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Forord

1997 undertecknades Industriavtalet. Det har nu
gatt 6ver 20 ar och mycket har hant saval har i
Sverige som i omvarlden. Industriavtalet dr ett
samarbetsavtal som bland annat handlar om
I6nebildning mellan facken inom industrin och
arbetsgivarorganisationer inom industrin. Avtalet
skrevs i sparen av en period med héga nominella och
inflationsdrivande |6nedkningar. Syftet var att fa till
stand en mer kontrollerad I6nebildning som tog
hansyn till internationell konkurrenskraft.

Men tiderna fordandras. Arbetsmarknaden ser
annorlunda ut nu jamfért med 1997. Struktur-
omvandling i ekonomin har bland annat gjort att
industrisektorn minskat. Andra sektorer har istdllet
vaxt i snabb takt da manniskors och samhallets
behov har férandrats. Det dr inte langre sjdlvklart att
det dr industrin som ensamma ska styra den svenska
I6nebildningen och sdtta normen fér vad samhadllet
tal for 16nedkningstakt.

Ett barande argument for Industriavtalet ar 1997
var att halla nere inflationen och att inte dventyra
konkurrenskraften. Nu 20 ar senare ar problemen
snarare de omvanda. Vi har under lang tid istallet en
inflation som ar ldgre an Riksbankens mal. Manga
menar att en orsak till detta ar att Ionedkningstakten
varit for lag. Vi delar denna uppfattning.

Ur ett fackligt perspektiv finns fler synpunkter pa
nuvarande modell dar industrin bestammer alla
branschers I6nedkningstakt. Industriavtalet har
bidragit till reallénedkningar under manga ar. Men nar
man tittar pa férdelningen av dessa reallénedkningar
sa finns en tydlig vinnare, tjanstemannen. Lone-
skillnaden, i kronor raknat, har mer an férdubblats
mellan arbetare och tjdnstemadn sedan Industriavtalet
tecknades. Detta dr en oacceptabel utveckling.

Jamstadllda I6ner ar en annan aspekt. Lone-
skillnaden mellan kvinnor och man ar 2016, nar
hdnsyn tas till yrke, sektor, utbildning, alder och
arbetstid, var 4,5 procent. Det dr ingen hemlighet att
arbetsgivarna har avfardat krav pa laglénesatsningar
som skulle gynna kvinnodominerade grupper pa
arbetsmarknaden. Man hdvdar att dessa krav inte dr
forenliga med Industriavtalet. Denna syn leder
givetvis till att klyftorna kommer fortsdtta att dka.
Savdl mellan arbetare och tjansteman som mellan
kvinnor och man. Vi vill ga en annan vag. Vi vill ha
minskade klyftor och mer jamstdlldhet. For att na
detta kravs en ny lénebildningsmodell ddr det dr
majligt att jamna ut léneskillnaderna.

Ett annat argument som ofta lyfts fram av de som
hyllar Industriavtalet dr att "fér hdga” Iénedkningar

dar ett hot mot industrins konkurrenskraft. Sjalvklart
finns det en 6vre grans for hur hdga I6nedkningar vi
kan ha i Sverige. Men for laga I6nedkningar skulle ha
negativ effekt pa sysselsdttningen och att fdlja
europeiska konkurrenters I6nedkningstakt ar inte
ldngre ett relevant argument. Vi maste framst titta
pa hur produktiviteten ser ut i Sverige.

Vi inom 6F har lange kritiserat den l6nebildnings-
modell vi har idag ddr exportsektorn ska sdtta
"market” for hela arbetsmarknaden. Grunden i var
kritik ligger i att Ionebildningen cementerar dagens
I6neskillnader samt att vi saknar inflytande éver
nagot sa avgorande for vara medlemmar som
[6nenivan.

Nar man framfor kritik mot nagot bor man
ocksa ha ett svar pa vad som ar alternativet.

Vi har i dagslaget inget konkret svar pa vad som

dr alternativet till nuvarande I6nebildningsmodell.
Mot bakgrund av detta har vi anslagit medel till ett
I6nebildningsprojekt som tar fram gedigna underlag
for att kunna gora en kvalificerad bedémning av
nuvarande lénebildningsmodell. Rapporten som du
nu ldser dr en av underlagsrapporterna till denna
utredning om I6nebildningsmodellen. 6Fs
I6nebildningsprojekt heter “Lonebildning for
jamlikhet".

6F kommer utifran de underlagsrapporten som
tas fram presentera en slutrapport dar var syn pa
framtidens I6nebildningsmodell bor se ut. Denna
kan bygga pa nuvarande modell. Den kan ocksa se
annorlunda ut.

Kristoffer Arvidsson Thondng
Projektledare 6Fs lonebildningsprojekt
“Lénebildning for jamlikhet”

Mikael Johansson
Forbundsordférande Malareférbundet

Valle Karlsson
Ordférande Seko

Johan Lindholm
Ordférande Byggnads

Magnus Pettersson
Ordforande Fastighets

Jonas Wallin
Ordforande Elektrikerna
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Sammanfattning

Ar 2017 var den genomsnittliga manadslénen pa
svensk arbetsmarknad 33 700 kronor. FOr kvinnor
var genomsnittet 31 700 kronor och fér man var det
35700 kronor. | arbetaryrken och darmed den
svenska arbetarklassen var den genomsnittliga
manadslénen 25 528 kronor for kvinnor och 28147
kronor for man. Arbetarkvinnors manadslon ar alltsa
i genomsnitt cirka 91 procent av arbetarmans
manadsloén - en I6neskillnad mellan kdnen pa 9
procentenheter.

Loneskillnaden mellan kénen inom arbetarklassen
forklaras av att kvinnor dominerar inom exempelvis
barn- och aldreomsorg och sjukvard dar lonelaget ar
Iagre an i till exempel gruvndring, byggsektor och
energisektor ddr l6neldget ar hogre och dar mannen
dominerar stort i antal.

| rapporten redovisas tre alternativa sdtt att na en
halvering respektive utplaning av loneskillnaderna
mellan kvinnor och man i den svenska arbetar-
klassen. Ett laglonelyft i kronor kombinerat med
procentuellt Idnepaslag for dvriga, ett avtrappat

kronpaslag for alla och ett "riktat” I6nelyft till 16
kvinnodominerade yrkesgrupper.

Ekonomisk jémstdlldhet mellan kénen inom den
svenska arbetarklassen kan nas exempelvis genom
ett brett I6nelyft pa 2100 kronor 6ver tio ar for dem
med under 28000 kronor i manadslon och 2 procent
per ar for alla andra. Men saval ett avtrappat
I6nepaslag i kronor som ett "riktat” I6nelyftet for
utvalda yrken ar betydligt resurseffektivare sdtt att
astadkomma jamstdlldhet vad galler 16n i den
svenska arbetarklassen.

Det blir mycket spannande att folja om Lands-
organisationen i Sverige och dess motparter pa
den svenska arbetsmarknaden formar att jamna ut
I6neskillnaden mellan kdnen inom arbetarklassen.
Samtidigt som rapporten pekar ut flera vagar att
gora detta, sa antyds att hinder finns ocksa i nagra
av de invanda tanke- och kdanslomoénstren bland
arbetsmarknadens parter och inom etablissemanget
pa lénebildningens omrade.
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1. Introduktion

"Halva makten, hela I6nen” var och ar ett av de mer
lakoniska slagorden fér dem som krdver och verkar
for jamstdlldhet mellan kénen. Vare sig det ena eller
det andra kan sagas vara uppnatt i Sverige 2019. Att
manga framsteg har skett de senaste 100 aren ska
inte férnekas. Har ska utgangspunkten dock vara att
jamstalldhet mellan kvinnor och man annu inte ar for
handen och att det dr ett angeldaget problem.

Detta tycks ocksa vara en uppfattning som
Landsorganisationen i Sverige (LO) beslutat att ha.
| sina langsiktiga avtalsmal for tre kommande
kongressperioder (aren 2017-2028) beslutades
ar 2016 att I6neskillnaden mellan kénen inom
LO-kollektivet skulle halveras, fran cirka 12 procent-
enheter ned till cirka 6 procentenheter. Detta
motiverades med att I6neskillnaden mellan kénen
sags som uttryck for "vardediskriminering” dar
kvinnors yrkesutovning varderas lagre an mdns.?

LO utvecklade och igangsatte sarskilda laglone-
satsningar i avtalsrorelsen ar 2017, med krav pa
I6nedkningar pa 2,8 procent, dock ldgst 672 kronor
per manad och heltidsanstalld raknat per individ inom
avtalsomradet. Brytpunkten mellan krontalshojning
(672 kronor per manad) och procentuell hojning var
med darmed 24 000 kronor (672 kronor dr 2,8
procent av 24 000 kronor), samt en héjning av
avtalens ldagstaloner med ett varde som motsvarar
I6nedkningarna ovan inom avtalsomradet. Utfallet av
forhandlingarna blev 2,0 procents I6nedkningar i tre
ar med en laglonedkning i kronor om 480 kronor per
manad (2 procent av 24 000 kr) samt 0,5 procent per
ar i 6kade pensionsavsattningar.?

Under aren 2015 till 2017 gick utvecklingen i den
onskade riktningen.# Lonegapet mellan kénen inom
LO:s avtalsomraden har dock inte minskat i en takt
som gor att malet fram till 2028 framstar som
uppenbart inom rackhall.> Under 2016 sa sprack

ocksa samordningen mellan LO:s olika forbund, enligt
officiella férklaringar just pa grund av motsattningar
kring frdgan om hur jamstallda I6ner ska kunna
uppnas.®

Det ar mot den bakgrunden som den hdr rapporten
har tillkommit. Fackférbunden i 6F gav mig i uppdrag
att utreda situationen och komma med nya férslag pa
vagar att na det av den samlade Landorganisationen
uppstallda malet.

Mot bakgrund av det oppna utredningsuppdraget
har jag sokt formulera ett antal alternativa vagar att
uppna det efterstravade malet: mer jamstallda I6ner
till ar 2028. Eftersom det grundlaggande problemet
ar de relativt laga I6nerna for arbetare i de samhalls-
sektorer och yrken ddr kvinnor dr i klar majoritet
bland de lIonearbetande, sa ar en vag jag utforskat en
riktad satsning pa ett I6nelyft for just dessa grupper.
Ur ett samhallsperspektiv handlar det om en
potentiellt mindre resurskravande I6sning pa det
givna problemet. Utéver det "riktade” |6nelyftet har
jag ocksa utforskat varianter av den modell som LO
hittills arbetat med, det vill sdga en mer generell eller
"bred” Iaglénesatsning.

Rapporten dr strukturerad i tre avsnitt efter denna
introduktion. | avsnitt 2 presenterar jag en bild av hur
mycket pengar kvinnor och man tjdnar pa den
svenska arbetsmarknaden, samt mer i detalj hur det
forhaller sig inom arbetaryrken. | avsnitt 3 redogor
jag for ett antal teoretiskt mojliga vagar att uppna
exempelvis det mal som LO formulerat om en
halvering av l6neskillnaden mellan kdnen inom
arbetaryrken ar 2028 eller kanske en utjamning av
I6neskillnaden mellan kdnen inom den svenska
arbetarklassen. | det avslutande avsnitt 4 lyfter jag
fram olika roster i samhdllsdebatten som diskuterat
fragestallningen och jag for ett resonemang om
forutsattningarna for att na mer jamstallda I6ner.
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2. Kvinnors och mans loner
pa svensk arbetsmarknad

Ar 2017 var den genomsnittliga manadslénen pa
svensk arbetsmarknad 33 700 kronor. FOr kvinnor var
genomsnittet 31 700 kronor och for man var det
35700 kronor.” | Tabell 1 visas utvecklingen de allra
senaste aren.

33600 34100 34900 35700

Samtliga 31400 32000 32800 33700

Fragan om kvinnors och mans ekonomiska villkor
och daribland inkomster av l6nearbete har varit
tamligen uppmarksammade fragor under en langre
tidsperiod. Statistiska centralbyran (SCB) tillhanda-

haller ocksa rikhaltig statistik i bearbetat format
som ger oss en bild av nulaget och utvecklingen
under en langre tidsperiod. Var och en av oss kan
finna en redogérelse for hur férhallandet mellan
kvinnors och mdns manadsloner sett ut sedan 1992
i hela samhallsekonomin och i olika delsektorer (se
Tabell 2).8

For ar 2017 kan vi utldsa att kvinnors manadslén i
genomsnitt utgér 89 procent av mans manadslon i
genomsnitt (rdd markering) och att detta ar del av en
stadigt stigande trend sedan 1990-talskrisen. | gront
markeras skillnaden mellan kvinnors och mans
genomsnittliga manadslon nar en "standardvagning”
genomforts.® Nar hansyn tagits till alder, utbildning,
arbetstid och yrkestillhérighet inom en viss sektor,
utgor kvinnors genomsnittliga manadslon 95 procent
av mannens. En granskning pa sektorsniva visar att
det dar inom den privata sektorns tjanstemannayrken

75 ] 84 o 83 o ] ] ] ] 83 ] 84 o

86 ]

1996 87 98 71 94 83 93 81 95 5 ] 5 5 85 91 83 92
e S8 7L 4 83 82 B %5 . . . . 8 9 e 93
1998 83 98 71 93 84 92 82 95 ] ] ] ] 83 90 82 91
0 s 7L 83 et 82 82 95 . .. . 84 %0 8 @2
2000 90 98 71 93 84 92 82 95 ] 5 ] ] 84 90 82 92
0 S8 7L &3 et 82 82 % . . . . 84 %0 e @2
2002 90 98 71 92 84 92 82 95 . . . . 85 90 83 92

2004 91 98 71 93 85 92 83 95 89 94 77 89 85 91 84 92

2006 92 98 72 93 87 93 84 96 89 94 78 89 86 91 84 92

2008 92 99 73 93 88 93 84 96 89 94 78 89 86 91 84 92

2010 94 99 73 94 89 94 85 96 90 95 79 90 87 92 86 93

2012 94 99 75 94 91 94 86 96 91 95 80 90 88 92 86 93

2014 95 99 76 95 92 94 87 97 90 96 81 91 88 93 87 94

2016 97 99
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(92 procent) som skillnaden mellan kvinnors och
madns standardvdgda genomsnittsion dr som allra
storst (markerat i lila). | den landstingskommunala
sektorn ar kvinnors ej standardvagda manadslon
endast 79 procent av mannens (markerat i gult).

Lonerna i arbetaryrken

| SCB:s statistik gors, som vi sag har ovan, upp-
delningen mellan arbetare och tjdnstemdn i den
privata sektorn av ekonomin. Nar det galler den
offentliga sektorn (kommuner, landsting och stat) ar
arbetare och tjansteman sammanslagna i statistiken
Over kvinnors och mans I6ner. Har i denna rapport ar
fokus pa skillnader i I6n mellan kénen pa arbets-
marknaden som helhet och framfér allt inom arbetar-
klassen. | LO:s I6nerapport genomfor utredaren Mats
Larsson en omfattande bearbetning av SCB:s
|6nestatistik for att fa fram en bild av laget for
samtliga arbetare respektive tjdnsteman.® | den
senaste tillgangliga rapporten visas att genomsnitts-
I6nen for arbetare i Sverige ar 2017 var 26 500
kronor och 39300 kronor for tjanstemadn. Medellonen
for kvinnor var 30800 kronor och fér man 35100
kronor. Mats Larsson konstaterar att aren 2015-2017
har I6nerna 6kat mer for kvinnor an for mdn raknat i
saval procent som i kronor. Bland samtliga anstallda
har medellénen 6kat for kvinnor med 8,2 procent
(2340 kronor) och fér man med 6,7 procent (2220
kronor). Lonedkningarna for kvinnor har varit stérre
an for man bland bade arbetare och bland tjanste-
madn, men bland arbetare bara om vi rdknar i procent.
| LO-rapportens tredje kapitel genomfors en analys
av l6neskillnaderna mellan kénen. Det visas utan
nagra som helst rimliga tvivel att den omedelbara

forklaringen till I6neskillnaden mellan kdnen ar den
starka konsuppdelning i olika yrkesomraden och
samhallssektorer som rader och att yrkesomraden
och samhadllssektorer dar kvinnor dominerar i antal
har ett lagre I6neldge.

De for den hdr rapporten mest centrala resultaten i
LOs l6nerapport finns sammanfattade i ett diagram
som aterges har nedanfor. | diagrammet ser vi hur
andelen kvinnor i ett visst arbetaryrke samvarierar
mycket starkt med I6nenivan i detta yrke. | kvinno-
dominerade arbetaryrken dr I6nelaget typiskt sett
Iagt. | mansdominerade arbetaryrken dr I6neldget,
typiskt sett, hogre. (Se Figur 1.)

| LO:s I6nerapport anges for ar 2017 skillnaden
mellan arbetarkvinnor och arbetarmdns manadsloner
till 12 procentenheter, en oférandrad skillnad jamfort
med aren 2015 och 2013. Detta ar fallet trots
6verenskommelser om sdrskilda satsningar pa att
utjamna skillnaden, till exempel den tidigare namnda
laglénesatsningen fran LO och Kommunals avtal
om lyft fér underskoterskeloner 2016 och 2017.1*

Loneskillnaden mellan kénen inom arbetarklassen
bor alltsa tillskrivas den omedelbara forklaringen att
kvinnor dominerar inom till exempel barn- och
dldreomsorg (ofta i kommunal regi) och i (huvud-
sakligen) landstingsdriven sjukvard dar |6neldget ar
lagre an i tex gruvndring, byggsektor och energi-
sektor ddr l6neldaget ar hogre och dar mannen
dominerar stort i antal. Jag ser ingen anledning att
ifragasatta detta.

| denna rapport utgar jag fran en egen samman-
stdlining av SCB:s I6nestatistik. Statistiken utgar fran
I6ner per yrke enligt den s.k. SSYK-standarden pa
4-siffrig niva. Mitt tillvdgagangsatt har varit att, for

Figur 1 Meddellon och andel kvinnor efter sektor ar 2017. Arbetare.
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varje yrke, géra en bedémning om yrket dr ett
arbetaryrke eller ett tjanstemannayrke i enlighet med
en modern samhallsvetenskaplig klassanalys. Jag
har darfor klassificerat ett yrke som ett arbetaryrke
i enlighet med en bedémning av arbetets innehall.
Jag har beddmt om ett visst yrke i allt vasentligt
innebdr arbete med produktionsmedel (fastigheter,
maskiner, verktyg, instrument, immateriella
tillgdngar) som ags av nagon annan och som inte
heller innebdr arbetsuppgiften att arbetsleda,
planera eller styra déver nagon annans arbete. Ett
sadant yrke ar ett arbetaryrke.? Det datamaterial
jag pa sa satt tagit fram och utgatt ifran redovisas
i Bilaga 2.13

Bilden som framtrader ur detta datamaterial ar
liknande den som finns i savdl SCB:s som LO:s

analyser, men inte exakt likadan. | det jag definierat
som arbetaryrken och ddarmed den svenska arbetar-
klassen ser den genomsnittliga manadslonen ut att
vara 25528 kronor for kvinnor och 28147 kronor
for man. Kvinnors manadslon ar alltsa i genomsnitt
cirka 91 procent av mans manadslon - en l6neskillnad
mellan kénen pa 9 procentenheter. Skillnaden mellan
LO:s I6nerapport och min analys ligger i att jag
inkluderar ett antal yrken som organiseras fackligt
av andra an LO, men som ar vad jag betecknar som
arbetaryrken.

Med denna verklighetsbeskrivning som utgangs-
punkt staller jag i fortsattningen fragan hur denna
skillnad mellan kénen inom arbetarklassen skulle
kunna minska genom Iénebildningen.
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3. Vagar till mer jamstallda

loner till ar 2028

Det finns for det mesta flera vagar till samma
destination. | denna del av rapporten redovisar jag
tre alternativa satt att na en halvering respektive
utplaning av l6neskillnaderna mellan kvinnor och
man i den svenska arbetarklassen. Den forsta vdgen
dar ett bredare I6nelyft i kronor fér grupper med lagre
I6ner kombinerat med procentuella I6nelyft for
ovriga. Den andra vdgen dr ett avtrappat lonelyft i
kronor for samtliga I6ntagare i arbetaryrken. Den
tredje vdgen ar ett "riktat” I6nelyft for utvalda yrken
dar kvinnor dominerar stort i antal. (Samtliga
scenarios redovisas bade i huvudtexten och samman-
stdllda i Bilaga 1.) Motiven till att utforska dessa tre
vdgar ar att ge ldasarna av denna rapport ett brett
underlag som knyter an till de tva satt pa vilka I6ner
tidigare framférhandlats i kollektivavtalen - i procent
eller i kronor for breda grupper och stalla dessa jamte
ett mer nydanande satt att tdanka i forhallande till
vad jag uppfattar som ett konventionellt fackligt
perspektiv i Sverige.

Ett brett laglénelyft i kronor for dem
med en manadslén under 28 000 kronor
och i procent for alla andra arbetare

Det forsta alternativ till Ioneutjdamning mellan
kénen i arbetarklassen som jag utforskat dr ett brett
Iaglénelyft i kronor och i procent for dem med hégre
I6n. | Tabell 3 redovisas olika scenarios ddr alla som
har en 16n under 28 000 kronor i manadslon far ett
I6nepaslag i kronor under de narmaste 10 aren,
medan de med I6n 6ver 28000 kronor far ett paslag
i procent. Manga kommer under de tio aren att "kliva
over” brytpunkten och darmed fa procentpaslag
istallet for kronpaslag fran ett ar till ett annat.

Alla scenarios beskriver en utveckling med sma
nominella Idnedkningar i en Iaginflationsekonomi.
For varje scenario - varje niva pa lénedkningar
- redovisas skillnaden mellan kvinnors och mans
|6ner i arbetaryrken, den medellén som kvinnor
skulle ha efter ett I6nelyft, vad ett lyft skulle

medfdra i form av 6kade lI6nekostnader for arbets-
givarna och, slutligen, vilket "I6neutrymme” fér hela
arbetarklassen som I6nelyftet skulle innebara.

"Brytpunkten” pa 28000 kronor &r vald for att
inkludera den enskilt storsta kvinnodominerade
yrkesgruppen, namligen underskéterskor inom hem-
tjanst, hemsjukvard och dldreboenden, i laglonelyftet
i kronor (se Bilaga 2).

Som vi kan se i Tabell 3 ar utjdmningsutfallet
mycket kansligt for vilket procentuellt paslag som
anvands. Ett exempel (som inte finns i Tabell 3):

Om alla under 28000 far 600 kronor mer i manaden
varje ar i tio ar framat, medan de 6ver 28 000 far

1 procent, blir kvinnors 16n 97 procent av mans vid
slutet av perioden. Om alla dver 28000 istallet far
2 procent, blir Idneskillnaden mellan kénen 6 istallet
for 3 procentenheter.

Ett I6nepaslag pa 2 procent for alla 6ver 28000
kronor i manadslon och 1400 kronor dver 10 ar for
dem som ligger under 28000 kronor, ger i ndrheten
av den av LO efterstravade halveringen av skillnaden
mellan kvinnors och mdns I6ner. Motsvarande
jamstalldhetseffekt nas vid ett paslag om 1200
kronor i manaden 6ver tio ar for dem under 28000
kronor i manaden och 1,5 procents paslag for alla
andra arbetare.

Ekonomisk jémstdlldhet mellan kénen inom den
svenska arbetarklassen nas genom ett brett I6nelyft
pa 2100 kronor 6ver tio ar for dem med under
28000 kronor i manadslon och 2 procent per ar
for alla andra.

Som kan utlasas med vagledning fran tabellen har
ovan kravs mycket kraftiga paslag i kronor for dem
med |6n under 28 000 idag for att utjamna Ione-
skillnaden mellan kénen vid hogre |6nedkningstakt i
procent, alternativt en betydligt hogre niva pa
brytpunkten mellan kronpaslag och procentpaslag.
Lénekostnadsokningen stiger givetvis kraftigt i
sadana scenarios.

Tabell 3. Ett "brett” laglénelyft i kronor och procentpaslag for alla andra arbetare.

Lonedkningsmodell 6ver 10 ar 1200 kr/
manad

1,5 procent

Arbetarkvinnors 16n som andel av arbetarmdns 96 %
Lénedkning for hela arbetarklassen 24%
Medell6n, alla arbetare 33125 kr
Total I6nekostnadsokning®4 196 milj kr

1400 kr/ 1600 kr/ 1800 kr/ 2100 kr/
manad manad manad manad

2 procent 2,5 procent 3 procent 2 procent
96% 96 % 96% 100%

30% 37% 45% 37%
34927 kr 36808 kr 38764 kr 36693 kr
252 milj kr 310 milj kr 371 milj kr 307 milj kr
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Ett “avtrappat” lonelyft i kronor

for alla arbetare

Den andra vdgen till mer jamstallda I6ner som jag

utforskat ar ett "avtrappat” I6nepaslag i kronor for
alla arbetare. Jag har delat in arbetarklassen i sex

I6negrupper:

e Ldgre an 28000 kronor
e 28000-28900 kronor

e 29000-29000 kronor

* 30000-30900 kronor

¢ 31000-31900 kronor

e 32000 kronor och hogre

Dessa grupper far i de olika scenarios som redo-
visas i Tabell 4 olika paslag 6ver en tiodrsperiod i
kronor per manad. De med lagst I6n i utgangslaget

redovisas forst for varje scenario i kolumnen langst
till vanster. Avtrappningsmodellen innebar att manga
grupper varje ar flyttas upp fran en I6negrupp till en
annan och alltsa far ett lagre kronpaslag per manad
fran ett ar till ett annat.

Som vantat givet att kvinnor som grupp har lagre
I6n an man i utgangsldget sa far ett avtrappat
I6nelyft i kronor en storre effekt till Iagre "kostnad”
pa léneskillnaden mellan kénen jamfért med det
breda laglonelyftet i kronor kombinerat med procent-
paslag for alla andra arbetare.

Ett scenario (Trappa 1) innebar att det av LO
efterstrdvade malet om halvering av loneskillnaden
mellan kénen i arbetarklassen uppnas. Ett scenario
(Trappa 3) redovisas som astadkommer utjamning
mellan kénen inom arbetarklassen vad galler [6n. Med
ett I6nelyft 6ver 10 ar pa cirka 11 000 for dem som

under 28000

29000-29900

31000-31900

Lonedkning for arbetarklassen

Total I6nekostnadsokning

5311 Barnskétare

5321 Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende

5323 Underskéterskor, vard- och specialavdelning

5325 Barnskéterskor

1000 kr

148 milj kr

1200 kr

1500 kr

2000 kr

1000 kr 1200 kr

182 milj kr

227 milj kr

295 milj kr

81100

119200

28000 102 32300 3300

5341 Skotare

5343 Personliga assistenter

5350 Tandskéterskor

9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl.

Totalt antal kvinnor

29700 0 1100 0

27900 99 10600 6500

26700 100 58900 24000

26900 0 11300 0

23000 97 46600 31100
561600

Anm. Av nagon anledning saknas antal kvinnor och mén i SCB:s statistik for yrke 9413 (Kafé- och konditoribitraden). Aven det totala antalet
personer i detta yrke saknas. Har finns en uppenbar felkdlla som forsamrar exaktheten i mina berdkningar i férhallande till verkligheten,

men det torde inte spela vasentlig roll fér resonemangen i rapporten.
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med lagst inkomster idag (Trappa 4) gar arbetar-
kvinnors medellén till och med om arbetarmdnnens i
ett totalt I6nelyft pa cirka 2 procent per ari 10 ar, till
en I6nekostnadsékning av 295 miljarder kronor.

Ett riktat I6nelyft for utvalda yrken

Hur kan en snabbast och billigast astadkomma en
utjdmning av I6nerna mellan kvinnor och man i den
svenska arbetarklassen? Det ar fragan jag stdllt mig
och svaret ar, kanske inte sa dverraskande: genom att
hoja arbetarkvinnors I6ner! Det logiska alternativet
I6nesankningar for arbetarman har jag sett som
alltfor orealistiskt och djupt icke-6nskvdrt av andra
an jamstadlldhetsskal. Kvar ar da fragan om hur
arbetarkvinnors léner ska kunna héja?

Vdgledd av LO:s och utredaren Mats Larssons
|I6nerapporter har jag sokt identifiera vilka yrkes-
grupper som det vore “smart” att rikta ett 16nelyft till.
Efter att ha tagit del av den aktuella statistiken (se
Bilaga 1) var svaret tamligen givet: det dr framst till
kvinnor i vard och omsorg som ett I6nelyft skall
riktas. Dessa grupper i foretradesvis offentlig
anstdllning ar utsatta for den forhandlingsnackdel
som det innebadr att bara ha en huvudsaklig arbets-
givare (eller I6nefinansiar nar det dr fraga om privat
vard och omsorg), namligen den offentliga sektorns
landsting/regioner och primdarkommuner.*s Utdver
arbetarkvinnor i varden har jag identifierat ett antal
andra lagléneyrken med stor andel kvinnor som ocksa
inkluderas i detta "riktade” |6nelyft. | Tabell 5
redovisas de yrken som inkluderas.

Tabell 6. €tt "riktat” 16nelyft for 16 kvinnodominerade yrken.

Dessa 16 yrkesgrupper omfattar alltsa 561 600
kvinnor och 153030 man. For dessa har jag
konstruerat ett berdkningsverktyg i syfte att
undersoka vilket 16nelyft i procent for just dessa
grupper - allt annat lika - som skulle resulterai en
utjamning av kvinnors och mans I6ner i den svenska
arbetarklassen. Jag tar ocksa reda pa vad detta skulle
innebdra i form av dkade lénekostnader. | Tabell 6
redovisas resultatet av mina berakningar.

Scenariot med ett "riktat” [6nelyft om 4 procent i
fem ar och 3 procent i ytterligare fem ar for dessa 16
yrkesgrupper, medan alla andra léner ékade med 2
procent per ar i 10 ar, skulle leda till att LO:s uttalade
mal om en halvering av I6neskillnaderna mellan
kénen uppnas.

Ett scenario med ett "riktat” [6nelyft pa 5 procent
per ar i fem ar och 4 procent i ytterligare fem ar for
de 16 utvalda yrkesgrupperna, samtidigt som alla
andra far 2 procent per ar i tio ar, skulle astadkomma
en utradering av léneskillnaderna mellan kvinnor och
man inom den svenska arbetarklassen.

Om vi jamfor 16nelyftet for hela arbetarklassen (33
procent) med vad 2 procents I6nedkning hade gett
6ver 10 ar (21 procent) kan vi ge en bild av vad detta
riktade I6nelyft "kostar” évriga medlemmar av
arbetarklassen. Genom att avsta ett |6nepaslag pa
cirka 1 procent per ar till forman for 16 yrkesgrupper
med l6n i utgangslaget under 28000 kronor i
manaden, kan cirka 700000 arbetare med lag l16n
erhalla ett rejalt 16nelyft, samtidigt som en helt
central aspekt av ekonomisk jamstalldhet uppnas.

“Riktat” lénelyft 4% i fem ar/ 5% i fem ar/ 5% i fem ar/
3% i fem ar/ 3% i fem ar/ 4% i fem ar/
2% for alla andra 2% for alla andra 2% for alla andra
Arbetarkvinnors 16n som andel av arbetarmdns 96 % 98% 100%
Lonelyft for hela arbetarklassen 28% 30% 33%
Medell6n, alla arbetare 34260 kr 34849 kr 35473 kr
Lénekostnadsokning, totalt 232 milj kr 250 milj kr 269 milj kr
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4. Samhallsdebatten

| detta avslutande avsnitt av rapporten vill jag
mycket kort beréra nagra temata i samhallsdebatten
med direkt och pataglig betydelse fér denna rapports
syfte och anvdndning. Den forsta fragan ar hur vi ska
forsta I6neskillnaden mellan kvinnor i mdn i den
svenska arbetarklassen? Den andra fragan ar om, hur
och varfor vi bor géra nagonting for att minska eller
radera ut denna skillnad?

Skillnaden pa 5 procent mellan kvinnors och
madns standardvdgda genomsnittsion som Medlings-
institutet anger skulle kunna tolkas som att l6ne-
skillnaden dr resultatet av direkt konsdiskriminering
och ddrmed olaglig. Medlingsinstitutet tar upp denna
tolkningsmojlighet och fragestallning i sin arliga
rapport om Ioneskillnaden mellan kénen och betonar
med eftertryck att den slutsatsen ar allt annat dn
sjalvklar. Det kan finnas gott om andra forklaringar
till konsloneskillnaden dven inom dlders- och
yrkesgrupper.16

Medlingsinstitutet |dgger 6verlag en hel del energi
pa att i sin rapport om I6neskillnaderna mellan kdnen
forséka forma lasarens forstaelse av hur vi ska forsta
dessa. | rapporten laggs stor vikt vid de férhandlings-
nackdelar som offentligt anstdllda i exempelvis skola,
vard och omsorg har; dessa grupper har ofta endast
en arbetsgivare, eventuella I6nedkningar maste
finansieras av skattemedel och stridsatgdrder fran
just dessa grupper av anstallda drabbar "tredje man”
snabbt och patagligt. Detta kan kontrasteras med
den forhandlingssituation som ibland galler i det
privata ndringslivet. Ibland stiger Idnsamheten
kraftigt i en bransch och da ar héga I6neansprak
sannolikt betydligt lattare att fa igenom.*”

Dessa omstdndigheter kan stdllas mot den
diskrimineringslagstiftning som gdller i Sverige:

Lagen tar sikte pa forhallanden hos enskilda
arbetsgivare medan kollektivavtal avser
forhallandena inom hela avtalsomradet. De
jamforelser av likvardiga arbeten som ska goéras
enligt lagen kan darfor betyda att arbeten hos en
arbetsgivare inom ett avtalsomrade maste jamforas
med (likvdrdiga) arbeten inom ett annat avtalsomrade
hos samma arbetsgivare. Daremot jamfors saledes
inte lika arbeten hos skilda arbetsgivare.
(Medlingsinstitutet, 2017, s. 35, min betoning)

Den som vi sedan lange konstaterat viktigaste
forklaringen till Ioneskillnaden mellan kénen -
att kdnen dr ojamnt fordelade 6ver samhalls-
sektorer - tas alltsa inte med i den praxis for

anti-diskrimineringsarbete som gdller. Det dr i mina
6gon ett utmarkt exempel pa vad manga samhalls-
vetare skulle kalla strukturell diskriminering. Det kan
ocksa vara det som manga avser nar en talar om
"vardediskriminering” av kvinnors jamfort med mdns
yrkesarbete, men det vet jag inte och har inte heller
undersokt.

Medlingsinstitutet har inte heller undersokt vad
olika debattorer avser med begreppet varde-
diskriminering, men férklarar:

Vérdediskriminering anges ibland som en férklaring
till I6neskillnader mellan kvinnor och man. Arbete
som utfors av kvinnor varderas enligt en sadan
forklaringsmodell lagre an arbete som utfors av madn.
Denna typ av vardering dar framst riktad mot yrken,
inte mot enskilda arbetstagare. Resonemanget utgar
ifran att de olika forutsattningar for sektorerna som
beskrivits tidigare ar mindre relevanta som forklaring
till I6neskilinaden dn varderingen av kvinnligt
dominerade yrken. (Medlingsinstitutet, 2017, s. 34)

Den oférmaga som jag ser i uttalandet har ovan
fran Medlingsinstitutets sida att skilja mellan olika
vardagsbegrepp, sasom "vardediskriminering”, och
juridiska definitioner, sasom "diskriminering i
diskrimineringslagens mening” kan méjligen ocksa
den ses som del av en strukturell diskriminering?

Annu en aspekt av en sadan strukturell
diskriminering aterfinns i Lars Calmfors pa manga
satt fortraffliga rapport om den svenska I6ne-
bildningen.8 | sin rapport argumenterar Calmfors for
att den svenska I6nebildningsmodellen bor utvecklas
pa ett satt som majliggor hogre 16nedkningar i
hemmamarknadsorienterade sektorer av ndringslivet
och i den offentliga sektorn. Bland de férandringar
han mojligen inte vill se aterfinns dock denna:

Det ar latt att avfdarda varje diskussion om att 6ppna
for storre mojligheter till relativiéneférandringar via
centralt avtalade I6nedkningar som alltfor farofylld.
Men samtidigt ar riskerna stora om parterna inte kan
hantera krav pa relativioneférandringar battre an
tidigare. Den omfattande lararbristen har till exempel
lett till de stora statliga Idrarlonesatsningarna. De
utgor ett grovt ingrepp i den partsstyrda lI6nebildningen.
Det har ocksa under senare ar - som i 2018 ars
valrorelse - blivit allt vanligare att politiker
argumenterar for sdrskilda I6nesatsningar for
enskilda grupper (till exempel sjukskdterskor och
poliser) eller lagstiftning om sdrskilda lagbetalda
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ingangsjobb for grupper som har svart att fa fotfaste
pa arbetsmarknaden. (Calmfors, 2018, s. 28)

Den "partsstyrda lénebildningen”, om Medlings-
institutet har rdtt i sin sammanfattning av de
ekonomisk-teoretiska argumenten, ar en léne-
bildningsmodell som systematiskt missgynnar
gruppen kvinnor pa den svenska arbetsmarknaden
(eller som Calmfors uttrycker det, ar "dalig[t] pa att
hantera relativioneférandringar”). Att det finns
politiker som hanvisar till detta marknads-
misslyckande och soker atgarda det med offentlig
reglering ar knappast férvanande.

Skulle parter i den offentliga sektorn ocksa kunna
medverka i normeringen? Det &r férmodligen
olampligt. Arbetsgivarorganisationerna pa den
offentliga sidan dr i slutandan politiskt styrda. Det
skapar en stor risk for att politisk opportunism ska
paverka I6nebildningen. Frestelsen att infor val
forsoka vinna réster genom generdsa I6nesatsningar
pa olika grupper av offentliganstallda skulle i vissa
situationer kunna bli alltfér stor. (Calmfors, 2018,
s.27)

Har kan en fraga sig hur det kommer sig att just
denna form av politisk opportunism inte gjort sig mer
tillkdanna de senaste decennierna? Calmfors hela
rapport pekar pa den formidabla utmaning som den
offentliga sektorn har och har framfor sig att sdkra

kompetent personal. Den i mina 6gon mycket rimliga
alternativa hypotesen som Calmfors inte ndamner ar
att politiska opportunism kan ta sig uttryck i
motsagelsefulla I6ften om battre valfard, hogre lI6ner
for offentliganstallda och sdnkta skatter. Efter varje
val har sedan sdnkta, eller atminstone inte hojda,
skatter varit det av dessa |6ften som uppfyllts bast
pa bekostnad av de andra.

For egen del staller jag mig agnostisk till fragan
om det vore énskvart, helt okej eller en katastrof med
forandringar i hur den offentliga sektorn som arbets-
givare agerade i I6nebildningen. For den som vill
undvika att politikerna lagger sig i har jag i denna
rapport pekat ut nagra vagar for “parterna” att na det
av LO formulerade malet om halvering av skillnaden i
I6n mellan arbetarkvinnor och arbetarman till ar 2028.
Jag har dessutom pekat ut nagra vagar att helt radera
ut denna I6neskillnad. Och jag har har i avslutningen
antytt att det finns nagra hinder pa vagen ocksa i
nagra av de invanda tanke- och kanslomonstren
bland arbetsmarknadens parter och etablissemanget
pa lénebildningens omrade.*®

Saval det avtrappade I6nepaslaget i kronor som det
"riktade” I6nelyftet for utvalda yrken ar betydligt
resurseffektivare satt att astadkomma jamstalldhet
vad gdller I6n i den svenska arbetsklassen. Det blir
mycket spannande att folja pa vilket satt Lands-
organisationen i Sverige och dess motparter pa den
svenska arbetsmarknaden formar ga fran ord till
handling.
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Lone6kningsmodell 6ver 10 ar

Arbetarkvinnors 16n som andel av arbetarmdns
Lénedkning for hela arbetarklassen
Medell6n, alla arbetare

Total I6nekostnadsokning

Lonepaslag i kronor/manad
under 28000
28000-28900
29000-29900
30000-30900
31000-31900

32000 och uppat

Arbetarkvinnors 16n som andel av arbetarmdns

Lonedkning for arbetarklassen

Medellén, alla

Total I6nekostnadsokning

"Riktat” Ionelyft

Arbetarkvinnors 16n som andel av arbetarmdns
Lonelyft for hela arbetarklassen
Medelldn, alla arbetare

Lonekostnadsokning, totalt

1200 kr/
manad

1,5 procent

96%
24%

33125 kr
196 milj kr

Trappa 1
1000 kr

800 kr
600 kr

400 kr
200 kr

200 kr

97 %
18%

31544 kr
148 milj kr

1400 kr/
manad

2 procent
96 %
30%
34927 kr
252 milj kr

Trappa 2
1200 kr
1000 kr

800 kr
600 kr
400 kr

200 kr

99%
22%
32647 kr
182 milj kr

4% i fem ar/
3% i fem ar/
2% for alla andra

96%
28%

34260 kr
232 milj kr

1600 kr/
manad

2,5 procent

96 %
37%
36808 kr
310 milj kr

1800 kr/
manad

3 procent
96 %
45%

38764 kr

371 milj kr

Trappa 3
1500 kr
1250 kr
1000 kr

750 kr
500 kr

250 kr

100%
27%
34116 kr
227 milj kr

5% i fem ar/
3% i fem ar/
2% for alla andra

98%
30%
34849 kr
250 milj kr

2100 kr/
manad

2 procent
100%
37%
36693 kr
307 milj kr

Trappa 4
2000 kr
1600 kr
1200 kr

800 kr
400 kr

400 kr

102%
36%
36317 kr
295 milj kr

5% i fem ar/
4% i fem ar/

2% for alla andra

100%
33%
35473 kr
269 milj kr
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SSYK-
kod
4111
4112
4113
4114
4115
4116
4117
4119
4211
4212
4221
4222
4223
4224
4225
4226
4321
4322
4323
4410
4420
4430
5111
5112
5113
5120
5131
5132
5141
5142
5143
5144
5149
5151
5152
5161
5169
5221
5222
5223
5224
5225
5226
5227
5230
5241
5242
5311
5312
5321
5322
5323
5324
5325
5326
5330
5341

Yrke

Ekonomiassistenter m.fl.

Léne- och personaladministratdrer
Backofficepersonal m.fl.
Marknads- och férsaljningsassistenter
Inkdps- och orderassistenter
Skolassistenter m.fl.

Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl.
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Croupierer och oddssattare m.fl.
Inkasserare och pantlanare m.fl.
Resesaljare och trafikassistenter m.fl.
Kundtjanstpersonal

Telefonister

Hotellreceptionister m.fl.
Kontorsreceptionister
Marknadsundersokare och intervjuare
Arbetsledare inom lager och terminal
Lager- och terminalpersonal
Transportledare och transportsamordnare
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.
Brevbarare och postterminalarbetare
Fortroendevalda

Kabinpersonal m.fl.

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
Guider och reseledare

Kockar och kallskankor

Hovmastare och servitorer

Bartendrar

Frisorer

Hudterapeuter

Massorer och massageterapeuter
Fotterapeuter

Ovriga skdnhets- och kroppsterapeuter
Stddledare och husfruar
Fastighetsskdtare

Begravnings- och krematoriepersonal
Ovrig servicepersonal

Sdljande butikschefer och avdelningschefer i butik
Butikssaljare, dagligvaror

Butikssaljare, fackhandel
Optikerassistenter
Bensinstationspersonal

Uthyrare

Apotekstekniker

Kassapersonal m.fl.

Eventsdljare och butiksdemonstratérer m.fl.
Telefonfdrsaljare m.fl.

Barnskétare

Elevassistenter m.fl.

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende
Underskdterskor, habilitering
Underskoterskor, vard- och specialavdelning
Underskdoterskor, mottagning
Barnskéterskor

Ambulanssjukvardare

Vardbitraden

Skotare

Koén
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man

Grundlon

30000
30200
33600
32600
29700
27800
25000
28000
24200
29000
26100
25100
23000
24000
23500

0
32400
26200
33100
25000

0

0
29800
27000
22500
25300
24100
23300

O O O O o

31600
26700
31700
26600
36300
24300
25900

24100
28000
24700
22700
24500
25100
22000
23400
24200
24600
24200
25700

27100
20900
24600

Manadslén

30200
31000
35100
33200
30000
27900
25500
28300
27200
29600
28100
26000
25200
25900
24300

0
33600
28100
34800
25400

0

0
30600
30800
23500
26200
26200
26700

O O O O o

32200
27200
33400
27200
37500
29100
29100

30700
28800
27100
24500
25700
25400
22100
23500
27500
28100
27600
27700

31500
24500
28100

Kvinnors
Ioni
procent av
mans lon
98
102
94
97
99
101
104
103
91
96
99
101
100
98
105

93
97
93
99

100
98
94
97
95
93

O O O o o

85
100
86
92
82
98
96

89
90
102
95
96
97
105
103
102
101
102
97

98
101
99

Antal
anstadllda
4300
1300
570
3200
0
460
270
15100
130
0
1900
10900
0
0
1500

4400
63900
5700
880

380

2200

16400
6200

O OO oo oo

33800

1100
7300
24200
37400

1400
330
5300

2400
9100
11700
11200
720
3300
310

920
16200
6500
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SSYK-
kod

5342
5343
5349
5350
5411
5412
5413
5414
5419
6111
6112
6113
6121
6122
6129
6130
6210
6221
6222
7111
7112
7113
7114
7115
7116
7119
7121
7122
7123
7124
7125
7126
7131
7132
7133
7134
7211
7212
7213
7214
7215
7221
7222
7223
7224
7231
7232
7233
7311
7312
7319
7321
7322
7323
7411
7412
7413
7420
7521
7522
7523
7531
7532
7533
7534

Yrke

Vardare, boendestodjare

Personliga assistenter

Ovrig vérd- och omsorgspersonal
Tandskéterskor

Brandman

Kriminalvardare

Vaktare och ordningsvakter
SOS-operatérer m.fl.

Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal
Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar
Tradgardsodlare

Tradgardsanlaggare m.fl.

Uppfddare och skétare av lantbrukets husdjur
Uppfddare och skétare av sallskapsdjur
Ovriga djuruppfodare och djurskdtare
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
Skogsarbetare

Fiskodlare

Fiskare

Traarbetare, snickare m.fl.

Murare m.fl.

Betongarbetare

Anlaggningsarbetare

Anlaggningsdykare

Stallningsbyggare

Ovriga byggnads- och anldggningsarbetare
Takmontérer

Golvlaggare

Isoleringsmontérer

Glastekniker

VVS-montérer m.fl.

Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.

Malare

Lackerare och industrimalare
Skorstensfejare

Saneringsarbetare m.fl.

Gjutare

Svetsare och gasskdrare

Byggnads- och ventilationsplatslagare
Tunnplatslagare

Stalkonstruktionsmontdrer och grovplatsslagare
Smeder

Verktygsmakare

Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete
Slipare m.fl.

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer
Flygmekaniker m.fl.

Underhallsmekaniker och maskinreparatérer
Finmekaniker

Guld- och silversmeder
Musikinstrumentmakare och évriga konsthantverkare
Prepresstekniker

Tryckare

Bokbindare m.fl.

Installations- och serviceelektriker
Industrielektriker

Distributionselektriker

Elektronikreparatdrer och kommunikationselektriker m.fl.

Manuella ytbehandlare, tra

Fin-, inrednings- och mébelsnickare
Maskinsnickare och maskinoperatdrer, traindustri
Skraddare och ateljésémmerskor m.fl.

Sémmare

Tapetserare

Laderhantverkare och skomakare

Kon
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man

Grundlon
23700
23200
22900

0
30700
25600
27200
25600
25600

0
24900
26300
23600

0

0
23500
24600

31900
32100
31200
29400

29800

32200
29600
30900
32600
32800
32200
27500
29400
25700
26400
28600
29500
30200
30400
30000
29200
27700
28300
28200
33900
29400
30000

28500
28400
25600
31800
32400
31900
29600

27100
26000

27300

Manadslén
27100
26800
25400

0
31300
26800
29500
28400
28000

0
25000
26600
24100

0

0
23600
25400

32000
32100
31700
30700

30500

32200
29900
30900
33200
33300
32300
28300
29600
26600
27500
29400
30200
30400
31100
30300
30000
29200
29600
28600
34700
30900
31500

29400
30700
27400
32800
34800
35800
31400

27200
27400

27400

Kvinnors
Ioni
procent av
mans Ion

101
100
100
0
93
97
95
98
91
0
90
94
97
0

0
94
53
0

0
91
0
83

o
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98

91

102

93
87
94
94
85

103

100

O O o o

Antal
anstallda

17100
24000
2000
0
5000
4000
15700
490



VAGAR TILL
JAMSTALLDA
LONER INOM
ARBETAR-
KLASSEN

SSYK-
kod

7611
7612
7613
7619
8111
8112
8113
8114
8115
8116
8121
8122
8129
8131
8132
8141
8142
8143
8151
8159
8161
8162
8163
8169
8171
8172
8173
8174
8181
8189
8191
8192
8193
8199
8211
8212
8213
8214
8219
8311
8312
8321
8329
8331
8332
8341
8342
8343
8344
8350
9111
9119
9120

9210
9310
9320
9331
9332
9411
9412
9413
9520
9610
9621

Yrke

Slaktare och styckare m.fl.

Bagare och konditorer

Provsmakare och kvalitetsbedémare

Ovriga livsmedelsforadlare

Gruv- och stenbrottsarbetare

Processoperatérer, stenkross- och malmférddlingsanlaggning
Brunnsborrare m.fl.

Maskinoperatérer, cement-, sten- och betongvaror
Bergssprdngare

Stenhuggare m.fl.

Maskinoperatérer, ytbehandling

Valsverksoperatorer

Ovriga maskin- och processoperatdrer vid stal- och metallverk
Maskinoperatérer, farmaceutiska produkter
Maskinoperatérer, kemisktekniska och fotografiska produkter
Maskinoperatérer, gummiindustri

Maskinoperatorer, plastindustri

Maskinoperatérer, pappersvaruindustri
Maskinoperatérer, blekning, fargning och tvattning
Ovriga maskinoperatdrer, textil-, skinn- och laderindustri
Maskinoperatérer, kdtt- och fiskberedningsindustri
Maskinoperatérer, mejeri

Maskinoperatérer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
Ovriga maskinoperatorer inom livsmedelsindustri m.m.
Processoperatérer, pappersmassa
Processoperatérer, papper

Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
Maskinoperatérer inom ytbehandling, trd
Maskinoperatorer, pafylining, packning och markning
Andra process- och maskinoperatérer

Drifttekniker vid varme- och vattenverk
Processévervakare, kemisk industri
Processovervakare, metallproduktion

Ovriga drifttekniker och processévervakare
Fordonsmontérer

Montoérer, elektrisk och elektronisk utrustning
Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter
Montoérer, traprodukter

Ovriga montorer

Lokforare

Bangardspersona

Taxiforare m.fl.

Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare

Buss- och sparvagnsforare

Lastbilsforare m.fl.

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Anlaggningsmaskinférare m.fl.

Kranférare m.fl.

Truckforare

Matroser och jungman m.fl.

Stddare

Ovrig hemservicepersonal m.fl.

Bilrekonditionerare, fonsterputsare

och dvriga rengéringsarbetare

Barplockare och plantérer m.fl.

Grovarbetare inom bygg och anldaggning
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Hamnarbetare

Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
Pizzabagare m.fl.

Restaurang- och kdksbitraden m.fl.

Kafé- och konditoribitraden

Torg- och marknadsforsaljare

Renhallnings- och atervinningsarbetare
Reklamutdelare och tidningsdistributérer

Kon
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man

man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man
man

Grundlon
27300
25000

0
23500
34500
30700

0
27400

0
28100
26600
28800
27800
26200
27300
25900
26100
26500
23100
24800
24900
25600
25300
24900
29600
28200
26400
26400
25700
27100
30200
30400
28000
31000
28700
26600
26400
27000
27100
33400
27800
24500
25700
26100
27200
26800
29900
35700
28200
30700
22400
21300

24000
24000
29200
25200
31400
24000

0
21700
21300

0
26400
26100

Manadslén
28100
28100

0
24800
40000
35500

0
28600

0
28300
28700
34000
31400
31400
29300
28500
28900
30400
23700
25900
26800
28900
29000
27400
37600
35700
29000
29700
28400
29900
32500
34800
32700
33700
29400
27900
27300
28400
28900
36500
30800
26500
26300
27700
28300
27700
30800
36300
30000
32200
23800
21500

24900
24400
29300
26500
33700
25300

0
23600
21800

0
27200
28500

Kvinnors
Ioni
procent av
mans Ion

89
92
0
0
98

O O o o o

98
99
97
96
95
94
91
94
101
94
97
98
98
99
96
95
100

96
94
95
90
98
103
95
94
95
96
95
96
98
87
90
98
98

105

100

96
93

106
90
90
97

94

97
96

98
100

Antal
anstallda



VAGAR TILL
JAMSTALLDA
LONER INOM
ARBETAR-
KLASSEN

SSYK-
kod

9622
9629
0001
0002
4111
4112
4113
4114
4115
4116
4117
4119
4211
4212
4221
4222
4223
4224
4225
4226
4321
4322
4323
4410
4420
4430
5111
5112
5113
5120
5131
5132
5141
5142
5143
5144
5149
5151
5152
5161
5169
5221
5222
5223
5224
5225
5226
5227
5230
5241
5242
5311
5312
5321
5322
5323
5324
5325
5326
5330
5341
5342
5343
5349
5350

Yrke

Vaktmastare m.fl.

Ovriga servicearbetare

ovriga yrken

yrke okant

Ekonomiassistenter m.fl.

Léne- och personaladministratdrer
Backofficepersonal m.fl.

Marknads- och forsaljningsassistenter
Inkops- och orderassistenter
Skolassistenter m.fl.

Medicinska sekreterare, vardadministratorer m.fl.
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Croupierer och oddssattare m.fl.
Inkasserare och pantlanare m.fl.
Resesaljare och trafikassistenter m.fl.
Kundtjanstpersonal

Telefonister

Hotellreceptionister m.fl.
Kontorsreceptionister
Marknadsundersdkare och intervjuare
Arbetsledare inom lager och terminal
Lager- och terminalpersonal
Transportledare och transportsamordnare
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.
Brevbarare och postterminalarbetare
Fortroendevalda

Kabinpersonal m.fl.

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
Guider och reseledare

Kockar och kallskankor

Hovmadstare och servitérer

Bartendrar

Frisorer

Hudterapeuter

Massorer och massageterapeuter
Fotterapeuter

Ovriga skonhets- och kroppsterapeuter
Stadledare och husfruar
Fastighetsskotare

Begravnings- och krematoriepersonal
Ovrig servicepersonal

Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik
Butikssaljare, dagligvaror
Butikssaljare, fackhandel
Optikerassistenter
Bensinstationspersonal

Uthyrare

Apotekstekniker

Kassapersonal m.fl.

Eventsdljare och butiksdemonstratérer m.fl.
Telefonforsaljare m.fl.

Barnskétare

Elevassistenter m.fl.

Underskoterskor, hemtjdnst, hemsjukvard och dldreboende

Underskdterskor, habilitering
Underskoterskor, vard- och specialavdelning
Underskdterskor, mottagning
Barnskéterskor
Ambulanssjukvardare
Vardbitraden

Skotare

Vardare, boendestodjare
Personliga assistenter

Ovrig vérd- och omsorgspersonal
Tandskéterskor

Kon

man

man

man

man

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor

Grundlon
24800
21200

0

0
29500
31400
32600
31800
29700
28200
26300
28900
22600
28100
26100
25800
23700
24200
25100
21100
30000
25700
31100
24700

30100
27000
21400
24800
22900
22000
25400

27300
25300
26900
26500
28400
24700
29700
23300
23300
24400
24100
25200
25100
20900
24000
24100
23100
24100
25100
25300
25100
26100
26200
26400
21600
25100
24400
23200
23900
26700

Manadslén
25300
21700

0

0
29700
31500
33000
32100
29800
28200
26500
29100
24700
28400
27800
26300
25100
25400
25400
21400
31100
27300
32400
25200

30700
30200
22000
25300
24800
24700
25800

27400
26100
27400
27100
28700
25100
30700
28500
27900
25700
27200
25800
27600
23200
24600
24500
23200
24100
27900
28400
28000
26800
29700
30700
24800
27900
27400
26700
25500
26900

Kvinnors
Ioni
procent av
mans Ion

96
101
0

0
98
102
94
97
99
101
104
103
91
96
99
101
100
98
105

93
97
93
53

100
98
94
97
95
93

O O o o o

85
100
86
92
82
98
96

89
90
102
95
96
97
105
103
102
101
102
97

98
101
99
101
100
100

Antal
anstallda

5400
14100

2400
81100
18800

119200

3200
32300

6300

1100

180
58900
10600
45000
58900

5200
11300



VAGAR TILL
JAMSTALLDA
LONER INOM
ARBETAR-
KLASSEN

SSYK-
kod

5411
5412
5413
5414
5419
6111
6112
6113
6121
6122
6129
6130
6210
6221
6222
7111
7112
7113
7114
7115
7116
7119
7121
7122
7123
7124
7125
7126
7131
7132
7133
7134
7211
7212
7213
7214
7215
7221
7222
7223
7224
7231
7232
7233
7311
7312
7319
7321
7322
7323
7411
7412
7413
7420
7521
7522
7523
7531
7532
7533
7534
7611
7612
7613
7619

Yrke

Brandman

Kriminalvardare

Vaktare och ordningsvakter

SOS-operatérer m.fl.

Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal
Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar
Trddgardsodlare

Tradgardsanlaggare m.fl.

Uppfddare och skétare av lantbrukets husdjur
Uppfddare och skotare av sallskapsdjur
Ovriga djuruppfodare och djurskdtare
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
Skogsarbetare

Fiskodlare

Fiskare

Traarbetare, snickare m.fl.

Murare m.fl.

Betongarbetare

Anlaggningsarbetare

Anlaggningsdykare

Stallningsbyggare

Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare
Takmontorer

Golvlaggare

Isoleringsmontérer

Glastekniker

VVS-montérer m.fl.

Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.

Malare

Lackerare och industrimalare
Skorstensfejare

Saneringsarbetare m.fl.

Gjutare

Svetsare och gasskdrare

Byggnads- och ventilationsplatslagare
Tunnplatslagare

Stalkonstruktionsmontdrer och grovplatsslagare
Smeder

Verktygsmakare

Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete
Slipare m.fl.

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer
Flygmekaniker m.fl.

Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
Finmekaniker

Guld- och silversmeder
Musikinstrumentmakare och évriga konsthantverkare
Prepresstekniker

Tryckare

Bokbindare m.fl.

Installations- och serviceelektriker
Industrielektriker

Distributionselektriker

Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.

Manuella ytbehandlare, tra

Fin-, inrednings- och mobelsnickare
Maskinsnickare och maskinoperatdrer, traindustri
Skrdddare och ateljésémmerskor m.fl.
Soémmare

Tapetserare

Laderhantverkare och skomakare
Slaktare och styckare m.fl.

Bagare och konditorer

Provsmakare och kvalitetsbedémare
Ovriga livsmedelsforadlare

Kon

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor

Grundlon
28400
24900
26000
24700
23200

0
22100
24600
22800

0
23100
21400
24000

0

0
28700

25300
28600

O OO OO0 oo o o

29600
22900

24700

27100

O O O o o

26900

25700

29900

27200
25300
25100
30300
28200

30100

25900

28000
24800

24500
24200

Manadslén
29200
26100
28100
27700
25400

0
22500
24900
23400

0
24000
22200
25200

0

0
29100

26300
29300

O OO OO0 oo oo

29600
23500

25700

27900

O O O o o

28500

26000

31600

27500
26600
25600
30900
29600

32200

27400

28100
24800

25100
25900

Kvinnors
Ioni
procent av
mans Ion

93
97
95
98
91
0
90
94
97
0
0
94
99
0
0
91
0
83

w
O O O OO0 oo o owun

w w @ w
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98

91

102

Antal
anstallda

290
2300
4500

820

0
0
0
2700
3400

O O 0O 0O 00000000000 O0OO0OO0OOoOOoOOoOOoOOo o

470

O O O o o

8100

880

1100

710
830
460
310

O O O o o

700
550
360

O O O o o o



VAGAR TILL
JAMSTALLDA
LONER INOM
ARBETAR-
KLASSEN

SSYK-
kod

8111
8112
8113
8114
8115
8116
8121
8122
8129
8131
8132
8141
8142
8143
8151
8159
8161
8162
8163
8169
8171
8172
8173
8174
8181
8189
8191
8192
8193
8199
8211
8212
8213
8214
8219
8311
8312
8321
8329
8331
8332
8341
8342
8343
8344
8350
9111
9119
9120

9210
9310
9320
9331
9332
9411
9412
9413
9520
9610
9621
9622
9629
0001
0002

Yrke
Gruv- och stenbrottsarbetare

Processoperatorer, stenkross- och malmférddlingsanlaggning

Brunnsborrare m.fl.

Maskinoperatérer, cement-, sten- och betongvaror
Bergssprdngare

Stenhuggare m.fl.

Maskinoperatérer, ytbehandling
Valsverksoperatorer

Ovriga maskin- och processoperatorer vid stal- och metallverk

Maskinoperatdérer, farmaceutiska produkter

Maskinoperatérer, kemisktekniska och fotografiska produkter

Maskinoperatérer, gummiindustri
Maskinoperatérer, plastindustri
Maskinoperatérer, pappersvaruindustri

Maskinoperatérer, blekning, fargning och tvattning
Ovriga maskinoperatdrer, textil-, skinn- och laderindustri

Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
Maskinoperatorer, mejeri

Maskinoperatérer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
Ovriga maskinoperatdrer inom livsmedelsindustri m.m.

Processoperatorer, pappersmassa
Processoperatérer, papper

Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.

Maskinoperatérer inom ytbehandling, trd

Maskinoperatorer, pafyllning, packning och markning

Andra process- och maskinoperatérer
Drifttekniker vid varme- och vattenverk
Processévervakare, kemisk industri
Processévervakare, metallproduktion
Ovriga drifttekniker och processévervakare
Fordonsmontdrer

Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning
Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter
Montoérer, traprodukter

Ovriga montdrer

Lokfdrare

Bangardspersonal

Taxiforare m.fl.

Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
Buss- och sparvagnsforare

Lastbilsforare m.fl.

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Anlaggningsmaskinférare m.fl.

Kranférare m.fl.

Truckférare

Matroser och jungman m.fl.

Stadare

Ovrig hemservicepersonal m.fl.
Bilrekonditionerare, fonsterputsare och
dvriga rengdringsarbetare

Barplockare och plantérer m.fl.
Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Hamnarbetare

Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
Pizzabagare m.fl.

Restaurang- och koksbitraden m.fl.

Kafé- och konditoribitraden

Torg- och marknadsforsdljare
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Reklamutdelare och tidningsdistributérer
Vaktmdstare m.fl.

Ovriga servicearbetare

dvriga yrken

yrke okant

Kon

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor

kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor
kvinnor

Grundlon
33500

O O O O o

25700
28000
26900
26100
26700
25100
24300
25000
23500
23800
24400
25900
25200
25000
28900
26900
26400

24700
26000
29300
27200
27100
31200
27100
25300
24800
26200
25600
32000
26800
22500
23300
26000
26400

29000

28600

22400
20000

23800
21400
21600
24200

23100

21600
20500

25300
26500
23600
21500

Manadslén
39300

O O O o o

28100
33700
30400
30200
28000
26700
26300
28500
23900
24400
25900
28300
28400
27200
36000
33800
28800

27300
28100
31000
31200
32000
34700
28100
26100
26000
27400
27500
35100
30200
23200
23800
27200
27800

32400

29900

22800
20100

26300
21900
26400
25700

23800

23000
21000

26600
28400
24200
22000
0
0

Kvinnors
Ioni
procent av
mans Ion

98

O O O o o

98
99
97
96
95
94
91
94
101
94
97
98
98
99
96
95
100

96
94
95
90
98
103
95
94
95
96
95
96
98
87
90
98
98

105

100

96
93

106
90
90
97

94

97
96

98
100
96
101
0

0

Antal
anstallda

210



VAGAR TILL
JAMSTALLDA
LONER INOM
ARBETAR-
KLASSEN

SSYK-
kod

4111
4112
4113
4114
4115
4116
4117
4119
4211
4212
4221
4222
4223
4224
4225
4226
4321
4322
4323
4410
4420
4430
5111
5112
5113
5120
5131
5132
5141
5142
5143
5144
5149
5151
5152
5161
5169
5221
5222
5223
5224
5225
5226
5227
5230
5241
5242
5311
5312
5321
5322
5323
5324
5325
5326
5330
5341
5342
5343
5349
5350
5411
5412
5413
5414

Yrke

Ekonomiassistenter m.fl.

Léne- och personaladministratorer
Backofficepersonal m.fl.
Marknads- och forsaljningsassistenter
Inkdps- och orderassistenter
Skolassistenter m.fl.

Medicinska sekreterare, vardadministratorer m.fl.
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Croupierer och oddssattare m.fl.
Inkasserare och pantlanare m.fl.
Resesaljare och trafikassistenter m.fl.
Kundtjanstpersonal

Telefonister

Hotellreceptionister m.fl.
Kontorsreceptionister
Marknadsundersokare och intervjuare
Arbetsledare inom lager och terminal
Lager- och terminalpersonal
Transportledare och transportsamordnare
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.
Brevbarare och postterminalarbetare
Fortroendevalda

Kabinpersonal m.fl.

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
Guider och reseledare

Kockar och kallskankor

Hovmastare och servitorer

Bartendrar

Frisorer

Hudterapeuter

Massorer och massageterapeuter
Fotterapeuter

Ovriga skdnhets- och kroppsterapeuter
Stadledare och husfruar
Fastighetsskotare

Begravnings- och krematoriepersonal
Ovrig servicepersonal

Sdljande butikschefer och avdelningschefer i butik
Butikssaljare, dagligvaror

Butikssaljare, fackhandel
Optikerassistenter
Bensinstationspersonal

Uthyrare

Apotekstekniker

Kassapersonal m.fl.

Eventsdljare och butiksdemonstratérer m.fl.
Telefonforsaljare m.fl.

Barnskdétare

Elevassistenter m.fl.

Underskdterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende
Underskdterskor, habilitering
Underskaterskor, vard- och specialavdelning
Underskdterskor, mottagning
Barnskéterskor

Ambulanssjukvardare

Vardbitraden

Skotare

Vardare, boendestodjare

Personliga assistenter

Ovrig vard- och omsorgspersonal
Tandskéterskor

Brandman

Kriminalvardare

Vdktare och ordningsvakter
SOS-operatérer m.fl.

Kon

totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt

Grundlon
29600
31300
33000
32000
29700
28200
26300
28700
23000
28500
26100
25500
23500
24200
24900
21300
31900
26100
32500
24800

0
31800
30000
27000
21700
25000
23300
22700
25200

0
24500
27300
25300
28500
26700
30400
25800
32400
23700
24200
24300
24100
27300
25000
21400
24200
24600
23000
23800
25000
25200
25000
26100
26200
27000
21500
24900
24200
23200
23600
26700
30600
25300
27000
25000

Manadslén
29800
31500
33800
32400
29900
28200
26500
28900
25400
29000
27800
26200
25100
25500
25300
21600
33100
27900
34100
25200

0
32500
30700
30500
22500
25700
25300
25900
25600

0
25000
27400
26100
29000
27200
31500
26200
33500
28700
28300
25700
28100
28100
27500
23600
25000
24900
23100
23900
27900
28300
28000
26800
29600
31400
24800
27900
27300
26700
25500
26800
31200
26600
29200
28000

Kvinnors
Ioni
procent av
mans Ion

98
102
94
97
99
101
104
103
91
96
99
101
100
98
105

93
97
93
99

100
98
94
97
95
93

O O o o o

85
100
86
92
82
98
96

89
90
102
95
96
97
105
103
102
101
102
97

98
101
99
101
100
100

93
97
95
98

Antal
anstallda

42500
13200
1500
11500
6700
5400
16700
72300
490
9390
6900
30100
0
8900
11800
0
5500
81200
8200
3300

2900
39000
0
2000
17800
69200
104000
0

0
1900
2200
0

0
4800
90100
30500
130400
4000
35600
6600
1200
1100
75100
17100
62100
82800
7200
11400
5200
6300
20200
1300



Kvinnors

Ioni
SSYK- procent av Antal
kod Yrke Kon Grundlon Manadslon madnslén  anstillda
5419  (Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal totalt 24400 26800 91 0
6111  Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar totalt 0 0 0 0
6112  Tradgardsodlare totalt 23600 23800 90 0
6113  Tradgardsanldaggare m.fl. totalt 26000 26300 94 0
6121  Uppfddare och skétare av lantbrukets husdjur totalt 23200 23700 97 6300
6122  Uppfddare och skétare av sdllskapsdjur totalt 0 0 0 0
6129  Ovriga djuruppfédare och djurskétare totalt 23500 24300 0 0
G 6130  Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift totalt 23000 23300 94 3500
=2 6210  Skogsarbetare totalt 24500 25400 g9 0
:?,f:% III.'I.JLA 6221 F?skodlare totalt 0 0 0 0
LONER INOM 6222  Fiskare totalt 0 0 0 0
Rimea 7111  Traarbetare, snickare m.fl. totalt 31900 32000 91 41500
7112  Murare m.fl. totalt 32000 32100 0 0
7113  Betongarbetare totalt 31100 31600 83 0
7114  Anlaggningsarbetare totalt 29400 30600 95 16200
7115  Anldggningsdykare totalt 0 0 0 0
7116  Stdllningsbyggare totalt 0 0 0 0
7119  Ovriga byggnads- och anldggningsarbetare totalt 29700 30400 0 0
7121  Takmontoérer totalt 0 0 0 0
7122  Golvlaggare totalt 32000 32000 0 0
7123  Isoleringsmontdrer totalt 29200 29400 0 0
7124  CGlastekniker totalt 30900 30900 0 0
7125  VVS-montorer m.fl. totalt 32600 33200 0 10100
7126  Kyl- och varmepumpstekniker m.fl. totalt 32800 33300 0 0
7131  Malare totalt 32000 32000 92 0
7132  Lackerare och industrimalare totalt 26800 27600 83 0
7133  Skorstensfejare totalt 29300 29500 0 0
7134  Saneringsarbetare m.fl. totalt 25600 26500 97 0
7211  Gjutare totalt 26400 27400 0 0
7212  Svetsare och gasskdrare totalt 28600 29400 95 13900
7213  Byggnads- och ventilationsplatslagare totalt 29500 30200 0 0
7214  Tunnplatslagare totalt 30200 30300 0 2300
7215  Stalkonstruktionsmontdrer och grovplatsslagare totalt 30300 31100 0 0
7221  Smeder totalt 30000 30300 0 0
7222  \erktygsmakare totalt 29200 30000 0 2200
7223  Maskinstdllare och maskinoperatérer, metallarbete totalt 27600 29100 98 57900
7224  Slipare m.fl. totalt 28000 29300 0 1100
7231  Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatdrer totalt 28100 28500 91 29800
7232  Flygmekaniker m.fl. totalt 33800 34600 0 320
7233  Underhallsmekaniker och maskinreparatérer totalt 29400 31000 102 32100
7311  Finmekaniker totalt 30000 31400 0 1400
7312  Guld- och silversmeder totalt 0 0 0 0
7319  Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare totalt 0 0 0 0
7321  Prepresstekniker totalt 28000 28700 93 2000
7322  Tryckare totalt 27800 29900 87 4300
7323  Bokbindare m.fl. totalt 25400 26700 94 1300
7411 Installations- och serviceelektriker totalt 31800 32800 94 28000
7412  Industrielektriker totalt 32300 34600 85 7000
7413  Distributionselektriker totalt 31800 35600 0 0
7420  Elektronikreparatérer och kommunikationselektriker m.fl. totalt 29700 31400 103 5500
7521  Manuella ytbehandlare, tra totalt 0 0 0 0
7522  Fin-, inrednings- och mébelsnickare totalt 27100 27200 0 0
7523  Maskinsnickare och maskinoperatérer, traindustri totalt 26000 27400 100 6400
7531  Skraddare och ateljésémmerskor m.fl. totalt 27300 27300 0 690
7532  Sommare totalt 25600 25600 0 520
7533  Tapetserare totalt 25800 25800 0 0
7534  Ldderhantverkare och skomakare totalt 0 0 0 0
7611  Slaktare och styckare m.fl. totalt 27000 27700 89 0
7612  Bagare och konditorer totalt 24700 27100 92 0
7613  Provsmakare och kvalitetsbeddémare totalt 0 0 0 0
7619  Ovriga livsmedelsféradlare totalt 23600 24900 0 0
8111  Gruv- och stenbrottsarbetare totalt 34300 39500 98 1800
8112  Processoperatorer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning  totalt 30800 35700 0 1100
8113  Brunnsborrare m.fl. totalt 0 0 0 0

8114  Maskinoperatdrer, cement-, sten- och betongvaror totalt 27400 28600 0 0



VAGAR TILL
JAMSTALLDA
LONER INOM
ARBETAR-
KLASSEN

SSYK-
kod

8115
8116
8121
8122
8129
8131
8132
8141
8142
8143
8151
8159
8161
8162
8163
8169
8171
8172
8173
8174
8181
8189
8191
8192
8193
8199
8211
8212
8213
8214
8219
8311
8312
8321
8329
8331
8332
8341
8342
8343
8344
8350
9111
9119
9120

9210
9310
9320
9331
9332
9411
9412
9413
9520
9610
9621
9622
9629
0001
0002

Yrke

Bergssprdngare

Stenhuggare m.fl.
Maskinoperatorer, ytbehandling
Valsverksoperatorer

Ovriga maskin- och processoperatdrer vid stal- och metallverk

Maskinoperatérer, farmaceutiska produkter

Maskinoperatérer, kemisktekniska och fotografiska produkter

Maskinoperatérer, gummiindustri
Maskinoperatérer, plastindustri
Maskinoperatérer, pappersvaruindustri

Maskinoperatérer, blekning, fargning och tvattning
Ovriga maskinoperatdrer, textil-, skinn- och laderindustri

Maskinoperatérer, kdtt- och fiskberedningsindustri
Maskinoperatérer, mejeri

Maskinoperatérer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
Ovriga maskinoperatdrer inom livsmedelsindustri m.m.

Processoperatérer, pappersmassa
Processoperatorer, papper

Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.

Maskinoperatérer inom ytbehandling, trd

Maskinoperatorer, pafylining, packning och markning

Andra process- och maskinoperatérer
Drifttekniker vid varme- och vattenverk
Processévervakare, kemisk industri
Processdvervakare, metallproduktion
Ovriga drifttekniker och processévervakare
Fordonsmontérer

Montoérer, elektrisk och elektronisk utrustning
Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter
Montoérer, traprodukter

Ovriga montdrer

Lokforare

Bangardspersonal

Taxiforare m.fl.

Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
Buss- och sparvagnsforare

Lastbilsforare m.fl.

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Anlaggningsmaskinférare m.fl.

Kranférare m.fl.

Truckforare

Matroser och jungman m.fl.

Stddare

Ovrig hemservicepersonal m.fl.
Bilrekonditionerare, fonsterputsare och
dvriga rengdringsarbetare

Barplockare och plantérer m.fl.
Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Hamnarbetare

Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
Pizzabagare m.fl.

Restaurang- och kdksbitraden m.fl.

Kafé- och konditoribitraden

Torg- och marknadsforsaljare
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Reklamutdelare och tidningsdistributérer
Vaktmastare m.fl.

Ovriga servicearbetare

Ovriga yrken

Yrke okant

Kon

totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt

totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt
totalt

Grundlon

0
27700
26500
28600
27600
26200
27100
25700
25600
26100
23300
24300
24700
25700
25300
25000
29500
28000
26400
26500
25400
26900
30100
30000
27900
31000
28400
26200
26100
26800
26700
33200
27600
24100
25400
26100
27100
26800
29900
35600
28200
30300
22400
20000

24000
23100
29000
24900
31400
23900

0
21600
20800

0
26300
26200
24600
21300

0

0

Manadslén

0
27900
28600
33900
31200
30800
28900
28000
28200
29900
23800
25200
26400
28800
28700
27400
37400
35400
29000
29700
28000
29600
32400
34400
32600
33800
29200
27400
27000
28300
28600
36300
30700
25800
25900
27600
28300
27700
30800
36200
30000
31700
23100
20200

25100
23600
29200
26200
33500
25100

0
23200
21300

0
27200
28500
25100
21800

0

0

Kvinnors
Ioni
procent av
mans Ion

0

0
98
99
97
96
95
94
91
94
101
94
97
98
98
<)
96
95
100

96
94
95
90
98
103
95
94
95
96
95
96
98
87
90
98
98

105

100

96
93

106

97
96

98
100
96
101

Antal
anstallda



VAGAR TILL
JAMSTALLDA
LONER INOM
ARBETAR-
KLASSEN

Historikern Yvonne Hirdmans bok Med kluven
tunga. LO och genusordningen (2002) utgor
avstamp for min forstaelse av den mycket
komplexa fragan om jamstdlldhetsfragans
hantering i den svenska arbetarrorelsens
historia.

LO (2016). Gemensamma langsiktiga mal

for tre kongressperioder (sidorna 6-7).
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/
lo_1366026587231_langsiktiga_avtalsmal_
pdf/SFile/Langsiktiga_avtalsmal.pdf

Medlingsinstitutet (2017). Avtalsrorelsen och
|6nebildningen 2016. Medlingsinstitutets
arsrapport. http://www.mi.se/files/PDF-er/
att_bestalla/arsrapporter/AR16_ny.pdf

LO (2018). Lonerapport 2017. Loner och
I6neutveckling ar 1913-2016 efter klass
och kon. (Forfattare: Mats Larsson,
Arbetslivsenheten). http://www.lo.se/home/
lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_
lonerapport2017_pdf/SFile/
Lonerapport2017.pdf

Se foregaende not.

http://www.lo.se/start/nyheter/
ingen_lo_samordning_under_
avtalsrorelsen_2016

SCB. Genomsnittlig manadslon, kronor efter
region, sektor, Yrke (SSYK 2012), kén och ar.
Data hamtade 20 december 2018.
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/
sv/ssd/START__AM__AM0110__AM0O110A/
LonYrkeRegion4A/?rxid=a0Ob23d8a-240d-
4b2a-9bca-2202a9c23b58

SCB. Kvinnors 16n i procent av mans 16n
efter sektor 1992-2017. Tabell hamtad 20
december 2018. https://www.scb.se/
hitta-statistik/statistik-efter-amne/
arbetsmarknad/loner-och-arbetskostnader/
lonestrukturstatistik-hela-ekonomin/pong/
tabell-och-diagram/kvinnors-lon-i-procent-
av-mans-lon-efter-sektor/

Manadslonen for respektive kon ar
"standardvagd” med avseende pa skillnader i
alder, utbildning, arbetstid och sektor mellan
kvinnor och man. SCB forklarar: "Dessa
faktorer antas paverka lonen. Berakningen
gors for att ta hansyn till kvinnors och mans
olika fordelningar pa dessa variabler. Detta
innebdr att genomsnittlig manadslon
beraknas for varje grupp. Som vikt har totala
antalet anstallda inom varje grupp anvants.
Gruppen bildas av kombinationer av alders-
grupper (4 st.), utbildningsgrupper (2 st.),

10

11

12

13

14

15

16

arbetstidsgrupper (2 st.) och sektorsgrupper
(2 st.) inom varje yrkesgrupp (SSYK pa
3-sifferniva) vilket innebdr att totalen

blir standardvagd pa yrkesgrupp.” (under
Definitioner och forklaringar till tabellen).

LO (2018). Lonerapport 2018. Loner och
I6neutveckling ar 1913-2017 efter klass
och kén. (Forfattare: Mats Larsson,
Arbetslivsenheten). http://www.lo.se/start/
lo_fakta/lonerapport_ar_2018

LO (2014). Lonerapport 2014, Loner och
I6neutveckling ar 1913-2013 efter klass
och kén. (Forfattare: Mats Larsson,
Arbetslivsenheten). http://www.lo.se/home/
lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_
lonerapport2014_pdf/SFile/
Lonerapport2014.pdf

LO (2016). Lonerapport 2016. Loner och
I6neutveckling ar 1913-2015 efter klass
och kén. (Forfattare: Mats Larsson,
Arbetslivsenheten). www.lo.se/home/lo/res.
nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_
lonerapport2016_pdf/SFile/
Lonerapport2016.pdf

Kommunal (2018). Alla yrkesgrupper vann pa
usk-satsningen. https://www.kommunal.se/
nyhet/alla-yrkesgrupper-vann-pa-usk-
satsningen

Ahrne, Géran, Stober, Niels & Thaning, Max
(2018). Klasstrukturen i Sverige. Katalys
rapport nr 59. https://www.katalys.org/
wp-content/uploads/2018/06/No-20.-
Klasstrukturen-i-Sverige.pdf

| de fall dar uppgift om manadslon for ett
yrke saknas har jag istallet anvant uppgift
om grundlIon.

Med I6nekostnadsokning menas har de
samlade l6nedkningarna jamfért med
utgangslaget fore I6nelyftet, inklusive
tillkommande 6kning av sociala avgifter

(31 procent av bruttolénedkningen).
Tillkommande och varierande kostnader

for avtalspensioner bortses har fran.
Medlingsinstitutet (2017). Loneskillnaden
mellan kvinnor och man 2017.
http://www.mi.se/files/PDF-er/att_bestalla/
loneskillnader/skillnaden17.pdf
Medlingsinstitutet (2017). Loneskillnaden
mellan kvinnor och man 2017.
http://www.mi.se/files/PDF-er/att_bestalla/
loneskillnader/skillnadenl17.pdf Se sarskilt
resonemanget pa sidan 12.
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17

18

Medlingsinstitutet (2017). Loneskillnaden 19
mellan kvinnor och man 2017.
http://www.mi.se/files/PDF-er/att_bestalla/
loneskillnader/skillnadenl17.pdf Se sarskilt
resonemanget i avsnitt 3.1.

Calmfors, Lars (2019). Industrins
I6nenormering kan och bor reformeras, 6F
Fackforbund i samverkan, Lénebildning for
jamlikhet nr 4. https://www.katalys.org/
wp-content/uploads/2018/10/6F_Rapport-4_
Calmfors.pdf

Arbetsvarlden (2017). Historikern: Mdrket
kommer bli “industri plus”, 31 mars.
Tillganglig via: https://www.arbetsvarlden.se/
historikern-market-kommer-bli-industri-plus/

Arbetsvarlden (2018). Medlingsinstitutet:
Mdrket laser inte yrkens relativa Ionenivaer,
2 oktober. https://www.arbetsvarlden.se/
medlingsinstitutet-market-inget-hinder-for-
jamstallda-loner/



