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En hallbar verksamhet

| 2022 ars verksamhetsberattelse fortsatter Malarna (Svenska Malareforbundet)
redovisa var verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv: Det ar fjarde aret vi gor detta.
Malarna ar inte sa stort — vare sig till antal anstallda eller till nettoomslutning

- att vi enligt arsredovisningslagen ar tvingad att gora en hallbarhetsredovisning,
men vi kommer likval att beskriva hur var verksamhet har bidragit till att skapa

ett mer hallbart samhalle och varld. Detta satt att reflektera Over var verksamhet
gor att vi blir mer medvetna 6ver vad vi som fackférening bidrar med bade till

medlemmar och till samhallet i stort.

DET AR MIN och forbundsstyrelsens forhoppning att denna
arsberattelse ger dig en god 6verblick 6ver den verksamhet
som Malarna bedrivit under 2022. Jag vill samtidigt tacka
fortroendevalda och personal, utan vars insatser verksamheten
inte kan bedrivas.

En fackforenings framsta skal till att existera dr att genom
ett kollektivt agerande utveckla och forbattra villkoren for sina
medlemmar. Ritten att organisera sig och forhandla kollektivt
framstar idag som nagot naturligt och ndrmast sjalvklart,
atminstone for dagens generation av medlemmar och fackliga
foretradare, och utgor en del av de ménskliga réattigheterna.
Denna ratt var emellertid langt ifran sjalvklar ndr Svenska
Malareforbundet bildades 1887. Det var forst 1949 som denna
ratt blev erkdnd genom att FN-organet ILO antog konventioner
hirom som virldens linder forvintas ratificera. An idag finns
det lander i vdarlden som inte erkdnner dessa rittigheter. Likasa
finns det atskilliga exempel runt var varld dar dessa réattigheter
krinks pa olika sétt av auktoritdra regeringar. Enligt det globala
facket ITUC global rights index kranks grundldggande fackliga
réattigheter i 87 % av virldens lander. Enligt en rapport fran
Economist Intelligence Unit som méater Democracy Index, slas
fast att endast 6,4 % av jordens befolkning bor i nagot av de
20 lander som raknas som fullvirdiga demokratier. Dessvirre
gar utvecklingen at fel hall bade i virlden och i Europa. Aven
i Sverige ser vi orovickande tendenser med en kraftigt 6kad
polarisering av den politiska debatten, och mojligen har det
paverkat valdeltagandet som i 2022 ars riksdagsval sjonk for
forsta gangen sedan 2002 och blev 84,17 %. Malarnas utgangs-
punkt ar att ett demokratiskt hallbart samhalle inte kan
existera utan nédrvaron av fria och obundna fackféreningar.
Rysslands angrepp pa Ukraina i februari 2022 blev en brutal
paminnelse om att fred inte &r ett givet tillstand nar aterigen
Europa hérjas av krig. Kriget dr den frdmsta orsaken till den
kostnadsspiral som aterigen tdande inflationsbrasan i hela
Europa. Frimst genom snabbt 6kande energipriser genom att
Rysslands tidigare stora gasexport kraftigt begridnsades.

Stravan mot en hallbar utveckling dr nagot som forenar
manniskor 6ver hela varlden. De globala malen i Agenda 2030

fran 2015, som Malarna som forbund och var vérldsfederation
BTI anslutit oss till, &r den mest ambitidsa Gverenskommelsen
for en hallbar utveckling som vérldens ledare nagonsin har
antagit. [ begreppet hallbar utveckling integreras de tre dimen-
sionerna av hallbarhet: social, ekonomisk och miljomassig.
Med de globala malen har virldens ledare forbundit sig till
att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa extrem
fattigdom. Att minska ojamlikheter och orattvisor i virlden.
Att framja fred och rattvisa. Att 16sa klimatkrisen.

Med hjélp av de globala malen &r vi den forsta generationen
som kan utrota fattigdomen, och den sista som kan bekdmpa
klimatférandringarna. Genom de globala malen for hallbar
utveckling kan det hér bli verklighet. I alla 1ander. For alla

manniskor!
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Organisering

GENOM ATT UPPRATTHALLA en hog organisationsgrad, och en hog
tackningsgrad for vara kollektivavtal bidrar vi till att uppfylla
nedanstaende delmal.
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Mikael Johansson, Forbundsordforande.

Malarnas viktigaste uppgifter &r, saval historiskt som i fram-
tiden, att organisera malare och lackerare, samt teckna avtal
i dessa branscher. Av det handlingsprogram som antogs pa
kongressen 2019 framgar att forbundets 6vergripande malséatt-
ning dr att organisera fler medlemmar med malet att vara 982
fler medlemmar 2024, samt att organisationsgraden skall vara
80 %. Organisationsgraden for helaret 2022 blev 68,17 %
(70,13 %) vilket innebdr 1,96 enheters minskning jamfort med
foregaende ar. Svenska fackforbund har alltjaimt en hog orga-
nisationsgrad vid en internationell jaimforelse. Var nuvarande
organisationsgrad dr en jamforelsevis hog siffra d@ven pa en
nationell niva. Enligt tillgénglig statistik! sjonk dock den
genomsnittliga organisationsgraden under 2022 bland arbetare
i Sverige till 61% (63 %), medan tjanstemadnnen bibeholl 74 %
(74 %). Snittet for Sveriges samtliga anstéllda blev 70 % (70 %).
Vart att notera &r att dnda sedan mitten pa 90 talet har skillnaden
mellan kvinnor och méns organisationsgrad varit cirka tre
procentenheter till kvinnornas fordel. Under 2021-2022 har
dock skillnaden Okat patagligt till drygt sex procentenheter
hogre andel fackligt anslutna bland kvinnor dn bland mén ar
2022 och uppgick till 64 % for kvinnor och 58 % for mén.

Under 2022 har Mélarna kunnat halsa 1 276 (991) nya
medlemmar vilkomna, vilket dr en 6kning med 285 (97)
medlemmar jamfort med 2021. Efter att ha redovisat positiva
resultat for helaren 2016 och 2017, sa har forbundet haft en
negativ medlemsutveckling under perioden 2018-2022.
Resultatet for 2022 blev 13 053 (13 178) medlemmar, vilket
innebdr en minskning med 125 (350) medlemmar. En ndrmare
analys av medlemsutvecklingen ger vid handen att ett
framgangsrikt rekryteringsarbete emellertid maste kombineras
med ett lika aktivt arbete for att motverka att medlemmarna
lamnar oss. [ motsats till manga andra LO-forbund gav inte
pandemin Malarna nagon extra rekryteringsboost. Malarnas
Medlemscenter, som under aret bedrivits i ndra samarbete
med Byggnads Medlemscenter, har haft en betydelsefull
inverkan genom att rddda uttrdden. Forbundsstyrelsen har
under aret beslutat att fortsitta arbetet med Malarnas

* LO undersckning facklig organisationsgrad i Sverige 2022
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Under 2022 blev 616 (478) blivande malare
och lackerare elevmedlemmar, en 6kning med
138 (103) personer jamfort med 2021.

2022

Medlemscenter tills vidare, som bedoms ha en stor utvecklings-
potential for att bidra till malet om en 6kad organisationsgrad.

For att uppna var 6vergripande malsittning ar det av central
betydelse att vi moter vara blivande kollegor tidigt i yrkes-
karridren med ett erbjudande om medlemskap. Under 2022
blev 616 (478) blivande malare och lackerare elevmedlemmar,
en 6kning med 138 (103) personer jamfort med 2021. Okningen
av nya medlemmar som vi ser i den yngre aldersgruppen jamfort
med foregaende ar, hinger samman med att avdelningarna
genomfort skolinformationen pa ett bra sétt under aret.
Avdelningarna har under 2022 dven implementerat en ny rutin
for att sdkerstélla att samtliga gymnasieskolor som bedriver
maleri och lackeringsutbildning erbjuds skolinformation. For
att fanga upp de ldrlingar som inte fick sitt erbjudande om
medlemskap via skolinformationen, ar det av stor vikt att de
kollektivavtalade branschutbildningarna och facklig informa-
tion genomfors. Ett allvarligt problem som blivit alltmer tydligt
ar dock att bara drygt hilften av de som ldmnar gymnasie-
skolans Bygg- och anldggningsprogram med inriktning Maleri
gar vidare till att bli anstéllda som larlingar.

Nyetableringen av foretag, sarskilt i maleribranschen, ar
fortsatt hog. Malarna fortsétter att vara framgangsrika pa att
teckna nya avtal. Vi har 1 367 (1 524) hingavtal, och under
aret har vi nytecknat 120 (124) hdngavtal, vilket var 4 farre
jamfort med foregaende ar. Flertalet av dessa dr egenforetagare
utan anstéllda. Malarna har en i jamforelse med andra forbund
hog andel hingavtal. Den forhallandevis stora minskningen av
antal hangavtal beror till stor del pa att vi genomfort register-
vard av vart avtalsregister. Under 2020 inférdes en ny berak-
ningsgrund for statistiken ndr det giller tackningsgrad av
kollektivavtalen. Vi jamfor nu foretag med SNI-koden maleri
och lackering med vart avtalsregister vilket ger fler foretag dn
tidigare. Ddrmed inte sagt att vi skall teckna avtal med alla
dessa, da de i verkligheten inte bedriver denna verksamhet.
Enligt denna nya definition nadde vi 62,8 % (66,1 %) pa
maleri, en minskning 3,3 procentenheter. I takt med att vi
kvalitetssdkrar metoden kommer den med tiden att bli
betydligt mer traffsdker jimfort med tidigare metoder.

Jamstalldhet

GENOM ATT AKTIVT JoBBA med jamstélldheten bade inom var
organisation och i det fackliga arbetet bidrar vi till att uppfylla
delmal.



Andelen kvinnor av de yrkesverksamma medlemmarna
i forbundet ar 13,7 % (13 %) vilket dr en 0kning med 0,9 (+0,8)
procentenheter jamfort med foregaende ar. Tittar man pa
framtiden dr andelen kvinnor 29 ar och yngre 31,1% (29,9 %).
Dessa siffror gor oss bast i klassen i byggbranschen. Samtidigt
ir det en av framtidens utmaningar att ta oss an frigan om
jamstadlldhet och halla en hog beredskap, sa att kvinnor som
valjer att jobba i vara branscher kidnner sig vialkomna och inte
utsétts for diskriminering. Denna utmaning géller d&ven oss
som facklig organisation i vart interna arbete. Andelen kvinnor
som jobbar inom lackeringsbranschen ligger fortfarande pa
en lagre niva, med 9,5 % (8 %) kvinnor. Det finns heller inte
i lackbranschen motsvarande 6kning i de ldgre aldersgrupperna
som vi kunnat se i maleribranschen.

Sedan 2015 har vi métt och i verksamhetsberittelsen redovisat
den oforklarade 16neskillnaden mellan mén och kvinnor
i Malarna. Malet med detta &r att den oforklarade I6neskillnaden
ska minska for varje ar. Resultatet for 2022 dr att kvinnor
i Malarna tjanar 97,7 % (98,7 %) av vad de manliga kollegorna
tjdnar i jamforbara grupper. Utldggningsforhandlingarna ar ett
viktigt verktyg i kampen for jamstéllda Ioner. Oaktat skl kan vi
som facklig organisation inte vara néjda forrdn den oforklarliga
Ioneskillnaden &r utraderad. Det dr sjdlvklart att arbetet mot
all form av diskriminering dr ett fackligt kirnuppdrag.

Forbundsstyrelsen har sedan 2017 métt och redovisat
genusrepresentationen i fraga om fackliga uppdrag, samt satt
mal pa forvantad utveckling. Syftet med detta ar att kunna folja
hur vi som organisation presterar i vart uppdrag att ha en
jamstdlld organisation. Malet for 2022 var att 17 % av forbundets
uppdrag innehas av kvinnor, vilket ar ett hogt stéllt mal givet
att andelen kvinnor dr betydligt ldgre. Under 2022 var 16,1
(14,5 %) av uppdragsinnehavarna kvinnor, en 6kning med 1,6 %
procentenheter fran foregaende ar. For framtiden konstaterar
forbundsstyrelsen att vi har ett behov av att utveckla denna
jamforelse till att dven inkludera vilka uppdrag som innehas
av kvinnor. Vidare maste andelen kvinnor i vara branscher
oOka for att forbundet langsiktigt skall uppfylla malet om 30 %
kvinnor bland vara fortroendevalda.

Forbundets kvinnliga ndtverk MIRA finns etablerat i samtliga
av forbundets avdelningar och utfor ett for forbundet viktigt
arbete.

En starkt demokrati

GENOM ATT AKTIVT JoBBA med demokratifrdgor och representa-
tion bade inom var organisation och i det fackliga arbetet
globalt bidrar vi till att uppfylla delmal.

En avgorande forutsattning for att forbundet skall uppna
malet om 982 fler medlemmar ar 2024, dr att vi har manga
och engagerade fackliga foretradare. Malarnas 6vergripande
mal ar att forbundet som helhet skall ha en foretrddare pa var
tionde medlem. Vi ligger idag pa 13,8 (14) medlemmar per
fortroendevald. Det totala antalet personer som ar aktiva som

MB- eller skyddsombud har under 2022 ¢kat till 520 (515). Vi
kan for forsta gangen pa flera ar se en positiv utveckling av
fortroendevalda i arbetsplatsorganisationen 2022. Den utbild-
ningssatsning pa foretrddare i arbetsplatsorganisationen som
inleddes under 2019, har dessvérre haft svarigheter att komma
igang efter pandemin, vilket ledde till farre deltagare dn
forvantat i vara utbildningar. Utviarderingen av de utbildningar
som genomforts, visar att behovet av en tydlig inriktning pa
fackliga varderingar dr nodvandigt for att uppna vara mal.
Syftet med utbildningarna ar att bygga var arbetsplatsorgani-
sation sa stark att den kan ta 6ver merparten av det fackliga
arbetet pa foretagen, som da @ven finansieras av det enskilda
foretaget.

Kongressen 2019 godkidnde demokratiutredningens rapport
och gav den tilltrddande forbundsstyrelsen ett flertal uppdrag,
som alla syftar till att 6ka den demokratiska delaktigheten
i Malarna. Malet for 2022 var att genomfora digitala val i samtliga
sektioner, med avseende pa val till representantskapet.
Rostning genomfordes digitalt i 49 (53) av 55 sektioner, med
ett valdeltagande pa 3,36 % (3,12 %) vilket dr 6kning jamfort
med tidigare ar. Forbundsstyrelsen konstaterar att de digitala
valen har kommit for att stanna.

Den regionala organisationen som leds av gemensamt
utsedda forste ombudsmén fungerar vil och har utvecklats
positivt under aret. Vi kan konstatera att forandringarna
bidrar till maluppfyllelse for den del i handlingsprogrammet
som syftar till en effektivare organisation.

Arbetsplatsorganisation pa foretagsniva

GENOM ATT AKTIVT JOBBA med utvecklandet av arbetsplatsorga-
nisationen i Malarna bidrar vi till att uppfylla nedanstaende
delmal.

Utgangspunkten for ett framgangsrikt fackligt arbete ar att
det ar narvarande i medlemmar och blivande medlemmars
vardag dvs pa arbetsplatsen. Malarna ar en yrkesgrupp som per
definition standigt verkar pa tillfdlliga arbetsplatser, och dar
den gemensamma namnaren ar foretag de dr anstdllda, vilket
dven utgor grunden for att utse fackliga representanter.
Arbetsplatsorganisationen i Malarna utgors av Medbestam-
mande (MB)-ombud och skyddsombud (SO) som i samverkan
med varandra skall driva fackliga fragor pa arbetsplatserna.
Att vérva fler MB-ombud och SO och genomfora utbildning
for uppdraget dr en bra borjan, men det racker inte for att
starka arbetsplatsorganisationen. Att 6versidtta ombudens
kunskap till aktiva fackliga handlingar pa arbetsplatsen kréaver
ledning och st6ttning. Nagot som stiller hoga krav pa det
fackliga ledarskapet lokalt. Under 2022 har forbundets
avdelningar arbetat med det gemensamma malet att utveckla
minst tre foretag i vardera avdelningen i att lyfta som arbets-
platsorganisation delvis med hjdlp av det gemensamma
kartlaggningsverktyg som togs fram under 2019. Utdver detta
var malet for 2022 att utse 50 nya MB och/eller SO varvid
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Med de globala malen har varldens ledare forbundit sig till att uppna

Globala mal

fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom.
Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden. Att framja fred och

rattvisa. Att losa klimatkrisen.

resultatet blev 23 st. Enligt utvecklingsavtalet SAF/LO fran
1982 har den fackliga organisationen bl. a. ritt att genomfora
fackliga informationsméten pa arbetsplatsen med 5 timmar
per ar. Malarnas malsittning for 2022 var att samtliga foretag
med mer dn 5 anstdllda skulle erbjudas denna mojlighet. Ett
ambitiost mal dar resultatet blev 129 méten som tillsammans
nadde 1 185 anstéllda, varav 1 061 medlemmar. Totalt arbetade
det 2 658 anstillda pa de inbjudna foretagen.

Loneutvecklingen
GENOM VARA KOLLEKTIVAVTAL och ett aktivt lokalt forhandlingsar-
bete bidrar vi till att uppfylla nedanstaende delmal.

Malarnas medlemmar toppar tillsammans med medlemmarna
i Byggnads och Elektrikerna lonestatistiken inom LO. Det dr
latt att tro att detta faktum ar for evigt. Var placering i denna
jamforelse bygger helt pa en kombination av organisationsgrad,
starka kollektivavtal och formégan att uppratthalla avtalen
genom ett kollektivt agareande.

Dessvirre okar 16neskillnaderna bade mellan de olika
LO-férbunden, och mellan LO-férbunden och TCO-Saco.
Detta dr en utveckling som kommer att krdva nya strategier
i kommande avtalsrorelser, nagot som patalas i ett av fackfor-
bunden inom 6F tillsatt utredning "Lonebildning for okad
jamlikhet” som ldmnade sin slutrapport under 2019. Kort
sammanfattat konstaterar utredningen att vigen mot mer
jamlika I6ner gar genom en utokad samverkan bade mellan
LO-forbunden och pa federativ niva. Nagot som kom att prévas
2022 genom 6F forbundens forslag till rattviseavtal som i ljuset
av stigande inflation utgick fran att alla l16ntagare i Sverige
skulle fa 16nedkningar med samma krontal raknat pa medel-
fortjansten pa 36 000 kr/médngden. Detta forslag samlade inte
en majoritet. Forbundsstyrelsen kunde tidigt under aret
konstatera att i takt med stigande inflationssiffror att malet
om att avtalen skall leverera realloneforbattringar for vara
medlemmar for forsta gdngen pa drygt 20 ar inte kommer att
infrias. Vi har darfor for 2022 att redovisa en reallonesénk-
ning for malare med 3,24 % och for lackerare med 6,7 % nar
inflationen raknats bort.

Valrorelsen

VALRORELSEN 2022 BEDREVS for forsta gangen utan inramning av
fackliga samhillsbyggarna eller 6F da forbunden inom dessa
samarbeten inte kunnat enas om ett gemensamt program.
Detta innebar att Méalarna bedrev valrorelsearbete som eget
forbund, och i forekommande fall tillsammans med andra LO
forbund. Malarna som forbund delade det centrala valbudskapet
fran LO och hade nagra fa egna fragor som vi drev. Det géller
dels ROT dar Malarna under en foljd av ar velat se en dndring
av satsningen fran en familjebestandet till fler familjs bestandet
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da en sadan fordandring skulle ge betydligt battre effekt for inte
minst sysselsdattningen. Darutover drev forbundet framgangs-
rikt kravet pa att den skattefria ersittningen for tjainstekorning
skulle 6kas fran 18:50, vilket ledd till att S regeringen lade ett
forslag om en hojning till riksdagen som gick igenom, vilket
innebdr att sedan den 1 januari 2023 &r ersattning 25 kr per
mil. En annan betydande framgang for det facklig politiska
arbetet var att den s.k. trygghetspensionen infordes vilket
kommer att fa stor betydelse for Malarnas medlemmar.

Internationellt

GENOM DET MEDLEMSKAP Vi har pa global niva i yrkesinternatio-
nalen (BTTI), pa europeisk niva (EBTF) och pa nordisk niva
(NBTF), arbetar vi med de flesta malen i Agenda 2030.

Under 2022 har det internationella arbetet kommit igang
efter att ha legat pa sparlaga under pandemiaren. F6r BWI:s
del har det genomforts en kongress som antagit nya mal for
arbetet. Aven NBTF har aterupptagit sin verksamhet dir inte
minst ungdoms- och jamstédlldhetsnétverken gatt fore och visat
vagen for ett fortsatt fordjupat samarbete mellan vara nordiska
forbund. Malarna har under aret varit aktiva i att forsoka skydda
den svenska modellen mot angrepp som vi anser att forslaget
om europeiska minimiloner innebér. Detta har skett nationellt
inom LO och i den fackliga politiska samverkan vi har med SAP.
Tillsammans med Danska Mélareforbundet har vi skrivit en
gemensam debattartikel. Vi har dven bedrivit vart paverkans-
arbete inom ramen for EBTF. Forbundet har i samverkan med
Union to Union och BWI varit aktiva i ett fackligt utvecklings-
arbete i Nepal, samt i den globala kampanjen for krav pa rent
spel vid arrangemang av VM, OS och likande aktiviteter.
Utgangspunkt for kampanjen &r att idrottens organisationer
skall sakerstdlla att arrangGOrerna ratificerar ILO, sa kallade
kdarnkonventioner, for att garantera skiliga arbetsvillkor for de
som bygger infrastruktur, arenor med mera. Under 2022 har fokus
legat pa fotbolls-VM i Qatar som inte lever upp till kraven.
Malarna har dven varit verksamma i falt under 2022 genom att,
bland annat, sianda tva av vara RSO till Qatar for att hjalpa till
med att skapa bittre villkor for de som bygger infor VM.

Mikael Johansson,
Forbundsordférande
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Organisation

Forbundsstyrelsen

Mikael Johansson
Bromolla, forbundsordférande

Peter Sjostrand
Sollentuna, vice ordforande

Jan-Olof Gustafsson
Stockholm, vice ordférande

Jamal El Mourabit
avdelning 1, Stockholm, ledamot, malare,
fram till den 29 april 2022 darefter

Peter Fredin
avdelning 1, Haninge, ombudsman

Joakim Nexbo
avdelning 2, Malmo, ledamot, ombudsman,
fram till den 31 oktober 2022, darefter

Stefan Andersson
avdelning 2, Kalmar, ombudsman

Leo Koivisto
avdelning 3, Goteborg, ledamot, malare

Martin Svensson
avdelning 4, Varberg, ledamot, malare

Martin Eriksson
avdelning 5, Pited, ledamot, malare

Markku Rantamaki
avdelning 6, Stalldalen, ledamot, malare

Jimmy Gardfalk
avdelning 8, Norrkoping, ledamot, ombudsman

Mats Eriksson
avdelning 9, Bergvik, ledamot, malare

Jenny Storvold
avdelning 10, Ostersund, ledamot, malare,
fram till den 31 oktober 2022, darefter

Robin Gustavsson
avdelning 10, Ornskoldsvik, lackerare

Forbundsstyrelsen har under aret haft 14 protokollférda sammantraden.

4 av dessa sammantraden har genomforts digitalt.

Revisorer

Petra Jansson
avdelning 1, malare

Conny Hillerberg
avdelning 1, mitare
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Malarnas forbundsmote
30 augusti 2022

Forbundsmotet ar det hogsta beslutande organet mellan kongresserna.
Samtliga avdelningar har valda ledamoter som deltar, dven forbundsstyrelsen
deltar pa forbundsmotet. Syftet med forbundsmotet ar att utdva tillsyn
over styrelsens forvaltning.

Bakgrund

MALAREFORBUNDET GENOMFORDE 2022 for andra gangen sitt
forbundsmote digitalt via Microsoft Teams. Forbundet har
alltsa hunnit fa erfarenhet av digitala forbundsmoten i liten
skala. Det finns givetvis stora ekonomiska, tidsméssiga
besparingar med att genomfora forbundsmotet digitalt,

och det ar dessutom ett miljovanligt alternativ. Virtuella
moten kan dock inte méta sig med platsmoten ndr det géller
dynamiken mellan forbundsmotesledamoterna. Diskussio-
nerna blir firre och motet genomfors i regel snabbare. A andra
sidan ska ett forbundsmote inte vara ett forum for diskussioner
kring 6vergripande fragor. Det sker vid kongressen vart fjarde
ar. Forbundsmétet ska hantera forvaltningsfragor av mer
administrativ karaktar. Allt gick enligt planerna och allt som
sker vid ett traditionellt forbundsmote skedde dven denna
gang.

Fyllnadsval forrattades av ledamot i forbundsstyrelsen efter
avsdgelse fran avdelning 1, val av en forste suppleant och en
andre suppleant efter avsidgelse fran avdelning 1 samt val av
en tredje suppleant efter avsédgelse fran avdelning 3. Till ny
ordinarie forbundsstyrelseledamot fran avdelning 1 valdes
Peter Fredin.

Vid forbundsmétet behandlades i sedvanlig ordning
verksamhetsberéttelse och revisionsberittelse for forbundet,
samt for pensionsstiftelsen och stipendiestiftelsen. Ansvars-
frihet beviljades for samtliga dessa styrelser. Forbundsmotet
beslutade dven om uppdragsreglemente, tolkningsanvisningar
och medlemsavgift. Forbundsavgiften hojdes med 12 kr for
helbetalande och med 10 kr vid reducerad avgift. Grundavgiften
hojdes med 5 kr. For medlemmarna innebér det att under ar
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2023 sa ligger medlemsavgiften for helbetalande pa 545 kr,
reducerad medlemsavgift ligger pa 439 kr samt grundavgiften
ligger pa 215 kr.

Arets Nordsj6lirling 2022
FORBUNDSORDFORANDE Mikael Johansson, tillsammans med Johan
Granath, foretrddare fran fargtillverkaren Nordsjo, delade ut
2022 ars Nordsjostipendium till Olivia Engman fran avdelning 6.
Priset instiftades vid Malareforbundets hundraérsjubileum
1987 genom en géva av fargtillverkaren Nordsjo. Stipendie-
summan uppgar 2022 till 30 000 kronor. Olivia framforde sitt
varma tack for stipendiet.
De som erhallit ett hedersomndmnande &r Nicole Konigsson,
avdelning 10 och Oscar Larsson, avdelning 8.
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Rikssektioner

Matarnas Rikssektion

TILL MATARNAS RIKSSEKTION ansluts samtliga matare anstéllda
hos Malerifakta AB vilka dr medlemmar i Svenska Malarefor-
bundet. Rikssektionen har till uppgift att i samrad med
forbundets styrelse tillgodose méatarnas intressen genom att
bedriva information och upplysningsverksamhet, forbereda
och medverka i avtalsforhandlingar, medverka till forbattrad
arbetsmiljo och att verka for en enhetlig tolkning av riksavtal
och riksprislista.

Maitarnas Rikssektion bildades i oktober 1978. Det innebir
att Matarnas Rikssektion har genomfort fyrtiofem verksam-
hetsar.

Rikssektionen bestod vid arets slut av 44 medlemmar, varav
1 kvinna. Méatarnas riksmote genomfordes den 7 mars.
Samtliga avdelningar var representerade pa riksmotet.

Pa motet genomfordes sedvanliga val, information om
arbetsplatsorganisation pa Malerifakta samt gavs rapport
frdn 5-timmarsmotena som genomforts runt om i landet.

Styrelsen
Styrelsens sammansittning faststélldes pa konstituerande

mote i samband med riksmotet den 7 mars.

Ordforande
Anders Haard, avd 4 region 1

Vice Ordforande
Conny Hillerberg, avd 1 region 2

Sekreterare
Robert Jonsson , avd 2 region 1

Vice sekreterare
Mats Nilsson, avd 8 region 2

Ledamot
Peter Holmberg, avd 5 region 3

Personliga suppleanter har varit:

Niklas Sandstrom, (Conny Hillerberg), avd 1 region 2
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Haékan Sjogren, (Robert Johnsson), avd 2 region 1
Marina Findin, (Mats Nilsson), avd 8 region 2
Ronny Eriksson, (Peter Holmberg), avd 5 region 3
Bo Nygren, (Anders Haard), avd 4 region 1

Styrelsen har bestatt av foljande ledaméter under perioden
2:e mars — 31:e december

Ordforande
Anders Haard, avd 4 region 1

Vice ordforande
Conny Hillerberg, avd 1 region 2

Sekreterare
Robert Jonsson, avd 2 region 1

Vice sekreterare
Mats Nilsson, avd 8 region 2

Ledamot
Peter Holmberg, avd 5 region 3

Personliga suppleanter har varit:

Niklas Sandstrom, (Conny Hillerberg), avd 1 region 2
Cenny Samuelsson, (Robert Johnsson), avd 2 region 1
Kalle Rytkonen, (Mats Nilsson), avd 8 region 2
Ronny Eriksson, (Peter Holmberg), avd 5 region 3
Kristian Lamsa, (Anders Haard), avd 3 region 1
Styrelsemoten

Riksstyrelsen har under 2022 genomfort sex styrelsemoten
varav ett konstituerande, tre pa plats och tva digitalt.
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Lackerarnas rikssektion

Styrelsen

Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under 2022
bestatt av foljande personer:

Ordforande
Samuel Jarenil, Avdelning 2

Vice ordforande
Linda-Li Kald, 2022-01-01 t.o.m. 2022-08-31
(fordldraledig vik Johan Redén), Forbundskontoret

Vice ordforande
Johan Redén, fr.o.m. 2022-09-01, Férbundskontoret

Sekreterare
Robin Gustavsson, Avdelning 10

Ledamot
Mikael Vedberg, Avdelning 6

Ledamot
Carl-Johan Davidsson, Avdelning 8

1:e Suppleant
Lars Nilsson, Avdelning 3

2:e Suppleant
Ann-Mari Lindgren, Avdelning 6

3:e Suppleant
Simo Sivén, Avdelning 6

Styrelsens sammanséttning faststélldes efter konstituerade
styrelsemote som genomfordes direkt efter arsmotet.

Sammantraden

Lackerarnas rikssektionsstyrelse genomforde 4 st protokollforda
moten under 2022 enligt foljande: 2022-03-29 digitalt mote,
2022-06-13 digitalt mote, 2022-10-25 platsméote pa forbunds-
kontoret (FK) samt 2022-12-12 till 2022-12-13 platsmote FK
med besdk pa 3M.

Medlemsutveckling

Medlemsantalet har minskat med 19 personer. 5 avdelningar
redovisar negativa siffror och 4 avdelning redovisar positiva
siffror. En nagot mindre minskning dn aret innan (-59).
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Forbundets organisatoriska struktur
Forbundets avdelningar

Malarna bestar av nio olika avdelningar fran Malmo i soder
till Lulea i norr. Avdelningarnas geografiska omraden tacker
samtliga ldn. Inom avdelningarna finns 56 sektioner, som
tacker samtliga kommuner inom avdelningens geografiska
omrade. Avdelningarnas uppgift dr organisera malare samt
bil- och industrilackerare och tillvarata medlemmarnas
intressen i enlighet med forbundets stadgar. Darutéver finns
ett fatal verkstadsklubbar, framfor allt pa de storre foretagen.
Forbundet har nio administratorer samt 21 ombudsman,
lokalt placerade i avdelningarna. Utover detta har ett antal
fortroendevalda utfort tillfalliga uppdrag.

Hallbarhetsredovisning

Genom att uppratthalla en demokratisk organisation bestaende
av avdelningar sektioner, och klubbar ges medlemmarna

i forbundet inflytande 6ver forbundets verksamhet. Detta utgor
en av hornstenarna for att vara en idéburen organisation.

Forbundskontoret
Forbundskontoret finns i Stockholm och har till uppgift att
utfora de arbetsuppgifter som aldggs av forbundsstyrelse,
forbundsmote och kongress.

Under 2022 var 21 personer anstillda pa forbundskontoret,
varav 5 som administrativ personal och 7 som forbundsom-
budsmén, 3 som forbundsledning samt 6 projektanstillda.

AVDELNING 2021 2022 SKILLNAD
1 74 86 12
2 138 130 -8
3 37 40 3
4 89 92 3
5 45 36 9
6 187 176 -11
8 62 57 5
9 28 30 2
10 37 31 6
TOTALT 697 678 -19
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Mellannorrland
Gavle-Dala
Svealand Malarettan
Vast )
Avd. 3 Ostra
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Handlingsprogrammet

Handlingsprogrammet 2020 - 2024 utgor en lank mellan stadgarnas
overgripande inriktning och de arliga verksamhetsplanerna,
vilka tillsammans beskriver forbundets mal och uppgifter.

Kapitel 1
- Forbundets profil en viktig faktor

FOR ATT KUNNA kommunicera effektivt ar transparens och tydlig-
het viktigt. Att informera och erbjuda ytor for vara medlemmar
och fortroendevalda att fa sin rost hord samt ta del av nyheter
fran forbundet dr avgorande. Till det ska ldggas igenkénning,

i dagens snabba medieklimat ar igenkdnning av yttersta vikt,
da den tilltinkte mottagaren stindigt far uppdateringar och
notiser till sig. Da ar det ar viktigt att det tydligt framgar att
vi dr avsdndare av det vi vill kommunicera och att det vi vill
sdga dr av intresse for mottagaren innan nagot annat fangar
hens intresse. Pandemin har ldrt oss att digital kommunikation
blir allt viktigare i arbetet att na ut till vara medlemmar.

Kommunikation innebdr allt fran informationsmaterial,
interna kommunikationsstrukturer, sociala medier, opinions-
bildning och samtal. Férbundets uppdrag inom kommunikation
dr alltid att understodja handlingsprogrammets mal. Hit hor
bland annat organisering och rekrytering samt avtalsrorelser.
Forhandlingsverksamheten blir allt mer beroende av att Malarna
vinner allméanhetens sympatier, bade vid forhandling om nya
kollektivavtal men aven vid strategiska forhandlingar.

Inom media (framfor allt pa ledarsidorna, men dven pa
nyhetsplats) hardnar bilden av facket. I forlingningen menar
forbundet att kommunikation dels ska utgora ett stod for
medlemmarna och dels ska forbattra for medlemmarna pa
jobbet och i samhallet i Gvrigt. For att fa en effektiv kommu-
nikation dr igenkdnning viktigt, varfor forbundets profil
behover vara tydlig och sammanhéngande. Var nya grafiska
profil dr klar och har stegvis implementerats under aret.
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Forbundets arbete med att ta fram en ny grafisk profil gick
i mal under 2022. Profilen ar framtagen for att stodja var
kommunikativa strategi som bygger pa Tydlighet, Arlighet,
Humor och Framgéng. Utover det dr formagan att sticka ut
avgorande i dagens mediebrus, den nya profilen méter dven
det kravet.

Hemsida
Malarnas hemsida ar en del av forbundets kontakt med
allménhet och medlemmar.

Hemsidan har kontinuerligt uppdaterats med nyheter fran
forbundet. Utover uppdateringar har dven ett arbete kring att
forbattra strukturen pa hemsidan skett for att den tydligare
ska spegla det vi vill kommunicera och tydligare leda
besokaren dit de vill komma.

Hemsidan har en sarskild del, ”Mina sidor”, som viander sig
enbart till medlemmar.

Pa grund av GDPR har forbundet under aret inte haft tillgang
till statistik for hemsidan.

Facebook

Under aret nadde Malarna 150 590 unika besok fran individer
pa forbundets Facebooksida vilket dr en 6kning med 48 366
besokare. Vid arsskiftet gillade 6 578 personer var Facebooksida.
Detta dr en 0kning med 255 mot foregaende ar. Av de individer
som forbundet nar ut till dr 25 % kvinnor och 75 % mén.

Rekrytering och organisering

Forbundet tappade 125 medlemmar under det gangna aret.
Aret borjar med en 6kad smittspridning av Covid-19 vilket leder
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till anstrdngningar av den utatriktade verksamheten, studie-
verksamhet och motesverksamhet. Efter restriktionernas
upphorande har forbundets avdelningar med anstéllda och
fortroendevalda varit otroligt aktiva ute pa arbetsplatser och
med annan verksamhet. Malarna har tre avdelningar som
efter ett gediget arbete under aret avslutar med ett positivt
resultat. Avdelning 3 avslutar 2022 med att oka sitt medlems-
antal med hela 60 medlemmar gentemot arsskiftet. Avdelning
4 okar sitt medlemsantal med 6 medlemmar och avdelning 6
avslutar aret med 3 medlemmar fler &n de startade aret med.

Det dr med den insikten och vetskapen om att nér vi lyckas
genomfora var utatriktade verksamhet och bildningsverksamhet
sa Okar vart medlemsantal.

Forbundsstyrelsen beslutade under verksamhetsaret 2022 att
avsluta det centrala projektet for organisering och rekrytering.
Detta for att i stdllet flytta ut resurserna till den regionala
nivan. Dér regiondrerna istillet utfor sitt arbete i respektive
region under ledning av forste ombudsman som ndrmsta chef.
Syftet var att kunna anpassa arbetet mer utefter regionens
behov och skapa forankring i avdelningarna. Fr.o.m. september
manad borjade Lars Jonsson, avdelning 4 (region 1) och Jenny
Storvold, avdelning 10 (region 3) som regionérer da Fanny
Dymne och Sofia EdstrOm slutat pa projektet innan somma-
ren. Dock fr.o.m. november klev @ven Jenny av projektet for
anstallning pa férbundskontoret.

Avdelningarna har under aret planerat och utfort ”SWAT”,
riktade planerade avtalsévervakningar dar man mobiliserar
fortroendevalda i avdelningen for att mota medlemmar pa en
specifik ort eller foretag. Detta har visat sig vara ett lyckat
och effektivt sétt att 16sa de lokala utmaningar man har pa
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just det geografiska omradet man besoker. Det har varit allt
fran att hitta och engagera manniskor till den demokratiska
organisationen till rent rekryterande arbete vid foretaget.
Forbundet maste stéandigt och ihardigt arbeta med att
rekrytera nya medlemmar, stirka arbetsplatsorganisationerna
samt att hitta nya fackliga ledare. For att organisationen ska
ha mojlighet att utfora den verksamhet vi vet behovs, sa behovs
ocksa mer resurser i form av personer for att utfora densamma.

Hallbarhetsredovisning

En hog organisationsgrad ar avgorande for Malarnas medlemmar
och leder till makt och mojligheten att paverka i samhallet.
Vetskapen om en hog organisationsgrad lokalt pa det enskilda
foretaget dr det som gor det mojligt for oss att sitta press pa
arbetsgivaren sa att de lyssnar pé vara krav.

Kapitel 2

- Arbetsplatsorganisation

MALARNA HAR UNDER ARET arbetat med att utveckla arbetsplats-
organisation i syfte att stiarka de fackliga representanterna i sitt
uppdrag och deras kollegor pa foretaget, for att pa sa sitt dven
stdarka Malarna som organisation. Férbundets lokalavdelningar
har valt ut fokusforetag dir man lagt extra energi i syfte att
forflytta dessa arbetsplatsorganisationer och stirka dem

i sina uppdrag. Malet dr att dom gemensamt med sina kollegor
krdver fordndring i syfte att forbéttra sin situation pa foretaget
samt att fa inflytande 6ver sin vardagliga arbetssituation. Malet
for arbetsplatsorganisationen &r att den ska vara rekryterande
genom att aktivt rekrytera sina kollegor vid foretaget, samt
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att vara organiserande genom att anvinda sitt medlemskap
till att gora faktisk facklig handling och aktivitet.

Forbundet miter en vil fungerande arbetsplatsorganisation
utifran olika fackliga aktiviteter pa det enskilda foretaget.
Grunden for facklig aktivitet ar att de anstdllda tillsammans
med de utsedda fackliga fortroendevalda driver pa for
villkorsforbattringar.

Aktivitet i arbetsplatsorganisation innebdr bland annat att
de utsedda fackliga foretradarna genomfor samtal med medlem-
marna kontinuerligt i syfte att stirka eller bibehélla den fackliga
grogrunden. Om arbetare anstalls &r det sjdlvklart att traffa
densamma och prata om alltifran arbetets forvantningar pa
foretaget till den fackliga organiseringen. Det ar sjalvklart att
vara medlem i Malareforbundet, och att vara en aktiv sadan.

Det som kidnnetecknar arbetet i arbetsplatsorganisationen
dr av ett proaktivt slag, inte endast reaktion pa nar arbets-
givaren vill férhandla, utan identifierar och pa eget initiativ
driver sina egna fragor. De ska sjdlva kunna analysera och fa
fram fragor som é&r viktiga for kollegor och forbereda dessa sa
att det gar att fa igenom hos den egna arbetsgivaren. I det har
kréavs det att den fackliga foretrddaren har ett inkluderande
arbetssitt for att fa medlemmarna att gemensamt sta bakom
de olika kraven.

I arbetsplatsorganisationen behdver det finnas skyddsombud
som dr utsett av avdelningen och att denna tar ansvar for att
tillsammans med sina arbetskamrater stdlla krav pa arbets-
givaren, att det systematiska arbetsmiljoarbetet standigt pagar.
Skyddsombudets arbete kidnnetecknas av det proaktiva skydds-
arbetet vilket innebdr att sjdlvstindigt kunna analysera vilka
arbetsmiljofragor som arbetskamraterna vill ha forbattringar
kring. I det hdr kréavs det att skyddsombudet har ett inklude-
rande arbetssitt for att fa arbetskamraterna att gemensamt
sta bakom de olika utvecklingskraven.

Medbestimmandeombudets roll dr en viktig del i arbets-
platsorganisationen. Genom sitt uppdrag ska de tex. inkludera
kollegorna i fragor rérande bokslut och utlaggningsforhand-
lingar. Vara en aktiv del i foretagets 5-timmars samt i ndra
samarbete arbeta med skyddsombud i de fall att arbetsplatsen
har bada delar.

Kapitel 3

— Arbetsmiljo

ARBETSMILJIOFRAGOR AR ALLTID hogt prioriterat pa Svenska
Malareforbundets agenda. Arbetsmiljon for vara medlemmar
dr manga ganger fysisk tung med statiska arbetsmoment, ett
hogt arbetstempo, stora krav pa effektivitet och resultat. Det
langsiktiga arbetsmiljoarbetet handlar om att pa olika sétt
minska risken for medlemmarna att drabbas av ohélsa, fysisk
som psykisk. Detta med malet att de kan arbeta kvar i vara
branscher tills de gar i pension samt att medlemmarna pa
alderns host ska kunna leva ett vardigt liv utan negativa
hilsoaspekter som framkallats av att de arbetat i vara yrken.
Arbetsmiljoarbetet maste darfor vara och bedrivas som en
aktiv del av forbundets dagliga verksamhet.

Vart sitt att astadkomma forbattringar dr att organisera en
bredd av arbetstagare. Vi vet att fordndringar och forbattringar
inte dr nagot som gors Gver en natt eller under ett verksam-
hetsar. Ett talmodigt, 1angsiktigt, tydligt och malinriktat
arbete dr nodvandigt for att lyckas. For att lyckas med detta
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kravs att vi har en vl fungerande skyddsorganisation dar alla
inblandade har en hog kompetens.

Utbildning for regionala skyddsombud

Den 9 september genomforde forbundet konferens for
avdelningarnas fortroendevalda regionala skyddsombud.
Konferensen genomfordes digitalt med 24 deltagare.
Konferensen genomfordes som en samverkansutbildning
tillsammans med Runo folkhdgskola. Innehallet for dagen var
inriktad pa forbundets fokusomrade for aret, vilket var att
arbetsmiljoorganisation tittade extra pa stress, vald samt
krankande sdrbehandling i maleribranschen och lackerings-
branschen.

Avdelningarnas arbetsmiljoansvariga, avdelningarnas
ansvariga och forbundets ansvarige utgor forbundets
arbetsmiljoorganisation och dr de som ska driva pa att
verksamheten uppnar de mal som satts for verksamheten.
Forbundet har under verksamhetsaret genomfort 2 digitala
konferenser med avdelningarnas arbetsmiljoansvariga. Syftet
med konferenserna var dels att ga igenom vilka behov som
finns, dels ga igenom de pagaende arbeten inom arbetsmiljo-
omradet. Exempelvis har de ansvariga bearbetat den plan och
det underlag som tagits fram till avdelningarna for dem att
anvidnda i sin verksamhet for att driva igenom sa att arbetsgi-
vare pa malerisidan ombesorjer tvitt av malarnas arbetskla-
der. Den regionala skyddsverksamheten &r en punkt som ofta
behandlas pa olika sitt bland ansvariga.

Regionalt ansvarig for arbetsmiljofragor

Under slutet pa 2020 utsag varje region en av sina arbetsmiljo-
ansvariga att tillsammans med forbundets arbetsmiljoansvarige
utgora en arbetsgrupp. Syftet med arbetsgruppen ar att pa
arbetsmiljoomradet identifiera och analysera vilka behov som
finns i forbundet och dess avdelningar for att sedan viardera
och sammanstilla underlag och darefter ta fram lampliga
strategier och material att anvidnda i organisationen.

Arbetsmiljofokus

Under 2022 fokuserade vi pa att titta extra pa stress, vald
samt kriankande sdrbehandling i maleribranschen och
lackeringsbranschen. Arbetsmiljofokuset har prioriterats

i avdelningarnas arbete genom information till skyddsombud och
regionala skyddsombud om att att de sérskilt ska titta pa och ha
okad och ha 6kad informationsverksamhet kring fokusomradet.

Hallbarhetsredovisning

Genom att stirka det regionala och lokala skyddsarbetet,
verkar Malarna forbyggande for att forhindra ohélsa som ett
resultat av arbetsmiljon.

Kapitel 4

- Mera fackforening for vara resurser

VERKSAMHETSARET 2022 har priglats av arbetet med kongress-
rapporten ”Vagval 20237, vilken har haft i uppdrag att utreda
om forbundet har ekonomiska forutsattningar att fortséatta
som eget forbund. Arbetsgruppen redovisade en delrapport den
31 maj dér det konstaterades att det inte finns ekonomi att
fortsatta som eget forbund i nuvarande utformning, detta
ledde till att arbetsgruppen har utrett de tva viagval som finns.
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1. Gemensamma
arbetsprocesser

6. Verksamhets-
samordnare

5. Information

2. Digitalisering

3. Ledning och
styrning av
regionerna

4. Verksamhets-

styrning

Att vara kvar som eget forbund med besparingar
pa mer dn 20 miljoner kronor om aret eller en
uppgang i Byggnads. Slutrapporten lamnades till
forbundsstyrelsen i slutet pa november. Beslut kommer

att fattas pa kongressen 2023.

Forbundet har jobbat med besparingar och effektiviseringar
genom att digitalisera arbetsuppgifter.

Forbundsstyrelsen fattade beslut under 2020 om en digital
strategi som kommer att byggas vidare pa tillsammans med
ovriga forbund inom 6F, dér forbundets ambition &r att vi ska
vara ett forbund for vara medlemmar under dygnets alla
timmar.

Ledningsarbetet har starkts genom att ledningsgruppen
har startat en sa kallad chefsgrupp, dér 1:e ombudsménnen,
enhetscheferna och vice ordférande Jan-Olof Gustafsson
ingar. Gruppens uppgift ar att besluta i de s kallade dagliga
ledningsfragorna.

Verksamhetsstyrningen jobbar vi pa genom att fokusera
mer pa uppfoljning och utvirdering kvartalsvis.

Var administrativa personal har en hog kompetens nar det
géller att kommunicera med presumtiva medlemmar och de
som redan dr medlemmar. Forbundet ska darfor automatisera
och digitalisera sa manga administrativa uppgifter som mojligt
sa att mer tid kan anvindas for att direktkommunicera med
medlemmarna.

De verksamhetssystem som vi har ska vi anvdnda pa ett mer
effektivt sdtt sa att fler arbetsuppgifter, som idag gors manuellt,
kan automatiseras. Alla anstéllda ska utbildas och anvidnda
drendehanteringssystemet sa att arbetsuppgifterna kan fordelas
och ingen enskild far en for hog arbetsbelastning.

Forbundets digitala strategi ska knytas ihop med digitala
uppdrag dér vi under perioden beslutar vad vi ska digitalisera.

Forbundet ska dven jobba med att kompetensutveckla anstalld
personal for att méta en 6kad teknikutveckling, men ocksa
for att oka servicen till vara medlemmar.
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Ekonomisk strategi och forvaltning
Forbundets 6vergripande ekonomiska strategi ar
att oka antalet medlemmar. Tyvirr lyckades vi
inte uppna detta under 2022, utan vi minskade
istdllet. Att bli fler medlemmar kommer &ven fortsatt-
ningsvis att vara forbundets viktigaste arbetsuppgift.

Under 2022 har forbundet fortsatt samarbetet med Bantorget
forvaltning, vilket innebar att vi foljer deras forslag pa
investeringar. Bantorget forvaltning har en forvaltning som
val stimmer Gverens med hur vi ser pa vilka investeringar vi
kan och vill géra. Under &ret sa har vi salt Robur globalfond.

Forbundet kommer att behova anvinda sig av kapitalet for
att finansiera storre projekt. Detta bor ske med stor forsiktighet
och bara for att finansiera sarskilda satsningar och inte for
att tdppa till luckor i den ordinarie verksamheten.

Hallbarhetsredovisning

Hur vi anvidnder forbundets tillgangar pa ett sa effektivt satt
som moijligt dr en del av stadgarnas portalparagraf. Genom
att standigt utviardera vart arbete och driva pa for en 6kad
digitalisering, bade av arbetsprocesser och hur vi kommuni-
cerar med medlemmar, fortroendevalda och anstéllda, bidrar
till att vi far ut en 6kad nytta av vara samlade resurser.

Kapitel 5
— Avtalet, vart framsta verktyg

DE OLIKA AVTAL som forbundet sluter med vara respektive
motparter ar oerhort viktiga for vara medlemmars arbets- och
lonevillkor. Aven om medlemmarna i relativt stor utstrackning
kan paverka olika delar genom enskilda eller foéretagsanpassade
overenskommelser s ligger alltid kollektivavtalets regleringar
i botten och utgoér en sprangbrida for detta. Svagheten med
enskilda overenskommelser dr att de kan forsvinna lika snabbt
och latt som ett hostlov i vinden, kollektivavtalet ar starkt,
reglerar och sékrar villkoren for alla over tid.

17



Ett av forbundets viktigaste uppdrag kopplat till avtalen ar
att sdkra upp att alla de foretag déar vara medlemmar arbetar pa
omfattas av kollektivavtalet. Darfor dr det av central betydelse for
oss att teckna hangavtal med alla de foretag som saknar koppling
till en arbetsgivarorganisation. Om vi inte gor detta sa uppstar
forutom osidkra 1one- och arbetsvillkor for medlemmarna dven
en osund konkurrens dér de foretag som inte har kollektiv-
avtal kan konkurrera ut de foretag som forbundit sig att folja
de olika regleringar som ryms inom kollektivavtalet.

2022 har inte varit ett ar dir vi har forhandlat om nya
kollektivavtal med vara motparter da vi inte har haft nagra
avtal som IOpt ut. Arbetet fortsidtter &nda med att bade utveckla
avtalen och inte minst att sta upp for dem genom att foretrada
vara medlemmar i olika typer av tvister dar arbetsgivarna
inte levt upp till vad kollektivavtalen reglerar.

Forbundet har under éret haft ett antal olika tvister i arbets-
domstolen, utfallet i vissa av dessa far en direkt eller indirekt
paverkan pa kollektivavtalet, genom att arbetsdomstolen
tolkar de olika skrivningar som finns som kan innebéra att en
tidigare uppfattning och tolkning av en viss bestimmelse
helt fordandras.

Hallbarhetsredovisning

Kollektivavtalets innehall och hur vi tillaimpar detsamma

ar kanske det mest patagliga beviset pa facklig styrka. Det dr
genom arbetet med kollektivavtalet som medlemmarna

i Malarna far makt i sin vardag.

Kapitel 6
- Medlemmen i centrum

Kommunikation

Malarnas Facktidning

MALARNAS FACKTIDNING UTKOM under aret med nio nummer och
dagligen med nyheter pa sajten och Facebook. Vi gav ocksa ut
ett nyhetsbrev en gang i veckan dér vi tipsade om senaste
artiklarna pa sajten. Det blir allt svarare att fa lasning pa
nyhetsartiklar fran Facebook dar vi dr beroende av deras algorit-
mer som aterkommande fordandras. Darfor dr nyhetsbrevet en
kanal som ar viktig for att na ut till lasarna digitalt.

Printprodukten:
Orvestos rackviddsmatning visar att papperstidningen nadde
25 000 lasare, fortsatt langt fler @n var upplaga 16 500.

Digital trafik:
Den digitala trafiken 6kade med cirka 30 %. Vi hade 81 000
unika besokare och 179 000 sidvisningar.

Journalistiken:

Vi fortsatte med vara uppskattade artiklar om 16n. Vi jamfor-
de ackord/tidlon och 16n for olika yrkesgrupper pa bygget.

Vi skrev om hur den skenande inflationen paverkar malare
och lackerare. Fragan om vad som &r en malare gick till
Arbetsdomstolen och tidningen kartlade hur foretag betalar
I6ner lagre dn avtalsnivaerna. Domen foll dock inte till
Malarnas favor. Riksdagsvalet, inledningen pa avtalsrorelsen
och den stora Vagvalsfragan diar uppgang i Byggnads ar en
vag, var annat vi skrev om.
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Redaktionen:

Redaktionen bestod av Helena Forsberg, chefredaktor och
ansvarig utgivare, Lena Gunnars, reporter 25 % samt del

i LO Mediehus gemensamma digitaldesk.

Hallbarhetsredovisning

Genom att aktivt arbeta med en kommunikativ dialog mellan
medlemmen och Malarna som organisation bidrar vi till facklig
gemenskap och relevans. Att Malarna uppfattas som relevanta
och en stark fackforening dr avgorande for att organisera
maélare och lackerare.

Kapitel 7
- Kunskap och kompetens -
nycklar till framgang

Facklig utbildning - Studier och ungdom

Malarna ska bedriva utbildnings- och studieverksamhet sa att
organisationen dr vil rustad med kvalificerade fortroendevalda
pa alla nivaer. Ett fackforbunds storsta tillgang 4r medlemmar
med god kunskap om organisationens fragor och fortroende-
valda som har ambition att skaffa sig kunskaper for att foretrdda
medlemmarna sa bra som mojligt. Under borjan av 2022 har
studierna fortsatt drabbats av pandemin. Arets forsta kvartal
bestod av instéllda och framflyttade studietillfdllen. 2022 har
malarna implementerat en ny grundutbildning for Malarnas
medlemmar och fortroendevalda, Meningen med féreningen.
Utbildningen har mottagits mycket vil av deltagarna som
genomgatt kursen.

6F - studier

Precis som studierna i 6vrigt har ocksa studier inom 6F
drabbats hart av pandemin i bérjan av aret. Under aret har
gruppen lagt mycket fokus pa att hamta hem de studietillfallen
som blev instillda i borjan av aret. Med ett otroligt hogt tryck
av deltagare som vill ga 6Fs studier har det varit svart att fa
tillrackligt antal platser som forbundet har 6nskat. Det stora
problemet som 6Fs studiegrupp har haft har varit att inte
kunna utfora tillrackligt manga studietillfallen som efterfragan
begirt.

6F Studiegrupp utgors av:

Erik Persson, SEKO

Sanna Wallin, Fastighets

Jakob Wagner, Byggnads

Anton Levein, Elektrikerna

Jakob Nilsson, Malarna, t.0o.m. 30 november 2022
Jenny Storvold, Malarna, fr.o.m. 1 november 2022
Emil Bladelius, Byggnads & Malarna

LO:s Centrala Utbildningskommitté
LO:s Centrala Utbildningskommitté (LCU) bestar av represen-
tanter fran samtliga LO-férbund, LO, ABF, Runo folkhogskola
och Bilda forlag. LCUs uppgift ar att tillsammans utarbeta och
utveckla det gemensamma studieutbudet som finns i LO:s
kunskapssystem, att fordjupa det tvdrfackliga studiearbetet,
att utveckla fackligutbildning.se med mera.

Forbundet har under 2022 varit representerad inom LCU av
Jakob Nilsson och fr.o.m. 1 november Jenny Storvold.
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Hallbarhetsredovisning

Genom att arbeta med utbildning och bildning for vara
medlemmar och fortroendevalda bygger vi facklig styrka

i Malarna och i samhallet. Bildade och engagerade medlemmar
ar nyckeln till var kollektiva styrka och for att kunna paverka.
Genom studieverksamheten skapar vi forutsattningar for vara
medlemmar och fortroendevalda att paverka fackligt, politisk
och samhadllet i stort.

Kapitel 8

- En starkt demokrati

FORBUNDETS OVERGRIPANDE MAL for demokratin till 2024 &r att
forbundet ska representeras av en fortroendevald pa var
tionde medlem. Vid 2022 ars utgang har vi 13,8 medlemmar
per fortroendevald. Det innebér att vi inte nadde fram till
maéalet med 13 medlemmar per fortroendevald.

Forbundsstyrelsen har 2019 beslutat att till 2030 sa ska 30 %
av de fortroendevalda var kvinnor. Vid 2022 ars utgang var
fordelningen pa de fortroendevalda 83,9 % mén och 16,1%
kvinnor. Vilket innebar att forbundet inte nadde malet att
minst 17 % av de som har uppdrag ska vara kvinnor.

Arbetet med val av ledamdter till avdelningarnas represen-
tantskapsmoten enligt Demokratiutredningens intentioner
fortsatte 2022. Digitala val genomfordes med den webbaserade
valplattformen EasyVote péa 49 av forbundets 55 sektioner
i landet. Malet var att det skulle ske digitala val i samtliga
sektioner i varje avdelning. Det kan konstateras att valdel-
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tagandet i de sektioner som genomforde digitala val och
nomineringar via EasyVote blev 3,36 %.

Forbundets uttalade mal ar att rekrytera fler fortroendevalda
till den demokratiska organisationen, genom riktade insatser
till de som har uppdrag i férbundets arbetsplatsorganisation.
Under 2022 var det 19 fortroendevalda i arbetsplatsorganisatio-
nen som dven tog en plats i den demokratiska organisationen.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att arbeta med e-demokrati och digitala val har andelen
medlemmar som fatt moéjlighet att delta i val till uppdrag

i organisationen ckat. Genom aktivt arbete for att fa fler
kvinnor att ta fackliga uppdrag har andelen kvinnor som har
uppdrag i var organisation procentuellt 6kat.

Kapitel 9
- Jamstalldhet, jamlikhet och integration

DET BETYDER ATT alla ménniskor ska ha samma rattigheter och
mojligheter oavsett alder, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
variation och sexuell laggning. Malarnas virdegrund bygger
pa alla manniskors lika viarde och alla méanniskors lika rétt.
Vart fackliga uppdrag ligger i att tillvarata medlemmarnas
intresse. Tillsammans anvinder vi var kollektiva styrka som
den fackliga organisationen skapar for att starka arbetarna
gentemot arbetsgivarna pé arbetsmarknaden. Det dr i kampen
mellan arbete och kapital som fackforeningsrorelsen vuxit




fram och i den kampen har Malarna valt sida. Malarna har
och arbetar stindigt for att vaira medlemmar ska ha basta
mojliga villkor pa arbetet. For oss dr det forhallandet till
produktionen som dr avgorande och det ndr avgorande att vi
star enade oavsett etnicitet, hudfarg, religion eller kon. Nar
konflikten hamnar mellan kon, religion och etnicitet blir det
en direkt forsvaring av organisationens grundldggande syfte,
att en sa stor del som majligt av det mervérde vara medlem-
mar skapar ska ga till dem.

Vi vet att vi maste halla ihop for att na vara mal. Det fackliga
uppdraget dr oforenligt med rasism, sexism och intolerans.
Vara medlemmar ska kunna lita pa att ingen skillnad gors
mellan dem beroende pa bakgrund, etnicitet, religics uppfatt-
ning, kon eller sexualitet.

Medlemmarna ska kdnna och veta att deras organisation
gor sitt yttersta for att ge dem stod och den hjélp de behdover.
De ska dven se att vi politiskt kimpar for ett mer rattvist och
jamlikt samhalle.

Forbundet har sedan ldnge bedrivit studieverksamhet.
Varje utbildning ska préglas av Mélarnas viardegrund.

Detta syftar till att starka medlemmar, fortroendevalda och
anstallda i organisationen om just denna viardegrund. Malet
dr att samtliga ska kidnna sin egen trygghet i de egna virde-
ringarna och pa sa sétt vara en del i vart gemensamma arbete
att uppna battre villkor pa arbetet och i samhallet. En mycket
viktig del i arbetet for alla médnniskors lika védrde dr kampen

Forbundets avdelningar har under 2022 drivit det lokala
jamstdlldhetsarbetet. Samtliga avdelningarna har lokala
MIRA-néatverk. Dessa har verksamhet vilken bygger pa den
av det centrala MIRAs beslutade malplan. MIRA star for
”Malinriktade, Inspirerande, Respekterade, Accepterade”.
MIRA jobbar aktivt och systematiskt med att utveckla sitt
arbete fran ar till ar. MIRA har under 2022 fokuserat pa
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strukturen inom MIRA sa vél lokalt som centralt da vi sett
behov av detta for att arbetet ska vara kontinuerligt och
malinriktat. En del &r att inte tappa fart i jamstalldhetsarbe-
tet i de tillfdllen fortroendevalda ldmnar branschen eller inte
ar tillgdngliga av nagon anledning. MIRAs verksamhet ska
inte sta och falla pa enskilda individer. Det har ocksa under
aret skett en forandring pa ansvarsomradet for MIRA. Leila-Tiba
Al-Seadi blev i december utsedd av avdelningarnas MIRA-
ansvariga till ny talesperson for MIRA centralt tillsammans
med Josefine Krantz som fick fornyat fortroende.

Den sedvanliga konferensen genomfordes efter pandemin
aterigen pa Ronneberga kursgard. Konferensen gav manga
nya lardomar och insikter.

Hallbarhetsredovisning

Genom att i all var verksamhet utga fran alla médnniskors lika
varde visar Malarna att detta dr en 6vergripande och prioriterad
arbetsuppgift. Genom att aktivt arbeta for att en storre andel
kvinnor ska ta uppdrag i organisationen har andelen kvinnliga
fortroendevalda okat.

Kapitel 10
- Samhalle och politik

PA DET GLOBALA PLANET inleddes 2022 med Rysslands intag
i Ukraina i gryningen den 24 februari, en fortsattning pa
annekteringen av Krim som inleddes 20 februari 2014.
Invasionen skakade om det sdakerhetspolitiska laget i viarlden
i allmdnhet och Europa i synnerhet. S regeringen tog beslut
om att tillsammans med Finland inleda en ansdkan om
medlemskap i Nato.

Hela den politiska debatten préglades av det fordndrade
sdkerhetsldget och ett begynnande och under aret eskalerande
inflationshot drivet av skenande energi och drivmedelspriser,
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sanktioner mot Ryssland och storningar i det globala transport-
systemet var ett par utlosande faktorer.

Den 11 september holls Riksdagsval och Ulf Kristersson
tilltradde som statsminister i en regering bestdende av
Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna med stod
av Sverigedemokraterna.

Samarbeten

6F

Malarna bedriver ett 16pande politiskt arbete inom ramen for
6F samarbetet. Detta sker pa flera plan, dels genom ordférande
traffarna och genom att den politiska gruppen sammantrader
regelbundet.

Den politiska gruppen har under 2022 samordnats av Elektri-
kerna, det stod emellertid tidigt klart att 6F inte skulle bedriva
en gemensam valrorelse utan detta var upp till varje forbund

Malarnas representant har varit Emil Bladelius.

LO

LO:s fackliga-politiska grupp har under aret traffats regelbundet.
Framst har arbetet under 2022 préglats av LO:s valrorelse.
Malarnas representant har varit Emil Bladelius.

Facklig politisk samverkan

Malarna har deltagit i det s.k. Fackliga utskottet (SFU) som
bestar av en ledamot fran varje LO-forbund samt Socialde-
mokraternas partisekreterare och vice partisekreterare och
ordforande dr LO:s forste vice ordforande.

SFU genomforde fyra ordinarie sammantriaden under aret
samt ett extra ssammantrdde med anledning av Stefan Lofvens
avgang.

Under aret sa har fokus varit den lokala facklig-politiska
verksamheten och den nya organisationen kring det.
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Vi har som forbund lyft tva fragor under éret, och det ar
ROT for flerfamiljshus samt fragan kring reseavdrag.

Verksamheter

Valrorelsen

Infor valrorelsen 2022 stod Malarna infor utmaningen att
bedriva valrorelse pa egen hand dvs utan den samordning
som tidigare har skett genom 6F. Varje avdelning har haft en
politiskt ansvarig som haft till uppgift att samordna och
koordinera arbetet. Vi bestdmde tidigt att integrera valrorelsen
ivart utatriktade arbete och ambitionen att detta arbete skulle
bidra till att 6ka rekryteringen till Malarna, genom att synlig-
gora de fackliga fragor vi driver genom politiken.

Under varen bar vart langsiktiga paverkansarbete om en
hojning av det skattefria beloppet i korersiattningen fran
18;50 till 25 kr milen frukt. Uppgorelsen avser en del i ett
storre paket om ett forenklat reseavdrag. Utover detta drev
Malarna kravet om att fordndra nuvarande ROT avdrag sa
att detta triffar flerfamiljsbestandet, vilket utover att detta
bestand maste genomga stora forbattringar inte minst for
klimat och energianpassning, skulle ge ursprungssyftet det
vill sdga sysselsdttningsstimulans en battre triaffbild. Andra
viktiga fragor var att kommuner ska stilla sociala villkors-
krav bade i offentlig upphandling, men &ven vara tuffare
vid markanvisningar. Malarna stéllde sig &ven bakom LO
politiska krav ddr den enskilt storsta framgangen var
trygghetspensionen.

Hallbarhetsredovisning

Genom ett aktivt politiskt arbete samt att delta i valrorelsen
skapas ett synligt band mellan det civila samhéllet dar
fackforeningar ingar och politiken. For att fullt ut paverka
villkoren for Malarnas medlemmar kravs ett politiskt arbete.
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Arbetsmarknad

DET SISTA ARET pa kollektivavtalet rullade igang 1 maj och med
det dven planeringen for en ny avtalsrorelse 2023. Med pandemin
i kolvattnet, dar vara foretag anda gick mer eller mindre obemarkt
forbi ekonomiskt, sa sag avtalsrorelsen till en borjan ljus ut.

Men nya hot fanns i horisonten, Rysslands invasion i Ukraina
skakade om inte bara Europa utan dven hela varlden pé olika
satt. Inte minst humanitart dar flykten fran sitt hemland for
de drabbade var stor. EU satte in sanktioner mot Ryssland och
Ryssland svarade med att stoppa leverans av gas till EU med
foljd att energipriserna skot i hojden. Redan innan sa hade
priset pa oljan borjat stiga da dven Ryssland var en stor spelare
dar. Ukraina i sin tur dr en stor producent av spannmal till
hela Europa och minskningen pé grund av kriget var markant.
Den hoga pressen var stor d@ven mot hushallsekonomin.
Planboken blev tommare och inflationen fortsatte stiga kraftigt
manad for manad. Centralbanken héjde rdantorna i omgangar
i forsok att fa ner den stigande inflationen, men i slutet av
aret sa hade den stigit till 12,3% fran 3,7 % i januari 2020.

De stigande priserna for hushallen gjorde att maleriarbetena
mot den privata sektorn minskade kraftigt. Dock kunde vi se
att det inte var jattemanga medlemmar som arbetade pa de
foretagen som jobbar mot privatpersoner. Det vi kunde se var
att det paverkade de medlemmar som gar pa husbyggnation
mer. I och med den kraftiga inbromsningen fran hushallen
sa viljer man att inte bygga nytt i nuldget, foljden &r att
nybyggnationen av enfamiljshus bromsade kraftigt under
2022. Ca 1 000 anstéllda blev varslade pa husbyggnations-
foretagen och i detta led sa minskade ocksa jobben dven for
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vara malare ute pa arbetsplatsen dar husen fardigstalls.

Vi sag ocksé att nybyggnationen bromsade in kraftigt, inga
nya projekt drogs igang, efter det att regeringen (M, KD, L och
SD) slopade Investeringsstodet for nyproduktion. Investerings-
stodet avskaffades i och med att M, KD och SD fick igenom sina
dndringar i budgeten for 2022. Man sa att alla ansokningar
som inkommit fore 31 december 2021 skulle behandlas, och
det lIoftet upprepades i valrorelsen. Den effekt vi kunnat se av
det &r att det gett oro for vintersdsongen 2023. Trots en skakig
host med fler varsel och uppsédgningar dn pa lange sa ser vi
att branschen fortfarande rullar pa. De som blivit uppsagda
hittar relativt snabbt nytt arbete. Dock ser vi att det kan bli
tufft mot hosten/vintern 2023 om inte regeringen viljer att
styra om ROT till flerfamiljs-bestanden och eventuellt
kommer med andra stodpaket.

Hos vara medlemmar som arbetar pa lackforetagen sa har
situationen varit en annan. Jobben har kommit in konstant
men elpriserna har gjort att de sma lackféretagen har haft
det svart ekonomiskt vilket har skapat stor oro. Dock sa
stabiliserades det mot slutet av aret och vi hoppas att det
fortsatter sa.

Avtalsparterna
Maleriforetagen i Sverige
Den storsta arbetsgivareorganisationen, matt i arbetstimmar,

ar Maleriforetagen med 1 200 medlemsforetag med ca 13 000
anstillda. Med Maleriforetagen traffar Malarna kollektivavtal
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for byggnadsmalare, materialarbetare samt jairnmalare.

I byggnadsmaleriavtalet ingar ocksa jairnmalare. Dessutom
triaffas andra avtal med Maleriforetagen, bland annat utbild-
ningsavtal for byggnadsmalare som ar ett i kollektivavtalet
for byggnadsmalare integrerat avtal. Vidare avtal om arbets-
miljo, medbestimmande med mera. I kollektivavtalet for
byggnadsmalare ingar ocksa en prislista for ackordsarbete
vid byggnadsmaleri.

Motorbranschens Arbetsgivareforbund

En annan av Malarnas avtalsmotparter ar Motorbranschens
Arbetsgivareférbund (MAF), som organiserar 101 foretag
inom bil- och industrilackerarbranschen med 632 anstallda,
enligt MAF l10nestatistik fran september 2022. Med MAF
traffas kollektivavtal for bil- och industrilackerare, samt ett
i avtalet integrerat utbildningsavtal.

Fastighetsbranschens Arbetsgivareorganisation
(Fastigo)

Fastigo har 99 medlemsforetag med 260 medlemmar anstéllda.

Mellan parterna tecknas avtal likalydande som mellan
Maleriforetagen och Malarna. Dessutom finns ett manads-
loneavtal tecknat for periodiserat lagenhetsunderhall
i egen regi. Det dr 95 medlemmar som tillimpar Manads-
loneavtalet.
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Malerifakta

Med Malerifakta tréffas kollektivavtal for matning inom
byggnadsmaleriet. Antalet anstdllda matare uppgar till
44 personer, varav en ar kvinna.

Kollektivavtalen
Kollektivavtalen reglerar de 1one- och anstdllningsvillkor som
finns inom respektive bransch. Det innebér att det finns rattig-
heter och skyldigheter for saval arbetstagare som arbetsgivare
att folja. Det handlar om vilken 16n som giéller, arbetstid,
semesterregler, arbetsmiljobestimmelser med mera. Allt detta
och mycket mer finns reglerat i de kollektivavtal forbundet ingar.
Forbundet bér de olika kollektivavtal vi tecknar tillsammans
med de olika arbetsgivareorganisationerna (avtalsparterna).
Kollektivavtalen forhandlas i enlighet med den férhandlings-
ordning som kollektivavtalet och stadgarna foreskriver.

Ytterst dr det forbundsstyrelsen som ansvarar for de olika
avtal forbundet ingar. Férbundets storsta avtal 4r maleriavtalet
som omfattar alla som arbetar med maleriarbeten, d.v.s.
byggnadsmalare, jairnmalare och materialarbetare. Avtalspart
for dessa avtal ar Méaleriforetagen i Sverige. Det nést storsta
avtalet ar bil- och industrilackeringsavtalet, dir Motorbran-
schens arbetsgivareforbund dr avtalspart.

Forbundets viktigaste uppgift ar att tillse att ingangna avtal
f6ljs. Om sa inte skulle vara fallet finns ombudsmén och
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fortroendevalda pa lokalavdelningarna som vidtar olika typer
av atgarder for att bevaka medlemmarnas intressen. 2022 var
ett ar da inga avtalsforhandlingar genomfordes, vilket innebér
att mer tyngd och fler resurser kunde arbeta med att avtalet
efterfoljdes, mer om detta kan ldsas under avsnittet Arbets-
marknad.

Maleriavtalet

Maleriavtalet reglerar 16n- och anstéllningsvillkor for malare,
larlingar, jarnmalare och materialarbetare anstillda pa foretag
som dr organiserade i Maleriforetagen i Sverige alternativt
Fastigo samt anstéllda pa foretag bundna av hiangavtal.

Kollektivavtal for rostskyddsmalare

Avtalet kan endast tecknas om bolaget dr bundet av kollektiv-
avtal for maleriyrket. Avtalet &r befriat fran matningsavgiften
da arbeten pa avtalsomradet utfors pa fasta arbetsstationer.
Utfors arbete utanfor den fasta arbetsstationen géller kollektiv-
avtal for maleriyrket fullt ut. 16 foretag har tecknat avtal for
rostskyddsmalare.

Manadsloneavtalet

Manadsloneavtalet reglerar 16n- och anstéllningsvillkor for
inkopplade malare anstillda pa foretag som ar organiserade
i Fastigo i Sverige.

Lackavtalet

Lackavtalet reglerar 16n- och anstéallningsvillkor for bil- och
industrilackerare anstillda pa foretag som &r organiserade

i Motorbranschens Arbetsgivareforbund samt anstdllda pa
foretag bundna av hdngavtal.

Hangavtal

Hangavtal ar ett avtal forbundet tecknar med de arbetsgivare
som inte 4r medlemmar i nagon arbetsgivarorganisation. Det
innebir att de forbinder sig att f6lja gidllande kollektivavtal pa
samma sdtt som om de hade varit medlemmar i en arbetsgivar-
organisation. For forbundet dr det en prioriterad uppgift att
teckna hidngavtal, da vi annars riskerar att medlemmarna
arbetar avtalslost utan forsakringar och samma villkor som
ovriga inom branschen. Det innebdr att dessa arbetsgivare
kan bedriva verksamhet billigare genom att ge de anstéllda
sdmre 10n och anstallningsvillkor dn ovriga, vilket snedvrider
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konkurrensen. Detta dr nagot som bade arbetsgivarforening-
arna och forbundet vill forhindra. Om ett foretag vagrar att
teckna hidngavtal kan forbundet vidta olika atgirder for att fa
ett avtal till stand, bland annat genom att utfirda en sa kallad
blockad. Mélarna har under 2022 tecknat 121 nya hidngavtal
och har vid arsskiftet 2022/2023 hingavtal fordelade enligt
foljande:

e Maleri 1 211

e Lack 139

» Bemanningsavtal 3
o Ovriga hiingavtal 14

Lokala avtal

Forutom ovanstaende avtal finns vissa lokala avtal som &ar
tecknade av vara lokala organisationer efter godkannande av
de centrala parterna.

Bemanningsavtal

Bemanningsavtalet dr ett avtal som tecknas gemensamt

mellan de fjorton LO-forbunden tillsammans med arbetsgivar-

organisationen Kompetensforetagen. Syftet med avtalet &r att

ge de som arbetar inom bemanningsbranschen skydd av ett

kollektivavtal i likhet med 6vriga pa svensk arbetsmarknad.
Malarna har 3 hangavtal med utlindska bemanningsforetag.

Galaxenverksamhet

Galaxen Bygg ar byggsektorns foretag for arbetsmiljo & hilsa,
arbetsplatsforlagd rehabilitering och rekrytering av nyanldnda
och langtidsarbetslosa till byggbranschen.

Under 2022 hade
« 302 arbetstagare stottats aktivt
« 241 personer aterfunnits i individuellt anpassat arbete
« 61 personer var pa vig in i arbete
« 200 Maleriforetag var beroérda
« 138 arbetstagare pa Sarskilda regler merparten som
tillsvidareanstéllningar

Akommor bakom anstillda via Galaxen: 60 % Fysiska
akommor, 20 % Kognitiva och/eller psykiska sjukdomar, 20 %
Ovrigt sdsom somatiska kroniska sjukdomar, horsel/syn
nedsattning, beroende problematik, allergier med flera.
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Sysselsattning

FORBUNDET FOLJER NOGA utvecklingen pé arbetsmarknaden for
malare och lackerare genom att analysera underlag fran
Arbetsformedlingen, Byggnads a-kassa och rapportverktyget
InSurvey. Sysselsattningslaget for 2022 har varit god.

Syftet med detta ar, att om arbetslosheten 6kar pa savil
nationell niva som lokal niv4, tidigt kunna rikta insatser
gentemot kommuner, regioner osv. Ett av forbundets viktigaste
arbete dr att se till att det ar full sysselsdttning for Sveriges
malare och lackerare.

Arbetsmarknadsstatistik
For att uppskatta utvecklingen for malarnas arbetsmarknad
2022 har vi jamfort antalet redovisade personer till Maleri-
portalen med antalet arbetslésa pa Arbetsformedlingen. Vi
kan konstatera i tabellen att antalet redovisade personer till
Maleriportalen minskar med 1 017 fran ingangen till 2022
jamfort med utgangen av 2022. Samtidigt sa minskar antalet
arbetslosa med 197 arbetslosa malare enligt Arbetsformed-
lingens uppgifter.

Det innebdr att de som sokt arbete som malare pa Arbets-
formedlingen till stor del fatt anstéllning i andra branscher
dn maleri.

A-kassan

Byggnads- och Malarnas a-kassa

Redovisningen fran a-kassan avser arbetsloshet for bade
byggnadsarbetare och malare da det inte 4r mojligt att separera
redovisningen endast for malarna. Under 2022 fortsatte
antalet personer som fick ersdttning minska fram till och med
oktober da prisékningarna borjar mérkas av i byggbranschen.
Vid arets ingang fick 6,9 % erséttning och i september var
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andelen 5,4 %. I slutet av aret 6kade det igen for att i december
manad sluta pa 6,4 %. Medlemsutvecklingen i a-kassan ar
fortsatt god. Vid arets slut uppgick medlemsantalet till

131 646. Den sista december 2022 uppgick medlemsantalet

till 131 213 medlemmar. En 6kning med 433 medlemmar.

Avtalsvard

2022 var ett ar med okat antal centrala forhandlingar i jamforelse
med ett normalt ar och fler radgivande samtal mellan férbunds-
kontoret och avdelningarna. Detta beror till stor del av den
stillning Maleriforetagen i Sverige valt att ta gdllande hur de
tolkar innehallet i kollektivavtalet.

Regionala avtalsansvariga
Foljande har utgjort avtalsansvariga:

Stefan Cedermark, Forbundskontoret
Linda-Li Kild, Férbundskontoret
Tony Oberg, Avdelning 1

Kaj Persson, Avdelning 2

Kim Berglund, Avdelning 5

Ombudsmannakonferens/utbildning
Forbundet genomforde under aret tre konferenser for
samtliga ombudsmaén.

Forsta konferensen genomfordes digitalt den 11 februari
2022. Innehallet handlade om tvisten ”vad ar en malare”, info
om Ovriga principiella tvister samt utbildning i konkurs- och
obestandsfragor.

Andra konferensen genomfordes den 20 maj 2022 i Stockholm
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Arbetsmarknadsstatistik

14 000
12 000
10 000 O
8 000
6 000
4 000
2 000
0
2022- | 2022- | 2022- | 2022- | 2022- | 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022-
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
m— Anstdllda | 11 034 | 10904 | 10896 | 10992 | 11065 | 11259 | 11459 | 11275 | 11038 | 10913 | 10057 | 10017
= Arbetslosa | 1017 916 706 669 673 629 604 599 666 729 784 820
och innehdll till stor del utbildning i “nya” LAS med koppling ~ Arbetsdomstolen

till forbundets tecknade kollektivavtal.

Tredje konferensen genomfordes pa Ronneberga den 12 till
13 oktober. Amnesomradet var bland annat Fortroendemanna-
lagen.

Centrala forhandlingar/Radgivning

I de kollektivavtal forbundet tecknar finns en forhandlings-
ordning, som visar pa vilket satt olika typer av tvister ska
drivas. I forsta hand ar det forbundets lokalavdelningar som
skoter bevakning och kan pakalla lokala forhandlingar med
de foretag som anses bryta mot gillande kollektivavtal och
lagstiftning. Detta kan fa till f6ljd att foretagen far betala
skadestand till savil berérd medlem som den fackliga
organisationen. Om avdelning och arbetsgivare inte blir
overens i lokal forhandling kan avdelning vinda sig till
forbundet som i sin tur kan pakalla central forhandling med
berord arbetsgivareorganisation eller arbetsgivare om de ar
hédngavtalsbundna. De vanligast forekommande tvisterna
beror loner, resor, tolkning av ackordsprislistan, semesterlon,
brister i redovisning till maleriportalen, forhandlingsvagran
samt tvister angaende uppsidgningar. Under aret har 36
centrala forhandlingar paborjats. Detta dr nagot farre
drenden i jamforelse med foregdende ar dd manga medbe-
stimmande-forhandlingar genomfordes.

Utdver centrala forhandlingar sker kontinuerlig forhandlings-
hjalp och radgivning till avdelningarna. Detta har inneburit
att antalet centrala forhandlingar kunnat hallas nere, da de 16sts
lokalt efter samrad med férbundskontorets forhandlingsenhet.
Ett antal fragor har 16sts i centrala 6verlaggningar mellan
forbundet och motparterna.
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I de fall forbundet inte kan komma Gverens i en central
forhandling med nagon av vara motparter kan drendet drivas
vidare till att avgoras i Arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen

ar en specialdomstol med uppgift att prova arbetsréttsliga
tvister. Som arbetstvist ridknas varje tvist som ror forhallan-
det mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsdomstolen dr
en vanlig domstol i den meningen att verksamheten bekostas
av statliga medel. Ledamdterna i domstolen utses av rege-
ringen. De enskilda parterna i en tvist har inget som helst
inflytande 6ver domstolens sammanséttning. Domstolen
tillampar ocksa i huvudsak samma réattegangsforfarande

som de allmdnna domstolarna. Rattegangsbalkens regler
giller for Arbetsdomstolen. Under aret har arbetsdomstolen
avgjort tva drenden, dom nr 2022/30 och 2022/52. Den forsta
domen handlade om att férbundet stimt Méaleriforetagen

i Sverige for otillaten stridsatgard for att Maleriforetagen
gjorde en anmadlan till Konkurrensverket med pastaende

om konkurrensbegransande effekter i maleriavtalet. Arbets-
domstolen har funnit att atgérden att lamna in anmélan

till Konkurrensverket inte var en stridsatgérd i medbestam-
mandelagens mening. Den andra domen handlade om att

det i maleriavtalet finns alternativa kompetenskrav for att

en arbetsgivare ska fa anstilla en malare. Fragan, bland annat
om maleriavtalet, innebér att det alternativa kravet pa fyra
ars yrkeserfarenhet som malare enbart kan uppfyllas genom
maleriarbete hos arbetsgivare som da varit bunden av
maleriavtalet. Arbetsdomstolen har funnit att kravet kan
uppfyllas genom arbete dven hos arbetsgivare som inte

varit bunden av maleriavtalet.
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Tredskodomar
I allmdn domstol kan tredskodom meddelas nér nagon inte

inkommer med svaromal eller inte kommer till en forhandling.

Nar tredskodom meddelas mot nagon forlorar denne malet,
utan att provning av sakfragan har gjorts.
Under 2022 avkunnades ingen tredskodom.

Blockader
En blockad &r en stridsatgidrd som en facklig organisation
kan vidta. For forbundets del ar det vanligt forekommande
i situationer nar foretag saknar kollektivavtal och inte &r
medlem i en arbetsgivareorganisation. Syftet med blockaden
ar att forma foretaget att teckna ett hangavtal med forbun-
det, vilket innebdr att foretaget blir bundet till gidllande
kollektivavtal, alternativt att foretaget ansoker om medlem-
skap i en arbetsgivareorganisation, innebdrande att foretaget
binds till kollektivavtalet. En blockad kan utformas pa olika
sdtt, men syftar till att forsvara for foretaget att ata sig
arbeten foOr att pa sa sitt sdtta press pa foretaget att teckna
ett hdngavtal.

Forbundet har under 2022 inte varslat om blockad.

LO-TCO Rattsskydd AB - fackets juridiska byra
Rattskyddets uppdrag dr att bitrdda LO- och TCO-forbunden
samt forbundens medlemmar i réttsliga angeldgenheter. De ska
vidare, inom de rattsomraden som beror fackliga organisationer
och vara medlemmar, bidra till en, ur facklig utgangspunkt,
positiv rattsutveckling samt sprida kunskap inom fackforenings-
rorelsen i juridiska fragor och om den fackliga rattshjalpen.
Den huvudsakliga arbetsuppgiften dr att driva rattsliga
processer i domstolar. De tva storsta arbetsomradena ar
socialforsdakringsratt och arbetsritt.

Forsakringsrattsenheten driver drenden som ror arbetsskador,
skadestandsritt samt tvister om rétt till olika sociala formaner.
Motpart i de tvisterna dr normalt staten eller forsdkringsbolag.
Forbundet har under aret nyanmalt 29 drenden och 24 drenden
har avslutats. 36 drenden ar fortsatt under handldaggning.
Utverkad erséttning 2022 uppgick till 2 549 000 kr. Ersédttningen
avser bade forsakrings- och arbetsréttsarenden.

Arbetslosa malare enligt arbetsformedlingens statistik den sista dagen varje manad

2022
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Arbetslosa lackerare enligt arbetsformedlingens statistik den sista dagen varje manad
2022

LAN
Datamasin 5 14 3 s 4 6 7 8 s 1 1 1u
Gveborgsn 2 3 9 7 5 6 | 6 7 s 8 9
famaran s 6 3 2 1 3 3 3 4 4 5 3
Noorensan 5 s 1 11 1 2 1 o 1 2

2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022-
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Sodbomsan | A 6 e | e | 5 % | @ | s e 55 @ 5

Uppsalalin 13 11 11 13 118 5 8 6 6 9 11
Vésterbottenslén 6 5 5 3 3 5 6 3 4 6 5 7 _
Véstmantands@n 8 9 8 6 3 3 4 6 6 5 5 3

Oeown 1 n 1 o1 w0 9 s s s 7 7 o

Smmazoz 0 a3 w0 2 ;3 a6 mo ;9 o ;| 16 253
o s s s e s oo | s s sos | 297 i1

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2022







Samarbetsorgan

Nationellt
LO-styrelsen

FORBUNDET REPRESENTERAS i LO-styrelsen av Mikael Johansson
som ordinarie, med Peter Sjostrand som forste suppleant.
Ovriga suppleanter i ordningsfoljd ar Martin Svensson samt
Jenny Storvold. LO-styrelsen sammantrdder normalt varannan
vecka med undantag for avtalsrorelser, da sammantrades-
frekvensen ar tétare.

LO:s styrelse har haft 30 (36) protokollférda sammantréaden
under 2022.

LO representantskap

Forbundet representeras i representantskapet av Peter Sjostrand,
Jenny Storvold och Martin Svensson. Utover dessa ingar
Mikael Johansson i egenskap av ledamot i LO-styrelsen, samt
Jan-Olof Gustafsson i egenskap av LO-revisor.

LO representantskap hade ett ordinarie ssammantride pa
vilket bland annat verksamhetsberittelse behandlades.
Utover ordinarie sammantraden dger styrelsen rétt att samman-
kalla extra sammantrdden. Under 2022 har det genomforts ett
extra sammantrdde den 25 oktober for behandling av LO
samordningen i avtalsrorelsen 2023. Representantskapet
beslutade rekommendera LO forbunden att genomfora
avtalsrorelsen under samordnade forbundsforhandlingar.

LO forbunden uppmanades att fore den 10 december inkomma
med svar. Malarnas forbundsstyrelse i november beslot att
Malarna deltar i samordnande forhandlingar.

LO:s avtalsrad
Forbundet dr, tillsammans med ytterligare tretton andra forbund,
medlem i Landsorganisationen (LO). En viktig uppgift for LO
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ar att verka som ett forum mellan de olika forbundens avtals-
forhandlingar och for 6vergripande fragor som beror ett eller
flera forbund.

Malarna ingar tillsammans med 6vriga forbund i LO:s
avtalsrad, dir avtalskrav, yrkanden och gemensamma strategier
diskuteras. LO:s avtalsrad, som leds av LO:s avtalssekreterare,
bestar av samtliga forbunds avtalssekreterare/forhandlings-
chefer.

Avtalsradet ar ett beredande och radgivande organ till
LO-styrelsen. Forbundet representeras av vice ordforande
Peter Sjostrand. Under 2022 genomforde avtalsradet 31
protokollforda sammantraden.

Utifran att 2023 ar ett avtalsar dar i stort sett samtliga
kollektivavtal pa svensk arbetsmarknad omférhandlas har
mycket av de fragor avtalsradet arbetat med under 2022 haft
fokus pa kommande avtalsrorelse. Samtliga LO forbund, med
undantag for ett, beslutade sig for att inga sa kallade samordnade
forhandlingar med gemensamma utgangspunkter, diar bland
annat nivaer pa lonekraven diskuterades flitigt. Avtalsradet
har dven behandlat fragor som etableringsanstallningar,
minimiloner utifran ett EU-perspektiv samt huvudavtalet
mellan LO och Svenskt Naringsliv.

Tvarfackliga radet

Tvirfackliga radets uppgift ar att stdrka det tvirfackliga arbetet
vad géller den stadgemaéssiga organisationen och ovriga
strategiska fragor, for att utveckla det tvarfackliga arbetet pa
lokal och regional niva. Erfarenhetsutbyte och metodutveckling
ingar i radets arbetsuppgifter, liksom att samordna organisering
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och medlemsvirvning. Tvdrfackliga rddet genomforde 11 plats-
sammantraden 2022. Fokusomrade har varit LO:s regionala
och lokala organisation nar det géller organisering och
medlemsvarvning, med ett sdrskilt projekt kring skolinforma-
tionen.

Tvarfackliga radet hanterar dven internationella fragor.

Kongresser dvriga LO forbund
Malarna har under 2022 medverkat pa nedanstaende LO
forbundskongresser.

Fastighets

Fastighets kongress holls den 6-8 maj pa Arlanda.
Mikael Johansson representerade Malarna och var en
av kongressens fyra motesordforande.

Byggnads
Byggnads kongress holls den 19-22 maj pa Arlanda.
Mikael Johansson deltog som gést.

GS fackets kongress

GS fackets kongress holls den 20-23 maj i Vasteras.
Jan-Olof Gustafsson deltog som gést.
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Elektrikerna
Elektrikernas Férbundsméte holls den 23-25 maj pa Arlanda.
Peter Sjostrand deltog som gést.

Kommunal
Kommunals kongress holls den 31 maj-3 juni i Goteborg.
Jan-Olof Gustafsson deltog som gést.

HRF kongress

Hotell- och Restaurangfackets kongress holls den 11-13
november i Stockholm.

Jan-Olof Gustafsson deltog som gést.

Pappers
Pappers kongress holls den 25-26 november.
Peter Sjostrand deltog som gést.

IF Metall
IF Metalls kongress holls den 28 november-2 december.
Jan-Olof Gustafsson deltog som gést.

SBTF
De svenska BTI-forbunden Byggnads, Elektrikerna, Seko,
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GS-facket och Unionen, bildar tillsammans Svenska Bygg-
och Traarbetarefederationen, SBTF. SBTF har en samordnade
roll i arbetet med de globala bistandsprojekt som koordineras
av BTI och finansieras genom den svenska bistandsorganisa-
tionen Union to Union. Inom ramen for det fackliga bistands-
arbetet har SBTF under éret diskuterat hur vi ska kunna mota
de villkor som stélls pa Union to Union fran SIDA, bland
annat fragan om egen finansiering.

6F- Forbund i samverkan

6F bildades 2009 och bestar av Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malarna och SEKO. Syftet med 6F ir att stdrka de
ingaende forbunden, samt 6ka vart fackliga och politiska
genomslag savil internt som externt. 6F har dven som uttalat
mal att stdarka LO som organisation.

6Fs samarbetsrad
Samarbetsradet bestar av de fem samverkande forbundens
ledningar. Radet sammantrader var sjitte vecka.

Ordforandegruppen

Ordforandegruppen bestar av de fem samverkande forbundens
ordforande. Gruppen sammantrader varannan vecka i anslutning
till LO-styrelsen.

Avtalssekreterargruppen 6F

Inom 6F sker en samverkan mellan samtliga forbunds
avtalssekreterare. Syftet dr att dels halla varandra informerade
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om olika aktuella fragor kring kollektivavtals- och forhandlings-
fragor. Da 6F forbunden till sin natur har en stor gemensam
vdrde- och intressegrund genomfors Iopande diskussioner
och moten. Forbundet har representerats av vice ordforande
Peter Sjostrand.

Viceordforandegruppen

Viceordforandegruppen sammantrader i samband med LO:s
tvarfackliga rad. Gruppen handlagger fragor som framfor allt
beror Fasab samt fragor som avhandlas pa tvirfackliga radet.

Katalys

Katalys ar en av 6F-forbunden finansierad tankesmedja, med
uppgift att ta en tydlig vansterprofil i debatten, och dar sétta
fokus pa klassfragor.

Katalys &r ett oberoende fackligt idéinstitut som bedriver
utredningsverksamhet och opinionsbildning. Katalys
verksamhetsomraden ar valfard, samhéllsekonomi, arbets-
marknad och férdelningsfragor. Katalys uppgift ar att
generera kunskap och perspektiv som kommer savil den
politiska debatten, som fackforeningsrorelsen och dess
foretrddare pa lokal, regional och central niva till gagn.
Vidare att driva den politiska debatten framat i dessa fragor,
med egna analyser och forslag grundade i fackliga perspektiv.
Under 2022 har ett fordjupat samarbete ingatts med
LO-forbundet Handels. Jan-Olof Gustafsson har varit
ordinarie ledamot och Johan Redén var suppleant i styrelsen
for Katalys.
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Internationellt

MALAREFORBUNDET AR MEDLEMMAR i Bygg- och Traarbetarefedera-
tionen (BTT) pa global niva, i europeiska bygg- och traarbetare-
federation (EBTF) pa europeisk niva, samt i nordiska bygg-
och traarbetarefederationen (NBTF) pa nordisk niva. Arbetet
koordineras genom SBTF (se ovan).

6F - SBTF Internationellt 2022

Kongresser
Danska Malareforbundet

Danska Malareforbundets kongress holls den 6-9 oktober i Arhus.

Mikael Johansson deltog som gést.

Internationella bygg och traarbete federationen BTl
BTI kongress holls den 5-8 oktober i Madrid.

Forbundets delegation bestod av Peter Sjostrand, Jan-Olof
Gustafsson, Josefin Krantz, Linda-Li Kéld och Josefin Johansson.
Déarutover deltog Niklas Holmkvist i egenskap av internationellt
ansvarig ombudsman.

Nepal

Den 22-26 juli genomforde Gefont sin 8:e ordinarie kongress
i Katmandu, Nepal. Gefont ar den landsfederation i Nepal,
som bland annat organiserar forbund inom byggsektorn, dar
maleribranschen ingar. Gefont gar att jamfora med vad LO ar
i Sverige.
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Fran forbundet deltog vice ordforande Peter Sjostrand som
inbjuden gést.

Fackliga utvecklingsprojekt

Forbundet &r, tillsammans med de 6vriga svenska BTI-forbunden,
ekonomiskt ansvarigt for ett flertal projekt som BTI genom-
for, med hjilp av pengar som kommer fran Union to union
Bistandsndmnd och indirekt fran svenska SIDA.

Hallbarhetsbeskrivning:

Genom vart engagemang i det internationella arbetet, ar vi en
del i varldens storsta folkrorelse. Genom vart gemensamma
arbete paverkar vi villkoren for vara kollegor runt om i virlden
nar de bygger upp sina strukturer. Inom ramen fér BTI:s och
LO:s kampanj Rent spel dven for arbetare, tvingar vi den interna-
tionella idrottsrorelsen att stélla krav pa ILO:s kdrnkonventioner
for de lander som arrangerar stora idrottsevenemang.

Egna arbetsgrupper

Projektgrupp - Okad matning

Forbundsstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp 2020 bestaende av
Jan Staaf och Stefan Cedermark. Arbetsgruppens uppdrag var att
ta fram ett underlag som tydligt visar pa hur méatningssystemet
nyttjas, hur miatningsutvecklingen ser ut och vilka slutsatser
som kan dras av dessa. Underlaget ska utgora grund for beslut,
om forbundsstyrelsen ska tillsdtta en arbetsgrupp for att 6ka
maétningen. Arbetsgruppen lamnade sin rapport pa forbunds-
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styrelsens sammantréde i september. Utifran den rapporten
utsags en arbetsgrupp som ska utfora ett arbete med malsétt-
ningen att 6ka ackordstillimpningen i maleribranschen.
Arbetsgruppen har dnnu ej startats upp.

Ekonomigruppen

Ekonomigruppen bestar av:

Jonny Svensson, Avdelning 4, Ordférande
Joakim Nexbo, Avdelning 2, Sekreterare
Jan-Olof Gustafsson, Forbundet

Ekonomigruppen ar en permanent arbetsgrupp som har

i uppgift att bevaka och ta initiativ, for att bevaka aktuella
héndelser inom det 6vergripande ekonomiska omradet som
beror forbundets verksamhet. Gruppen har ocksa i uppgift
att, pa forbundsstyrelsens uppdrag, utreda och belysa fragor
som beror ekonomiska avvagningar inom forbundets
verksamhetsomraden. En av arbetsgruppens fragor ar att till
forbundsstyrelsen forbereda och utarbeta forslag till medlems-
avgifter samt tolkningsanvisningar.

Arbetsgrupper med motparterna

Maleriforetagen i Sverige

Maleribranschens Arbetsmiljorad
Maleribranschens Arbetsmiljorad har 2022 bestatt av:
Svenska Malareforbundet: Niklas Holmqvist och Douglas
Stromberg.

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Maleriforetagen: Carola Nilsson och Roland Johansson.
Arbetsutskottet utgjordes av Niklas Holmqvist och Carola
Nilsson.
Arbetsmiljoradet genomforde under aret tre sammantraden.
Arbetsmiljoradet har under aret, tillsammans med Prevent,
fortsatt arbetet med att gora en 6versyn och omarbetning av
maleribranschens BAM-grundutbildning. Arbetet slutfors i
borjan av 2023.

Maleribranschens Yrkesnamnd (MYN)
Maleribranschens Yrkesnamnd utgor ett samarbetsforum
mellan Malarna och Maleriforetagen i Sverige, vars syfte ar att
verka for att framja en dndamalsenlig och tillfredsstédllande
rekrytering och utbildning inom branschen.

For forbundet dr yrkesutbildningen ett viktigt omrade. Vara
larlingar ska genomga en utbildning som ger ett hogt yrkes-
kunnande, yrkesstolthet och status pa svensk arbetsmarknad.
Det ar nér vi lyckas med det, som vi lattare kan krava forbatt-
ringar for karen samt minska utbytbarheten for den enskilda
malaren. Verksamheten finansieras dels av Maleriutveckling,
dels av parterna sjdlva, och drivs av en anstélld projektledare
pa MYN:s kansli i Stockholm. Under 2022 flyttades kansliet fran
att tidigare ha legat pa Maleriforetagen i Sverige till att det
nu dr pa Malerifakta.

En god och dndamalsenlig utbildning &r av avgérande
betydelse for maleribranschens utveckling. MYN ansvarar for
maleriutbildningens 6vergripande utformning och inriktning.
MYN ska kontinuerligt driva och prioritera fragor som rér
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branschens behov av kompetens och kunskapsforsorjning,
samt verka for att larlingar i utbildning far en bred yrkes-
kunskap.

Vidare ska MYN verka for att utveckla maleriyrket i syfte
att mota dagens marknadsbehov av maleritjanster.

Under verksamhetsaret har MYN arbetat med ett projekt
som ska mojliggora validering i produktionen. Projektets
mal ar att sdkerstilla att validering kan utforas i hela Sverige
och inte bara pa de valideringscentrum som finns idag.
Under 2022 validerades 60 personer vid branschens valide-
ringscenter.

Den positiva trenden kring antalet larlingsanstdllningar
fortsatte under 2022 och 6kade med 19 % jamfort med 2021.
Under 2022 har MYN registrerat 845 larlingsanstillningar varav
knappt hilften var fran Bygg- och anldggningsprogrammets

maleriinriktning och 6vriga var larlingar i individuell utbildning.

Antalet elever pa Bygg- och anldggningsprogrammet okade
nagot under ldsaret 2021/2022 jamfort med foregéende ér,
men jamfort med det totala antalet elever i gymnasieskolan
ligger programmet kvar p&4 samma niva som foregaende éar.
Detsamma géller for inriktning maleri, ddr antalet elever blir
fler, men jamfort med den totala elevkullen dr 6kningen
mycket liten. Statistik fran Skolverket visar att antalet elever
som valde maleri i arskurs tva under 2021/2022 6kade med
2% jamfort med foregaende arskull och antalet kvinnor pa
utbildningen fortsdtter att stiga, till totalt 37,4 % av eleverna.
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MYN och Byggbranschens yrkesnamnd genomforde en
gemensam digital yrkesldrarkonferens den 29-30 mars.
Antalet anmaélda deltagare var storre dn nagonsin och hela
300 larare var anmilda. Runt 80 av dem tillhérde maleri.

Avlagda gesallprov 2022
Under 2022 har 159 gesillprov godkénts, vilket dr en svag
minskning jamfort med 2021.

Ledamoter och sammantraden

Maleribranschens Yrkesnamnd har under aret genomfort fem
protokollférda sammantréaden varav ett konstituerande moéte.
Utover detta sammantrader Arbetsutskottet Iopande vid
behov. Nytt for 2022 ar att styrelsen genomfor strategimoten
for att mota de utmaningar som branschen star infor, som till
exempel en ny gymnasiereform.

Namnden har haft foljande sammanséttning:

Joakim Nexbo, Ordforande, Malarna

Victor Sch66ns, Sekreterare, Maleriforetagen

Jonas Lindberg, Ledamot, Maleriforetagen

Jakob Nilsson, Ledamot, t.0.m. 2022-11-11, Malarna
Jan-Olof Gustafsson, Ledamot, fr.o.m. 2022-11-11*

Jan Magnusson, Adjungerad Yrkeslédrare

Charlotta Tillbom, Adjungerad representant, Malerifakta
*) Jan-Olof Gustafsson valdes sedermera till ordférande da
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Joakim Nexbo Gvertog ansvaret for yrkesutbildningsfragorna
pa Malarna och fortsatte som ledamot i nimnden.

Tavlingsverksamheten i MYN
Tavlingsverksamheten paverkades av coronapandemin under
arets inledning. Den casting som planerats fick flyttas fram,
men genomfordes med mycket gott resultat under mars
manad. Intresset for att delta var mycket stort och sarskilt
glddjande var att flera skolor som aldrig tidigare deltagit
i tdvlingsverksamheten stédllde upp med elever. Nio tdvlande
togs ut till finalen som avgjordes under Yrkes-SM i Vaxjo
den 10-12 maj. Av dessa tavlande var sju kvinnor.

Tavlingen holl mycket hog kvalitet och MYN:s monter
var bade valbesokt och en av Yrkes-SM:s storsta over tid.

De tre medaljorerna utsags till maleribranschens maleri-
landslag och kommer trénas infor Yrkes-EM (EuroSkills)
i Gdansk 5-9 september 5-9 2023.

Avtals- och Prislistenamnden

Utvecklingen inom maleribranschen kraver samverkan

for fortlopande anpassning av avtal och prislista till nya
forutsattningar. For detta syfte finns en Avtals- och pris-
listenamnd, bestaende av tre ledaméter fran vardera parten.
Namnden har i uppgift att noggrant folja utvecklingen inom
branschen och under avtalstiden astadkomma ackordspriser
for arbeten med nya material och metoder, samt i Gvrigt
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bedriva verksamhet i enlighet med av huvudorganisationerna
upprittade regler. Ndimnden har under aret inte haft nagra
protokollférda sammantriaden. Arbetsutskottet bestar av
ordférande och sekreterare. Namnden har under 2022 bestatt
av foljande personer:

» Mikael Bascuas, Ordférande, Maleriforetagen

« Stefan Cedermark, Sekreterare, Malarna
 Linda-Li Kild, Ledamot, Malarna

 Stefan Andersson, Ledamot, Malarna

» Magnus Olsson, Ledamot, Maleriforetagen
 Stephan Edwinsson, Ledamot, Maleriforetagen

Manadslon

Som en del i 6verenskommelsen efter avtalsforhandlingarna
med Maleriforetagen i Sverige, finns att parterna ska tillsatta
en arbetsgrupp for att se 6ver forutsdttningarna att infora
manadslon pa Maleriavatalet. Arbetsgruppen har under
verksamhetsaret inte genomfort nagra moten da parterna
inte var 6verens om forutsattningarna. Arbetet lades ned

den 14 februari 2022. Arbetsgruppens ledamoter var foljande:

 Stefan Cedermark, Malarna

« Stefan Andersson, Malarna

« Pia Turtiainen, Maleriforetagen
 Stephan Edwinsson, Maleriforetagen
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Motorbranschens arbetsgivareforbund (MAF)
Som en del i 6verenskommelsen efter avtalsforhandlingarna
med Motorbranschens arbetsgivareforbund tillsattes tre
arbetsgrupper.

Arbetsgrupp lonestatistik

Utsedda deltagare fran parterna har varit foljande:
« Jan Staaf, Malarna

« Asa Forsberg, MAF

 Johan Nohall, MAF

Arbetsgrupp om arbetsmiljo
Tva moten genomfordes mellan forhandlingsparterna innan
det skickades vidare till Lackerarnas Arbetsmiljorad.

Utsedda deltagare fran parterna har varit foljande:
« Lackerarnas arbetsmiljorad

Arbetsgrupp om lonebildning m.m.
Tva moten genomfordes. Darefter konstaterades att vi inte
kommer att ga vidare med arbetsgruppen.

Utsedda deltagare fran parterna har varit foljande:
« Stefan Cedermark, Malarna

* Johan Redén, Malarna

« Linda-Li Kild, Malarna

« Asa Forsberg, MAF (Slutade pd MAF)

« Sigrid West, MAF (Slutade pa MAF)

» Malin Weidenhaijn, MAF

« Ari Kirvesniemi, MAF

Lackerarnas Yrkesnamnd (LYN)

Lackerarnas Yrkesnamnd har haft nedanstaende
sammansattning:
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Caj Luoma, Ordforande, MAF

Linda-Li Kild, t.o.m. 2022-08-31, Vice ordforande, Malarna
Johan Redén, vikarierade for Linda-Li fr.o.m. 2022-01-01
t.0.m. 2022-08-31, tradde in som vice ordforande fr.o.m.
2022-09-01 till 2022-12-12, Vice ordforande, Malarna
Joakim Nexbo, vice ordforande fr.o.m. 2022-12-12,

Vice ordforande, Malarna

Maria Sjolin, Sekreterare, MAF

Samuel Jarenil, fr.o.m. 2022-01-01, Ledamot, Malarna

Aktiviteter
Lackerarnas Yrkesndmnd (LYN) har under aret haft sex
protokollférda sammantréden.

For attonde gangen genomforde LYN yrkesprov for fordons-
lackerare under vecka 20. Nytt moment infordes under arets
yrkesprov - kulorblandning med hjilp av fotospectrometer som
ersdtter momentet fargbrytning. Alla elever pa gymnasiet
som gar en lackutbildning erbjuds att gora provet. Under 2022
deltog 20 elever fran arskurs 3.

Yrkes-SM 2022 genomfordes enligt ett nytt upplagg for
fordonslackering. Detta innebar att de tavlande lackerade
pa gymnasieskolan i Vaxjé med en webbkamera som sdnde
till tavlingshallen. Ett mycket lyckat arrangemang som
uppskattades av bade tdvlande/experter och besokare
som kunde se vad som hédnde direkt pa en tv-skdrm
i tdvlingshallen.

Yrkes-SM vinnare i fordonslackering blev Gustav Weber
som arbetar pa Lackmaéstarna i Hakantorp AB. Gustav
kommer att tévla i yrkeslandslaget vid EuroSkills 5-9
september 2023 i Gdansk.

Lackerarnas arbetsmiljorad

Lackerarnas arbetsmiljorad har ej genomfort ndgot samman-
tride under 2022.

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2022



SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2022 3 9



Allmant om en
arsredovisning

Vad ar en arsredovisning?

NAR EN MEDLEM betalar sin medlemsavgift blir hon eller han inte
bara medlem i Malarna utan ocksa en av de 13 053 ”deldgarna”
av Malarna. Som ”deldgare” har medlemmen rétt att varje ar
fa en ekonomisk rapport 6ver hur medlemsavgiften anvints
- en arsredovisning. Den visar om forbundets ekonomi ar bra
eller dalig och sammanfattar alla ekonomiska hiandelser under
aret, det vill sdga alla inbetalningar, l6ner, inkop med mera.
Foljande ingar:

« Forvaltningsberittelse
* Resultatrakning

« Balansrdkning

« Kassaflodesanalys

» Noter

* Revisionsberittelse

I forvaltningsberattelsen kan man ldsa om vasentliga handelser
under aret.

Resultatrakningen och kassaflodesanalysen beréttar hur
forbundet anvint de pengar som tagits emot under aret.

Balansrdakningen visar om forbundets ekonomiska stéllning
ar bra eller dalig.

For att resultatrakningen och balansrakningen ska bli
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overskadliga samlas forklaringarna till beloppen i noterna.
For att lattare kunna se forbundets ekonomiska utveckling
under aret finns jamforelsesiffror for aret innan.

I revisionsberdattelsen skriver revisorerna om de godkanner
arsredovisningen eller inte.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberéttelsen forklaras verksamhet, visentliga
héndelser och annat som paverkat eller kan paverka forbun-
dets ekonomi. Det ska ocksa framga hur forbundet forvaltat
pengarna (de finansiella tillgangarna) som sparats ihop under
arens lopp. Har star dven styrelsens forslag pa hur arets
resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det ar i resultatrakningen som det framgar om det gatt
ekonomiskt bra eller daligt for forbundet under aret som gatt.
Overst i resultatrakningen star vilka intdkter (inkomster)
forbundet haft under aret. Forbundsavgiften dr en av de storsta
intdkterna. Intdkterna minskas sedan med arets kostnader:
externa kostnader, personalkostnader, avgifter till andra
organisationer och avskrivningar pa anldaggningstillgangar

dr exempel pa nagra av de kostnadsposter som redovisas
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i resultatrikningen. Externa kostnader &r bland annat utgifter
for lokaler, telefon, arbetsredskap, forbrukningsmaterial,
konsulttjanster, resor och annat som behdovs for att kunna
bedriva verksamheten.

Personalkostnader ar utgifter for 16ner och arvoden,
arbetsgivaravgifter och pensionskostnader. Avgifter till andra
organisationer ar de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer som forbundet ar
medlem i.

Avskrivningar anvands for att fordela kostnader for till
exempel en IT-investering, under de ar denna kommer att
anvandas i verksamheten. Ndr verksamhetsintikterna ar
minskade med verksamhetskostnaderna aterstar verksamhetens
resultat.

Forbundet ar delintressent i ett antal intresseforetag,
resultatet redovisas under andelar i intresseforetag. Hur mycket
rdnta och utdelningar forbundet erhéllit pa de finansiella
tillgdngarna star under rubriken Resultat fran finansiella poster.
Under samma rubrik framgar &ven resultatet fran forséljningar
av de viardepapper forbundet investerat sina pengar i. Bok-
slutsdispositioner innebdr att man kan styra det skattepliktiga
resultatet genom att avsitta pengar till periodiseringsfonder
eller aterfora darifran, enligt vissa regler. Detta &r en laglig
mojlighet i skattelagstiftningen.

Bokslutsdispositioner medfor inga in- eller utbetalningar av
pengar. Pa resultatet fran fastighetsforvaltningen tillsammans
med rinta och utdelningar betalar forbundet skatt. Hur mycket
skatt det blev framgar av rubriken Skatt.

Arets resultat som star lingst ner i resultatrdkningen visar
om forbundets ekonomi har gatt med plus eller minus under
aret. Arets resultat, om det ir positivt, anvinds frimst for att
gora oss starkare att mota framtida investeringar och ¢ka var
konfliktstyrka, sa att den enskilde medlemmen ska kunna fa

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

en bra ersittning i hindelse av konflikt inom férbundets
avtalsomraden. Om arets resultat dr negativt sa regleras detta
i forsta hand mot forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen
Balansrikningen berittar vilka tillgangar och skulder forbundet
hade den sista december.

Tillgangarna minus skulderna kallas eget kapital. Den
storsta delen av forbundets egna kapital utgors av langsiktiga
vardepappersinnehav. Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som ar betalda med egna pengar. Med
andra ord; ju storre eget kapital, desto bdttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen dr en beskrivning av inbetalningar och
utbetalningar. Den beskriver till exempel om pengar anvénts
till investeringar i IT-miljo eller om pengarna anvénts till att
betala skulder.

Noterna

For att resultatrakningen och balansrikningen inte ska bli for
detaljerade anvénds noter for att forklara och dela upp beloppen
i resultatriakningen och balansrdkningen. I noterna framgar
till exempel viss personalstatistik.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas ombud pa forbundsmdotet.
Revisorernas uppgift ar att kontrollera att arsredovisningen
(bokforingen) foljer lagen samt att granska styrelsens arbete
under aret. Nar revisorerna inte hittat nagot att anmarka pa
skriver de en ren revisionsberéittelse. Det betyder att reviso-
rerna godkdnner arsredovisningen och styrelsens arbete
under aret.
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Arsredovisning for

Svenska
Malareforbundet

802002-3894

Rakenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31

Styrelsen avger foljande arsredovisning

Innehallsforteckning Sida
Forvaltningsberattelse 43-45
Resultatrakning 46
Balansrakning 47-48
Kassaflodesanalys 49
Noter 50-57
Underskrifter 58
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.

Allmant om verksamheten
Forbundet dr en sammanslutning av alla malare samt bil- och industrilackerare med flera,
som ar anstéllda hos arbetsgivare som forbundet har att triaffa avtal med.

Forbundet har till uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och
inom néaringslivet samt att darvid och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhéllsutveckling
pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Framjande av andamalet
Forbundets @ndamal har under rakenskapsaret fraimjats genom att férbundet:
» verkat for god arbetsmiljo
» bevakat lagars och avtals tillampning
» medverkat till yrkesutbildning i syfte att uppratthalla god yrkesmaissig kvalitet
« i samrad med socialdemokratiska arbetarpartiet verkat for medlemmars trygghet
i arbetslivet
» organiserat arbetstagare och tecknat avtal
» bedrivit utbildnings- och studieverksamhet for fortroendevalda

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
En av hornstenarna som utgor grunden for att kunna bedriva det fackliga arbetet dr en stark
ekonomi.

Malarnas verksamhet under 2022 atergick till en mer normal verksamhet da restriktionerna
pa grund av pandemin forsvann i borjan pa aret.

Bolag och organisationer dar vi ar deldgare

Svenska Riksbyggen

Forbundet dr deldgare i Svenska Riksbyggen ekonomisk forening i hela Sverige. Vart andels-
kapital i Svenska Riksbyggen &r 31 024 000 kronor, och i lokala foreningar &r vart andelskapital
10 226 500 kronor. Forbundet har en ordinarie styrelseplats i Riksbyggens styrelse, som
innehas av Mikael Johansson.

Folksam - LO:s Forsakringshandelsbolag

Med anledning av att dven LO-medlemmarna fick mojlighet att placera en del av sina
framtida pensionsmedel, bildade LO tillsammans med Folksam ett placeringsalternativ till
privata forsdkringar men ocksa till AMF-forsidkring. Bolaget bildades gemensamt mellan
Folksam och LO, dar ocksa forbunden erbjods att teckna andelar i forsakringsbolaget. Efter
beslut i forbundsstyrelsen tecknade vi oss for tva andelar om totalt 3,9 miljoner kronor.
Bolagets andelskapital dr 196 miljoner kronor.

Bolaget bildades 1998 och man har faststallt placeringsreglementet. I placeringsreglementet
har man ocksa antagit etiska regler, valt placeringskommitté och en placeringsinstruktion for
hur bolagets eget kapital ska hanteras.

Sjélva forvaltningen av kapitalet har 6verlamnats till Swedbank/Robur.

Bolaget har under verksamhetsaret lyckats mycket vdl med arbetet med att forma LOs
medlemmar att vdlja fondforvaltare och i synnerhet LO:s Forsdkringshandelsbolag.

I styrelsen representerades forbundet av Jan-Olof Gustafsson som suppleant.

Malerifakta AB

Ags tillsammans med Malarméstarnas Riksférening med 50 procent vardera. Vart aktieinnehav
i Malerifakta ar 5 000 aktier bokfort till 605 000 kronor.

I styrelsen har vi representerats av Jan-Olof Gustafsson och Peter Sjostrand - forbundskontoret,
som ledamoter, samt Johan Redén som suppleant.
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Handelsbolaget Klockan
Handelsbolaget dr numera uppkopt av Kungslagern Holding AB

Malarnas Semesterkassa

Ags gemensamt av Maleriforetagen i Sverige och Svenska Malareférbundet.
Semesterkassan avslutades under aret da den sista arbetsuppgiften for foreningen

nu ar avslutad.

Ronneberga Kurs & Konferens
Ags av Byggnadsarbetareférbundet, Malareforbundet, Elektrikerférbundet, Fastighets
och SEKO.

Vi har representerats i styrelsen av Jan-Olof Gustafsson, samt av Conny Kaj Persson,
revisor.

Var dgarandel &r 22,5 procent.

KungsLagern Holding AB
Ags fordelat pa aktieinnehav till 51 % av LO, 30 % av GS och 19% av Mélareférbundet.
I styrelsen ar forbundet representerats av Mikael Johansson.

Fasab AB
Ags av Byggnads, Seko, Fastighets, Elektrikerna och Malarna. Malarnas andel i bolaget
uppgar till 5,1 %.

Fasab ir ett servicebolag som skoter IT drift och utveckling at forbunden och saljer
ocksa motsvarande tjanster till forbundens a-kassor.
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Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning

Belopp i kr

2022-12-31| 2021-12-31 | 2020-12-31 2019-12-31| 2018-12-31

Verksamhetsresultat -62 813741 | -37270109 | -34701400| -45641017| -43154929
Skatt -8 849 525 -2731224 -6 841 903 -8 128 598 -6 075 833
Arets resultat -25 386 245 -6 082 080 -4 659 977 -3276 317 2 472
Balansomslutning 496 646 036 | 511234500 | 520571969 515158000 541253 664
Eget kapital 457 821 255 | 483207500 | 489289580 | 494159388 | 497435705
Antalet medlemmar 13053 13178 13524 13 894 14 157

2022 sa marktes det tydligt att vi inte langre far medel via sdrskilt tillagg maleri, 2022 sa

erholl vi 4,3 miljoner kronor mot lite drygt 28 miljoner som vi erholl 2018. 2022 var ett ar da
verksamheten tog fart efter pandemin och det syns i verksamhetsresultatet.

Ovriga storre ekonomiska hindelser under ret
Aret har erbjudit ett gott sysselsittningsldge for vara medlemmar. I slutet pa &ret s& sig vi en

okad risk for uppsdgningar och varsel, men det fick inget genomslag 2022.

Medlemrekrytering dr forbundets viktigaste fraga och arbetas med i alla led.
Storsta delen av forbundets kostnader utgors av personalkostnader samt forsakringar som
ingar i medlemsavgiften, d.v.s. kollektiv hemforséakring, grupplivforsiakring och medlemso-

lycksfallsforsakring.

Sedan foljer pa kostnadssidan, kostnader for Fasab dar IT dr den storsta posten.
Vad betréffar forbundets resultat och stillning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat-
och balansrakningar med tillhorande noter.

Finansiella instrument
Malarna dr medlem i ESG4Real. Det ar ett icke-kommersiellt projekt som hjélper kapitaldgare
att sdkerstédlla att deras kapital investeras enligt en minimistandard for ansvarsfulla investe-
ringar. Malarna anlitar i mojligaste man ESG4Real-certifierade kapitalforvaltare.
Andelen av vart relevanta kapital som dr placerat enligt ESG4Real uppgar till cirka 50%.

Eget kapital
Eget kapital Kapitalbehallning Andamalsbestimda medel Total
Ingaende balans 478 622 045 4585455 | 483207500
Arets resultat -25 386 245 - -25 386 245
Vid arets utgang 453 235 800 4585455 | 457821 255
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2022-01-01- 2021-01-01-
Verksamhetens intdkter 2022-12-31 2021-12-31
Medlemsavgifter 67 205 664 67 230 991
Nettoomsattning 310 847 241 955
Bidrag 3 8434797 12 047 198
Ovriga verksamhetsintdkter 4110755 3048 769
Summa foreningens intakter 80 062 063 82 568 913
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader 2 -71739 323 -60 952 025
Personalkostnader 4 -70 745 016 -58 542 004
Avskrivningar av materiella anldaggningstillgangar -395 788 -344 993
Summa verksamhetens kostnader -142 880 127 -119 839 022
Verksamhetsresultat -62 818 064 -37 270 109
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i intresseforetag 5 933 807 -549 716
Resultat fran 6vriga vardepapper som ar anldggn.tillgangar 6 44 459 522 37 836 986
Ranteintakter och liknande resultatposter 889 653 1115899
Rantekostnader och liknande resultatposter 7 -1 638 -64 459
Summa resultat fran finansiella investeringar 46 281 344 38338710
Resultat efter finansiella poster -16 536 720 1068 601
Bokslutsdispositioner - -4 419 457
Skatt -8 849 525 -2731224
ARETS RESULTAT -25 386 245 -6 082 080

46

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2022




Balansrakning

Belopp i kr Not  2022-12-31  2021-12-31

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark 10 1279767 1292 292

Inventarier 11 88 352 471 615
1368119 1763907

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 12 605 000 605 000

Strategiska vardepappersinnehav 13 179939571 | 174153870

Andra langfristiga noterade vardepappersinnehav 14 | 269520650 | 307498 559

Andra langfristiga fordringar 876 403 876 403

450941 624 | 483133 832

Summa anlidggningstillgangar 452 309 743 | 484897739

Omséttningstillgangar

Varulager m.m.

Handelsvaror 89 080 28 491

Kortfristiga fordringar

Skattefordran 1594 957 7713609

Medlemsfordringar 1298 235 2 688 327

Fordringar hos koncernforetag 114 476 114 476

Ovriga kortfristiga fordringar 1118737 242 081

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 2 509 107 2403 473
6 635512 13 161 966

Kassa och bank 37611701 20982 205

Summa omsattningstillgangar 44 336 293 34172 662

SUMMA TILLGANGAR 496 646 036 | 519 070 401
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Balansrakning

Belopp i kr Not  2022-12-31  2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital och fonder

Kapitalbehallning 478 622 045 | 484913 956

Andamalsbestimda medel 16 4 585 455 4 585 455

Arets resultat -25 386 245 -6 291 911
457 821 255 | 483 207 500

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver 15076 623 15076 623

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder 17 1511073 1511073

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 8 578 355 6 287 450

Ovriga kortfristiga skulder 6171829 6237131

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 7 486 901 6 750 624

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 496 646 036 | 519 070 401
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Kassaflodesanalys
2022-01-01- 2021-01-01-

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -16 536720 | 1068 601

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet,m m 395788 344 993
-16 140932 | 1413594

Betald inkomstskatt -2730874 | -8762722

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandringar -18 871806 | -7 349 128

av rorelsekapital

Kassafldde frdn fordndringar i rérelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av varulager -60 589 18 372
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 407 803 -808 837
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 2 961 880 257951
Kassaflode fran den lopande verksamheten -15562712 -7 881 642

Investeringsverksamheten

Avyttring av materiella anlaggningstillgangar - 68 701
Forvarv av finansiella tillgdngar 32192208 | 3838859
Avyttring av finansiella tillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten 32192208 | 3907560

Finansieringsverksamheten

Amortering av lan - -87 368
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -87 368
Arets kassaflode 16 629 496 | -4 061 450
Likvida medel vid arets borjan 20982 205 | 25 043 658
Likvida medel vid arets slut 37611701 | 20 982 208
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allminna rdd BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Om inte annat
framgar, dr principerna oférdandrade i jamforelse med foregaende ar.

Redovisning av intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som forbundet erhallit eller kommer att erhalla for egen
riakning redovisas som intakt. Intékter varderas till verkliga viardet av det som erhallits eller
kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intdktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett vdrde
utan att ge tillbaka motsvarande virde i utbyte dr en gava eller ett bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en géava.

Tillgangar, skulder och avsattningar
Tillgangar, avsadttningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvdarden om inget annat
anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar forutom inkopspriset dven
utgifter som &r direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar
den forviantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen
redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Materiella anldggningstillgdngar Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Byggnaden bestar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och ligger till grund
for avskrivningen pa byggnader:

- Stomme 100 ar

- Stomkompletteringar, innerviaggar mm 40 ar

- Installationer, viarme, el, VVS, ventilation mm 40 ar

— Inre ytskikt, maskinell utrustning mm 30 ar

5 0 SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2022



Leasing
Leasetagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra
men exklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som kostnad
linjdrt over leasingperioden.

Leasegivare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forhojd hyra men
exklusive utgifter for tjanster som forsiakring och underhall, redovisas som intékt linjart
over leasingperioden.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt. Aktuell skatt dr inkomstskatt
for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
riakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.

Finansiella tillgangar

Kortfristiga innehav, aktier och andelar virderas till det lagsta av anskaffningsvardet

och verkligt virde (marknadsvirde). Langfristiga innehav virderas till anskaffningsvardet.
Om vardet pa aktier och/eller andelar minskat och denna virdenedgang kan antas vara
varaktig gors nedskrivning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalat

Uppskattningar och bedomningar
Det finns inte nagra visentliga poster i forbundets resultat- och balansrdkning som baseras
pauppskattningar och bedomningar.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar foreningens in- och
utbetalningar uppdelade pa den I6pande verksamheten, investeringsverksamheten eller
finansieringsverksamheten.

Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Not 2 Operationell leasing - leasetagare

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsadgningsbara

operationella leasingavtal:

Inom ett ar 6 933 939 6 382575

Mellan ett och fem ar 32537180 | 30807137
39471119 | 37189712

Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 6816 373 6518 651
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Not 3 Bidrag

2022 2021

Bransch/avtalsutvecklingsavgifter 4350092 7950 986
Bidrag for regional, skyddsombudsverksamhet 4084 705 4096 212
Bidrag fran LO, 6vriga bidrag - -
Ovrigt -
Summa 8434797 12 047 198

Not 4 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Antal anstéllda
Antal anstéllda 2022 2021
Kvinnor 18 17
Man 30 31
Totalt 48 48
Loner och andra ersattningar:
Styrelse utdver de ersattningar som framgar nedan 363 350 375974
Ovriga uppdragstagare 13010713 11 640 924
Ovriga anstillda 28 628 466 26 852 122
Totala loner och ersdttningar 42002 529 38 869 020
Sociala kostnader 25321614 16 282 973
(varav pensionskostnader) 9202 788 3559443

Utbetalda Loner och externa arvoden per manad uppgar till

Mikael Johansson, férbundsordforande 80 563 kr i 16n och ersattningar fran Forbundet

samt 7 100 i arvoden fran externt uppdrag i Riksbyggen.

Peter Sjostrand, Vice ordforande, 67 196 kr i 16n och ersattning fran Forbundet

samt 4 048 kr i arvoden fran externa uppdrag Fora och LO-TCO Réttsskydd.

Jan-Olof Gustafsson, Vice ordférande, 67 196 kr i 16n och ersittning fran Forbundet
samt 5 717 kr i arvoden fran externa uppdrag i LO samt Byggnads A-kassa.

Pensionsformanerna for forbundsledningen foljer samma avtal som for Gvriga anstdllda

ombudsmain i forbundet

Av forbundets pensionskostnader avser 588 927 kr (f.g. ar 750 739 kr)

gruppen forbundsledningen.

Forbundets utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 12 304 850 kr (fg 11 146 676 kr)

Forpliktelserna avser utfista pensioner som &r tryggade i Konsumentkooperationens

Pensionsstiftelse.
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Not 5 Resultat fran andelar i intresseforetag

2022 2021
Resultatandel i Ronneberga kursgard HB 933 807 -549 716
Summa 933 807 -549 716

Not 6 Resultat fran ovriga virdepapper och fordringar som ar anldggningstillgangar

2022 2021
Rantor 45 314 86 482
Utdelningar 18 648 533 22913713
Realisationsresultat vid forsaljningar 25765 693 7 435 530
Resultat, andelar i handelsbolag -18 -10
Likvidations resultat Malarskrinet 7401 271
Summa 44 459 522 37 836 986
Not 7 Rantekostnader och liknande resultatposter
2022 2021
Rantekostnader, dvriga -1 638 -64 409
Nedskrivningar aktier och andelar - -
Ovrigt - -50
Summa -1638 -64 459
Not 8 Bokslutsdispositioner
2022 2021
Periodiseringsfond, arets avsattning - -4 419 457
Summa - -4 419 457
Not 9 Skatt pa arets resultat
2022 2021
Aktuell skatt -7763 670 -2731224
Skatt pa arets resultat -7763 670 -2731224
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet 37687720 13258 370
Skatt beraknad enligt gallande skattesats -7763670 -2731 224
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat -1 085 855
i skattepliktig verksamhet
Redovisad skattekostnad -8 849 525 -2731224
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Not 10 Byggnader och mark
2022-12-31  2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden

-Vid drets borjan 1342 391 1342 391
Vid arets slut 1342391 1342391
Ackumulerade avskrivningar

-Ingdende avskrivningar -50 100 -37 575
-Arets avskrivning -12 525 -12 525
Vid arets slut -62 625 -50 100
Redovisat varde vid arets slut 1279766 1292291
Varav mark 640 695 640 695

Not 11 Inventarier
2022-12-31  2021-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 2 393 149 2 297 456
Overtagna nettovirden vid samgéende - -
Arets inkop - -
Forsaljningar och utrangeringar - 95 693
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2 393 149 2 393 149
Ingaende avskrivningar -1921534 -1424 674
Forsaljningar och utrangeringar justering - -164 392
Arets avskrivningar -383 263 -332 468
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 304 797 -1921 534
Utgdende restvarden enligt plan 88 352 471 615

Not 12 Andelar i koncernforetag
2022-12-31  2021-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 605 000 605 000
-Omklassificeringar av Malarskrinet AB - -
Redovisat vdrde vid arets slut 605 000 605 000

Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i koncernforetag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstimmer med andelen av rosterna for
totalt antal aktier.

Dotterféretag / Org nr / Site Antal andelar i % Redovisat virde
Malerifakta AB, 556193-6104, Stockholm 5000 50 605 000
Summa 605 000
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Not 13 Strategiska vardepappersinnehav

2022-12-31  2021-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 177 417 712 177 967 43
- Tillkommande tillgangar vid samgaende/évertagande av avdelningar - -
- Tillkommande tillgdngar 4950930 -10
- Avgdende tillgangar -102 000 -
- Resultatandel i handelsbolag som ar intresseforetag 936 771 -549 716
- Omklassificeringar av andelar i koncernforetag — Malarskrinet AB - 73 682 400
- Nedskrivning av andelar i koncernforetag — Malarskrinet AB - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 183203413 | 177 417712
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -3263 842 -3263 842
- Arets nedskrivningar - -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -3263 842 -3263 842
Redovisat vdrde vid arets slut 179939571 | 174153870
Bokfort varde
Riksbyggen ekonomisk forening 41 242 500
Malarskrinet AB i likvidation, ersatts av Kungslagern holding AB -
Kungslagern Holding AB 118 331 297
LO Forsakrings HB 3919903
Byggfackens hus -
Ronneberga kursgard HB, orgnr 916602-1403 sate Lidingd, kapital och dgarandel 22.5%, 1627263
andel i eget kapital: 1 627 tkr bokfort varde 2021: 693 tkr
LO Mediehus 229 700
Andel i bostadsrattsforening 11 365 912
Facklig Administration i Samverkan AB 2 742 645
Fackfoéreningarnas Hus Lulea 5000
Aftonbladet 207 896
Varmlands Folkblad -
Folkets Hus 259 300
Fonus 1200
Konsum 6 949
Pited tidning 1
179 939 571
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Not 14 Andra langfristiga noterade vardepapper

2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 307 498 549 308 952 472
- Tillkommande tillgangar 1937197 1098 474
- Avgaende tillgangar -39915 096 -2 552 397
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 269 520 650 307 498 549
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde - -
Redovisat vid arets slut 269 520 650 307 498 549
Bokfort varde | Marknadsvarde

Swedbank Robur, Férbundsfond 32904 013 135 677 246
Swedbank Robur, Forbundsfond 386 694 941 625
Swedbank Robur, Forbundsrantefond 239110 294 053
Swedbank Robur, Forbundsrantefond 5734098 5715718
Swedbank Robur, Ethica Obligation 6 206 743 5802 414
Swedbank Robur Corp. Bond Europé 1G 5814476 5201091
Swedbank AK A aktier 5173 489 5173 489
Nordea MKA, Malarnas Fond for Avkastning 162 164 330 176 471708
Ohmans Global smabolag hallbarhet 50 897 697 61223 500
Summa 269 520 650 396 500 844

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda hyror 1256 237 503 146
FoRA Branschintakt 599 165 2 622 147
Folksam LO forsakring - 34748
Upplupna bidrag 653 705 654 777
Ovriga poster - -1 411 345
Summa 2509 107 2 403 473
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Not 16 Andamalsbestimda medel

2022-12-31  2021-12-31
Dispositionsfond 3591 249 3591 249
Larlingsfonden 146 282 146 282
Museifonden 38 388 38 388
Dispositionsfond Alvar Dahlstrom 239 438 239 438
Utvecklingsfond 570098 570098
4585 455 4585 455
Not 17 Langfristiga skulder
2022-12-31  2021-12-31
Lonefond 1511073 1511073
Summa 1511073 1598 441
Skulder som forfaller senare an fem ar fran balansdagen - -
Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2022-12-31  2021-12-31
Semesterloner 3614514 3918 003
Upplupna sociala avgifter 1135680 1231036
Ovriga poster 2736 707 1601 585
7 486 901 6750 624
Not 19 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stallda sakerheter 2022-12-31  2021-12-31
Fér egna skulder och avsdttningar
MKA-fond Nordea 162 164 330 | 160882 179
162 164 330 | 160882 179
Summa stéllda sakerheter 162 164 330 160882 179

Eventualforpliktelser

Skulder i deldgda handelsbolag dér solidariskt betalningsansvar foreligger, 58 260 tkr (91 291 tkr)
Borgensforbindelse, Nordea Hypotek AB till forman for Lagern 11 AB, 121 679 tkr (114 079 tkr)

Not 20 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Det har inte intrdffat nagra vasentliga handelser fran rakenskapsarets utgang

tills arsredovisningen avlamnas.
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Underskrifter

Stockholm 2023-04-26

Mikael Johansson
Forbundsordférande

Jan-Olof Gustafsson
2:e Vice ordforande

Mats Eriksson

Leo Koivisto

Peter Fredin

Var revisionsberattelse har ldmnats 2023-04-26

Petra Jansson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
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1:e Vice ordférande
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Stefan Andersson

Robin Gustavsson
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Revisionsberattelse
till kongressen |

Svenska
Malareforbundet

org.nr 802002-3894

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska
Malarforbundet for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av forbundets finansiella stédllning
per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for
aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststéller resultat-
rakningen och balansrdkningen for forbundet.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare

i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt

De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Den andra informationen bestar av forbundets verksam-
hetsberittelse, och de delar som ingar i denna som inte avser
Arsredovisningen, som vi inhdmtade fére datumet fér denna
revisionsberittelse. Det ar styrelsen som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig
med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven
den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer
om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
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denna information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en visentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer &dr nodvandig for att uppritta en arsredovisning
som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av forbundets formaga att fortsédtta verksam-
heten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsétta verksamheten och att
anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
forbundet, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptédcka en visentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara viasentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka
de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund

i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for viasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag, utformar och utfor granskningsatgirder
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bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis

som dr tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgora en

grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn
for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelaimnanden, felaktig information eller asido-
sdttande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna

kontroll som har betydelse for min revision for att utforma

granskningsatgéarder som dr lampliga med hinsyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten

i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvédnder

antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovis-

ningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig
osikerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om forbundets formaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen
fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sédana upplys-
ningar dr otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att ett
forbund inte ldngre kan fortsdtta verksamheten.

« utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehaéllet i arsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett siatt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, diribland eventuella betydande brister

i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har
uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en réattvisande bild av forbundets resultat
och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malarforbundet
for ar 2022.
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Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betridffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot visentligt avseende foretagit
nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot forbundet.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av forbundets resultat, och ddrmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget dr
forenligt med stadgarna.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgirder eller forsummelser som
kan foranleda ersdttningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner
av forbundets resultat grundar sig fraimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgiarder som
utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
bedomning och Gvriga valda revisorers bedomning med utgangs-
punkt i risk och vdsentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pé sadana atgirder, omraden och forhéallanden
som dr viasentliga for verksamheten och dir avsteg och Gver-
tradelser skulle ha sidrskild betydelse for forbundets situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 2023-04-26

Petra Jansson
Fortroendevald revisor

Conny Hillerberg
Fortroendevald revisor

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.

Information om verksamheten
Stiftelsens @ndamal ar trygga pension till personer som har varit anstdllda hos Svenska
Malareforbundet samt efterlevande till dessa.

Styrelsen har under aret haft féljande sammanséttning: For arbetstagarparten:
Mikael Johansson och Jan-Olof Gustafsson. For arbetsgivarparten: Peter Sjostrand och ks -
Jimmy Gardfalk. ,

Stiftelsen har inte haft nagra anstillda under ar 2022. Inga erséttningar till styrelsen
har betalats ut.

Enligt stadgarna svarar forbundets revisorer for revisionen. Stiftelsens pensionsfond
har under aret minskat med 169 340 kr och uppgick den 31 december 2022 till 227 353 kr.

Stiftelsens séte dr i Stockholm.

Flerarsoversikt
Belopp i kr
2022-12-31| 2021-12-31 | 2020-12-31  2019-12-31| 2018-12-31
Huvudintakt - - - - -
Arets resultat -1 448 -2.000 - -675 -
Soliditet % 48 83 100 65 80
Definitioner: se not
Resultatrakning
2022-01-01 | 2021-01-01
Belopp i kr Not | -2022-12-31  -2021-12-31
Stiftelsens intdkter - -
Summa intakter - -
Ovriga externa kostnader -2 000 -2 000
Ranteintakter och liknande resultatposter 552
Stiftelsens kostnader
Rantekostnader och liknande resultatposter - -
Summa kostnader - -
Resultat fore skatt -1 448 -2 000
Skatt pa arets resultat -
Arets resultat -1 448 -2 000
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Balansrakning

Belopp i kr Not  2022-12-31  2021-12-31
TILLGANGAR

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Aktuell skattefordran 103 827 103 482
Ovriga fordringar 154 371 154 545
Summa kortfristiga fordringar 258 198 258 027
Kassa och bank 219 891 219 510
Summa kassa och bank 219 891 219 510
Summa omsattningstillgangar 478 089 477 537
SUMMA TILLGANGAR 478 089 477 537
Belopp i kr Not  2022-12-31  2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 396 693 564 905
Lamnad gottgorelse -167 892 -166 212
Arets resultat -1448 -2 000
Summa fritt eget kapital vid arets slut 227 353 396 693
Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristigaskulder 250736 80 844
Summa langfristiga skulder 250736 80 844
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 478 089 477 537
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokférings-
nidmndens BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 Andra langfristiga fordringar
2022-12-31  2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 87 368
Reglerade fordringar - -87 368
Bokfort varde vid arets slut - -

Underskrifter
Stockholm 2023-04-10

Mikael Johansson Peter Sjostrand

Jan-Olof Gustafsson Jimmy Gardfalk

Var revisionsberattelse har ldmnats 2023-03-24

Gunnar Thullberg Petra Jansson
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Conny Hillerberg
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Revisionsberattelse
till styrelsen i

Svenska
Malareforbundets
Pensionsstiftelse

org.nr 802012-7265

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska
Malareforbundets Pensionsstiftelse for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stidllning
per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for
aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs ndarmare i avsnitten Den auktori-
serade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns
ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprittas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedomer ar nddvindig for att uppritta en arsredo-
visning som inte innehéaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens formaga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nér sa dr tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsétta verksamheten och att
anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
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drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vara mal ar att

uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen

som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldamna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti

for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptédcka en visentlig felaktighet

om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka

de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund

i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbe-
vis som dr tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
viasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
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granskningsatgirder som dr limpliga med hansyn till omstén-

digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten

i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhorande upplysningar.

drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvédnder

antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovis-

ningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berittelsen fiasta uppmarksamheten pa upplysningarna

i arsredovisningen om den vésentliga osidkerhetsfaktorn

eller, om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera

uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras

pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for

revisionsberdttelsen. Dock kan framtida handelser eller

forhallanden gora att en stiftelse inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

« utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande trans-
aktionerna och hiandelserna pa ett sdtt som ger en ratt-
visande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt stiftelselagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisning har
uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en riattvisande bild av stiftelsens
resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malareforbun-
dets Pensionsstiftelse for ar 2022.

Vi har inte funnit att nagon styrelseledamot foretagit
nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan foranleda ersiattningsskyldighet mot stiftelsen.
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Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
tryggandelagen och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersdattningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgirder eller forsummelser som
kan foranleda ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anviander den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedomning och 6vriga valda revisorns bedém-
ning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pé sadana atgéarder, omraden
och forhallanden som dr visentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sdrskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra férhallanden
som dr relevanta for vart uttalande.

Stockholm den 2023-03-24

Petra Jansson
Fortroendevald revisor

Conny Hillerberg
Fortroendevald revisor

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes
avser foregaende ar.

Information om verksamheten
Svenska Malareforbundets Stipendiestiftelse tillkom 1987 med anledning av forbundets
100-arsjubileum. Stiftelsens andamal ar att framja utbildning och forskning som avser
arbetarrorelsens kulturella och fredsbevarande stravan.

Stiftelsen har inte haft nagra anstillda under ar 2022. Inga erséttningar till styrelsen
har betalats ut.

Stiftelsens site ar i Stockholm.

Framjande av stiftelsens andamal
Eventuell utdelning av stipendium sker vid kongressen vart fjarde ar. Under 2020 har
Stipendier om 30 000 kr betalats ut som avsag 2019 ars stipendier.

Nasta kongress dar beslut om anslag skall ske dger rum 2023.

Flerarsoversikt

Belopp i kr
2022-12-31 | 2021-12-31 | 2020-12-31 2019-12-31  2018-12-31
Huvudintakt (gavor) - - - - -
Resultat efter finansiella poster -1814 -1730 -1730 -1 830 -1 830
Soliditet % 88 93 93 94 100

Forandringar i eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel 465 698
Arets resultat -1 814
Vid arets utgang 463 884

Vad betriffar stiftelsens resultat och stéllning i 6vrigt, hinvisas till efterfoljande resultat- och balansrikningar

med tillhorande bokslutskommentarer.

Resultatrakning
2022-01-01 | 2021-01-01
Belopp i kr Not | -2022-12-31 | -2021-12-31
Stiftelsens intakter - -
Summa intakter - -
Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader -1 840 -1730
Summa kostnader -1 840 -1730
Resultat fore skatt -1 840 -1730
Ranteintakter och liknande resultatposter 26 -
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1 840 -1730
Skatt pa arets resultat - -
ARETS RESULTAT -1 840 -1730
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Balansrakning

Belopp i kr Not | 2022-12-31| 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar 2

Langfristiga vardepappersinnehav 389 398 389 398
Summa finansiella anldggningstillgangar 389 398 389 398

Omsattningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar 34 207 34181
Summa dvriga kortfristiga fordringar 34 207 34181
Kassa och bank 104 460 106 300
Summa kassa och bank 104 460 106 300
Summa omsattningstillgangar 138 667 140 481
SUMMA TILLGANGAR 528 065 529 879
Belopp i kr Not 2022-12-31  2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 465 698 467 428
Arets resultat -1814 -1730
Summa fritt eget kapital vid arets slut 463 884 465 698

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder 64 181 64 181
Summa kortfristiga skulder 64 181 64 181
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 528 065 529 879
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Noter

Not 1 - Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt med Arsredovisningslagen och Bokfoéringsnamndens
BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna ir oférindrade

i jamforelse med foregaende ar, om inget annat anges.

Not 2 - Langfristiga vardepappersinnehav

Belopp i kr 2022-12-31| 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 389 398 389 398
Utgaende bokfort varde 389398 389398

Underskrifter

Stockholm 2023-03-28

Jan-Olof Gustafsson Martin Eriksson
Ordférande
Mikael Johansson Martin Svensson

Peter Sjostrand

Var revisionsberattelse har ldmnats 2023-03-28

Gunnar Thullberg Petra Jansson
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Conny Hillerberg
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Revisionsberattelse
till styrelsen i

Svenska
Malareforbundets
tipendiestiftelse

org.nr 802013-0434

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska
Malareforbundets Stipendiestiftelse for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla viasent-
liga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella
stdllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berittelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs ndarmare i avsnitten Den auktori-
serade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas
ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprittas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedomer ar nddvindig for att uppritta en arsredo-
visning som inte innehéaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens formaga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nér sa dr tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsitta verksamheten och
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att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att
avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vara mal ar att

uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen

som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldamna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti

for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptédcka en visentlig felaktighet

om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka

de ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund

i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa misstag, utformar och utfor granskningsatgéarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptédcka en
viasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.
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« skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstin-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten

i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvédnder

antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovis-

ningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nadgon visentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berittelsen fiasta uppmarksamheten pa upplysningarna

i arsredovisningen om den vésentliga osidkerhetsfaktorn

eller, om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera

uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras

pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for

revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller

forhallanden gora att en stiftelse inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

« utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, ddribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hiandelserna pa ett sdtt som ger en réattvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, diribland eventuella betydande brister

i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar
Vi har att utfora en revision enligt stiftelselagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisning har upprat-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovis-
ningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat och
stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malareforbundets
Stipendiestiftelse for ar 2022.

Enligt var uppfattning har styrelseledamoterna inte
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller
arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
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ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betridffande revisionen av forvaltningen, och dirmed
vart uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller

» pa nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgirder eller forsummelser som
kan foranleda ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rikenska-
perna. Vilka tillkommande granskningsatgédrder som utfors
baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt
i risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa saddana atgéarder, omraden och forhallanden som ar
vésentliga for verksamheten och dér avsteg och overtradelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra forhéallanden som dr relevanta for vart
uttalande.

Stockholm den 2023-03-28

Petra Jansson
Fortroendevald revisor

Conny Hillerberg
Fortroendevald revisor

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Forbundsmote

Deltagarforteckning

AVDELNING 1 MALARETTAN
Kenneth Forsberg
Mats Behrenfeldt

AVDELNING 2 SODRA
Robin Johansson
Stefan Andersson

AVDELNING 3 VAST
Peter Stromberg
Jan-Ove Berg

AVDELNING 4 MALARFYRAN
Lars Jonsson
Douglas Stromberg

AVDELNING 5 NORR-OCH VASTERBOTTEN
Roger Westman
Matilda Appelqvist

AVDELNING 6 SVEALAND
Niclas Helander
Martin Sedstrom

AVDELNING 8 OSTRA
Nicklas Ringman
Daniel Jansson

AVDELNING 9 GAVLE-DALA
Johan Ryttare
Ingemar Larsson

AVDELNING 10 MELLANNORRLAND
Hakan Strand
Lars Bergstrom

LACKERARNAS RIKSSEKTION
Samuel Jarenil

MATARNAS RIKSSEKTION
Anders Haard
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REVISORER
Conny Hillerberg
Petra Jansson

FORBUNDSSTYRELSEN
Mikael Johansson
Peter Sjostrand
Jan-Olof Gustafsson
Peter Fredin

Martin Eriksson
Jimmy Gardfalk
Jenny Storvold
Joakim Nexbo
Martin Svensson
Markku Rantamaki
Mats Eriksson

Leo Koivisto

FORESLAGNA MOTESORDFORANDEN
Martin Svensson
Tina Lofgren

FORBUNDETS FUNKTIONARER
Jan Staaf

Niklas Holmqvist

Johan Redén

Jakob Nilsson

Linda-Li Kald

Stefan Cedermark

FORBUNDETS ADMINISTRATION
Monika Busse
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Statistik

Studiestatistik
Utbildning. Deltagare per avdelning 1 2 3 4 5 6 8 9 10 Summa
6F- Makthantverket
Svenska Malareforbundet 3 1 4
6F- Vagen Framat
Svenska Malareférbundet 16 8 4 7 4 1 9 1 50
Avtal & Prislista - M52
Avd 1 Malarettan 19 1 20
Avd 2 Sodra 14 2 1 17
Avtals- och Prislistekurs - M5
Avd 4 Malarfyran 6 6
Avtals- och prislisteutbildning, regional
Avd 2 Sodra 19 3 4 26
Béttre Arbetsmiljo Maleri vidareutbildning - M79
Avd 8 Ostra 7 7
Battre arbetsmiljo, regional
Avd 2 Sodra 1 14 2 9 26
Ditt Avtal, Din lon- Steg 1 - L1
Avd 1 Malarettan 41 41
Avd 2 Sodra 12 4 16
Avd 6 Svealand 10 10
Avd 8 Ostra 16 16
Insikter - M37
Avd 5 Norr- och Vasterbotten 6 6
MB grundutbildning, regional - MB grundutbildning, regional
Avd 10 Mellannorrland 10 5 2 17
Avd 4 Malarfyran 4 3 8 15
Meningen med féreningen - P 18
Avd 1 Malarettan 14 14
Avd 10 Mellannorrland 2 5 7
Avd 2 Sodra 3 3 15
Avd 4 Malarfyran 4 5 1 10
Avd 6 Svealand 6 6
Avd 8 Ostra 8 8
MIRA - MIRA
Svenska Malareférbundet 3 3 1 2 2 3 2 3 3 22
RSO-konferens - M149
Svenska Malareférbundet 3 2 5 3 3 3 5 5 29
Vidareutbildning- BAM - M57
Avd 4 Malarfyran 8 3 4 15
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Studiestatistik fortsattning

Utbildning. Deltagare per avdelning 1 2 3 4 5 6 8 9 10 Summa

Arbetsritt 1 -M77

Runoé Folkhogskola 3 3
Arbetsratt 2 - M155

Rund Folkhagskola 3 3
Arbetsratt 3 - M204

Rund Folkhagskola 3 3
Béttre Arbetsmiljo Maleri - M78

Sanda Sverige AB 2 2
Battre arbetsmiljo, regional - Battre arbetsmiljo, regional

Prevent 7 6 13
LO:s Ungdomsforum - M48

LO 3 2 1 1 1 1 9
Makt och kon - M43

Rundé Folkhagskola 2 2
Maktutbildning - A 08

LO-DISTRIKTET | SKANE 5 5
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Rund Folkhogskola 1 1
Medlem i Facket - M115

LO-distriktet i Orebro och Vdrmland 1 1
Om Feminism - Om Feminism

LO-ditrikt i Skane 1 1
Om Rasism -J 08

LO-DISTRIKTET | SKANE 2 2
Om Samhdllet - M208

LO-DISTRIKTET | SKANE 1 1
Vi bygger landet - C 03

Rund Folkhogskola 1 1
Totalsumma 118 | 17 109 37 | 50 | 26 | 24 | 53 | 16 450
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Medlemsstatistik

Avdelningarnas medlemsantal 31 december 2022

Avd 10 Mellannorrland 699 451 58 178 10 0 2
Total 13053 8 837 861 2 487 780 9 79
Medlemsutveckling Andel nya medlemmar fordelat pa alder
Under 20 ar
Aterintrade
Mellan 30 och 39 ar
Atertaget medlemskap 0
Totalt 1276 Mellan 50 och 59 ar
Andel dl fordel 2 k6 Over 65 &r 5
ndel nya mediemmar rorae at pa kon TOTALT 1276

Per kvinnor/man

Saknas 9

Total 1276
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Andel uttrdden uppdelat pa orsak

T S - S R T B

T R S 2 S N S B
wien we w0 owme
g s oms o s

Annan orsak 0 0,00% 0 0

Total 1523 100,00% 278 1230
Medlemsutveckling

Total 13 053 13178 -125
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Lonestatistik

Lonestatistiken for malare avser inrapporterade loner till Maleriportalen
och ackordsstatistik fran Malerifakta. Lonestatistik for lackerare
avser inrapporterade loner till Svenskt Naringsliv arliga statistik

och avser september manads loner.

LONER OCH PRISER 2022

Inflationen i Sverige var enligt SCB 8,4 % 2022.
Lonerna ckade med 5,16 % for samtliga yrkesgrupper
pa maleriavtalet.

Det innebir att reallonerna minskade med 3,24 %
nér inflationen riaknats bort for malare.

Lonerna okade med 1,70 % for samtliga yrkesgrupper
pa lackavtalet.

Det innebar att reallonerna minskade med 6,7 %
ndr inflationen rdknats bort for lackerare.

Maleriportalen
Genomsnittslonen 2022 pa inrapporterade 16ner avseende
utldard malare.

* Tid- och ackordslon 207,96 kronor per timme
e Ackord 240,85 kronor per timme
« Tidlon pa 199,95 kronor per timme.

Malerifakta
Ackordsstatistik

Maleriforetagen och Svenska Malareférbundet producerar
gemensamt en lonestatistik som bygger pa alla ackordsrak-
ningar som lamnas inom branschen.

Tidarbete utan samband med ackord samt restid, overtids-
ersdttning och semesterlon ingar inte i uppgifterna. Redovisning
av materialet sker enligt foljande.

Kvartalsstatistik

For varje kvartal redovisas fortjanst per ackordstimme och
arbetad timme. Ackordsvolymen redovisas i procent av den
totala volymen. Uppgifterna jamfors med motsvarande kvartal
foregaende ar. Okning eller minskning av 16nen uttrycks dven
i procent. Kvartalsstatistiken redovisas for ort, dyrort och
hela riket.

Arsstatistik

For varje ar redovisas omsédttningen i timmar och kronor,
inkomst per timme, jamfort med foregaende ar, uttryckt

i procent samt den procentuella fordelningen mellan nybyggen
och reparationer. Arsstatistiken redovisas i likhet med kvartals-
statistiken for ort, dyrort och hela riket. Ett utdrag ur
arsstatistiken ingar i de foljande uppgifterna.

Objektsstatistik

Objektsstatistiken redovisas per ar. Den omfattar objektstyp,
antal ackords-timmar per objektstyp (dven uttryckt i procent),
ackordsvolym i kronor, ackordsfortjanst per timme, antal
tidlonetimmar per objektstyp (dven uttryckt i procent) samt
tidlonefortjanst per timme. Objektsstatistiken redovisas for
dyrort och hela riket.

Distribution och publicering

Utskrifter av kvartals- och objektsstatistiken samt arsstatistiken
har utsénts till forbundsstyrelse och avdelningar.
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MALARNA SEDAN

Maleriforetagens statistik kv. 2 -4 respektive ar
Byggnadsmaleri
Reparation och nyproduktion

Denna tabell giller hela riket och omfattar endast uppgifter fran medlemsforetag i Maleriforetagen.
Semesterlon ingar inte i nedanstaende uppgifter.

2018 10 090 248 2879 18497 kr 223,00 kr 195,92 kr
2019 10 166 013 26,98 189,27 kr 22755 kr 199,60 kr 19
2020 9978 463 23,07 185,21 kr 22414 kr 19419 kr 27
2021 9890 498 21,68 190,71 kr 232,14 kr 199,69 kr 28
2022 10 036 621 21,97 194,20 kr 23721 kr 203,65 kr 19

Arets uppgifter

Fortjanstutveckling exklusive semesterlon 2018-2022

(avser ackordslonestatistik helar)

TIMINKOMST FORANDRING
Stockholm 213,28 | 217,09 | 209,32 | 209,34 | 24717 18,07
Ovriga landet | 208,88 | 21527 | 212,31 = 222,87 | 228,76 2,64
Hela riket 20796 | 21299 | 211,74 | 218,25 | 232,80 6,67

39794 36 829 33900 30879 31397

Bil- och Industrilackering

200
190
180
170 —
160 —
150 —
140 |
120
o sz g0 zm | 2022
Tekniker 170,04 192,08 193,03 194,08 190,32
Lack A 175,40 168,58 172,54 177,76 180,37
Industri A 162,74 166,95 168,55 169,37 176,22
Total 162,55 166,78 171,63 176,47 179,47

W Tekniker ™ Lack A ™ Industri A © Total
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Antal avtal i olika arbetsgivarekategorier

TOTALT 3304 3672 3448 3077 2917

Antal nya avtal 2022

TOTALT 208
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Forsakringar

TFA 353 14 185 000

AGS dagsersattningar 779 8950 000

AGS manadsersattningar 234 10 484 000

AGB 23 1 347 000

TGL 17 3340 000

FTP 367 4769 000
Definitioner

Antal ersatta drenden: Antal drenden som fatt en utbetald ersdttning under aret,
Utbetalda ersdttningar: Summa av alla ersiattningar som betalats ut under aret,

inklusive sdrskild 16neskatt och sociala avgifter.

Medlemsforsakringar

Grupplivforsakringen GF 955
Grupplivforsdkringen har utbetalats till 43 anmalda dodsfall till en
summa av 1 597 850 kronor, motsvarande belopp for 2021 var 1 854 610 kronor.

Barngrupplivforsakringen har utbetalats 2022 till ett belopp om 105 000 kronor,
motsvarande belopp 2021 var 35 000 kronor.

Medlemsolycksfall
Medlemsolycksfall (MOF)

Medlemsolycksfallsforsakringen reglerar skador som uppkommer pa fritiden.

Antal behandlade skador 443 468 406 372 421
Akutersattning 221693 236 226 208 912 165 658 418 781
Olycksfallsersattning 439 637 480 817 464 654 381 315 200 767
Kroppsskadeersdttning 511 110 537 800 480 300 429 900 469 100
Invaliditesersattning 2533011 2 097 365 1597 655 2 074 494 1657 923
Lake- & ovriga kostnader 22 227 47 148 55039 47 873 96 708
Rehabilitering for olycksfall 1000 0 0 0 0
Kris 23 800 14 000 14 000 28 000 0
Tandskadeersattning 98 433 41 408 55422 72 100 83482
Ers. For sjukhusvistelse 13 300 44 800 18 650 12 800 17 470
Summa utbetald ersdttning 3864 211 3499 564 2894632 3211640 2944 231

LO-Paketet

Hemforsakring 688 kr 669 kr 597 kr 585 kr 602 kr
Medlemsolycksfall —fritid 410 kr 410 kr 398 kr 382 kr 378 kr
Barngruppliv 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr
K-TGL 2 kr 2 kr 2 kr 2 kr 2 kr
Totalpremie 1106,60 kr 1087,60 kr 1003,60 kr 975,60 kr 988,60 kr
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Malarnas
Meddelanden 2022

NR DATUM INNEHALL

Nr 1 4.1 Ny period for rapporteringsverktyget

Nr 2 41 Uppdaterade rekommendationer gallande Covid-19

Nr 3 131 Vidare utrullning av Digital signering

Nr 4 131 Ledningsassistent

Nr 5 14.1 Testkonto pa Maleriportalen

Nr 6 18.1 Avtalsrad Maleriavtalet

Nr 7 25.1 Val i sektionerna 2022

Nr 8 25.1 Riktlinjer for valberedning

Nr 9 25.1 Information till hangavtal. Premier och avgifter Fora 2022

Nr 10 25.1 Videométen med medlemmar

Nr 11 25.1 Forbundsledningens resa i avdelningarna stalls om till regionala traffar den 3 - 5 maj
Nr 12 25.1 A-kassans foreningsstamma 2022

Nr 13 26.1 Paminnelse, medel till arbetsmiljoutbildningar 2021-2023

Nr 14 2.2 Facket och Socialdemokraterna

Nr 15 3.2 Nya riktlinjer Covid-19

Nr 16 8.2 Utbildning i medlemsférsakringar i samverkan med Folksam varen 2022

Nr 17 10.2 Angaende cirkuldr 5 2022

Nr 18 17.2 LO-mervarde soker informatorer

Nr 19 18.2 Nyhetsbrev om system och projekt

Nr 20 23.2 Nytt l6senord i lonesystemet AGDA

Nr 21 28.2 Lonestatistik Lack 2021

Nr 22 1.3 Digitalt seminarium internationella kvinnodagen

Nr 23 2.3 Overenskommelse, Direktiv angdende utbildning i hirdplastarbete, kollektivavtal for maleriyrket
Nr 24 2.3 Analys av det som rapporterats in i rapportverktyget

Nr 25 4.3 Malarnas Facktidning 2018 - 2021

Nr 26 43 Solidaritet med Ukraina, uppmaning till insamling

Nr 27 73 Arbetsmiljoverket har beslutat om forlangd tidsplan for den nya regelstrukturen
Nr 28 8.3 Avtalstolkning av texten angaende foretagshalsovard i lackavtalet

Nr 29 14.3 Aktivitet, Forsakringsgenomgang for fortroendevalda

Nr 30 16.3 Centrum for arbets- och miljomedicin, nya webbsidor ger rad om fysisk belastning i arbetet
Nr 31 16.3 Personalinformation

Nr 32 16.3 Intern utlysning av tjanst

Nr 33 16.3 Leverans av jackor fran TM Profil till avdelningarna

Nr 34 18.3 Nyhetsbrev om system och projekt

Nr 35 18.3 Pension och bemanning Administrativa enheten pa Férbundskontoret

Nr 36 253 Grundutbildning Teams

Nr 37 29.3 En lank vi alla ska klicka pa!

Nr 38 44 Enkat kommer skickas till fortroendevalda regionala skyddsombud

Nr 39 44 Kollektivavtalskollen
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NR DATUM INNEHALL

Nr 40 5.4 Meningen med féreningen

Nr 41 6.4 LO Mervarde inloggning

Nr 42 6.4 Arenagruppen, Arbete - ordlistor pa ukrainska, ryska och polska

Nr 43 124 Gilla Jobbet, varen 2022

Nr 44 22.4 Nyhetsbrev om system och projekt

Nr 45 224 Ny sakerhetsfunktion i all e-post fran mandag

Nr 46 254 Forbundsledningens resa 2022

Nr 47 29.4 Rapportverktyget Atgarder

Nr 48 3.5 Avtalat - Projekt och samtalsmedel

Nr 49 5.5 Utldaggningsforhandlingar 2022

Nr 50 9.5 Avveckling av projekt rekrytering och organisering

Nr 51 12.5 LO Rapport, Facklig solidaritet med Ukraina

Nr 52 135 Personella forandringar forbundskontoret

Nr 53 17.5 Fordelning av samtalsmedel fran Avtalat

Nr 54 19.5 Nyhetsbrev om system och projekt

Nr 55 235 Strategi uppsagning pa grund av arbetsbrist

Nr 56 16.6 Valrérelsens slutfas

Nr 57 16.6 Andring i verksamhetsplanen fér regionalt avtalsrad, Méleriavtalet i region tva den 20 oktober 2022
Nr 58 17.6 Medlemscenters Oppettider vecka 26 - 33

Nr 59 17.6 Rattsutredning samt vdgledning i hantering process Sanda BAM-grundutbildning
Nr 60 17.6 Andring i verksamhetsplanen fér Kunskaps- och verksamhetskonferens
Nr 61 20.6 Ramavtal LO och Hotell

Nr 62 20.6 Information om kommande aktiviteter infor 2023 ars avtalsforhandlingar, Maleriavtalet
Nr 63 20.6 Nyhetsbrev om system och projekt

Nr 64 20.6 Undersokning i samarbete med NOVUS

Nr 65 1.7 Telefonvaxeln i sommar

Nr 66 4.7 Infor Svenska Malareférbundets kongress 2023

Nr 67 4.7 Motionsstopp Malareférbundets kongress 2023

Nr 68 5.7 Ringverktyg infor valet

Nr 69 8.7 Anvandning av upphovsrattsskyddat material

Nr 70 8.7 Valkort

Nr 71 11.7 Nytt samarbete mellan LO och Elite Hotels

Nr 72 19.7 Handlingar till 2022 ars ordinarie forbundsméote

Nr 73 22.7 Nyhetsbrev om system och projekt

Nr 74 11.8 Flyers att anvanda infor de lokala avtalsraden

Nr 75 12.8 Regionala avtalsrad

Nr 76 15.8 Forandringar verksamhetsplan

Nr 77 22.8 Nyhetsbrev om system och projekt

Nr 78 23.8 Information om registrering av samtalsmedel i Lotsen
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NR DATUM  INNEHALL

Nr 79 29.8 Digital utbildning i GDPR pa e-post

Nr 80 319 Personalnyheter i Malarna

Nr 81 1.9 Gilla jobbet, hosten 2022

Nr 82 2.9 Ansvarsfordelning - Forbundskontorets funktionarer

Nr 83 8.9 Utbildning Puma 2.0

Nr 84 9.9 Malarnas medlemsrapport augusti

Nr 85 139 Information om nytt omstallningsstdd (TSL)

Nr 86 149 Webbinarier gallande det nya omstallnings- och kompetensstodet

Nr 87 16.9 Regeringens betankande, de regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet

Nr 88 219 Arbetsmiljoveckan 2022

Nr 89 219 Skanning samt uppdaterad intrddesblankett

Nr 90 239 6F studier 2023

Nr 91 239 Svenska Malareforbundet har tecknat nytt omstéllningsavtal med Maleriféretagen i Sverige
Nr 92 27.9 FORA - Avslut av sarskilt tilldgg Maleri

Nr 93 279 Information fran TSL: Fler webbinarietider: Nytt omstallnings- och kompetensstdd fran 1 oktober
Nr 94 30.9 Nyhetsbrev om system och projekt

Nr 95 30.9 Status angdende uppdatering av BAM-grundutbildning maleribranschen

Nr 96 3.10 Forandring i verksamhetsplanen 2022, avtalsrorelse matarna 2023

Nr 97 6.10 Uppdaterad varvarbroschyr oktober 2022

Nr 98 11.10 Personalférandringar pa forbundskontoret

Nr 99 17.10 Uppmuntran,anmdl om prenumeration av tidningen Arbetsliv

Nr 100 19.10 Datum for utbetalning av Uppdragsredovisningar 2023 UDR

Nr 101 19.10 Underlag for avdelningarna att anvanda vid genomdrivning av tvatt av arbetsklader
Nr 102 19.10 Malarnas medlemsrapport september

Nr 103 20.10 Administrativ rutin inklusive mallar for Malarnas arbetsmiljoorganisation

Nr 104 21.10 Nyhetsbrev om system & projekt

Nr 105 25.10 Personalnyhet Administrativa enheten pa forbundskontoret

Nr 106 25.10 Anvandarutbildning for juridiska informationstjansten JUNO

Nr 107 27.10 Personaldndring Malarettan

Nr 108 311 Malarnas spetsutbildning stalls in

Nr 109 311 Ersattning vid studier samt utbildningsarvode och stipendier for 2023

Nr 110 8.11 Kalendarium 2023

Nr 111 11.11 PUMA stanger tisdag 15 november kL 15 och PUMA 2.0 6ppnar mandag 21 november
Nr 112 15.11 Menstruation graviditet och amning i byggbranschen

Nr 113 15.11 Driftstopp PUMA tills imorgon kL. 9

Nr 114 16.11 Driftstopp Mina Sidor till 21 november

Nr 115 20.11 Puma 2.0 driftsatts mandagen den 21 november

Nr 116 21.11 Status Puma 2.0

Nr 117 2111 Lank till Puma 2.0
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Nr 118 2111 Vdgval 2023

Nr 119 23.11 Ombudsmannakonferens installd

Nr 120 29.11 Nyhetsbrev om system & projekt

Nr 121 30.11 Malarnas medlemsrapport oktober, samt analys
Nr 122 30.11 Personalférandringar

Nr 123 30.11 Medlemskalender 2023

Nr 124 712 Dom fran Arbetsdomstolen nr 52/22 Jobbax AB
Nr 125 13.12 Uppdaterat kalendarium 2023

Nr 126 19.12 Nyhetsbrev om system & projekt

Nr 127 20.12 Information gallande omvandling Folksam LO Pension
Nr 128 29.12 Forbundsmotes protokoll 29 augusti 2022
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NR DATUM INNEHALL

Nr1 4.1 Avdelningens ansvarige for MIRA kallas harmed till videokonferens

Nr 2 10.1 Slutredovisning for regional skyddsombudsverksamhet 2021

Nr 3 10.1 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas arbetsmiljéansvarige

Nr 4 10.1 Kallelse till drsmotet for Lackernas Rikssektion

Nr 5 18.1 Regionala rekryteringsinsatser Lack 21-25 februari 2022

Nr 6 19.1 Kallelse till Matarnas Rikssektions Arsmote

Nr7 20.1 Kallelse till ombudsmannautbildning

Nr 8 241 Ansdkan av projektmedel fran Avtalat 2022

Nr 9 25.1 Om anmalan till LOs ungforum

Nr 10 9.2 Nominera till Arets Fackliga Hjéltedad 2022

Nr 11 17.2 Avdelningarna behdver inkomma med uppgifter om skolansvariga i respektive avdelning

Nr 12 21.2 Motioner till LOs representantskap

Nr13 25.2 Webbinarium om Al och risker for diskriminering den 11 mars

Nr 14 143 Inbjudan till regionala konferenser gallande resultatet av forhandlingarna om Trygghet och Omstallning

Nr 15 17.3 MIRA-konferensen (Malinriktade, Inspirerande, Respekterade, Accepterade) ar planerad att genomforas den 9-11 maj pa
Rénneberga kursgard

Nr 16 243 PUMA Grundutbildning

Nr 17 4.4 Administrativ rutin gallande skyddsorganisation i Malarna

Nr 18 11.4 Arets Nordsjélarling

Nr 19 214 Kallelse till ombudsmannakonferens

Nr 20 254 Amneskonferens verktyg for skolinformation

Nr 21 27.4 Amneskonferens for studieorganisatérer och ungansvariga

Nr 22 9.5 Inbjudan till utbildning for avdelningarnas regionala skyddsombud

Nr 23 125 Ombudsmannakonferens - Paminnelse - glom inte att anmala er - sista anmalningsdag 13 maj 2022

Nr 24 20.5 Parentation vid 2022 ars forbundsmote

Nr 25 24.5 Kompletteringsval forbundsstyrelse

Nr 26 30.5 Infor forbundsmotet 29 augusti 2022

Nr 27 30.5 Anmalningsblankett arets Nordsjolarling

Nr 28 31.5 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas MIRA-ansvariga

Nr 29 3.6 Arsrapport fran avdelning avseende utvecklingsarbetet av en sjilvgdende arbetsplatsorganisation 2022

Nr 30 3.6 Regionala rekryteringsinsatser Lack vecka 26,2022

Nr 31 22.6 Valmaterial

Nr 32 16.8 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas arbetsmiljéansvarige

Nr 33 17.8 Svar fran samtliga anstdllda onskas: Kan du stdlla upp som instruktor i det uppdaterade PUMA-systemet under hosten?

Nr 34 26.8 Malarnas spetsutbildning

Nr 35 30.8 Arbetsgrupp for framtagande av forslag pa arbetsmiljéprogram

Nr 36 30.8 Arets Yrkeslérare 2022

Nr 37 8.9 Kallelse till forbundets planerade Ombudsmannakonferens den 12 - 13 oktober 2022

Nr 38 139 Uppféljning av amneskonferens for skolinformationsverktyg

Nr 39 14.9 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas MIRA-ansvariga

Nr 40 219 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas lackansvariga
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Nr 41 219 RRI Lack

Nr 42 219 Sista dagen for inkommande av avtalsforslag till Lackavtalet

Nr 43 239 Avtalsforslag avseende lackavtalet, ombudsman

Nr 44 7.10 Kallelse till amneskonferens for avdelningarnas forsakringsansvariga

Nr 45 21.10 Kallelse till sammantrade med det centrala avtalsradet - Lack

Nr 46 28.10 Kallelse till konferens for avdelningarnas MIRA ansvariga

Nr 47 31.10 Arbetsmarknadsansvarig ombudsman pa avdelningen

Nr 48 8.11 Kallelse till det centrala avtalsradet, Maleri

Nr 49 14.11 Ny resefolder

Nr 50 21.11 Inbjudan till konferens for regionala skyddsombud den 23-25 januari 2023
Nr 51 28.11 Val av ombud till A-kassans foreningsstamma

Nr 52 30.11 Stipendier for kurs vid Nordiska folkhdgskolan i Genéve 2023

Nr 53 1.12 December &r gallringsmanad - Alla anstallda ska rensa enligt denna rutin
Nr 54 12.12 Anmalan till LOs Ungforum 2023

Nr 55 13.12 Redovisning Lackverksamhet 2022

Nr 56 13.12 Anmalan till den centrala MIRA konferensen 2023

Nr 57 14.12 Nominera till Arets Fackliga Hjaltedad 2023

Nr 58 14.12 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas organisering- och rekryteringsansvariga
Nr 59 14.12 Kallelse till videomote for forbundets Studie- och ungansvariga

Nr 60 21.12 Remiss pa forslag till nya stadgar

Nr 61 22.12 Avdelningsordforandena kallas till informationsmate

Nr 62 22.12 Forbundsstyrelsens resa 2023
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