Trygghetsavtal, 16n och 6vriga villkor for Malareforbundets
ledning — Gallande fran kongressen 2023

Bakgrund

Loner och arvoden

Forbundsstyrelsen beslutar vilken ersattning férbundsledningen ska ha under mandatperioden.

Under 2009 beslutade LO:s styrelse att tillsatta en utredning som skall se 6ver l6ner och
arvodesersattningar for att utarbeta/finna en annan modell som gor att ersattningarna blir mer
renodlade. Till Malareforbundets Forbundsmate 2009 fanns en motion om att det ej skall utga
arvode till de av forbundsstyrelsens ledamoter som ar anstallda i organisationen.
Forbundsstyrelsen utsag en arbetsgrupp som skulle félja LO:s utredning for att utifran den
utarbeta forslag om hur Malareférbundet skall hantera fragan om arvoden till
forbundsstyrelsen.

Livstidsval for forbundsledning

Vid 2007 ars forbundsmaote/(kongress) avskaffade Malareforbundet livstidsvalen genom att
stadgarna skrevs om sa att vid det forstarkta Forbundsmotet 2011 skulle forbundsledningen
valjas pa samma sétt som sker inom andra forbund.

Citat fran Stadgekommitténs rapport till 2007 ars forbundsmote avseende § 15, mom 2,
sammansattning och med anledning av att livstidsvalen av férbundsledningen upphérde.

"Kommittén har ingdende diskuterat fragan om de sd kallade tillsvidaremandaten for
forbundsledningen och kommit fram till att 6vervagande goda skél talar for en forandring i
detta avseende. Fragan ar inte okomplicerad da trygghetsavtal maste utformas i samband
med inforandet av mandatperioder. Kommittén foreslar aven att en sarskild 6vergangsregel
utformas for de i forbundsledningen som &r valda pa tillsvidaremandat.

Kommittén foreslar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utforma trygghetsavtalen enligt
modell fran LO som innebar att den maximala tiden for utbetalning satts till tva ar vid mer an
10 ar kvar till pension. Tre ar om tiden till pension ar mindre &n 10 ar men mer an fem ar.
Vid mindre an fem ar till pension galler avtalet tills pensionen. Vidare bor avtalet
kompletteras med mojligheten att omplacera funktiondr till annan tjanst inom férbundet. Som
overgangsregel foreslar kommittén att funktionar som omfattas av tillsvidaremandaten
tillerkanns ett trygghetsavtal som utgar fran anstallningstiden langd och antal ar kvar till
pension. Om funktionar som tidigare omfattats av tillsvidaremandat véaljs for mandatperiod
intrader ordinarie trygghetsavtal.

Kommittén foreslar att inforandet av mandatperioder sker vid forbundsmotet 2011 och
omfattar da Forbundsordforande, sekreterare och kassér. Motivet for denna ordning ar att
mojliggdra en nominering i enlighet med dessa stadgar .



Trygghetsavtal for Malareférbundets ledning
Allmant

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) anger att de som finns i foretagsledande position omfattas
inte av lagen. Det finns en dom fran Arbetsdomstolen (AD) i borjan av 1980-talet som séger
att en forbundsordforande inte omfattas av lagen. Vidare framgar av diskussion att det beror
pa foretagets storlek hur manga i en ledning som omfattas av undantaget i lagen.

LO och en del andra férbund har konstruerat trygghetsavtal for sina ledningar. Det konstateras
att det finns de som har konstruerat trygghetsavtal och andra férbund som inte har avtal utan
erbjuder en tjanst som ombudsman om personen inte blir atervald att fortséttningsvis inga i
ledningen. Sammanfattningsvis sa kan det konstateras att det ar upp till varje forbundsstyrelse
att valja trygghetsmodell fér férbundsledningen.

Arbetsgruppen 2011 ansag att Malareforbundet bor vélja den modell som innebér att om
nagon i forbundsledningen inte blir atervald skall den personen erbjudas anstallning som
ombudsman. Arbetsgruppen var medveten om att det kan innebéra att det blir évertalighet av
ombudsman och att ndgon annan ombudsman kan komma att sédgas upp av p.g.a. arbetsbrist
eller att den uppkomna situationen léses pa annat stt.

Nar det géller narstaende pensionering av nagon i forbundsledningen sa anser arbetsgruppen
att det skall finnas ett trygghetsavtal som innebér att personen har bibehallna
anstallningsférmaner som om personen hade blivit atervald och géller nedanstaende.

Ledningsperson som skall bli pensionar

Malareforbundets stadgar ar utformade sa att person som skall inga i ledningen kan valjas pa
det arliga forbundsmotet, dock skall personer som ingar i ledningen vart fjarde ar pa
kongressen stélla sina platser till férfogande.

Mindre an ett ar kvar till pension

Ledningsperson som infor det kongressen har mindre &n ett ar kvar till pension och som véljer
att inte sta till forfogande for omval erhaller fran forbundsmatets slut fram till pension
bibehallna anstallningsformaner som om personen hade ingatt i ledningen. Under tiden fram
till pension skall personen utfora de arbetsuppgifter som férbundsstyrelsen anger.

Pension under kommande mandat period

Ledningsperson som vid det stora forbundsmatet har mer an ett ar kvar till pension, men som
kommer att intrada i pension under tiden fram till nasta férbundsmaote och ej blir atervald
erhaller bibehallna anstallningsférmaner som om personen hade ingatt i ledningen. Under
tiden fram till pension skall personen utféra de arbetsuppgifter som férbundsstyrelsen anger.

Pensionsalder



Forbundet har nu 3 olika pensionsldsningar och pensionsalder, formanshestamd pension vid
62 ar, premiepension med riktalder 66 ar samt sa finns det de som valt att lamna
formansbestamd pension och gatt dver till premiepension vilkens pensionsalder ar 62 ar.

Ledningspersoner vid upphdrande av forbundet

Valda ledningspersoner bibehaller anstéllningsférmaner vid upphérande av forbundet.



