& MALARNA

Motioner och utlatanden - Malarnas kongress 2023

A - Arbetsmarknad

A.1 Offentlig upphandling
Avdelning 2

Idag upphandlar vara regioner och kommuner jobb for flera miljarder kronor varje ar.

Vi inom arbetarrorelsen vill att kommuner och regioner skall stalla krav pa kollektivavtal for
att kunna vinna en upphandling inom kommuner och regioner.

Da vi moter stort motstand i denna fraga da de skyller pa LOU (lagen om offentlig
upphandling) sa maste vi kunna hitta andra vagar.

For att fa en godkand utbildning till malare kravs det kollektivavtal for branschen och att
foretaget foljer utbildningsplan enligt utbildningsavtalet. Det dr branschen 6verens om.

Vara regioner och kommuner skulle kunna stélla krav i upphandlingarna att féretagen maste
ha larlingar anstallda.

Vi foreslar kongressen besluta
Att: Svenska Malareférbundet ska verka for att vid offentliga upphandlingar ska det
finnas anstallda larlingar pa foretagen enligt géllande utbildningsavtal for

maleriyrket.

Forbundsstyrelsens utlatande A.1 6ver motion A.1

Yrkande

Att: Svenska Malareférbundet ska verka for att vid offentliga upphandlingar ska det
finnas anstallda larlingar pa foretagen enligt gdllande utbildningsavtal for
maleriyrket.

Utldtande

Motionaren beskriver en problembild som forbundet delar i stort. Kommuner och landsting
kan upphandla med foretag som inte har kollektivavtal, med forutsattningen
"kollektivavtalsliknande forhallanden”, for miljarder. Inte sdllan sa gar arbetet till lagsta
anbudet utan nagon kontroll pa efterlevnad av |6ner och anstéllningsférhallanden fran
upphandlaren, och utan kontroll fran fackligt hall da de gar under radarn for kollektivavtal.
Forbundet arbetar idag med att forsoka paverka upphandlingsmyndigheten utefter det
regelverket de har idag, genom att sjalva delta som referensgrupp i arbetet med nytt
upphandlingsunderlag till kommuner och landsting. Samtidigt forsoker forbundet, genom
LO, paverka politiken for att fa till lagandring. For forbundet sa ar det sjalvklart att pa svensk
arbetsmarknad ska kollektivavtal galla och sa daven under upphandling.
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Forbundet har och kommer att med envishet fortsatta med paverkningsarbetet i olika
konstellationer och med olika arbetssatt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Bifalla motion A.1

A.2 Riv upp lagen om arbetskraftsinvandring
Avdelning 2

Lagen om arbetskraftsinvandring kom till genom en éverenskommelse mellan Miljépartiet
och Alliansregeringen 2008.

Den tog bort regleringarna for arbetskraftsimport for personer utanfér EU och gav
arbetsgivarna trumf pa hand. De fick bedéma behovet av arbetskraft till villkor, [angt under
kollektivavtalens nivaer. Vi ser nu hur |6ne- och villkorsdumpning och ren férslumning vaxer
pa arbetsmarknaden.

Kriminella ligor drar nytta av det kaos som uppstatt. Inte minst inom maleribranschen.
Situationen ar ohallbar, bade for den importerade arbetskraften och fér medlemmar i

Svenska Malareférbundet, i LO.

Vi hotas av undantrangning och arbetsldshet och branschen av dalig atervaxt. Seridsa
foretag kan bli utkonkurrerande eller har de redan konkurrerats ut.

Lagen om arbetskraftsinvandring maste rivas upp! Alla som arbetar i Sverige ska ha samma
villkor och arbetskraftsimport provas mot tillganglig kompetens och arbetskraft inom landet.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet arbetar aktivt for att lagen om
arbetskraftsinvandring rivs upp.

Att: Svenska Malareférbundet i konsekvens med detta ocksa kraver att
arbetsmarknadsprovning for utlandsk arbetskraft aterinfors.

Forbundsstyrelsens utlatande A.2 6ver motion A.2

Yrkande

Att: Svenska Malareférbundet arbetar aktivt for att lagen om
arbetskraftsinvandring rivs upp.

Att: Svenska Malareforbundet i konsekvens med detta ocksa kraver att

arbetsmarknadsprovning for utlandsk arbetskraft aterinfors.
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Utldtande

Vi har under snart 15 ar levt med nu géllande lag om arbetskraftinvandring. Mycket finns att
onska i lagen och uppluckringen av reglerna 2008 ar nagot som arbetsmarknaden och inte
minst fackforbundet har fatt arbeta och fortfarande arbetar hart med. Som fackférbund har
vi sett hur vara kollektivavtal utsatts [6nedumpning och villkorsdumpning i branscher som
inte har haft brist pa arbetskraft. For individen kan vi vittna om att vissa blir oerhort
utnyttjade, dar arbetsvillkoren inte alls stimde med det man akte hit for. Det ar inte alltid
som dessa individer tors prata med ett fackforbund av radsla for att kanske inte fa stanna
kvar samt att tappa sin forsorjning. Vissa ganger har de dven varit tvungna att betala for att
fa komma hit och arbeta.

December 2008 beviljades tidsbegransade arbetstillstand i syfte att tacka en tillfallig brist pa
arbetskraft. Infor en rekrytering av arbetskraft fran tredjeland gjordes darfor en
myndighetsbaserad arbetsmarknadsprévning. Prévningen avsag om det fanns arbetssdkande
i Sverige eller 6vriga EES och Schweiz som hade kvalifikationer for det aktuella arbetet, d.v.s.
om det fanns ett behov av att rekrytera arbetskraft fran tredjeland eller inte.

Sedan december 2008 giller istallet att arbetsgivaren sjalv avgér om det finns ett behov av
att rekrytera arbetskraft fran tredjeland. Sarskilda regler inférdes samtidigt for att sdkerstalla
att erbjudna anstallningsvillkor och forsakringsskydd for den arbetssokande motsvarar vad
som galler for arbetstagare som redan finns i Sverige.

Utredningen; En behovsprévad arbetskraftsinvandring, tillsattes forra aret av davarande S-
regering, med tillaggsdirektiv av nuvarande regering. Uppdraget ska redovisas senast den 31
januari 2024. Férbundet, tillsammans med LO, arbetar for fullt infor ett remissvar till
utredningen for att paverka for var del.

Forbundet kan konstatera att den nya lagen inte kan vara kvar som den ar. Vi delar
motiondrens mening med att arbetsmarknadsprovningen infors. Vi ser det ocksa som
sjalvklart att manniskohandel inte ska finnas ar 2023, en manniskohandel som dessutom
stimuleras av en lag och skattemedel.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Motion A.2, attsats-1, anses besvarad samt
Att: Bifalla motion A.2, attsats-2.
B - Stadgar

B.1 Anpassa stadgarna till gillande kollektivavtal for anstallda ombudsman
Avdelning 2

Svenska Malareférbundet har alltid varit ett férbund som varit noga med att kollektivavtalets
betydelse skall genomsyra allt vi gor, kollektivavtalen skall vara starka och ge trygghet.

| vara stadgar finns idag texter som berér anstédllda ombudsman. Texterna stammer ej
overens med gallande kollektivavtal for anstallda ombudsman.

Anstallningsférhallanden ska regleras i kollektivavtal mellan parterna och inte i férbundets
stadgar.
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Av den anledningen foreslar vi att texter i stadgarna som ror anstallningsforhallanden skall
tas bort alternativt andras.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Texterna i § 18, 23 och 25 &ndras eller tas bort sa det som finns reglerat i
kollektivavtalet for anstallda ombudsman utmaonstras ur stadgarna.

Forbundsstyrelsens utlatande B.1 6ver motion B.1

Yrkande

Att: Texterna i § 18, 23 och 25 &ndras eller tas bort sa det som finns reglerat i
kollektivavtalet for anstallda ombudsman utmdonstras ur stadgarna.

Utlatande

Innan férbundet tecknade kollektivavtal med ombudsméannen sa reglerades
anstallningsvillkoren i stadgarna. Lon och andra villkor bestamdes av en [6nekommitté som
tillsattes av kongressen. Av denna anledning sa har en del bestammelser hangt kvar i
stadgarna dven efter att bade LAS och kollektivavtal med ombudsmannen tillkommit. Det
har vid olika tidpunkter diskuterats mellan féorbundet och ombudsmannaklubben att
utrangera de punkter fran stadgarna som ror anstéllning som regleras i lag eller
kollektivavtal.

De flesta skrivningar i stadgarna som berors har karaktdren av anstallningsavtal upprattas
mellan forbundet och ombudsmannen, samt vilken uppsagningstid som foreligger.

Dessa regleringar i stadgarna som motionen avser ar idag reglerade i det kollektivavtal som
finns mellan parterna, vilket leder till att det inte blir ndgon forandring om dessa tas bort
fran stadgarna.

Forandringarna sker pa foljande:

§18

mom 2, mom 3 och mom 4.

§ 23:5

| stadgarnas paragraf 25 hittar vi inget som ar relaterat till ombudsmannens kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Bifalla motion B.1

B.2 Andring av férbundets malparagraf
Avdelning 3

Bakgrund:

Vi lever i en standigt foranderlig varld. Malareférbundets malparagraf och dess texter
gédllande den harda kdrnan i samarbetet med Socialdemokraterna behover i denna tid
andras.
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Orsaken ar flera, men ett huvudmal med forandringen &r att det faktiskt blir Iattare att mota
till exempel framlingsfientliga partier, da vi slipper bli beskyllda for att ga
Socialdemokraternas arende.

Vidare har vi ju en hardare skrivning an S har sjalva, da S har budgetsamarbetat med till
exempel MP, C och L. Nagot som inte Malareférbundet kan med nuvarande stadgar.

Denna férandring behdver inte innebara att vi skall sluta samarbeta med S, som dven
framledes kan komma att vara var naturliga samarbetspartner.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande

Att: Texterna géllande det lasta samarbetet med Socialdemokratin borttages fran
stadgarna.
Att: Att texten i malparagrafen ersatts med foljande text:

" Malarna ér en medlemsstyrd organisation vars uppgift dr att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i évrigt verka fér en
socialistisk samhdllsutveckling pd grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati. Uppgiften utgar frén den grundlédggande synen om allas lika véiirde
och riitt. Férbundet dr partipolitiskt obundet, den partipolitiska obundenheten
dr en styrka som innebdr att vi kan och skall driva frgor med samma intensitet
oavsett politisk majoritet. Mdlarna samarbetar med de partier som gynnar
férbundets medlemmar bdist.

B.3 Andring av férbundets malparagraf
Avdelning 2

Vi lever i en standig foranderlig varld. Svenska Malareférbundets malparagraf och dess
texter géllande den harda kdrnan i samarbetet med Socialdemokraterna behover i denna tid
andras.

Orsakerna ar flera, men nér det géller férbundets absolut viktigaste huvudmal, att vaxa och
bli fler medlemmar, kommer denna fordandring att underlatta denna malsattning.

Vidare har vi ju en hardare skrivning an SAP har sjalva, da SAP har samarbetat med till
exempel MP, V, C och L. Nagot som inte Malareférbundet sjalva inte kan med nuvarande
stadgar.

Denna forandring behover inte innebara att vi skall sluta samarbeta med
Socialdemokraterna, som dven framledes kan komma att vara var naturliga

samarbetspartner.

Vi foreslar kongressen besluta
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Texterna gallande det lasta samarbetet med Socialdemokratin borttages fran
stadgarna.

Att: Texten i malparagrafen ersatts med féljande text:

Svenska Malareférbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en socialistisk samhallsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgar fran den
grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.

B.4 Andring av férbundets malparagraf
Avdelning 4

Bakgrund:

Vi lever i en standig foranderlig varld. Malareférbundets malparagraf och dess texter
gallande den harda kdrnan i samarbetet med Socialdemokraterna behover i denna tid
andras.

Orsaken ar flera, men ett huvudmal med férandringen ar att det faktiskt blir Iattare att mota
till exempel framlingsfientliga partier, da vi slipper bli beskyllda for att ga

Socialdemokraternas arende.

Vidare har vi ju en hardare skrivning an S har sjalva, da S har budgetsamarbetat med till
exempel MP, C och L. Nagot som inte Malareférbundet kan med nuvarande stadgar.

Denna férandring behdver inte innebara att vi skall sluta samarbeta med S, som dven
framledes kan komma att vara var naturliga samarbetspartner.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande

Att: Texterna gallande det lasta samarbetet med Socialdemokratin borttages fran
stadgarna.
Att: Att texten i malparagrafen ersatts med foljande text:

" Mdlarna dr en medlemsstyrd organisation vars uppgift dr att tillvarata
medlemmarnas intressen pd arbetsmarknaden och i évrigt verka fér en
socialistisk samhdllsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati. Uppgiften utgdr fran den grundlédggande synen om allas lika vérde
och ritt. Férbundet dr partipolitiskt obundet, den partipolitiska obundenheten
dr en styrka som innebdr att vi kan och skall driva frégor med samma intensitet
oavsett politisk majoritet. Mdlarna samarbetar med de partier som gynnar
férbundets medlemmar bdst.

Forbundsstyrelsens utlatande B.2 6ver motionerna B.2, B.3 och B.4

B.2
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Yrkande:

B.3

Yrkande:

B.4

Yrkande:

Utlatande

Att texterna gallande det lasta samarbetet med Socialdemokratin borttages
fran stadgarna.

Att texten i malparagrafen ersatts med foljande text:

"Malarna dr en medlemsstyrd organisation vars uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en
socialistisk samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati. Uppgiften utgar fran den grundlaggande synen om allas lika varde
och ratt. Forbundet ar partipolitiskt obundet, den partipolitiska obundenheten
ar en styrka som innebar att vi kan och skall driva fragor med samma intensitet
oavsett politisk majoritet. Malarna samarbetar med de partier som gynnar
forbundets medlemmar bast.”

Att texterna gédllande det I3sta samarbetet med Socialdemokratin borttages
fran stadgarna.

Att texten i malparagrafen ersatts med féljande text:

"Svenska Malareforbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen
pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en socialistisk samhallsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgar fran den
grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.”

Att texterna gallande det lasta samarbetet med Socialdemokratin borttages
fran stadgarna.

Att texten i malparagrafen ersatts med foéljande text:

”"Malarna dr en medlemsstyrd organisation vars uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en
socialistisk samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati. Uppgiften utgar fran den grundlaggande synen om allas lika varde
och ratt. Forbundet ar partipolitiskt obundet, den partipolitiska obundenheten
ar en styrka som innebér att vi kan och skall driva fragor med samma intensitet
oavsett politisk majoritet. Malarna samarbetar med de partier som gynnar
forbundets medlemmar bast.”

Var nuvarande stadgetext var senast uppe pa det forstarkta forbundsmotet 2015. Att
ifrdgasatta det stadgereglerade samarbetet med det Socialdemokratiska arbetarepartiet
(SAP) ar ingen ny fraga. Den uppkommer fran tid till annan, vilket forbundsstyrelsen tycker ar
bade sunt och nédvandigt. Forbundsstyrelsen anser dock att syftet med texten idag, saval
som historiskt, ar att pa basta satt ta tillvara medlemmarnas inflytande pa
samhallsutvecklingen. Férbundsstyrelsen ar 6vertygad om att en partipolitiskt neutral
fackforeningsrorelse ar en fackféreningsrorelse som avsager sig inflytande i samhallet och i
vart arbetareparti. Darmed 6ppnas dorren for andra krafter att ga in bade i partiet och i var
fackforening och driva det i en annan riktning. Aven om férbundsstyrelsen inte tolkar
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motionarens avsikt som att forbundet ska vara neutralt i fragor som beror vara medlemmar,
ar det en risk som inte kdanns motiverad. Ett skadl som ofta har lyfts fram nar texten tidigare
diskuterats ar att manga medlemmar inte sympatiserar med SAP varfor den bor tas bort. Ett
skal att ha texten kvar ar att manga medlemmar sympatiserar med sossarna och vanstern,
det ar i alla fall fler som gor det an sympatiserar med hogern. Férbundsstyrelsen anser att
den ger en tydlighet mot partiet, en tydlighet mot vara medlemmar och en tydlighet mot
omvarlden. Nar att-satsen infordes 1954 sa gjordes det med féljande motivering; “Detta ar
en konsekvens av de stadgar vi haft sedan lange, Det star uttryckligen i vara stadgar ’i 6vrigt
medverka till en socialistisk samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati praglad av jamstalldhet och jamlikhet’. Och om man verkligen menar nagot med
detta sa ar det Socialdemokratiska partiet som moter upp det”.

En tydlighet mot partiet innebar att vi har ett ndra samarbete med det. Vi kan pa ett enkelt
satt prata med partiet och de kan prata med oss. Vi ar en part i vansterroérelsen och det
tycker vi att vi ska vara tydliga med att sdga. Medlemmarna ska aldrig tveka pa att
Malareférbundet ar en vansterorganisation.

Forbundsstyrelsen upplever samtidigt att avdelningarna har stort stod i texten nar det
handlar om krav som kan och ska stallas pa fackliga féretradare. Nuvarande stadgetext
innebar att det inte ar forenligt med stadgarna att ha uppdrag fér exempelvis SD och
samtidigt ha uppdrag for Svenska Malareférbundet. Férbundsstyrelsen ar av uppfattningen
att oaktat om fackféreningsrorelsen fortsatter med sin samverkan med SAP eller ej, sa ar en
sak saker, var motpart, arbetsgivarorganisationerna, driver valrorelse at borgerligheten. Det
ar aven tydligt att det bland den nuvarande riksdagsmajoriteten finns en vaxande antifacklig
attityd. LO:s och férbundens facklig-politiska samverkan med SAP utgor den enda motvikten
av betydelse till detta. Forsvinner denna motvikt, sa dndras maktbalansen till vara
medlemmars nackdel. Forbundsstyrelsen anser sammanfattningsvis att den facklig-politiska
samverkan ar lika nédvandig idag som den var for vara foregangare nar de efter att ha bildat
Malareférbundet dven var med och bildade SAP. Inte for att stodja ett parti, utan for att
paverka samhallsutvecklingen.

For att kunna paverka politiskt behéver man ett fackligt politiskt samarbete som bygger pa
relationer och relationer bygger pa tillit och fortroende. Férbundsstyrelsen foreslar att andra
att-satsen i §1 som idag lyder “att i samrad med Socialdemokratiska arbetarepartiet verka
for medlemmarnas trygghet i arbetslivet” till

”att tillvarata medlemmarnas intressen i samhallet genom facklig-politisk samverkan”

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Forsta att-satsen i motion B.2, forsta att-satsen i motion B.3 samt forsta att-
satsen i motion B.4 anses besvarad samt

Att: Avsla andra att-satsen i motion B.2, andra att-satsen i motion B.3 och andra
att-satsen i motion B.4

C — Ekonomi

C.1 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst for anstalld personal
Avdelning 1
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Nar Svenska Malareférbundets inkomster inte técker kostnaderna behover vi se over alla
mojliga satt att minska vara utgifter. Vi behoéver darfér utreda mojligheten for forbundets
anstéllda personal att fa forlorad arbetsfortjanst fran annat hall nar uppdrag utfors at andra
organisationer.

Av principskal ar det dven ratt att vara medlemspengar gar till den grundldggande fackliga
verksamheten i Malarna. Medlemspengarna ska bland annat inte ga till uppdrag déar det
finns ett system for att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Exempel:

En anstdlld ombudsman innehar ett politiskt uppdrag i en namnd i sin kommun.
Namndsammantradena ar pa dagtid men ombudsmannen skriver inte av tid fran sitt arbete,
utan tar betalt fran Malarna och arbetar in tid pa kvéllarna for att kompensera timmarna
som gar at till det politiska uppdraget.

Ett annat exempel ar ndr Byggnads A-kassestamma sammantrader sa far Byggnads
ombudsman avdrag pa I6nen for att sedan fa ut forlorad arbetsfortjanst for den tid som
atgdr till uppdraget i stimman. Ar det en fértroendevald som har uppdraget sa far den
fortroendevalda ut ersattning for forlorad arbetsfortjanst, detsamma bor dven galla for
Malarnas ombudsman nar de deltar pa stamman.

Nar det galler uppdrag inom LO for anstalld personal finns det olika regler runt om i
distrikten. Bland annat regler som sager att anstalld personal far 16n fran sin ordinarie
arbetsgivare, sa ar inte fallet med alla andra narstdende organisationer sa som till exempel
A-kassan, Riksbyggen, Folksam, kommuner osv.

Nar det finns mojlighet att fa forlorad arbetsfortjanst fran kommunen eller andra
organisationer, bor det vara standard for anstalld personal. Ombudsman har oreglerad
arbetstid, men hur halsosamt &r det i langden att arbeta in tid pa kvéllar och helger? Om det
finns mojlighet for kommunen eller annan organisation att sta for forlorad arbetsfortjanst sa
bor det vara det som giller.

Vi yrkar darfor
Att: Svenska malareforbundet utreder vilka uppdrag anstélld personal har dér det
finns

mojlighet att ta ut forlorad arbetsfortjanst fran annan organisation.

Att: Svenska malareférbundet tar fram en policy/reglemente for anstéllda gallande
forlorad arbetsfortjanst vid uppdrag i andra organisationer.

Forbundsstyrelsens utlatande C.1 6ver motion C.1

Yrkande



& MALARNA

Svenska malareforbundet utreder vilka uppdrag anstéalld personal har dér det
finns mojlighet att ta ut forlorad arbetsfortjanst fran annan organisation.

Att: Svenska malareforbundet tar fram en policy/reglemente for anstallda gallande
forlorad arbetsfortjanst vid uppdrag i andra organisationer.

Utldtande

Motionaren onskar att forbundet ska utreda vilka uppdrag de anstéllda har dar det finns
mojlighet att ta forlorad arbetsfortjanst nar de deltar i andra organisationers verksamhet pa
arbetstid. Forbundet kommer som ett led i detta att utveckla representationsordningen dar
vi idag for in de flesta uppdragen till att innehalla alla uppdrag, samt om de kan komma
ifraga for forlorad arbetsfortjanst.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla att-sats 1 i motion C.1 samt,
Att: Bifalla att-sats 2 i motion C.1

C.2 Ny representationspolicy for Malarna
Avdelning 6

Bakgrund:

Infor Malarnas kongress ar 2019 antogs en motion av flera avdelningar runtom i landet, med
avsikt att kraftigt andra och skriva om den alkoholpolicy som Svenska Malareférbundet till
dags tillampar.

Kongressen beslutade att forandra policyn enligt kursiv text nedan.

Detta ar dock inte tillrackligt. Darfor ar det dags for en modern policy som ligger i linje med
vad medlemmar féresprakat under en valdigt lang tid.

Nuvarande text i policyn gallande representation lyder enligt foljande, citat:

Alkoholhaltiga drycker serveras med daterhdllsamhet, normalt hégst ett eller tvad glas vin eller
0l per person. Fér exempelvis férbundsstyrelsen far detta ske hégst tva ganger per ar. | vissa
sammanhanag, till exempel vid internationella besék, kan en anpassning till internationell
sedvdnja féranleda en mer tilltagen representation.

Beslut ska fattas innan varje enskilt tillfille om representation med alkohol ska ske. Beslut
ska alltid fattas pa en hégre nivd. Detta ska skriftligt dokumenteras och motiveras i sdrskild
lista. Huvudprincipen ska vara att det inte bjuds pa alkohol., slut citat.

Med hanvisning till detta ar det ett forslag att kongressen antar foljande yrkanden:

Yrkanden

Att: Svenska Malareférbundet uppréattar en ny text kring representation.

10
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Svenska Malareforbundet tillampar forslag till ny text: ” Férbundet far inte
bjuda pa alkoholhaltiga drycker fér organisationens medel”.

Forbundsstyrelsens utlatande C.2 6ver motion C.2

Yrkanden

Att: Svenska Malareforbundet upprattar en ny text kring representation.

Att: Svenska Malareforbundet tillampar forslag till ny text: ”Férbundet far inte bjuda
pd alkoholhaltiga drycker fér organisationens medel”.

Utlatande

Pa forbundets ordinarie kongress 2019 motionerades detta amne och tredje attsatsen
handlade om att Svenska Malareférbundet inte ska bjuda pa alkohol féor medlemmarnas
pengar. Denna motion var den som det debatterades mest kring och det kongressen da
beslutade var att avsla den attsatsen. | 6vrigt beslutade kongressen att de tva forsta
attsatserna skulle anses vara besvarade. En av dessa handlade om att férbundet infort en
representationspolicy 6ver hur vi ska forhalla oss till alkohol. Den policyn lyder som féljer:
”Alkoholhaltiga drycker serveras med aterhallsamhet, normalt hogst ett eller tva glas vin
eller 6l per person. For exempelvis forbundsstyrelsen far detta ske hogst tva ganger per ar. |
vissa sammanhang, till exempel vid internationella besdk, kan en anpassning till
internationell sedvanja foéranleda en mer tilltagen representation.

Beslut ska fattas innan varje enskilt tillfalle om representation med alkohol ska ske. Beslut
ska alltid fattas pa en hogre niva. Detta ska skriftligt dokumenteras och motiveras i sarskild
lista.

Huvudprincipen ska vara att det inte bjuds pa alkohol.”

Det motionaren foéreslar ar att denna policy ska fordandras till ett forbud for forbundet att
bjuda pa alkoholhaltiga drycker for organisationens medel.

Representationen i forbundet ser i nuldget ut som foljande; Ett flertal avdelningar har fattat
egna beslut om att inte sta for alkohol. Antal beslut pa forbundsstyrelsens arbetsutskott ar
valdigt fa. De tillfallen som alkohol har bjudits pa har i huvudsak varit till forbundets personal
i samband med julbord.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla motion C.2

D - Forsakringar
D.1 Gravidforsakring
Avdelning 2

11
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Vi kan konstatera att manga kvinnor valjer yrkesinriktning som malare och lackerare. Som
kvinna dar mangas storsta 6nskan att bli foralder.

Det innebar troligtvis att man som kvinna nagon gang under sitt arbetsliv kommer att bli
gravid. Det finns ingen tid i livet da man &r sa oskyddad som under sin graviditet och under
forlossningen.

Pa vara arbetsplatser kan det finnas manga faror som inte bara ar farliga for den som ar
gravid utan dven fostret kan utsattas for fosterskador som kan leda till missfall,
missbildningar med mera.

Den barnguppslivforsakring som i dagslaget ingar i medlemskapet via Folksam, tacker
exempelvis inte missfall, ersattning vid forlossningskomplikationer, dodsfall for partnern,
sjukhusvistelse, vissa diagnoser med mera.

Det gor daremot Folksams gravidforsakring med utokat skydd. Dessutom galler den
utdkade forsakringen fram tills det att barnet ar 6 manader.

Vi har genom avtalsférhandlingarna drivit fragor som féraldrapenningtilligget som idag ar en

forsakring och skydd vid havandeskapspenning. Men vi kan inte vara ndjda med detta utan
arbetet maste fortsatta.

For att visa att vi tar vart ansvar och for att bli en mer attraktiv bransch for kvinnor att soka
sig till, behover vi ocksa sta i framkant.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet via Folksam erbjuder gravida medlemmar Folksams
utokade gravidforsakring.

Att: Svenska Malareférbundet i samarbete med 6vriga LO-forbund utreder
kostnaderna for att det skall inga i medlemskapet.

Forbundsstyrelsens utlatande D.1 6ver motion D.1

Yrkande

Att: Svenska Malareforbundet via Folksam erbjuder gravida medlemmar Folksams
utokade gravidforsakring.

Att: Svenska Malareférbundet i samarbete med 6vriga LO-forbund utreder
kostnaderna for att det skall inga i medlemskapet.

Utlatande

Motionaren vill, som vi forstar det, att Malarna ska erbjuda vara gravida medlemmar en
gravidforsakring med utokat skydd som ska inga i medlemskapet. Malarna samverkar med
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Folksam I6pande for att se 6ver och utveckla de olika forsakringspaket som ingar for dem
som ar medlem i férbundet.

Som grund har Malarna det klassiska LO-paketet som omfattar alla medlemmar med vissa
begrdnsningar for gymnasieelever och pensionarer. Vid sidan om det gar det att teckna
frivilliga medlemsforsakringar till fordelaktiga priser och villkor, exempelvis Sjuk- och
efterlevande forsakring och Medlemsbarn.

Utover detta paket sa har Folksam manga forsdkringar som man kan teckna utan att de
ligger i medlemskapet, exempelvis Gravidforsakring — utokat skydd m.m.

Folksams Gravidforsakring — utokat skydd ar inte en permanent forsakring likt de andra
forsakringarna som ingar eller ar valbara i medlemskapet, utan &r bara teckningsbar under
vissa forhallande som vid graviditet. Detta gor att det inte ar mojligt for Malarna att teckna
forsakringen at medlemmen.

| arbetet med att utveckla medlemskapets varde ser forbundsstyrelsen Gravidforsakring —
utokat skydd som ett bra och viktigt alternativ som kan vara till nytta for vara gravida
medlemmar. Forbundsstyrelsen anser att Malarna ska verka for att infora Gravidforsakring —
utokat skydd som en del av medlemskapets innehall som erbjuds vara gravida medlemmar.
Ratten till Gravidforsakring — utdkat skydd for forbundets gravida medlemmar foreslas
regleras i forbundets tolkningsanvisningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Anse att-sats 1 i motion D.1 besvarad samt,
Att: Avsla att-sats 2 i motion D.1

D.2 Inkomstforsakring
Enskild motion

Vi gar mot tuffare tider, manga medlemmar star infor hotet om att tappa sin anstéllning och
vi vill darfor starka tryggheten for medlemmarna.

Vi yrkar darfor

Att: Svenska Malareférbundet verkar for att inféra en inkomstforsakring som
individuell medlemsforsakring.

Att: Forsakringen erbjuds som en tillaggsforsakring for den enskilde medlemmen.

Forbundsstyrelsens utlatande D.2 6ver motion D.2

Yrkande

Att: Svenska Malareférbundet verkar for att inféra en inkomstforsakring som
individuell medlemsforsakring

Att: Forsakringen erbjuds som en tillaggsforsakring for den enskilde medlemmen

Utlatande
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Pa forbundets forstarkta forbundsmote 2015 behandlades en motion fran avdelning 3 om
att utreda om Folksam kunde ta fram en “inkomstforsakring light” som skulle erbjudas
Malarnas medlemmar. Grunden fér motionen var att erbjuda ett mer kostnadseffektivt
alternativ an till den inkomstforsakring som under en tidsbegransad tid ingick i
medlemskapet.

Konstruktionen pa inkomstforsakringar bygger pa att premieberdkningen styrs av hur
konjunkturen ar och hur hog arbetslésheten ar i respektive yrkes- och riskgrupp. Ska man da
erbjuda en individuell inkomstférsakring kommer premien bli annu hogre med tanke pa att
riskgruppen blir an mindre. Forsakringsbolaget kommer sannolikt ta hojd pa premien for att
tacka kostnader for oférvantade konjunktursvangningar. Kort sagt, man far betala vad det
faktiskt kostar.

Folksam meddelade under 2016 att man inte hade for avsikt att ta fram en anpassad
inkomstforsakring for Malarna.

Forbundsstyrelsen ar av asikten att vi, genom vart facklig-politiska arbete ska verka for att
samhallets skyddsnat ska forbattras och att dar igenom aven fa upp nivaerna i
arbetsloshetsforsakringen. For de medlemmar som ar i behov av en inkomstférsakring finns
det alternativ att teckna enskilt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla motion D.2

D.3 Gora fler forsakringar till tillaggsforsakringar
Avdelning 1

En av de vanligaste anledningarna till att inte ga med i facket ar att det ar for dyrt. Det finns
dven ickemedlemmar som havdar att de kan teckna egna forsakringar som de anser vara
battre och billigare an vara kollektiva férsakringar.

Dessa anledningar kan man argumentera for eller emot, men fragan ar om det ar mojligt att
gora forsakringarna till tillaggsforsakringar for att fa ned “grundavgiftsbeloppet”. Vi vill pa
sikt att organisationsgraden ska 6ka, men inte pa bekostnad av medlemmarnas trygghet,
eller om skillnaden ar allt for dyr.

Exempel fran Unionens hemsida:

”Medlemsavgift: 235 kr/madn. Eventuell premie for tilliggsférsékring tillkommer och om det
finns klubb pa arbetsplatsen sa kan den ta ut en avgift, oftast mellan 5 och 25 kronor.
Observera att ett medlemskap i en a-kassa inte ingdr i ditt medlemskap i Unionen.”

Darfor yrkar vi

Att: Svenska Malareférbundet utreder om medlemsavgiften blir lagre for
medlemmarna om fler forsakringar blir tillaggsforsakringar.

Forbundsstyrelsens utlatande D.3 6ver motion D.3
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Yrkande

Att: Svenska Malareférbundet utreder om medlemsavgiften blir lagre for
medlemmarna om fler férsakringar blir tillaggsforsakringar

Utldtande

Medlemsforsdkringarna som vi har idag ar det som bendamns LO-paketet. Nar man har
tecknat LO-paketet sa far man en viss rabatt pa varje forsdkring i paketet, om man inte har
alla sa far man lite mindre rabatt. Detta beror helt och hallet pa att man da nagonstans
garanterar ett visst antal forsakringstagare, vilket man inte kan gora nar forsakringarna ar
tillaggsforsakringar.

Om vara forsakringar som vi idag betalar genom medlemsavgiften skulle bli
tillaggsforsakringar sa skulle kostnaden helt forsvinna. Férbundet skulle da inte ha ndgon
kostnad for medlemsférsakringar.

Motiondren skriver i att-satsen att vi ska utreda om medlemsavgiften blir lagre om man
gjorde om de kollektiva forsdkringarna till tillaggsforsakringar. Fragan ar inte mojlig att
utreda da det ar kongress och férbundsmoéte som beslutar om hur hog medlemsavgiften ska
vara.

Det som kan utredas ar hur mycket férbundets kostnader minskar om man gér om
forsakringarna till tillaggsforsakringar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla motion D.3

D.4 Medlemmarnas forsakringsbolag Folksam ska bli en Bank.
Enskild motion

Nu har Folksam Hemforsakringar, Pensionssparande, Juridisk hjalp mm, men eftersom vi ar
over

13 000 tusen medlemmar i Malarna sa kommer Folksam att bli en bra och férmanlig Bank
som kommer att gora allt for vara Medlemmar och om vi far med oss de 6vriga
Fackforbunden inom LO kollektivet kommer vi att vara drygt 3 miljoner medlemmar och da
kommer vi att bli av med alla oseridsa Banker som skor sig pa oss arbetare.

Den nya Bankens namn skulle kunna vara Folksams Medlems Bank som skulle kunna
samarbeta med SBAB. Jag vet att om vi startar Folksams Medlems Bank sa kommer LO
Kollektivet att fa flera Medlemma. Vi far inte glomma bort att Tillsammans blir vi starkare &
LO Kollektivet ska vara av folket, Skapad av folket, och for Folket. LO Kollektivet har varit
med och startat en bank innan som har haft namnet Forsta Sparbanken som nu heter
Swedbank men da ingick dock inte alla férmanliga Férsdkringar som vi har nu i Folksam.

Med héanvisning till ovanstaende yrkar jag

Att: Malarna ska verka for att Medlemmarnas Forsakringsbolag Folksam ska bli en
Bank.
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Malarna ska verka for att den nya Banken ska erbjuda Rantebaserade Spar och

Lénekonton.

Att: Malarna ska verka for férmanliga Pensionssparanden for alla Medlemmar i den
nya Banken.

Att: Malarna ska verka for att den nya Banken ska ge férmanliga Medlems lan.

Att: Malarna ska verka for att Ensamstaende medlemmar lattare ska fa ett [an i den
nya Banken.

Att: Malarna ska verka for att Folksam ska investera i rena och klimat smarta
fondsparanden.

Att: Malarna ska verka for att LO Kollektivets medlemmar ska inga i den nya
Banken.

Att: Malarna ska verka for att Kommunals medlemmar ska inga i den nya Banken.

Att: Malarna ska verka for att den nya Banken ska ha heta Folksams Medlems Bank.

Att: Malarna ska verka for att den nya Banken ska ha dom basta Pensionsavtalen

for vara Medlemmar.

D.5 Medlemsagda bank
Avdelning 3

Malareférbundet bedriver, precis som manga andra fackforbund, tjanster for att paverka
medlemmarnas vardag. Under valdigt lang tid har fackforeningar i landet bedrivit
forsakringsverksamhet via Folksam for att medlemmar skall fa mojlighet att teckna bra
forsakringar utan vinstintresse. Aven ett medlemskort med férmaner har tagits fram via LO
Mervarde.

Att paverka for att forbattra medlemmarnas livssituation ar en av fackféreningars storsta
uppgifter och kan innefatta valdigt manga olika situationer. For manga hushall ar den storsta
utgifter betalning av rantor och avbetalning pa lan. Under en valdigt |ang tid har det inte
varit nagra ranteinkomster pa I6nekonto, trots att banker i landet gjort gigantiska vinster.

Bankernas penninghunger har pa senare tid visat sig vara en ren rovdrift som underlattar for
kriminella, bade personer och stater att bedriva ekonomisk brottslighet.

LO medlemslan som finns att tillga har tappat sitt syfte da bankerna inte langre efterfragar
medlemsbevis for att bevilja lan.

Att starta en bankverksamhet som ger medlemmar eventuell aterbéaring i stéllet for vinster
till bankernas dgare skulle kunna innebara battre levnadsvillkor for medlemmar
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Att ge battre villkor for medlemmar kan vara ett satt att behalla och fa fler medlemmar till
de fackliga organisationerna.

Jag vill

Att:

Malareforbundet arbetar for att paverka narliggande forbund och/eller LO att
starta en medlemsagd bank, gdrna i samarbete med Folksam, men dven andra
alternativ kan vara godtagbara.

Forbundsstyrelsens utlatande D.4 6ver motion D.4 och D.5

Yrkande

Att:

Att:

Att:

Att:

Att:

Att:

Att:

Att:

Att:

Att:

Att:

Utlatande

Malarna ska verka for att Medlemmarnas Forsakringsbolag Folksam ska bli en
Bank.

Malarna ska verka for att den nya Banken ska erbjuda Rantebaserade Spar- och
Lonekonton.

Malarna ska verka for férmanliga Pensionssparanden for alla Medlemmar i den
nya Banken.

Malarna ska verka for att den nya Banken ska ge formanliga Medlemslan.

Malarna ska verka for att Ensamstaende medlemmar lattare ska fa ett 1an i den
nya Banken.

Malarna ska verka for att Folksam ska investera i rena och klimat smarta
fondsparanden.

Malarna ska verka for att LO Kollektivets medlemmar ska inga i den nya
Banken.

Malarna ska verka for att Kommunals medlemmar ska inga i den nya Banken.

Malarna ska verka for att den nya Banken ska ha heta Folksams Medlems
Bank.

Malarna ska verka for att den nya Banken ska ha dom basta Pensionsavtalen for
vara Medlemmar.

Malareforbundet arbetar for att paverka narliggande forbund och/eller LO att

starta en medlemsagd bank, girna i samarbete med Folksam, men dven andra
alternativ kan vara godtagbara.
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Fragan om att etablera en medlemséagd bank har behandlats vid flera kongresser och
forbundsmoten tidigare. Reglerna for att erhalla bankoktroj (tillstand att bedriva bank) fran
Finansinspektionen ar omfattande, bland annat kravs kapitaltackning, kompetens,
distributionskanaler, organisation med mera. Att etablera en bank innebar ocksa betydande
ekonomiska risker. Dartill innebar en banketablering betydande anseenderisker vilket
penningtvattsskandalerna som skakat de nordiska bankerna under forra aret ar tydliga bevis
for. Mot bakgrund av ovan sa skulle det innebéra alltfor betydande risker for Malarna och LO
att etablera en medlemsagd bank. LO har tillsammans med férbunden genom bolaget Facket
Medlemsformaner i Sverige AB férhandlat fram billigare bolan med Swedbank. Dartill finns
det redan i dag attraktiva medlemslan och formaner hos Swedbank avseende blancolan och
radgivning. Rérande betal- och kreditkort sa har Facket Medlemsformaner i Sverige AB
forhandlat fram attraktiva I6sningar med Entercard. Sammantaget sa finns det saledes redan
i dag konkurrensmassiga banktjanster.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla motion D.4 och motion D.5

E - Politik

E.1 Arbetstid

Avdelning 2

1919 infordes 8 timmars arbetsdag och 1970 kom beslutet om 40 timmars arbetsvecka.
Sverige

ar idag det enda skandinaviska landet som har 40 timmar som arbetstidsmatt. Norge har

37,5 timmar och Danmark 37 timmars arbetsvecka.

Vi kan konstatera att vara arbetsgivare i avtalsforhandlingarna inte visar nagon forstaelse for
att minska arbetstidsmattet 6verhuvudtaget.

Svenska Malareforbundets medlemmar, liksom manga andra yrkesgrupper i Sverige har
tunga jobb, vilket innebar att man i slutet av sitt arbetsliv inte kan ha en meningsfull fritid da
jobbet kraver all kroppslig energi.

Det ar dags att Sverige hanger pa.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet verkar fér en minskning av arbetstidsmattet med
bibehallen l6n.

Forbundsstyrelsens utlatande E.1 6ver motion E.1
Yrkande
Att: Svenska Malareférbundet verkar for en minskning av arbetstidsmattet
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med bibehallen 16n.

Utldtande

Malareférbundet har genom aren varit en foregangare i fragan om arbetstid, redan 1949
motionerades det om 40 timmars arbetsvecka och fria I6rdagar aret om, da hade vi fria
l6rdagar under juni och juli. 1955 fick vi i férhandlingar igenom kravet pa lediga l6rdagar aret
om, vi var darmed det forsta fackforbundet att lyckas med detta, ett par ar senare fick vi
dven igenom en sankning av arbetstidsmattet fran 42.5 timmar till 40 timmar per vecka.
Under aren darefter har fragan om ytterligare sankningar av arbetstidsmattet motionerats
pa forbundsmoéten och kongresser, senast pa det forstarkta forbundsmotet 2015 dar
motionen vann bifall fran motet varvid Malareférbundet forde fragan vidare till LO:s
kongress 2016 dar motionen tyvarr inte vann bifall. Forbundsstyrelsen ser vikten av ett
minskat arbetstidsmatt da halsa och majligheten att bygga ett gott liv ar viktigt och utrymme
for fritid spelar en avgérande roll for detta.

Forbundet har under aren efter forbundsmotet 2015 aterkommande jobbat med fragan och
kommer att fortsatta gora sa, da det ar en viktig fraga for vara medlemmars valbefinnande
och mojlighet att fa ett fullgott liv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att: Motion E.1 anses besvarad

E.2 Arbetstidslagen
Avdelning 10

Ett problem med arbetstidslagen vid bemanning/inhyrning ar att bolaget som hyr in personal
inte ar ansvarig om man bryter mot arbetstidslagen fast det ar de som bestammer
arbetstiden pa arbetsplatsen. Det uthyrande bolaget klarar sig manga ganger da
arbetsmiljoverket inte utreder pga att det ar under en kort period samt att det uthyrande
bolaget kan inte bli ansvarig da arbetstidslagen géller inte for

- arbete nar det inte ar arbetsgivaren uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareforbundet ska verka for att andra arbetstidslagen sa att det ar
det inhyrande féretaget som ar ansvarig om arbetstagarna bryter mot lagen.

Forbundsstyrelsens utlatande E.2 6ver motion E.2

Yrkande

Att: Svenska Malareforbundet ska verka for att andra arbetstidslagen sa att det ar
det inhyrande foretaget som ar ansvarig om arbetstagarna bryter mot lagen.

Utlatande

Motionaren lyfter oron dver att bemanningsbolaget kan bryta mot arbetstidslagen néar de
flyttar anstallda mellan olika uthyrningar pa arbetsplatser/foretag.
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Ett bemanningsbolag bokar personal utefter behovet pa inhyrande foretag,
uthyrningen/inhyrningen regleras ofta via ett affarsavtal mellan det uthyrande och
inhyrande bolaget.

Innan bemanning sker ska det inhyrande bolaget férhandla med berort fackforbund, dar
fackforbundet ska sdkerhetsstélla att bemanningsbolaget inte kommer att asidosatta
kollektivavtal och lag. Skulle vi misstanka detta sa har vi verktyg enligt
medbestammandelagen.

Bemanningsbolaget ar ansvariga for de anstalld och ar ocksa de som ska sakerhetsstalla att
lagar, kollektivavtal och regler f6ljs for de anstallda. De ar sdledes dven de som ar ansvariga
infor exempelvis arbetstidslagen, om den ej foljs.

Inhyrande bolaget ansvarar for att lagar och kollektivavtal f6ljs vid bemanning for att kunna
"atnjuta” mojligheten att inféra och fortsatta att ha bemanning fran bemanningsbolaget.
Med detta sagt sa finns det massor av hal i lagstiftningen men férbundet ser inte, med
utredningen av lagen om anstallningsskydd farskt i minnet, att verka for en lagandring i
arbetstidslagen ar att foredra.

Vart arbete ar alltid att forbattra for vara medlemmar pa arbetsmarknaden pa olika satt och i
detta fall sa kan det vara sa att man behdver kika pa andra vagar, via andra lagar eller via
kollektivavtalsreglering.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att: Avsla motion E.2

E.3 Bemanning
Avdelning 2

Vi kan tydligt se att arbetsmarknaden mer och mer bemannas av personal som ar anstallda i
bemanningsféretag.

Det &r inte bara inom vara branscher, malarnas och lackerarnas, utan det ar inom de flesta
yrken men framfoér allt inom vard och omsorg. Vi kan konstatera att inom de sist namnda
yrkena gar man fran sina ordinarie jobb till anstallda i bemanningsféretag med I6ner som

ligger nagot hogre.

Det innebar i praktiken att vara skattepengar gar till agarna som gor vinster av vara
gemensamma skattepengar, som i stallet borde ga till vard, skola och omsorg med mera.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet arbetar aktivt for att férbjuda bemanningsféretag pa
svensk arbetsmarknad.

Férbundsstyrelsens utlatande E.3 6ver motion E.3

Yrkande
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Svenska Malareférbundet arbetar aktivt for att forbjuda bemanningsforetag pa
svensk arbetsmarknad.

Utldtande

Bemanningsbranschen har funnits pa ett eller annat satt i Sverige sedan tidigt 1900-tal men
det var forst 1993 som det blev lagligt i Sverige att hyra ut personal, det skedde under den
borgerliga regeringen som leddes av Carl Bildt.

Ar 2000 s3 kom Bemanningsavtalet till pa LO fér samtliga forbund.

Det ar ingen underdrift att efter ar 1993 sa har regleringen av bemanning stallt till
bekymmer for fackforeningsrorelsen, med uppsagningar av fast personal for att sedan ta in
bemanningsforetag som utfor exakt samma arbete som den tidigare personalen gjort. Och
det finns fler exempel.

| vart grannland Norge har fackférbund under lang tid varit pa politikerna om att nagot
maste goras, och under forra aret etablerade man lagar och regler kring vad man kallar "det
seridsa arbetslivet”. Det innebar bland annat att byggforetag i Oslo inte har ratt till att ta in
bemanningsbolag. Kanske ar det dags for Sverige att titta pa ett liknande system?

Aven fast bemanningen funnits linge och att den ser ut att vara kvar for att stanna, sa har
Forbundet inte andrat sig i sin uppfattning om att bemanningsféretag borde vara forbjudet
pa svensk arbetsmarknad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att: Bifalla motion E.3

E.4 Fackavgiften skall vara avdragsgill
Avdelning 2

En lagre fackforeningsavgift bor rimligtvis leda till hogre organisationsgrad, vilket i sin tur
kommer leda till att en hogre andel av var befolkning kommer att arbeta under avtalsenliga
forhallanden.

Detta kommer i sin tur leda till sundare konkurrens, hogre loner och saledes hogre
skatteintakter for staten. Trots detta har hégern i Sverige, gang pa gang och sa fort de fatt
chansen avskaffat avdragsratten. Vi vet att de saknar argument, det ar av ideologiska skal.
Att fa gora avdrag for sin fackforeningsavgift borde vara en sjalvklarhet. Arbetsmarknaden
bygger pa starka parter och ett avdrag skulle géra det mer attraktivt att vara medlem i en
fackfoérening.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet skall verka for en avdragsgill fackforeningsavgift.
Forbundsstyrelsens utlatande E.4 6ver motion E.4

Yrkande
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Svenska Malareforbundet skall verka for en avdragsgill fackforeningsavgift

Utldtande

Avdragsratten for fackforeningsavgiften har varit en viktig principiell och ideologisk fraga,
bade for arbetarrorelsen och var motpart Svenskt Naringsliv. Det har fatt till féljd att
mojligheten till avdrag ofta varit tatt knuten till vilket regeringsalternativ som dragit det
langsta straet i ndrmast foregaende Riksdagsval, eller pa senare tid de ndrmast féregaende
budgetomrdstningarna. En snabb granskning av de senaste aren ger féljande
handelseutveckling; 2006 tilltradde Regeringen Reinfeldt och den forsta januari 2007 togs
ratten till avdrag bort. Efter [dnga forhandlingar och flera forsok lyckades Regeringen Lofvén
aterinféra avdraget 2018, men eftersom oppositionen lyckades mobilisera och fa igenom sin
budget 2019 forsvann ratten till avdrag igen. For oss ar det bade en rattvisefraga for vara
medlemmar, da arbetsgivarnas medlemsavgift fortsatt ar avdragsgill. Men det ar dven en
rattvisefraga for oss som organisation, da det ojamna forhallandet forsvarar rekrytering.
Forbundsstyrelsen anser dven att forutsagbarhet ar viktigt och darfor behover vi arbeta for
socialdemokratiska valvinster, sa att vi pa det viset sakerstaller avdragsrattens bevarande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Bifalla motion E.4

E.5 Forstark A-kassa
Avdelning 2

Svensk a-kassa har lange varit bland de minst generdsa i OECD (Organisationen for
ekonomiskt samarbete och utveckling). Under 2019 fick knappt en fjardedel av de som fick a-
kassa en ersattning pa 80 procent av tidigare inkomst.

Det betyder att a-kassan i praktiken inte fungerar som en sakring av inkomsten vid
arbetsloshet for de flesta I6ntagare.

Manga av LOs medlemmar har darfor tagit kostsamma privatforsakringar for att

skydda sin 16n. Samtidigt ar grundersattningen for Iag for att kunna garantera en draglig
tillvaro

vid arbetsléshet. | samband med de krispaket som lanserades under varen 2020 infordes
en rad tillfalliga men mycket positiva forandringar i a-kassan, inte minst hojda tak och golv.
A-kassans problem, att sdkra inkomster vid arbetsléshet dock kraver permanenta I6sningar.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet ska verka for att arbetsloshetsforsakringen forstarks
genom en hojning av a-kassans tak och golv.

Forbundsstyrelsens utlatande E.5 6ver motion E.5

Yrkande
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Svenska Malareférbundet ska verka for att arbetsloshetsforsakringen forstarks
genom en hdjning av a-kassans tak och golv.

Utldtande

Motionen yrkar pa forbattringar av arbetsloshetsforsdkringen i form av att golvet och taket
pa ersattningen hojs.

Motionarernas dnskemal ligger val i linje med det kontinuerliga arbete som Malarna och LO
bedriver i syfte att paverka och opinionsbilda for en arbetsléshetsforsakring med god
inkomsttrygghet. Det har dock varit svart att fa gehor for forbattringar och Malarnas styrelse
ar enig med motiondrerna om att arbetsloshetsforsakringen ar i stort behov av foérandring.

Malareférbundet och LO har alltid arbetat for att ersattningen fran
arbetsloshetsforsakringen ska vara pa en hog niva utifran tidigare inkomst.

Senast pa LO:s Kongress 2020/21 behandlades ett 15-tal motioner fran flera olika férbund
angaende a-kassan, varav sju med inriktning pa att ersattningen ska hojas.

Motioner har dven varit uppe pa LO:s kongresser 2012 och 2016. De flesta motionerna har
blivit besvarade eller bifallna. De motioner som har fatt avslag har fatt det med anledning av
att de haft lagre krav an vad LO har som mal.

En del i det fackliga uppdraget ar att bidra till en stabil arbetsloshetsforsakring som ger ett
gott inkomstskydd och har ett brett samhalleligt stod. Det kraver att
arbetsloshetsforsakringen uppfattas som legitim. For oss ar det viktigt att [ontagarkollektivet
ryms och halls ihop i en och samma arbetsléshetsforsakring. En bred, tackande
arbetsloshetsforsakring innebar storre omférdelning och minskar risken for att ojamnt
fordelade arbetsloshetsrisker far stor betydelse for inkomstskyddet.

Det som gor det rationellt for enskilda |6ntagare att medverka till ett gott inkomstskydd for
hela I6ntagarkollektivet, ar att det minskar risken for att arbetslésa tvingas salja sitt arbete
till ett for lagt pris. Detta ar nagot som i slutdandan annars paverkar de som redan har
arbete.

En gemensamt finansierad arbetsloshetsforsakring kraver en hog betalningsvilja. Den vilar pa
att tillrackligt manga lontagare omfattas och har ett tillrdckligt gott inkomstskydd.

Varen 2020, i borjan av pandemin forbattrades arbetsloshetsersattningen temporart.
Kvalificeringskravet sdanktes samtidigt som ersattningstaket hojdes. Malarna och LO kommer
givetvis att arbeta for att dessa temporara atgarder ska bli permanenta. Forbattringarna som
kom till stand &r inte lika ambitiosa som LO:s krav, varfor det fortfarande finns mycket
arbete kvar i fragan om arbetsloshetsforsakringen. Detta arbete ar en del av vart vardagliga
arbete.

Sammanfattningsvis galler att Malarna och LO kraftfullt kommer att fortsatt ta strid for en
forbattrad arbetsloshetsforsakring. Malarna och LO accepterar inte en fortsatt urholkning av
inkomstskyddet vid arbetsloshet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Anse motion E.5 besvarad
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E.6 Studerandemedlemskap i a-kassan
Avdelning 2

Tidigare hade vi i a-kassan ett studerandevillkor, vilket togs bort 2006.

Studerandevillkoret innebar att vi kunde skriva in elever i var a-kassa under studietiden
utan att det innebar en kostnad foér de elever som blev medlemmar. Det 6kade kopplingen
mellan fack och a-kassa for vara elever som da blev medlemmar i bade fack och a-kassa.

Vidare sa innebar det att manga av vara elever uppfyllde medlemsvillkoret pa ett ar under
studietiden och gjorde att man enbart behévde uppna arbetsvillkoret sex manader efter
skolan,

for att fa inkomstrelaterad ersattning. Sarskilt viktigt var det for de elever som kom ut i ett
arbete som var sdasongsbetonat och manga ganger hade nagra manaders arbetsléshet under
vintermanaderna.

Aven om vi arbetar mycket med information till elever som dr medlemmar i Svenska
Malareférbundet nar de slutar skolan, sa hander det varje ar att vi har nyblivna larlingar som
felaktigt trott att de blivit medlem i Svenska Malareférbundet och a-kassa i skolan, men som
vid arbetsloshet upptadcker att de enbart varit medlemmar i Svenska Malareférbundet.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareforbundet ska verka politiskt for att studerandemedlemskapet i
a-kassan aterinfors.

Att: Svenska Malareférbundet ska verka politiskt for att medlemskap i a-kassan for
gymnasieelever ska vara avgiftsbefriad.

E.7 Studerandemedlemskap i A-kassan
Avdelning 10

Tidigare kunde elever bli medlem i A-kassan under tiden som de studerar vilket togs bort
2006. Studerandevillkoret innebar att vi kunde skriva in elever i A-kassa under skoltiden utan
att det innebar en kostnad for de elever som blev medlemmar. Det 6kade kopplingen mellan
fack och A-kassa och det innebar att manga av vara elever uppfyllde medlemsvillkoret pa 1
ar under studietiden och gjorde att man enbart behdvde uppna arbetsvillkoret 6 manader
efter skolan for att fa inkomstrelaterad ersattning, samt manga elever glommer bort att
anmala sig till A-kassan efter skolan men som vid arbetsléshet upptacker att man enbart
varit medlem i Malareférbundet.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet ska verka politiskt for att studerandemedlemskapet i
a-kassan aterinfors.
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Svenska Malareférbundet ska verka politiskt for att medlemskap i A-kassan for
gymnasieelever ska vara avgiftsbefriad.

Forbundsstyrelsens utlatande E.6 6ver motion E.6 och E.7

Yrkande

Att: Svenska Malareférbundet ska verka politiskt for att studerandemedlemskapet i
a-kassan aterinfors.

Att: Svenska Malareforbundet ska verka politiskt for att medlemskap i a-kassan for
gymnasieelever ska vara avgiftsbefriad.

Utlatande

Motionen yrkar pa forbattringar av arbetsloshetsforsakringen i form av att
studerandemedlemskapet aterinfors i arbetsloshetsférsakringen.

Malareférbundet och LO har alltid arbetat for att arbetsloshetsforsakringen ska omfatta alla
personer pa den svenska arbetsmarknaden.

Pa LO:s Kongress 2020/21 behandlades ett 15-tal motioner angaende a-kassan varav en med
inriktning pa att regelverket ska andras.

Styrelsen kan konstatera att arbetsloshetsforsakringen ar en viktig fraga for LO:s medlemmar
da det motionerats om forsakringen till LO-kongresserna dven 2012 och 2016. Motionerna
har oftast under arens lopp blivit besvarade eller bifallna. De motioner som har fatt avslag
har fatt det med anledning av att de haft lagre krav an de som LO har som mal.
Motiondrernas onskemal ligger darmed val i linje med det kontinuerliga arbete som Malarna
och LO bedriver i syfte att paverka och opinionsbilda for en arbetsloshetsforsakring med god
inkomsttrygghet. Det har dock varit svart att fa gehor for forbattringar och Malarnas styrelse
ar enig med motiondrerna om att arbetsloshetsforsakringen ar i behov av forandring.

Pa LO-kongressen 2016 godkandes rapporten “Vagen till full sysselsattning och rattvisare
I6ner”. | rapporten ar studerandevillkor en del som kongressen stallde sig bakom.

" Arbetsloshetsforsakringen bor pa nytt starkas genom ett studerandevillkor som omfattar
alla som har avslutat gymnasiestudier och eftergymnasiala studier eller SFI. Ersattningen bor
betalas ut med forsakringens grundbelopp.”

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Motion E.6 och E.7 anses besvarade

E.8 Karensavdrag
Avdelning 10

Att forlora en dagsinkomst ar tufft for manga. Risken ar att sjuka gar till jobbet for att de inte
har rad att vara hemma. Det kan gora att smitta sprids pa jobbet. Det kan ocksa leda till
langre sjukskrivningar om man inte 4ar hemma och vilar nar man mar daligt. Att ha sjuka som
jobbar kan ocksa oka risken for olyckor.
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Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet ska verka politiskt for att ta bort karensavdraget i
sjukforsakringen

Forbundsstyrelsens utlatande E.7 6ver motion E.8

Yrkande

Att: Svenska Malareférbundet ska verka politiskt for att ta bort
karensavdraget i sjukforsakringen

Utldtande

Karensavdraget ar en klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varje dag gar till
jobbet och ser till att samhallet fungerar. Under coronapandemin kunde nio av tio av LO-
forbundens medlemmar inte jobba hemifran. Samtidigt har det i tjanstemannayrkena
utvecklas allt fler metoder for att kunna arbeta fran hemmet, trots lattare sjukdom eller
sjuka barn. Men vi malare eller lackerare jobbar inte hemifran. Under hela pandemin har
forbundets medlemmar gatt till jobbet varje dag med vetskapen om att annars skulle
samhallet sluta fungera. Detta ar en viktig politisk fraga.

Malarna har paverkat och paverkar. Detta gor vi genom LO. LO-kongressen uttalade sig i
fragan i december 2021 och fragan drivs i det facklig-politiska samarbetet. Detta kommer att
ske aven framover.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Motion E.8 anses besvarad

E.9 Uppfylla stadgarnas portalparagraf
Avdelning 6

Det star i vara stadgar, "och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhdillsutveckling pd
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati, préglad av jéiimlikhet och jémstdlldhet”.
Malarna har ocksa fattat beslut om att vara ett feministiskt forbund och sadant forpliktigar.
Ord maste ga till handling.

Med det radande politiska laget och en regering som styr genom samarbete med SD maste
arbetarrorelsen gemensamt vara uppmarksam for att inte skicka de framgangar som vi haft
pa jamstalldhetsomradet bakat. Det ar inte ovanligt i diskussion kopplat till jamstéalldhet att
argumentet “Iater vi bara tiden ga sd kommer det att I6sa sig” dyker upp. Det har aldrig varit
sant men hotet mot ett mer jamstallt samhalle har onekligen vaxt ytterligare i takt med
populismen och hogernationalismens framfart. Det &r precis samma normer och strukturer
som exkluderat kvinnor fran byggbranschen som deklarerar att deras plats ar i hemmet och i
omsorgsarbete. Den fackliga feminismen beskriver tydligt det ekonomiska egenvardet som
ett fundament for sjalvstandighet genom det vuxna livet. Politik kopplat till forbattrad
pension och hojd foraldrapenning samt jamstallt uttag av den ska inte enbart vara upp till
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kvinnor eller kvinnodominerade sektorer att driva igenom.

Malarna har alla mojligheter att paverka samhallsutvecklingen till en mer jamstalld sadan. En
uppfinningsrikedom maste finnas for att driva pa krav pa forbattringar vilka kommer vara
medlemmar till gagn och samtidigt bidrar till en forandring i samhallet i stort. Detta kan
exempelvis géras genom att krava utokat VAB-tillagg genom kollektivavtalen for att 6ka
incitamenten till att fler man i vara yrken bidrar i det gemensamma familjeansvaret och att
det ar det dr normala. Vi som férbund ska alltid driva pa sa att det finns reella méjligheter till
att kombinera familje- och arbetsliv for alla. Kollektivavtal och atgarder som ar relevanta for
alla medlemmar borde vare en sjalvklarhet. For att na det krdvs analyser, strukturer och
rutiner som foljer upp beslut. Vi har exempelvis sett att den ofdrklarliga I6neskillnaden
mellan man och kvinnor inom maleriavtalet har 6kat igen nagot som vi behéver ta
gemensamma krafttag mot och inte bara konstatera.

Med ovanstaende motiveringar yrkar vi att kongressen beslutar

Att: Tydligare arbeta for att uppfylla Malarnas egna stadgar i sammanhanget av
”social och ekonomisk demokrati, praglad av jamlikhet och jamstalldhet”.

Att: Paverka politiken for forbattrad pension som alla kan leva vardigt pa efter
arbetslivet.

Att: Paverka politiken for en forbattrad foraldrapenning med jamstallt uttag.

Att: Ta fram, kommunicera och genomfora strategier for att eliminera den
ofdrklarliga I6neskillnaden mellan man och kvinnor bland Malarnas
medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande E.8 6ver motion E.9

Yrkande

Att: Tydligare arbeta for att uppfylla Malarnas egna stadgar i sammanhanget av
”social och ekonomisk demokrati, praglad av jamlikhet och jamstalldhet”.

Att: Paverka politiken for forbattrad pension som alla kan leva vardigt pa efter
arbetslivet.

Att: Paverka politiken for en forbattrad foraldrapenning med jamstallt uttag.

Att: Ta fram, kommunicera och genomfora strategier for att eliminera den
ofdrklarliga I6neskillnaden mellan man och kvinnor bland Malarnas
medlemmar.

Utlatande

Forbundets stadgar ar det som ar styrande for vad och vilka omraden vi som facklig
organisation ska arbeta med. Till det har kongressen faststallt ett handlingsprogram som ska
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ses som ett komplement till stadgarna. | handlingsprogrammet beskrivs det mer utforligt vad
vi vill uppna och pa vilket satt vi ska uppna det som stadgarna stipulerar.

I handlingsprogrammet finns det ett antal omraden som berdr det motionaren beskriver.
Forbundet beskriver arligen i verksamhetsberattelsen om hur och vad férbundet arbetat
med i fragan.

Forbundet jobbar med facklig-politisk samverkan for att na malet om social och ekonomisk
demokrati, det vi har sett de senaste decennierna ar en tillbakagang, bade i jamstalldheten
och jamlikheten, kapitalismens dogmer biter sig fast djupt i politiken.

| pensionsfragan har férbundet beslutat att den enda politiken som ar mojlig for att alla ska
fa en pension som ar vardig att leva pa, ar genom att hdja premien som betalas av
arbetsgivaren. Den ar idag 18.5 % och den racker inte till, vi fortsatter att skriva motioner
och paverka politiker i denna riktning.

Nar det galler foraldraforsakringen sa har forbundet beslutat att basta vagen att ga ar att
dela den lika, det ar det basta for vara medlemmar och det ar det basta for samhallet.

Nar det géller den oférklarade I6neskillnaden sa kommer forbundet under hésten att
ateruppta "loneprojektet” och detta ar en del av det arbetet.

Ett av de "verktyg” forbundet anvander sig av ar var federation LO. Pa LO-kongressen ar vi
med och paverkar politiken i den riktning forbundet vill att den ska ga.

Motiondaren vill podngtera i sin motion om vikten i att det inte racker med att ”leva pa gamla
meriter”. Dar har motionaren helt ratt och framfor allt, som motionaren beskriver, nar
Sverige styrs av en borgerlig regering som ar starkt beroende av Sverigedemokraterna.

Det kongressen har att ta stallning till ar beslut om fyra attsatser till denna motion som
tillhor olika omraden, vilket gor att beslut tas i olika omgangar enligt arbetsordningen.
Forsta attsatsen handlar om att tydligare arbeta for att uppfylla Malarnas egna stadgar i
sammanhanget av ”social och ekonomisk demokrati, praglad av jamlikhet och
jamstalldhet”.

Andra att paverka politiken for forbattrad pension som alla kan leva vardigt pa efter
arbetslivet.

Tredje att paverka politiken for en forbattrad foraldrapenning med jamstallt uttag.

Fjarde att ta fram, kommunicera och genomfoéra strategier for att eliminera den oforklarliga
I6neskillnaden mellan man och kvinnor bland Malarnas medlemmar.

Forbundet ar medvetet att mera kan goras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Bifalla att-sats 1 i motion E.9,
Att: Att-sats 2 och 3 i motion E.9 anses besvarade samt,
Att: Bifalla att-sats 4 i motion E.9

F — Verksamhetsfragor

F.1 Bevara malarnas fackforening.
Mats Johansson, Avdelning 1

Jag ar malare och yrkesutbildade mig pa yrkesgymnasium 1982 och darefter arbetade jag
mycket pa nyproduktion fram till 1991 och har sedan dess fortsatt att arbeta i yrket som
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malare.

Att byta fackférbund och bli en del av Byggnads kan i forlangningen betyda forsamringar i
nuvarande avtal Malarférbundet har forhandlat fram da malarna och lackerarnas
kollektivavtal inte kommer vara forsta fokus i Byggnads. De nuvarande kollektivavtalen ar i
stort sett bast i jamforelse med jamforbara kollektivavtal i Sverige.

Om vi blir en del av Byggnads kommer vara medlemmar bli en av cirka 100,000 medlemmar
och inte kunna ha lika snabb och bra kontakt som idag till ombudsman i fragor som
partikuldrt galler inom maleriet.

Att Forbundets nuvarande stora utgifter gor att medlemsavgiften behover oka for att
Malarna ska vara kvar som eget forbund ar en kostnad medlemmarna bor vara beredda att
betala for.

Darfor yrkar jag
Att: Svenska Malareforbundet inte ska ga upp i Byggnads, utan kvarsta som eget
fackforbund.

F.2 Malarna en del av Byggnads.
Avdelning 4

Bakgrund:
Malarna har lange haft ett fallande medlemsantal. Det senaste exemplet finns under aren
2000-2022 med ett fallande medlemsantal 19 av 22 ar.

Aren sedan 2015 d& forbundet deklarerade att det hogst prioriterade langsiktiga malet till
2020 skulle vara 15 000 medlemmar, har forbundet i stallet minskat med 1 015 medlemmar,
en minskning med omkring atta procentenheter.

Ett annat faktum ar att férbundet inte har den ekonomi som kravs, for att uppratthalla den
medlemsservice som kravs eller kommer att krdvas utifran nuvarande och framtida
utmaningar. Férbundet viljer redan idag bort viktiga kdrnarbetsuppgifter pa grund av
forbundets litenhet och brist pa resurser.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande

Att: Svenska Malareférbundet pa sin kongress provar en uppgang i Svenska
Byggnadsarbetarforbundet.

F.3 Malarna en del av Byggnads
Avdelning 3

Bakgrund:

Malarna har lange haft ett fallande medlemsantal. Det senaste exemplet finns under aren
2000-2022 med ett fallande medlemsantal 19 av 22 ar.
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Aren sedan 2015 da forbundet deklarerade att det hogst prioriterade langsiktiga malet till
2020 skulle vara 15 000 medlemmar, har forbundet i stdllet minskat med 1 015 medlemmar,
en minskning med omkring atta procentenheter.

Ett annat faktum ar att férbundet inte har den ekonomi som kravs, for att uppratthalla den
medlemsservice som kravs eller kommer att kravas utifran nuvarande och framtida
utmaningar. Férbundet viljer redan idag bort viktiga kdarnarbetsuppgifter pa grund av
forbundets litenhet och brist pa resurser.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande

Att: Svenska Malareférbundet pa sin kongress provar en uppgang i Svenska
Byggnadsarbetarforbundet.

F.4 Svenska Malareforbundet, en del av Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Avdelning 2

Svenska Malareforbundet har sedan lange kimpat mot ett vikande medlemsantal.
Mellan aren 2000 till 2022, ser vi ett minskat medlemsantal, under 19 av 22 ar.

Ar 2005, i den s kallade BUS-utredningen (bygg och underhallssektorn) diskuterades
samgaende med andra férbund, bland annat Svenska Byggnadsarbetareférbundet. Redan da
var en av anledningarna ett minskat medlemsantal.

Tio ar senare deklarerade férbundet att det hogst prioriterade och langsiktiga malet
"Qrganisering & Rekrytering”, for berattigandet att vara kvar som eget forbund var att ar
2020 vara 15 000 medlemmar. Med facit i hand kan vi konstatera att vi under de aren
minskade med 1 015 medlemmar.

Under arens lopp har vi pa olika satt forsokt att vanda den negativa trenden.

De senaste satsningarna som gjorts av férbundet ar att utoka narvaron pa arbetsplatserna
genom sa kallade swat-aktiviteter och riktad avtalsovervakning vilket gett ett positivt
resultat, har anda inte rackt till.

Utover det minskande medlemsantalet fanns redan i ovan ndmnda Bus-utredning 2005 fyra
malsattningar som vi alltjamt tycker ar tillampliga.

Forbattrad arbetsplatsbevakning

En 6kad styrka i kollektivavtalsférhandlingarna
En effektivare organisation

En battre genomslagsférmaga i samhallsdebatten

Sett till de fyra malsattningarna ar vi 6vertygade om att den vag som bast tillgodoser

Svenska Malareférbundet och dess medlemmar ar ett samgaende med Svenska
Byggnadsarbetareforbundet.
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Ett annat faktum ar givetvis att forbundet inte har den ekonomi som behovs, for att
uppratthalla den medlemsservice som kravs eller kommer att krdvas utifran nuvarande och
framtida utmaningar. Férbundet valjer redan idag bort viktiga kdrnarbetsuppgifter pa grund
av forbundets litenhet och brist pa resurser.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet soker samgaende med Svenska
Byggnadsarbetareforbundet.

Forbundsstyrelsens utlatande F.1 6ver motion F.1, F.2, F.3 och F.4

Yrkanden

Att: Svenska Malareférbundet inte ska ga upp i Byggnads, utan kvarsta som eget
fackférbund.

Att: Svenska Malareférbundet pa sin kongress provar en uppgang i Svenska
Byggnadsarbetarforbundet.

Att: Svenska Malareférbundet pa sin kongress provar en uppgang i Svenska
Byggnadsarbetarforbundet.

Att: Svenska Malareférbundet soker samgaende med Svenska
Byggnadsarbetareforbundet.

Utlatande

Vi har har fyra motioner som pa lite olika satt beror Vagval 2023, F.1 foreslar att vi ska vara
kvar som eget foérbund, F.2 och F.3 foreslar att vi ska préva frdgan om en uppgang i Byggnads
pa kongressen och motion F.4 foreslar att vi soker samgaende med Byggnads.

Kongressen har i forslaget till beslut i Vagval 2023 allt det underlag som forbundsstyrelsen
anvant sig av for att foresla en uppgang i Byggnads och dessa motioner behandlas samtidigt
med Vagval 2023 sa darfor hanvisar vi till det underlaget.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla motion F.1,
Att: Motion F.2 och F.3 anses besvarade samt,
Att: Bifalla motion F.4

F.5 Ungdomskommittéer
Avdelning 1

Idag ar det fler unga som har olika uppdrag i forbundet an det tidigare varit. En av de
viktigaste uppgifterna forbundet har ar att organisera unga medlemmar. Det behdvs arbetas

mer strategiskt och systematiskt for att na ut till unga i arbetslivet.
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Idag finns det en ungdomsansvarig i avdelningarna. Ungdomsverksamheten rapporteras till
avdelningsstyrelsen och fyra ganger per ar anordnar férbundet en &mneskonferens for
studie och ungdomsansvarig gemensamt. Det gor att ungdomsfragorna inte ar lika
prioriterade.

Idag finns det ingen naturlig kontakt mellan ungdomsansvariga i de olika avdelningarna.
Unga engagerade medlemmar ska kunna ha ett eget forum for att utveckla verksamhet men
dven kunna vara med och paverka férbundet.

| forum for unga kan metoder och arbetssatt arbetas fram for att pa sikt 6ka den fackliga
medvetenheten hos unga medlemmar samt 6ka organisationsgraden hos de unga. Det

behdvs for att halla liv i arbetarrorelsen.

Darfor yrkar vi

Att: Svenska Malareférbundet infor lokala ungdomskommittéer.
Att: Svenska Malareférbundet infor regionala ungdomskommittéer.
Att: Svenska Malareférbundet infor en central ungdomskommitté.

Forbundsstyrelsens utlatande F.2 6ver motion F.5

Yrkande

Att: Svenska Malareférbundet infor lokala ungdomskommittéer
Att: Svenska Malareférbundet infor regionala ungdomskommittéer
Att: Svenska Malareférbundet infor en central ungdomskommitté
Utldtande

Det ar gladjande att ldsa motionarens brinnande engagemang fér ungdomsfragorna och hur
vi ytterligare kan stimulera verksamheten. Férbundsstyrelsen vill darfér tacka motionaren.
Forbundsstyrelsen vill inledningsvis gora nagra grundldaggande stallningstaganden for att
fortydliga skalen till vara slutsatser.

Forbundsstyrelsen menar att verksamhet anpassad foér en sarskild grupp kan vara ett verktyg
for att stimulera och skapa trygga rum for givna malgrupper inom ett visst givet
sammanhang. Vanligtvis dar malgruppen inte far komma till tals eller av andra skal inte
upplever sig inneha den rattfardiga makt de bor.

Forbundet ar som bekant inte negativa till att grupper anpassade for en sarskild malgrupp
far mojlighet att bedriva verksamhet, vilket bland annat arbetet med MIRA vittnar om.
Tvartom tycker forbundet att metoden kan vara framgangsrik dar den fyller ett syfte.

Som parentes bor har fortydligas att det i inga delar, utdver forbundets andamalsparagraf,
star att hitta delar som kan kopplas till natverket MIRA.
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| demokratiska strukturer, ur motiondarens mening, laser forbundsstyrelsen stadgereglering
vilket vi i och med ovan vill gora gallande inte ar ndédvandig, for varken framgang eller
demokrati inom en viss given verksamhet. Styrelsen ser att det finns forum att anvanda sig
av redan idag men som kanske inte nyttjas fullt ut av avdelningarna. Det finns ett sarskilt
ansvarsstalle, 602, for avdelningens ungdomsverksamhet, dar denna verksamhet kan
budgeteras pa. Med det sagt sa finns inga hinder for avdelningarna att genomféra det som
efterfragas i motionen.

Gallande attsats tre sa ser inte forbundsstyrelsen vad motionaren vill att den centrala
kommittén ska syfta till. Redan idag finns det konstellationer dar de ungansvariga har
mojlighet till att traffas. Innan nagonting etableras centralt maste verksamheten forst och
framst fungera lokalt i avdelningarna och regionerna. Idag ser vi inte att fallet dr sa i hela
organisationen.

Utover det sa manar forbundsstyrelsen till resonemang kring fragor om makt géllande
malgruppen som tas upp. Hade det varit sa att erfarenheten hade vittnat om att ungdomar i
forbundet inte far komma till tals eller av andra skal inte upplever sig inneha den rattfardiga
makt de bor hade vissa atgarder eventuellt liknande motionarens kunnat vara av intresse.
Nar vi daremot ser 6ver forbundet och dess avdelningar ar detta inte den bild som
framtrader. Tvdartom har ungdomar positioner bade operativt och inom den demokratiska
organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Att-sats 1 och 2 i motion F.5 anses besvarade samt,
Att: Avsla att-sats 3 i motion F.5

F.6 Handledarutbildning for medlemmar
Avdelning 1

Idag upplever Malarettan tillsammans med manga larlingar vi traffar p3, att deras
larlingsutbildning inte prioriteras och att varken deras chefer eller kollegor har koll pa den.
Vi ar av den Overtygelse att vara utlarda medlemmar har stort intresse av att
larlingsutbildningen har hog kvalité och att det ar manga som garna vill att hjalpa till. Dar kan
vi som fackforening 6ka kunskapen om bade larlingsutbildningen och vad en ska tdnka pa
som handledare genom att ha en facklig och pedagogisk utbildning for malare som har eller
vill ha larlingar med sig.

Samhallet har dven forandrats pa sa satt att fler vuxenutbildningar med privata aktérer ar de
som utbildar manga malare idag. Ofta skickas eleverna direkt ut pa praktik, jamfort med
gymnasieutbildningar dar utbildade larare undervisade dem i skolan en tid innan de skickas
ut pa praktik. Detta staller hogre krav pa foretagen att tillgodose en kvalitativ utbildning, dar
det ar de anstallda malarna som forvantas axla rollen som larare.

Utbildningsavtalet har idag en text som sager
“Féretag som énskar mer én 6 Ildrlingar anstéllda ska utse en sdrskilt utbildad handledare.

Handledarens uppgift dr att tillse att ldrlingen far en allsidig och god yrkesutbildning, samt
verka for att Idrlingen genomfér gesdllprov.
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MYN faststdller utbildning fér dessa handledare.”

Denna del i texten riktar sig till handledare pa foretag som har mer an 6 anstallda larlingar.
Utbildningen gar genom MYN och ar en digital utbildning vilket vi inte tycker ar tillrackligt
och vi kan fa ut mer genom att ha en egen facklig och pedagogisk utbildning.

Vi anser att alla medlemmar som handleder larlingar i sin utbildning bor erbjudas en facklig-
pedagogisk utbildning som ger dem god kdnnedom om utbildningsplanen. Om en utbildning
pa en dag infors dar Malarna ar de som utfor utbildningen ger det oss information om vilka
det dr som har larlingar med sig och de kan i sin tur erbjudas att ga ex. Ditt avtal — Din 16n,
for att fa mer utbildning i kollektivavtalet och fackliga fragor.

| forlangningen vore det 6nskvdrt om denna utbildning likt branschutbildningen ar en
gemensam utbildning parterna emellan for att arbetsgivarna inte ska slippa undan varken,
ansvar eller den ekonomiska delen. D3 vagen dit ar lang anser vi att det ar ett bra satt att
starta upp detta som en medlemsutbildning for att sedan langre fram arbeta in det
avtalsvagen. Forslagsvis genom att MYNs nuvarande handledarutbildning utvecklas.

Vi yrkar darfor

Att: Svenska Malareforbundet infor en handledarutbildning fér medlemmar med
inriktning pa pedagogik, utbildningsplanen och utbildningsavtalet.

Forbundsstyrelsens utlatande F.3 6ver motion F.6

Yrkande

Att: Svenska Malareforbundet infor en handledarutbildning for medlemmar med
inriktning pa pedagogik, utbildningsplanen och utbildningsavtalet.

Utldtande

Motiondren tar upp tva fragor som ligger Malarna varmt om hjartat, namligen kvalitativ
yrkesutbildning samt kompetensutveckling av vara medlemmar.

Forbundsstyrelsen tycker att det ar bra att avdelningarna engagerar sig i larlingarnas
yrkesutbildning samt att man vill starka handledarens roll. Férbundsstyrelsen ser daven det
som positivt pa att motionaren pekar pa utbildningsbehovet av larlingarnas handledare.
Som motionaren beskriver sa finns det en webbaserad handledarutbildning pa MYN:s
hemsida som ar 6ppen for alla som kommer i kontakt med elever och larlingar. Alltsa vander
sig inte utbildningen endast till de foretag som har sex eller fler larlingar anstallda, utan till
alla som handleder elever och larlingar. Dock ar den inte tvingande om antalet larlingar pa
foretaget understiger sex larlingar.

MYN:s hemsida uppger foljande:

”"Maleribranschens Yrkesnamnd har pa uppdrag av parterna tagit fram en webbaserad,
kostnadsfri handledarutbildning for dig som utbildar larlingar. Utbildningen ar tillganglig for
alla och MYN rekommenderar alla som kommer i kontakt med elever och larlingar att ta sig
tid att ga igenom utbildningen.”
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Det ar parterna som tillsammans tagit fram nuvarande handledarutbildningen och
forbundsstyrelsen ser inget ytterligare behov att ta fram en ny.

Det finns idag inget hinder for en avdelning som kdnner att de har behovet av att genomféra
en handledarutbildning i studiecirkelform alternativt endagarsutbildning. Och precis som
motionaren sjalv beskriver kan handledaren komplettera sina kunskaper, via Malarnas
ordinarie studiesystem efter att man har gatt parternas handledarutbildning digitalt, enskilt
ellerigrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Motion F.6 anses besvarad

F.7 Infora Lagbasutbildning.
Avdelning 1

Vi vill att Svenska Malarforbundet aterinfor utbildningen for Lagbasar da detta ar ett viktigt
uppdrag som innebar manga olika arbetsuppgifter.

Manga Lagbasar brister i kunskapen om hur man till exempel fyller i en tidlista eller hur man
genomfor en § 5 forhandling med foretaget, detta leder till att lagen mister inflytande och
makt over I6nebildningen pa arbetsplatserna.

Vi vet att Lagbasutbildning ar efterfragad och har varit det lange. Manga Lagbasar kdanner sig
osakra pa sitt uppdrag och vet inte hur de ska hantera platschefer och andra yrkesgrupper
pa arbetsplatserna.

Lagbasens uppdrag ar lika viktigt vare sig man gar pa ackord eller tidlon. Det ar viktigt att vi
tar makten pa arbetsplatserna, detta ar en maktfraga.

Darfor yrkar vi

Att: Svenska Malareférbundet aterinfor en Lagbasutbildning.
Forbundsstyrelsens utlatande F.4 6ver motion F.7

Yrkande
Att: Svenska Malareforbundet aterinfor en Lagbasutbildning

Utldtande

Forbundsstyrelsen vill borja med att tacka motionaren for en val forfattad och viktig motion
om hur vi kan starka var, medlemmarnas och de fortroendevaldas makt pa arbetsplatsen
men framst makten 6ver ackordet.

Inledningsvis vill styrelsen gora nagra grundlaggande stallningstaganden for att fortydliga
skalen till vara slutsatser.

Forbundsstyrelsen menar att ackordet ar hotat och darfér maste vi starka upp
organisationen for att sakerstalla att ackordet inte dor ut. En del i det skulle kunna vara att

35



& MALARNA

utbilda ackordslagens lagbas. Daremot stéller sig forbundsstyrelsen fragande till hur stort
behovet dar och om det ar ett behov som finns i hela organisationen eller endast i enskilda
avdelningar. Ackordslag med lagbas kraver tre eller fler arbetare sysselsatta.
Forbundsstyrelsen ser att behovet ser olika ut runt om i landet.

Tidigare har forbundet genomfort lagbasutbildningar. Nagot som vi valde skulle upphora just
for att det upplevdes som att behovet hade minskat.

| takt med att matningsfrekvensen sjunker ser vi heller inte att antalet lagbasar dkar.
Daremot ser forbundsstyrelsen det som en viktig del i arbetet med att starka ackordet att ha
val rustade lagbasar i ackordslagen. Vi ser da att mojligheten for att gora detta redan finns,
genom de avtal- och prislisteutbildningar som fortsatt genomfors runt om i organisationen.
Att aktivt pa de utbildningstillfallen som genomfors, se till att bade nya och erfarna lagbasar
deltar, skulle kunna generera manga bra delar till utbildningen. Det dr ocksa maojligt genom
det projekt som forbundsstyrelsen har fattat beslut om, som syftar till att fa upp
anvandandet av ackordet och starka kunskapen bland vara medlemmar.

Daremot innan ett koncept och upplagg har testats, sa ser inte styrelsen att behovet for att
styra detta centralt finns. Det finns inga hinder for avdelningarna som ser behovet att
genomfoéra detta och med det ocksa se vad som ar behovet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla motion F.7

F.8 Utbildningsinsats for nya medlemmar
Avdelning 9

Vi tappar medlemmar inom alla LO férbund och jag tror att en av anledningarna ar for man
vet inte varfér man ska vara med i facket, man ser inte férdelarna nar l6nen alltid trillar in
den 25e varje manad. Darfor anser jag att vi maste utbilda alla nya medlemmar som kommer
in i Malarna. Min idé ar att alla som blir medlem i Malarna far tva gratis manadsavgifter om
man gar en medlemsutbildning inom det ndrmsta aret man gatt med i Malarna!

Far vi medlemmarna att ga en medlemsutbildning sa ser dom férdelarna med sitt
medlemskap mer an ”du far hjalp om du behover” eller “du far forsakringar fran Folksam”.
Om vi kor pa detta sa tror jag att vi kommer na bra medlemsantal och utbildningsnarvaro.
Detta i sin tur kommer ge ringar pa vattnet.

Darfor yrkar vi

Att: Malarna ger tre avgiftsbefriade manader till nya medlemmar om man genomfor
en medlemsutbildning inom 12 manader fran férsta inbetalade medlemsavgift.

Forbundsstyrelsens utlatande F.5 6ver motion F.8

Yrkande

Att: Malarna ger tre avgiftsbefriade manader till nya medlemmar om man
genomfor en medlemsutbildning inom 12 manader fran forsta inbetalade
medlemsavgift.
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Utlatande

Forbundsstyrelsen vill bérja med att tacka for en bra motion och sdga att vi gillar ambitionen
som motiondren har i frdgan. Daremot ser forbundsstyrelsen det som svart att uppfylla allt
det som attsatsen sager. Det satter stora krav att viinom 12 manader ska kunna erbjuda och
leverera fackliga grundutbildningar i hela landet, till alla nya medlemmar som efterfragar
det. Aven om det i detta fall inte siger att det ska vara en utbildning i egen regi, sa blir det
svart for var del att sdkerstalla att ABF och LO-distrikt i hela landet kan leverera detta. Ser vi
sedan pa inriktningen i Malarna 2.0 s ar detta alternativ uteslutet, enbart pa grund av den
kostnad det skulle kunna innebara for férbundet. Férbundsstyrelsen ser, som hela
organisationen ar medveten om, att medlemsrekryterande insatser ar var storsta prioritet.
Denna insats ser vi som mindre medlemsrekryterande i stor skala, men dn dock en insats
som troligt skulle gora att medlemmen stannar éver tid. Idag far alla nya medlemmar
grundavgift de tre forsta manaderna och det ser vi som mer medlemsrekryterande. Kédnslan
ar att steget ar stort fran att tre fria manader skulle gora att en icke intresserad blir medlem
och/eller gar en facklig grundutbildning. Vi tror att det &r en uppgift som fa individer skulle
genomfora for att det ocksa ska bli gynnande ekonomiskt och medlemsmassigt for
forbundet. Forbundsstyrelsen ser och har férhoppningen om att vi, utan att erbjuda detta,
kan rekrytera de som ar intresserade av att genomga en facklig utbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla motion F.8

F.9 Grundlaggande ackordsutbildning
Avdelning 1

Malare har efterfragat en grundlaggande utbildning i ackordssystemet, manga malare som
ar ute i produktion vill arbeta pa ackord men saknar kunskapen om hur man ska ga till vaga.
Kunskapen om ackordssystemet blir allt samre dd manga malare véljer att ga pa tidlon for att
de kdnner osakerhet infér matning och hur det fungerar. Arbetsgivarnas okunskap samt
ovilja ar ocksa en faktor som gor att matningarna blir allt farre. Eftersom ackordssystemet ar
vart forsta [6nesystem bor alla malare ha grundlaggande kunskaper hur det fungerar att
arbeta pa ackord. Ackordssystemet ger valdigt mycket makt och frihet 6ver sin egen tid och
I6n samt ar dven lonedrivande for alla malare, alltsa valdigt bra for kollektivet. Desto fler
malare som mater sina arbeten kommer mynna ut i hogre l6ner for alla malare, nar [6ner
stiger for ackordsmalarna stiger den dven for tidlonemalarna. Det &r bara 20% av alla
producerade timmarna i maleriet som mats och det ar valdigt |agt for ett sadant unikt
[6nesystem som vi har.

En grundldggande ackordsutbildning bor lagga fokus pa genomgang och analysering av
kollektivavtalets §1 och §5 samt innehalla uppstartsmote, nagon form av en lathund for

uppstartsmoten. Mindre fokus pa prislistan och teknikaliteter.

Viyrkar darfor
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Svenska Malareférbundet verkar for att alla avdelningar genomfor
grundlaggande ackordsutbildningar varje ar.

Forbundsstyrelsens utlatande F.6 6ver motion F.9

Yrkande

Att: Svenska Malareforbundet verkar for att alla avdelningar genomfor
grundlaggande ackordsutbildningar varje ar

Utldtande

Motiondren tar upp en viktig fraga och den handlar om malarnas huvudlénesystem
ackordet. Ackordet har och kommer att vara det I6nedrivande |6nesystemet sa lange en
betydande andel anvander sig av det. Sedan 2001 da tidl6nesystemet reglerades i avtalet har
anvandandet av ackordslonesystemet sakta minskat.

Forbundet har arbetat med fragan, genom olika projekt. Senast ett storre projekt arbetade
med fragan var 2011, ”Din tid och Lon”, da samtalades det i hela forbundet om hur vi ska fa
upp anvandandet av huvudlonesystemet ackord.

Forbundsstyrelsen har fattat beslut om att paborja ett nytt stort projekt innan sommaren.
Syftet med projektet ar att fa upp anvandandet av ackordet och dven kunskapen bland vara
medlemmar.

Detta projekt kommer med all sannolikhet att arbeta med denna fraga om att det ska
genomforas grundlaggande ackordsutbildningar i alla regioner/avdelningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Motion F.9 anses besvarad

F.10 Infor digital registrering av larlingskort.
Avdelning 3

| dag sa borjar digitaliseringen bli allt mer vanligare vilket man dven borjar marka av mer i
varan bransch, pa vissa foéretag har man boérjat med att bestélla arbetsklader digitalt via sina
leverantorer. Malerifakta ar ocksa nagot som har borjat mer digitalt, man kan skicka in sina
ackordsrakningar digitalt, allt fler foretag har dven gatt over till att man ska registrera sina
arbeta timmar digitalt.

Men nagot som star kvar i samma spar och inte verkar foredras nagot, det ar hur du ska fylla
i dina larlingstimmar. Idag sa ska du fylla i en lapp som du sedan ska ge till antingen din chef
som i sin tur ska i sin tur som skickar den vidare till nagon pa MYN. Men fér dom som jobbar
pa storre foretag se det lite mer annorlunda ut, dem ska forsta ge det till sin arbetsledare
som i sin tur skickar vidare det till Ibneansvarig som i sin tur skickar den vidare till MYN.

Det har maste utvecklas, speciellt nar branschen utvecklas till att bli mer digitalt. Att man

skriva papper ar inte speciellt bra for miljon, men nar det galler yngre generationer sa jobbas
det mer digitalt redan i skolan idag.
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Ger man pappret till nagon sa finns det risk att det forsvinner innan personen hinner skicka
det vidare, men aven nar det galler Mail sa kan det bli att man glommer av det for att det
kommer upp nagot annat. Darfor tycker jag att det ar dags att man kommer fram till nagon
digital 16sning, dar larlingarna kan skicka in sina timmar och arbetsgivaren kan ga in och
godkdnna timmarna som da registreras pa larlingsportalen.

Darfor yrkar vi

Att: Malarna inom MYN aktivt verkar for att utveckla inrapporteringsverktyget av
utbildningstimmar for larlingar.

Att: Malarna inom MYN aktivt verkar for att larlingar ska kunna skicka in sina
utbildningstimmar digitalt till Iarlingsportalen pa egenhand.

Forbundsstyrelsens utlatande F.7 6ver motion F.10

Yrkande

Att: Malarna inom MYN aktivt verkar for att utveckla inrapporteringsverktyget av
utbildningstimmar for larlingar.

Att: Malarna inom MYN aktivt verkar for att larlingar ska kunna skicka in sina
utbildningstimmar digitalt till Iarlingsportalen pa egenhand.

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motionarens analys att ocksa hanteringen av de vi, i MYN:s
anvisningar, benamner som arbetskort.

| dagslaget finns arbetskorten pa MYN:s hemsida att ladda ner, korten ar ifyliningsbara och
kan efter hantering skickas till arbetsgivaren for registrering. Processen kan tyckas
omstandlig men det var ett steg framat om man gor en historisk reflektion till
Arbetskortsboken med kalkerpapper som vi anvande for inte sa lange sedan.

MYN har sedan hosten 2022 pabdorjat processen om att inféra en maojlighet for larlingarna att
registrera sina utbildningstimmar digitalt i Larlingsportalen. Tanken ar da att larlingen sjalv
registrerar sina timmar under respektive utbildningsmoment. Darefter attesterar
arbetsgivaren timmarna och forst da registreras i den Larlingsportalen.

Vidare har MYN aven forslag pa att Larlingsportalen ska skicka ut automatiska meddelanden
till larlingen och arbetsgivaren varje gang en larling gar upp i en ny utbildningsperiod. Tanken
ar att meddelandena ska innehalla en beskrivning om vilka moment som larlingen ska ha
genomgatt enligt utbildningsplanen. | dagslaget sker detta endast nér det boérjar ndrma sig
tid att avlagga gesallprov.

| mangt och mycket ar motionens intention redan uppfylld da arbetet pagar, var pa
forbundsstyrelsen véljer att anse den som besvarad

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Motion F.10 anses besvarad
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F.11 Mentorskap
Avdelning 3

Vi maste bli battre pa att stodja dom som vill ta pa sig fackliga uppdrag. Dom &r guld vérda
dom &r var framtid. Alla som far ett fackligt uppdrag behdver en mentor eller en stodperson.
Det skall alltid finns ndgon som star bakom en, inte bara en som dom kan prata med och
radfraga utan dven en som uppmuntrar dom och inspirerar dom. Alldeles fér manga nya som
tar politiska uppdrag hoppar av for att ingen ger dom det stéd dom behover.

Vi yrkar

Att: Motet beslutar att skapa mentorskap dar alla som valjs till ett uppdrag far en
person som blir mentor.

Forbundsstyrelsens utlatande F.8 6ver motion F.11

Yrkande

Att: Motet beslutar att skapa mentorskap dar alla som viljs till ett uppdrag far en
person som blir mentor

Utlatande

Forbundsstyrelsen tycker, i grund och botten, att tanken ar god med mentorskap och ser
inget hinder med att genomfdra detta redan idag. De avdelningar som vill och kdanner att de
behover utforma mentorskap for nya fortroendevalda ar fria att gora det. S3 som motionen
ar forfattad skulle det innebara att mentorskapet blir tvingande for alla uppdrag.
Mentorskap ar kanske inte heller modellen for alla uppdrag, eller ens alla avdelningar. Att
infora ett satt som detta mentorskap skulle vara utformat pa, innan nagon ens har testat vad
som fungerar eller inte vore oklokt. Det finns inga som helst hinder for avdelningarna att ha
detta redan idag och det gors redan i olika avdelningar i olika former, att utforma nagot
direktiv centralt ifran ser vi inte som nédvandigt. Inte heller att skapa en modell som vi pa
forhand inte vet hur den i praktiken skulle sta sig. Forbundsstyrelsen ser ocksa en risk i och
med detta, att vissa personer blir centralfigurer i ett mentorskap, vilket kan riskera att det
naturliga arbetet med upplarning och mentorskap forsvinner. Vi ser att det ar en god idé att
fa infallsvinklar fran flertalet olika personer i organisationen istallet for en individ.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Motion F.11 anses besvarad

F.12 Starka alla manniskors lika varde
Avdelning 10

| Svenska Malareférbundet stadgar sags att Malarna vill medverka till en socialistisk
samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati, praglad av
jamlikhet och jamstalldhet. Jamstalldhet ar alltsa en hjartefraga for Férbundet. Det ar dags
att Svenska Malareforbundet bekanner farg i denna fraga. Det ar dags att Svenska
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Malareférbundet visar sig som ett 6ppet och inkluderande fackférbund for alla, bade mot
den enskilde individen och mot samhallet som stort. Det ar dags att Svenska
Malareférbundet HBTQI-certifieras, och pa sa satt visa for alla, att Malarna tror p3, och
verkar for, allas lika varde, inte bara genom dess fackliga vardegrund i arbetslivet, utan ocksa
nar det galler manniskors sexuella laggning och identitet.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareférbundet HBTQI-certifieras av RFSL eller likvardig organisation.
Forbundsstyrelsens utlatande F.9 6ver motion F.12

Yrkande
Att: Svenska Malareférbundet HBTQI-certifieras av RFSL eller likvardig organisation.

Utlatande

Forbundsstyrelsen vill bérja med att understryka att vi tycker dessa fragor ar viktiga och det
ar nagot som ingar i uppgiften att vara en fackforening, att se till alla manniskors lika varde.
Det finns en del aspekter som skulle géra en certifiering svar att genomfora. For det forsta
anser vi att vi maste stélla oss fragan, ar det certifieringen i sig som ar det viktiga? Eller ar
det hur vi arbetar med och agerar i dessa fragor? RFSL dger ensamratt pa HBTQl-certifiering
och darfor ar det inte mojligt att bli certifierade av en likvardig organisation som motiondren
antyder. Om vi, via RFSL, skulle paborja en sadan process sa ar det oerhort resurskravande, i
bade tid och pengar. Tillhérande detta, sa finns dven ett beslut i LO pa att vi inte ska gora
nara samarbeten med RFSL, da vi inte tycker lika i flertalet politiska fragor.
Forbundsstyrelsen ser att det primara och viktiga i den har fragan ar att vi som organisation
utbildar oss i amnet. Det finns flertalet utbildningar som LO tillhandahaller. Dels har vi "Om
feminism” och “Om rasism” som beroér detta pa valdigt bra satt. Dessa utbildningar
genomfors lokalt i distrikten vilket gor att de finns nara och lattillgangliga for vara
medlemmar och fortroendevalda. For tillfallet sa tillhor dessa LO:s “ungutbildningar”, men
LO haller pa med tester i olika distrikt, for att dppna upp mdjligheten att medlemmar och
fortroendevalda i alla dldrar, far mojlighet att delta pa utbildningarna. Sedan finns ocksa
mojligheten pa Runo, dar det finns utbildningar for bade fortroendevalda och anstalld
personal. Att istdllet satta som mal att anstalld personal ska genomga utbildningen
"Ledarskap ur ett genusperspektiv”, och att fortroendevalda ska genomga utbildningen
”Jamlikt ledarskap”, tror forbundsstyrelsen kommer att generera mer i organisationen an
vad en certifiering pa ett papper skulle gora. Vi ser det ocksa som svart att enbart utbilda
anstallda i en organisation som ocksa till sa stor del bestar av fortroendevalda. Dar maste vi
tanka bredare dn vad en certifiering via RFSL skulle ge, som primart i sddant fall, riktar sig pa
organisationens anstallda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla motion F.12
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F.13 Ett mer inkluderande och ett starkare Malarna.
Avdelning 6

Ett inkluderande forbund kraver aktiva atgarder. Vi har under Iang tid haft manniskor med
internationell bakgrund som kommer in i vara branscher. Vi kan konstatera att vi lyckats ta
fram medlemsvarvarbroschyrer pa ett antal sprak, vilket ar positivt men inte tillrackligt. Vi
vet att vi har svart att fa ickemedlemmar att ta steget och bli medlemmar i vart forbund. Vi
har an svarare att fa in ickemedlemmar som ocksa har annan internationell bakgrund. Det
héar har till och med férbundsstyrelsen, senare kongressen, insett och dar ocksa fattat beslut
att bland annat fokusera pa just denna malgrupp. Just denna del finns i det
handlingsprogram som organisationen har att arbeta efter under kongressperioden. Tyvarr
har detta inte blivit gjort, annat an att uppdatera medlemsvarvarbroschyrerna som togs fram
langt tidigare.

Fler potentiella medlemmar ska ges mojligheten att forsta medlemskapets varde och
tryggheten i att vara en del av vart forbund. Fler medlemmar skulle i sin tur fa mojlighet att
engagera sig och utdva sina demokratiska rattigheter och detta skulle vara ett steg i att
uppmarksamma de eget framtagna fokusgrupperna i handlingsprogrammet.

Manga medlemmar med svenska som modersmal kan ha svart att forsta det sprak och de
ord vi anvander i var verksamhet vilket kan skapa en barriar att ta steget att engagera sig.
Den barriaren blir an mer svarpasserad om individer inte beharskar det svenska spraket. Det
finns tydligt verksamhet inom vart forbund dar vi asidosatter manniskor med exempelvis
annan etnisk bakgrund. Ett exempel ar branschutbildningen dar materialet endast ar
framtaget pa svenska. For att kunna fullfolja sin larlingsutbildning kravs deltagande vid
branschutbildningen men det finns larlingar som deltar vid denna utbildning utan att forsta
ett ord. Detta ar ocksa ett tilltagande problem da antalet nyanlanda in i var bransch 6kar
genom vuxenutbildning som i sig ar oerhort positivt.

Med ovanstaende motiveringar yrkar vi att kongressen beslutar

Att: Malarna generellt ser dver sin verksamhet for att eliminera diskriminerande
inslag.
Att: Malarna uppdaterar rekryteringsmaterial, medlemsansékan och annan

identifierat material for manniskor som inte har det svenska spraket.

Att: Malarna mojliggor att det finns material, litteratur samt genomforande sker pa
det sprak som deltagarna kdnner sig mest bekvam med for att forsakra att alla
som deltar vid Malarnas utbildningar far en sa likvardig utbildning som majligt.

Att: Malarna verkar for att MYN mojliggor att det finns material och litteratur till
Branschutbildningen samt genomférande sker pa det sprak som deltagarna

kdanner sig mest bekvam med for att forsakra att alla som deltar vid
Branschutbildningen far en sa likvardig utbildning som majligt.

Forbundsstyrelsens utlatande F.10 6ver motion F.13
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Yrkande

Att: Malarna generellt ser dver sin verksamhet for att eliminera diskriminerande
inslag.

Att: Malarna uppdaterar rekryteringsmaterial, medlemsansoékan och annan
identifierat material for manniskor som inte har det svenska spraket.

Att: Malarna mojliggor att det finns material, litteratur samt genomférande sker pa
det sprak som deltagarna kdnner sig mest bekvam med for att forsakra att alla
som deltar vid Malarnas utbildningar far en sa likvardig utbildning som mojligt.

Att: Malarna verkar for att MYN mojliggor att det finns material och litteratur till
Branschutbildningen samt genomférande sker pa det sprak som deltagarna
kdnner sig mest bekvdm med for att forsakra att alla som deltar vid
Branschutbildningen far en sa likvardig utbildning som majligt.

Utlatande

Styrelsen haller med motiondren om att det ar viktigt att Malarna ar sa inkluderande som
mojligt. Vi ska alltid halla ett vakande 6ga 6ver hela var verksamhet, for att forsdkra oss om
att det inte finns nagra onddiga hinder for nagon att utbilda sig eller pa annat satt engagera
sig i var forening.

Styrelsen, anstéllda och fortroendevalda arbetar aktivt varje dag med att forsakra att var
forening inte diskriminerar eller férhindrar nagon att delta i var verksamhet.
Malareférbundet arbetar I6pande med att inventera behovet av material pa andra sprak an
svenska, likasa tar vi fram, uppdaterar och 6versatter bade rekryterings- och annat material.
Vi jobbar med var hemsida for att géra den och darmed Malareférbundet mer tillgénglig for
manniskor med annat ursprung an Sverige.

Branschutbildningens material hanteras gemensamt av parterna och ar nagot vi sjalva inte
rar over, som motionaren dven papekar, att genomfora utbildningen pa flera sprak samtidigt
skulle leda till en allt for splittrad och rérig milj6 vilket, enligt férbundsstyrelsen, inte gynnar
utbildningen. Att dela upp utbildningen i mindre grupper innebar en allt for stor férsamring
av kvalitén, som styrelsen ser det, da en lagom stor grupp ar viktigt for att utbildningen ska
bli optimalt givande for deltagarna. Vi tillhandahaller dock tolk om det skulle behévas for att
sakerstalla att alla ska kunna delta och tillgodogéra sig informationen och kunskapen pa sa
lika villkor som mojligt.

Avslutningsvis vill styrelsen tacka motionaren for att hen lyfter en viktig fraga som vi alltid
maste halla aktuell i vart dagliga arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Att-sats 1 och 2 i motion F.13 anses besvarade samt,
Att: Avsla att-sats 3 och 4 i motion F.13

G — Arbetsmiljo
G.1 Fertilitetsundersokning
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Avdelning 2 Sédra

Vara medlemmar arbetar med produkter dar det finns dmnen som kan paverka fertiliteten. |
sakerhetsdatabladen klassificeras amnena genom exempelvis faroangivelse H360 och H361
"kan skada fertiliteten” eller “misstanks paverka fertiliteten”. Det finns ingen forskning pa i
hur stor utstrackning dessa @mnen paverkar just vara medlemmar i maleribranschen och
lackeringsbranschen. Ingenstans star det hur vi ska skydda oss specifikt mot dessa @mnen
och dessutom finns det heller inte mycket forskning kring vad de farger vi anvander idag
faktiskt utgor for risk for var halsa.

For manga ar problem med fertiliteten ett tabubelagt &mne som man inte gérna pratar om.
Trots det framkommer det med jamna mellanrum i samtal med personer som varit

verksamma inom vara branscher att det finns erfarenheter av fertilitetsproblem.

Om underdkningen visar att det finns en 6kad risk inom vara branscher vill vi att det ska
upplysas mer och hitta satt att skydda oss mot detta alternativt ta bort de farliga @mnena.

Vi foreslar kongressen besluta

Att: Svenska Malareforbundet genomfor en undersoékning bland vara medlemmar
for att klargéra om det finns en forhojd risk for infertilitet i vara branscher.

Att: Undersokningen redovisas utifran yrke samt kon.

Att: Svenska Malareforbundet bedriver paverkan pa vara produktleverantorer att ta
bort amnen som kan skada fertiliteten.

Att: Svenska Malareforbundet genomfor en informationskampanj om infertilitet i
vara branscher kopplat till kemikalier.

Forbundsstyrelsens utlatande G.1 6ver motion G.1

Yrkande
Att: Svenska Malareforbundet genomfor en undersékning bland vara medlemmar
for att klargéra om det finns en forhojd risk for infertilitet i vara branscher
Att: Undersokningen redovisas utifran yrke samt kon.
Att: Svenska Malareférbundet bedriver paverkan pa vara
produktleverantorer att ta bort amnen som kan skada fertiliteten.
Att: Svenska Malareférbundet genomfor en informationskampanj om
infertilitet i vara branscher kopplat till kemikalier.
Utlatande
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Motionen tar upp fragan om kemikalierna i vara produkter paverkar vara medlemmars
fertilitet. Forbundsstyrelsen har i processen forsokt kunskapa sig i fragan genom att kontakta
fargleverantorer, Arbets- och miljomedicinen samt Kemikalieinspektionen.

| titandioxid det vill sdga vitt pigment, ingar ett amne, propylidynetrimethanol som &r
klassificerad med H361fd. H361fd betyder att amnet misstanks kunna skada fertiliteten och
misstanks kunna skada det ofédda barnet.

Propylidynetrimethanol ar ett ytbehandlingsamne i titandioxiden som oftast finns i mindre
mangd an 1%. | de produkter som innehaller mycket titandioxid blir halten da precis 6ver
0,1% och syns da i sakerhetsdatabladet, men d@mnet ingar i alla produkter med vitt pigment.
Den skyddsrekommendationen som anges i sakerhetsdatabladet galler for alla @mnen i
respektive produkt utan undantag.

For att produkten ska klassificeras med H361 kravs en halt av amnet pa 3% eller hogre. Vid
denna halt tillkommer ocksa skyddsfaser om hanteringen och skyddsutrustning i
sakerhetsdatabladet pa en hog niva. Dessa produkter forekommer inte i det traditionella
yrkesmaleriet utan foretradesvis i industrimaleri med hogre krav pa skyddsutrustning och
ventilation.

Titandioxidtillverkarna &r medvetna om riskerna och arbetar med att minska halten och/eller
helt lyckas ta bort @mnet ur titandioxiden.

Motionaren yrkar pa att Malareférbundet ska géra en undersdkning bland medlemmarna for
att klargoéra om det finns en forhojd risk for infertilitet i vara branscher. Att géra en
undersokning kan te sig som en harmlds och ganska enkel uppgift. Men nar man sen satter
sig in i hur den ska utformas och genomforas blir det betydligt svarare. Orsakerna till
infertilitet generellt ar manga, har finner vi bland annat stress, alder och levnadsvanor, sa
som rokning och alkoholkonsumtion. De svar som skulle ges vid en undersékning skulle inte
ge det vagledande svar som motionen efterfragar. Men det skulle med all sdkerhet riva upp
kanslor och skapa forvantningar som inte skulle infrias.

Forbundsstyrelsen ser fragan om infertilitet som ytterst viktig och kommer fortsatta arbetet
med att paverka fargtillverkarna att ta bort alla de kemikalier som skadar vara medlemmars
hélsa, oavsett om det ror sig om fertilitet eller andra bieffekter fran farger m.m.

Det viktigaste ar att vi informerar vara medlemmar om vikten av att folja de
skyddsanvisningar som anges i sakerhetsdatabladen och att de skadliga produkterna ersatts
med ersattningsprodukter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla att-sats 1, 2 och 4 i motion G.1 samt,
Att: Att-sats 3 anses besvarad i motion G.1

G.2 Tidsbegransning vid arbete med personligt andningsskydd.
Avdelning 1 Malarettan

| vissa arbetsmoment sa ar det sjalvklart att man maste anvanda personlig skyddsrustning
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som till exempel vid blyarbete, malning med linoljefarg med och utan organiska
l6sningsmedel som kraver ratt dokumentation. Sprutning av farg som innehaller katon,
silikat, nanoteknik mm.

Andningsapparater

Man ska alltid anvdanda en andningsapparat nar man inte vet vilka luftféroreningar som finns
i den omgivande luften eller nar det finns risk for syrebrist. Andningsapparater forser
badraren med ofdrorenad luft eller syre.

Viktiga delar att ta hansyn till
e Finns det risk for syrebrist?
e |vilken form forekommer amnet man ska skydda sig mot?
e Ar arbetet tungt och fysikkridvande?
e Ararbetet kort- eller langvarigt?
e Sker arbetet i extrema temperaturer eller extrem luftfuktighet?
e Vilka ergonomiska aspekter behdver man ta hansyn till, exempelvis vairmebelastning?
e Kan andningsskyddet kombineras med annan personlig skyddsutrustning utan att
skyddet forsamras? Kalla: Nordic Safety Association

Din kropp ska halla hela livet och det géller att vara radd om den bade fran ett
sakerhetsperspektiv och ett belastningsergonomiskt perspektiv.

Om man ser till vilka kostnader som sjukdomar och belastningsskador innebar for samhallet
och inte minst for individen som kanske maste sluta arbeta pa grund av sin situation och
kanske far en stadigvarande funktionsnedsattning ar det viktigt att vi gér sa mycket vi kan for
att forbattra arbetsmiljon.

Ett fysiskt exempel med arbete bly.
Pa en arbetsplats i Sverige sa var det ndgra malare som skulle skrapa ner |6s farg pa en
gammal trafasad pa en herrgard.

Arbetsgivaren hade gjort en riskbedémning och det lokala skyddsombudet var dven
informerad och delaktig.

Malarna hade engangsdrakt och halvmask med kolfilter och partikelfilter. De bytte ut
halvmasken mot ett flaktmatat andningsskydd med andningsapparat med extern tillférsel av
luft.

De berdrda malarna sa att det var en vasentlig skillnad.

Man kunde se en arbetsmassig skillnad och framfor allt att man inte kdanner sig trott efter en
arbetsdag. Vi ska vara valdigt klara 6ver att det ar viktigt utifran langsiktigt och inte utifran
ett kortsiktigt perspektiv.

Den grundldggande regeln
Ar att arbetsgivaren gor en riskbeddmning enligt ramlagen, miljdbalken och kollektivavtalet.

Val av arbetsmetoder och utrustning
Som innebaér att halsofarliga eller onddigt trottande fysiska belastningar undviks.
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Utifran gallande lagstiftningen sa finns det rekommendation.

Nar arbetet ar fysiskt krdvande eller tar langre tid an tva timmar bor ett flaktmatat
andningsskydd eller en andningsapparat med extern tillférsel av luft anvdandas. Om man ser
till det fysiska och den psykiska pafrestningen.

Det ar egendomligt att man utifran lagstiftningen for det ar samma fysiska arbetssatt nar
man arbetar med en andningsmask utifran oavsett vad man arbetar.

Om man ser till att man skrapar fasad sa blir det en kraftig skillnad utifran den fysiska
pafrestningen.

Det ar ocksa viktigt att ta repetitivt arbete och ovanfor axelhdjd och vilket far en 6kad
pafrestningen av anvandandet av andningsskydd.

Ett av vara nordiska lander har infort i sin lagstiftning vilket vi tycker att ar féredomligt tank
och gjort.

Vi har tyvarr sett och har personliga erfarenheter av att kunskapen fran bade malare och
framfor allt arbetsgivare har alldeles for dalig kunskap eller intresse.

Arbetsgivarens skyldighet ar sjalvklar och utifran lagstiftningen och kollektivavtalet.
Arbetsgivaren ska tillhandahalla den utbildning som arbetet kraver.

Gallande rutiner angdende filterbyte och kunskap om filter

Var bedémning ar att arbetsgivaren allt for ofta inte klarar av att gora en riskbedémning och

framfor allt har de for daliga kunskaper och intresse.

Sjalvklart finns de medlemmar och som ar kunniga och har kunskap i detta amne

Darfor yrkar vi

Att: Svenska Malareférbundet verkar for att fa en reglering pa anvandandet av
personligt andningsskydd till max 3 timmar under en arbetsdag, och darefter

ska flakt- matat andningsskydd eller en andningsapparat med extern tillforsel
av luft anvandas

Forbundsstyrelsens utlatande G.2 6ver motion G.2

Yrkande

Att: Svenska Malareforbundet verkar for att fa en reglering pa anvandandet av
personligt andningsskydd till max 3 timmar under en arbetsdag, och darefter
ska flakt- matat andningsskydd eller en andningsapparat med extern tillforsel
av luft anvandas.

Utlatande
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Motionaren tar upp ett viktigt problem for branschen. | sin beskrivning ger motionéaren ett
exempel fran verkligheten, och beskriver hur man pa ett engagerat arbetssatt kan skapa
battre arbetsmiljo for de anstéllda och dessutom skapa l6nsamhet for foretaget.

Lagen éar tydlig, arbetet med arbetsmiljo ska vara sa nara arbetsplatsen som majligt. Det ar
dar vi finner de béasta I6sningarna pa problemen. Vi underséker och riskbedémer vad som ar
problemet. Vi gor atgarder och vi kontrollerar att atgarderna vi gjorde far de 6nskade
effekterna. Och vi gor detta i samverkan med arbetsgivaren.

Vara arbetsplatser ser olika ut, arbetet som utfors dar varierar och vi som arbetar dar har
olika fysiska forutsattningar, sa som alder, hélsa och fysik. Riskbedémningen ska goras pa
arbetsplatsen och det ar den som ligger till grund for vilken personlig skyddsutrustning som
ska anvandas, inklusive valet av andningsskydd.

Tyvarr innebar detta att motionens forslag blir direkt kontraproduktivt till lagens intention.
Att reglera hur lange vi ska arbeta med personligt andningsskydd vore att begransa det
lokala och arbetsplatsnadra arbetsmiljoarbetet.

Vid vissa arbeten ska flaktmatat andningsskydd, eller andningsapparat med extern tillforsel
av luft, anvdndas omedelbart utifran vilket arbete som ska utféras. Aven hansyn till
individens fysiska forutsattningar ska vagas in i valet av skyddsutrustning.

Hur god motionens avsikt an ar om att forbattra arbetsmiljon for vara kamrater och
medlemmar, sa star forslaget i attsatsen i strid med gallande lagstiftning och kan darmed
inte bifallas av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att: Avsla motion G.2

Inkomna motioner som ej behandlas pa kongressen

Gor kollektivavtalet kdnsneutralt
Avdelning 1

Malareférbundet bildades for ver 130 ar sedan. Vi tillhor en gammal bransch som har varit
mansdominerad under manga ar. Vi ser att fler kvinnor soker sig till maleribranschen och
tycker darfor att det ligger i tiden att definitionen av en malare eller lackerare inte ska vara
knuten till ndgot kon. | kollektivavtal for maleriyrket finner man ordet “han” 20 ganger och
"honom” fem ganger. Som ett steg for att gora branschen mer inkluderande vill vi darfor
gora texterna i kollektivavtalen kénsneutrala. Detta arbete har redan paborjats da ordet
"hen” finns pa ett stille under § 2 Garantilon. Formuleringen han/hon finns pa tva stallen i
maleriavtalet, men vi anser att férbundet bor ha i atanke att skrivningar som “han/hon” inte
inkluderar ickebinara personer.

Vivill dven att forbundet underséker om denna andring ar méjlig utan att gamla domar blir
ogiltiga.

Vi vill att férbundet gor en 6versyn av samtliga kollektivavtal inom vart verksamhetsomrade,
maleri-, lack- och fastigoavtalet.

Vi yrkar

Att: Forbundet utser en arbetsgrupp eller person som utreder om det ar mojligt att
konsneutralisera texterna i kollektivavtalen utan att tidigare domar och beslut
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blir ogiltiga.

Att: Arbetsgruppen lagger fram forslag pa alternativ text till “han” och “honom”,
som i dagslaget finns i kollektivavtalen, som inte ar knutet till nagot kon.

Lagbas ska vara ett fortroendeuppdrag
Avdelning 1 Malarettan

Lagbas ar idag inget fackligt fortroendeuppdrag i Malarna, som det &r i Byggnads.

En lagbas ska varva och organisera medlemmar, planera de arbetsuppgifter som ar aktuella
att utféra, kommunicera och klargora lagets arbetsuppgifter. Losa uppkomna praktiska
problem, konflikter och motsattningar tillsammans med arbetsledning och arbetslag samt
fora anteckningar om andrings- och tillaggsarbeten. Om verkstadsklubb finns ska lagbasen
vara engagerad och delta i klubbverksamheten. Lagbasen ska vara fackligt ansluten.

Lagbasen bor ha kompetens inom omraden som ledarskap, kommunikation, beteende,
jamstalldhet, jamlikhet samt hur konflikter och svara samtal ska hanteras. Hen bér ha god

kdnnedom om kollektivavtalet.

Vi yrkar darfor

Att: Svenska Malareforbundet verkar for att infora Lagbas som ett fackligt
fortroendeuppdrag.
Att: Svenska Malareférbundet verkar for att Lagbas utses av den lokala fackliga

organisationen.

Aterinfora lokala yrkesnimnder
Avdelning 1 Malarettan

Det utfors idag valdigt fa gesallprov och manga av de som utbildar sig till malare genom
larlingsutbildningen gor klart sin utbildning utan att avslutningsvis fa ett gesallbrev. En
anledning till det ar att det saknas ett naturligt forum att arbeta med fragorna
partsgemensamt pa lokal niva.

Fortsatter vi pa den har vagen kommer vi snart inte ha nagon yrkesutbildning kvar vard
namnet och darmed tappa den fantastiska mojligheten vi har i att organisera och rekrytera
de unga personerna som ar pa vag in i var bransch.

Genom yrkesutbildningens nuvarande uppbyggnad har vi manga traffpunkter med de
framtida malarna. Forst traffar vi dem i skolan, sen en del pa 16 timmar facklig information,
nastintill alla pa branschutbildningen och sedan avslutningsvis tyvarr for fa i samband med
gesallprovsgranskning.
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Incitamentet att ha en larlingsutbildning minskas och kommer med tiden dn mer minska nar
det inte avslutas med ett gesallprov.

| kollektivavtalet for maleriyrket finns det idag en skrivelse géllande handlaggande av lokala
yrkesutbildningsfragor som majliggor hantering av yrkesutbildningsfragor men det ar inte
tillrackligt starkt och i realiteten tas fragorna inte upp sa som det fortjanar. Att ha detta
reglerat i kollektivavtal ar heller inte den enda véagen att ga i den har fragan.

Genom att aterinfora lokala partsgemensamma yrkesnamnder far vi en mer naturlig
plattform att gemensamt driva fragor som rér yrkesutbildningen som i férlangningen tryggar
var fantastiska maojlighet att organisera framtidens malare.

Vi yrkar darfor

Att: Svenska Malareforbundet verkar for att aterinfora partsgemensamma lokala
yrkesnamnder.

Uppfylla stadgarnas portalparagraf
Avdelning 6

Det star i vara stadgar, "och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhdillsutveckling pd
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati, prdglad av jémlikhet och jimstdlldhet”.
Malarna har ocksa fattat beslut om att vara ett feministiskt forbund och sadant forpliktigar.
Ord maste ga till handling.

Med det radande politiska laget och en regering som styr genom samarbete med SD maste
arbetarrorelsen gemensamt vara uppmarksam for att inte skicka de framgangar som vi haft
pa jamstalldhetsomradet bakat. Det &r inte ovanligt i diskussion kopplat till jamstéalldhet att
argumentet “Idter vi bara tiden ga s kommer det att I6sa sig” dyker upp. Det har aldrig varit
sant men hotet mot ett mer jamstallt samhalle har onekligen vaxt ytterligare i takt med
populismen och hogernationalismens framfart. Det ar precis samma normer och strukturer
som exkluderat kvinnor fran byggbranschen som deklarerar att deras plats ar i hemmet och i
omsorgsarbete. Den fackliga feminismen beskriver tydligt det ekonomiska egenvardet som
ett fundament for sjalvstandighet genom det vuxna livet. Politik kopplat till férbattrad
pension och hojd fordldrapenning samt jamstallt uttag av den ska inte enbart vara upp till
kvinnor eller kvinnodominerade sektorer att driva igenom.

Malarna har alla mojligheter att paverka samhallsutvecklingen till en mer jamstalld sadan. En
uppfinningsrikedom maste finnas for att driva pa krav pa forbattringar vilka kommer vara
medlemmar till gagn och samtidigt bidrar till en forandring i samhallet i stort. Detta kan
exempelvis géras genom att krava utokat VAB-tillagg genom kollektivavtalen for att 6ka
incitamenten till att fler man i vara yrken bidrar i det gemensamma familjeansvaret och att
det ar det dr normala. Vi som férbund ska alltid driva pa sa att det finns reella méjligheter till
att kombinera familje- och arbetsliv for alla. Kollektivavtal och atgarder som ar relevanta for
alla medlemmar borde vare en sjalvklarhet. For att na det kravs analyser, strukturer och
rutiner som foljer upp beslut. Vi har exempelvis sett att den ofdrklarliga I6neskillnaden
mellan man och kvinnor inom maleriavtalet har 6kat igen ndgot som vi behdver ta
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gemensamma krafttag mot och inte bara konstatera.

Med ovanstaende motiveringar yrkar vi att kongressen beslutar

Att:

Anvanda Malarnas kollektivavtal som ett verktyg for att tydligare arbeta for att
uppfylla stadgarna i sammanhanget av ”social och ekonomisk demokrati,
praglad av jamlikhet och jamstalldhet”.
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