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Bakgrund

Malplaner i Malarna bygger pa Malplan 2024 hamtar sitt materiella innehall
handlingsprogrammet som tas pa fran forslaget till riktlinjer.

kongresserna. Nu gallande handlingsprogram Handlingsprogrammets ovriga delar under
stracker sig till 2024 genom det sk 2024 hanskjuts till Iopande verksambhet.

overbyggnads aret. Infor kongressen
forestaende beslut om vagval tog
forbundsstyrelsen beslutet att ersatta
Handlingsprogrammet med ett forslag till
riktlinjer infor den kommande
kongressperioden. Forslaget till riktlinjer
innehaller betydligt farre omraden och mal
och ar anpassade for Malarna 2.0
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Forslag till riktlinjer

2023 ars kongress beslutar om riktlinjer for N
kommande fyra arsperiod. Da nu gallande rekrytering
handlingsprogram lever fram till den 31
december 2024 (6verbyggnadsaret), trader
forslaget till riktlinjer i kraft den 1 januari
2024 till 31 december 2028. Antalet
riktlinjer som foreslas uppgar till tre vilka ar
foljande:

Efterfoljande mal ar farre an tidigare och
innebar att handlingsprogrammet |
tillampliga delar overfors i [6pande
verksamhet

Organisering

Vara avtal
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Overgripande malsattning

» Att forbundets totala medlemsantal okar till 13 100 (12991 mars 2023)
* Att organisationsgraden Okar till 70% (69,1% mars 2023)

 Att samtliga insatser understodjer det dvergripande malet att bli fler medlemmar,
skapa nya fackliga ledare och starka arbetsplatsorganisationen
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Organisering & rekrytering "

Med vetskapen att den fackliga styrkan okar i takt o
med antalet medlemmar och en effektiv organisering Mal 2024
pa arbetsplatserna har tidigare kongresser beslutat att
organisering & rekrytering ar det hogst prioriterade

omradet for hela organisationen. De riktlinjer Att skolinformation, facklig information och

kongressen antagit kvarsta denna prioritering branschutbildning genomforts kontinuerligt och att

Alla forbundets dvriga arbetsuppgifter skall samtliga elever/larlingar far fragan om medlemskap.

understddja malet genom att utformas pa ett
genomtankt och strategiskt satt sa att det bidrar till att

vi Okar medlemsantalet och att organiseringsarbetet
utvecklas pa arbetsplatserna. Att minst 85 % av skolelever blir medlemmar

Den enskilt viktigaste komponenten i ett framgangsrikt
och langsiktigt rekryteringsarbetet ar att vi lyckas med
att na de yngre aldersgrupperna som aterfinns i

Utblldnlng tl” mélare/|aCkel’are. Darfor ér det Att minst 95 % av |ar||ngar som genomgétt facklig

gﬁgl\i/ﬁfr;orllrﬁtaa’gtnv:ogéeerlt?rsntfr(;[[;agcizsklg[gslgaormatlon och information/branschutbildning ar medlemmar
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Ekonomi

Ekonomiska resurser ar en forutsattning for att bedriva ett o
framgangsrikt fackligt arbete. De intdkter forbundet i Mal 2024
huvudsak har bestar av medlemsintakter och finansiella

intakter. Hur hoga medlemsintakterna blir ar direkt beroende
pa hur manfga medlemmar vi har och medlemsavgiftens ‘

storlek. De finansiella intakterna ar mer osakra och styrs av
mekanismer som vi sjalva inte forfogar over.

Forbundet ska under denna mandatperiod koncentrera sitt
arbete pa att effektivisera arbetet sa att arbetsbelastningen Att kostnaderna i den ordinarie verksamheten inte
inte blir for hog, samt att vi kan anvanda vara samlade T B S
resurser till mer utatriktat arbete. For att vi ska uppfylla vart overstiger intakterna
mal sa behover vi fortsatta att utveckla de verkty% vi har idag,

samt att se till att de anstallda och fortroendevalda kan
anvanda de pa det mest effektiva sattet

Kostnadsokningar som exempelvis inflation eller andra
kostnader som vi inte styr dver kommer att leda till fler
besparingar

Méalarna ska inte anvanda vart kapital for att téppa till luckor i
den ordinarie verksamheten, vilket malet ocksa beskriver.

Forbundets tillgangliga kapital (langsiktiga noterade
vardepapper) ska inte understiga 30 000 kronor per
medlem.
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Avtalen

Férbundets overgripande mal for innevarande

kongressperiod ar organisering och rekrytering. Mal 2024
De avtal vi ar med att skapa reglerar medlemmarnas ‘

arbets- och I6nevillkor varfor det ar viktigt att innehallet i

avtalen ar utformat pa ett satt som motsvarar

medlemmarnas forvantningar. Innehallet i avtalen syftar Att kollektivavtalen levererar reala I6nedkningar
till att vi som facklig organisation skall flytta fram vara
positioner och starka medlemmarnas inflytande och makt.
Att avtalen ger reala I0nedkningar kan tyckas vara en
sjalvklarhet men kan inte tas for givet. De
utlaggningsforhandlingar som avdelningarna genomfor ar
viktiga att vi anvander for att astadkomma férandringar
och minska den oforklarade skillnaden mellan man och
kvinnor genom bl.a. att gora |lonekartlaggningar.

Att den oforklarade I6neskillnaden mellan kvinnor
och man i Malareforbundet ska minska

Genom att Oka antalet arbetstimmar pa ackord Att matningsfrekvens okar
astadkommer en battre I6neutveckling for vara
medlemmar.
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