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Bakgrund

Stadgekommittén har med de av férbundsstyrelsen givna direktiven tagit fram ett forslag till
reviderade stadgar att behandlas vid kongressen 2023. Av direktiven framgar att stadgekommittén
har att utarbeta forslag med tva olika utgangspunkter. Dels en revidering i det fall kongressen
beslutar om en uppgang i Byggnads alternativt att vi fortsatter som eget forbund. Stadgekommittén
har i sitt arbete konstaterat att det vid en uppgang i Byggnads inte foreligger nagot behov av
revidering av befintliga stadgar. Det som sker vid ar en uppgang ar att forbundets stadgar upphor att
gdlla och att Byggnads befintliga stadgar tar vid. Den enda del som skulle kunna komma att beréras
ar § 27 Beslut om férbundets upplsning eller ss mmanslagning vilken reglerar att tva pa varandra
foljande kongresser med ett minsta mellanrum av tre manader samt ett férdubblat antal
kongressledamoter vid dagordningspunkten som sadan. Stadgekommittén har valt att inte foresla
nagra férandringar i denna del.

| det fall forbundet fortsatter som eget forbund har stadgekommittén gjort en mer omfattande
revidering. Stadgarna har gatts igenom i dess helhet, varvid forandringar av redaktionell karaktar
foreslas. | vissa enskilda paragrafer foreslas storre forandringar. En utmaning som stadgekommittén
haft &r insikten att i det fall kongressen beslutar om att fortsatta som eget forbund sa kommer det
att innebara harda prioriteringar utifran den da radande ekonomiska situation som uppstar.
Stadgarnas olika attsatser reglerar vilka uppgifter forbund, avdelningar, sektioner, rikssektioner,
ortsklubbar och verksamhetsklubbar har att forhalla sig till. En tankbar utgangspunkt &r att de olika
attsatserna forandras och anpassas och darmed utgéra vad som ér prioriteringarna utifran det nya
landskapet. Stadgekommittén har valt att inte géra detta av olika skéal. Stadgekommittén har i
enlighet med direktiven varit isatt i hur den av férbundsstyrelsen tillsatta arbetsgruppen véagval 2023
har bedrivit sitt arbete. Arbetsgruppen har lamnat ett forslag pa olika typer av tankbara
besparingsatgarder och effektiviseringar. En del i detta ar att foresla att genomféra en genomlysning
och forslag till en ny och framtida struktur fér forbundet i dess helhet inkluderande bland annat
avdelningar och sektioner. Stadgekommittén har med detta latit sig n6jas och foreslar att forslag till
nya stadgar betraffande avdelningar, sektioner, rikssektioner, orts- och verksamhetsklubbar
utarbetas i samband med detta.

Utover ovanstaende har stadgekommittén kontrollerat att de absoluter som finns i LOs
normalstadgar dven finns med i sin ordalydelse i detta forslag till stadgar.

Direktiv
Direktiv till stadgekommitté som har att lamna forslag om reviderade stadgar till 2023 ars kongress

Bakgrund

Malareforbundets forbundsstyrelse har tillsatt en arbetsgrupp benamnd, vagval 2023 samt en
arbetsgrupp som har att utarbeta ett nytt handlingsprogram. Med anledning av de slutsatser och
forslag som foreslas i bagge arbetsgruppernas arbete kan stadgarna komma att behéva revideras i
olika delar som férbundsstyrelsen beslutar med anledning av detta. Stadgekommittén har att folja
och synkronisera sitt arbete med ovan ndmnda arbetsgrupper.

Direktiv



Kommittén har att géra 6versyn av forbundets stadgar och i tillampliga delar foresla revidering av
stadgarnas texter samt att i sitt arbete ta med fragor som har hanskjutits av
forbundsmoten/kongress fran 2019 och framat. | arbetet skall kommittén beakta skrivningar som
finns i LO:s normalstadgar. Stadgekommittén skall i sitt arbete lamna forslag pa nya stadgar med tva
olika utgadngspunkter. Ett utifran att forbundet fortsattningsvis forblir ett eget forbund samt ett
utifran scenariot att forbundet gor en sammanslagning/uppgang i Svenska
Byggnadsarbetareforbundet.

Tidplan

Kommitténs arbete skall vara klart och presenteras i ett forsta utkast for forbundsstyrelsen senast
den 31 december 2023. Efter det att kommittén har lamnat sin rapport behandlar férbundsstyrelsen
rapporten vid sitt sammantrade i januari 2023. Darefter sands rapporten ut till avdelningarna som
kan arbeta med den i sin motesverksamhet och ges méjligheter att ge kommentarer till kommittén
eller skriva motioner till 2023 ars kongress. Efter motionstidens utgang skriver kommittén klar
rapporten till forbundsstyrelsen, som har att behandla den for att sedan sanda ut forslaget till nya
stadgar till kongressens ledamoter.

Stadgekommitténs sammansattning
Forbundsstyrelsen tillsatte stadgekommittén pa dess sammantrade i november 2021. De ledamoter
som utsags ar foljande:

e Peter Sjostrand forbundskontoret ordférande
e Stefan Cedermark férbundskontoret sekreterare
e Linda-Li Kald forbundskontoret

e Llars Bergstrom avdelning 10

e Tony Oberg avdelning 1

e Robin Johansson avdelning 2

Arbetsmetod

Stadgekommittén har under perioden genomfort ett antal sammantraden bade per video och som
platssammatrade. Stadgekommittén har [6pande erhallit rapporter fran arbetsgruppen — vagval 23,
vilket underlattat stadgekommitténs arbete. Stadgekommittén har dven tagit del av narliggande
forbunds stadgar samt LOs normalstadgar.

Forslaget pa reviderade stadgar bestar av ett underlag som ar indelat i tva intill varandra liggande
spalter. | den vénstra spalten aterfinns nuvarande stadgar i dess helhet, i den hogra spalten aterfinns
stadgekommitténs forslag till forandringar med tillhérande texter vilka i sin tur har kommentarer
tillfogade dar en beskrivning gors éver hur resonemanget gatt som leder fram till forslaget.
Forandringar av redaktionell karaktar har inte kommenterats sarskilt. Stadgekommittén har dven
kommenterat vissa delar dar inga forslag till forandringar foreslas. Skalet till detta &r att tydliggora de
diskussioner som forts.



Forslag till reviderade stadgar

Stadgar 2020

Stadgar 2024

§ 1 UPPGIFT

Forbundet dr en sammanslutning av alla malare
samt bil- och industrilackerare m.fl. anstéllda
hos arbetsgivare som forbundet har att traffa
avtal med. Forbundet har till uppgift att
tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och inom néringslivet samt
att darvid och i 6vrigt medverka till en
socialistisk samhallsutveckling pa grundval av
politisk, social och ekonomisk demokrati,
praglad av jamlikhet och jamstalldhet.

For att fullfélja denna uppgift ska forbundet
verka for:

att tillse att avtalsreglerade arbetsformer och
I6nevillkor kommer till stand

att verka for god arbetsmiljé och en
tillfredsstallande arbetarskyddsverksamhet
att bevaka lagars och avtals tillampning

att medverka till yrkesutbildning i syfte att
uppratthalla en god yrkesmassig kvalitet pa
respektive yrkesomrade inom férbundets
verksamhetsomrade

att astadkomma en till behovet anpassad
rekrytering till respektive yrkesomrade inom
forbundets verksamhetsomrade

att i samrad med Socialdemokratiska
arbetarepartiet verka for medlemmarnas
trygghet i arbetslivet

att rekrytera och organisera arbetstagare,
teckna avtal och bevaka befintliga
yrkesomraden

att bedriva utbildnings- och studieverksamhet
sa att forbundet ar vl rustade med
kvalificerade fortroendevalda.

Vid arbetskonflikt lamnar forbundet, i enlighet
med dessa stadgar, ekonomiskt understod till i
konflikten indragna medlemmar.

Forbundet samarbetar med 6vriga till
Landsorganisationen anslutna férbund. Vidare
uppehaller forbundet forbindelser med fackliga
organisationer i andra lander som genom

§ 1 UPPGIFT

Forbundet dr en sammanslutning av alla malare
samt bil- och industrilackerare m.fl. anstéllda
hos arbetsgivare som forbundet har att traffa
avtal med. Forbundet har till uppgift att
tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och inom naringslivet samt
att darvid och i 6vrigt medverka till en
socialistisk samhallsutveckling pa grundval av
politisk, social och ekonomisk demokrati,
praglad av jamlikhet och jamstalldhet.

For att fullfélja denna uppgift ska férbundet
verka for:

[1. btt rekrytera och organisera arbetstagare,
teckna avtal och bevaka befintliga
yrkesomraden

2. att tillse att avtalsreglerade arbetsformer och
I6nevillkor kommer till stand

3. att verka for god arbetsmiljo och en
tillfredsstallande arbetarskyddsverksamhet
att bevaka lagars och avtals tillampning

4. att medverka till yrkesutbildning i syfte att
uppratthalla en god yrkesmassig kvalitet pa
respektive yrkesomrade inom férbundets
verksamhetsomrade

5. att tillvarata medlemmarnas intressen i
samhallet genom facklig-politisk samverkan

6. att bedriva utbildnings- och
studieverksamhet sa att férbundet ar val
rustade med kvalificerade fortroendevalda.

7. att astadkomma en till behovet anpassad
rekrytering till respektive yrkesomrade inom
forbundets verksamhetsomrade

Vid arbetskonflikt imnar férbundet, i enlighet
med dessa stadgar, ekonomiskt understod till i
konflikten indragna medlemmar.

Foérbundet samarbetar med 6vriga till
Landsorganisationen anslutna férbund. Vidare
uppehaller forbundet forbindelser med fackliga
organisationer i andra lander som genom
medlemskap i respektive landsorganisationer

Kommenterad [JS1]: Nir det géller forbundets att-satser
sa ar det svart att ta bort nagon, da de alla paverkar
medlemmarna direkt. Man kan ju tanka sig att hela forsta
stycket faktiskt tacker in de att-satser som féljer, men det
kan ocksa vara bra att ha en tydlighet med att-satserna

Daremot kan man placera de sa de kommer i rangordning

[ Kommenterad [JOG2]: Se motioner B2-B4




medlemskap i respektive landsorganisationer
tillhér Internationella fackliga
samorganisationen (ILO) eller ar anslutna till
internationell yrkessammanslutning som
samarbetar med Internationella fackliga
samorganisationen.

tillh6r Internationella fackliga
samorganisationen (ILO) eller &r anslutna till
internationell yrkessammanslutning som
samarbetar med Internationella fackliga
samorganisationen.

§ 2 ORGANISATION

Férbundets beslutande organ ar:
1. Kongress

2. Férbundsmote

3. Forbundsstyrelse

4. Arbetsutskott

Forbundets radgivande organ ar:
Avtalsraden

Allmanna konferenser
Ordférandekonferenser
Ombudsmannakonferenser
Amneskonferenser

Lokalorganisationer:
Avdelningar
Sektioner
Ortsklubbar
Verkstadsklubbar

Yrkessektioner:
Lackerarnas rikssektion
Matarnas rikssektion

§ 2 ORGANISATION
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3. Forbundsstyrelse

4. Arbetsutskott

Forbundets radgivande organ ar:
Avtalsraden

Allmanna konferenser
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§ 3 STYRELSENS SATE

Forbundets namn ar Svenska Malareférbundet.

Styrelsen har sitt sate i Stockholm, dit dven
forbundets kontor ar forlagt.

§ 3 STYRELSENS SATE

Forbundets namn ar Svenska Malareférbundet.
Styrelsen har sitt sate i Stockholm, dit dven
forbundets kontor ar forlagt.

§ 4 INTRADE OCH ATERINTRADE
Mom. 1 Intradesratt

Mom. 2 Ansdkan

Mom. 3 Behandlingsgang

Mom. 4 Sektionstillhorighet
Mom. 5 Overklagning

Mom. 1 Intradesratt

Varje arbetstagare inom férbundets
verksamhetsomrade har ratt till intrade i
forbundet. Ratt till intrade galler dock inte i fall
da uteslutningsgrund foreligger.

§ 4 INTRADE OCH ATERINTRADE
Mom. 1 Intradesratt

Mom. 2 Ansékan

Mom. 3 Behandlingsgang

Mom. 4 Sektionstillhorighet
Mom. 5 Overklagning

Mom. 1 Intradesratt

Varje arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomrade har rétt till intrade i
forbundet. Ratt till intrdde galler dock inte i fall
da uteslutningsgrund foreligger.




Medlem som 6nskar intrade i
arbetsléshetskassan ansoker om detta separat.

Mom. 2 Ansékan

Ansokan skall ske pa av forbundet faststalld
blankett/formulér hos den avdelning inom vars
geografiska omrade den intradessékande har
sin anstallningsort.

Mom. 3 Behandlingsgang
Avdelningsstyrelsen skall omgdende préva
intradesansokan samt vid bifall registrera
medlemmen. Behandling av intrade kan av
avdelningsstyrelsen delegeras till person/er
inom styrelsen som har att aterrapportera till
avdelningsstyrelsen.

Beviljas ansokan skall medlemskapet anses
vunnet fran forsta dagen i den manad ansokan
inkommit till avdelningen.

Beslutas avslag skall den sokande omedelbart
informeras med angivande av
besvarsmojligheter.

Medlem omfattas av medlemsforsakringar fran
och med intradesansdkans ankomstdatum till
den avdelning inom vars geografiska omrade
den intradesansdkande har sin anstéllningsort.

Mom. 4 Sektionstillhorighet

Medlemmen tillhor den sektion inom
avdelningens omrade dar medlemmen har sin
bostadsort om avdelningsstyrelse ej beslutat
annat. Medlem som ej bor inom avdelningens
omrade skall tillhéra den sektion dar
medlemmen har sin anstéllningsort.

Mom. 5 Overklagande

Avslag pa intradesansokan kan av sokande
overklagas till forbundsstyrelsen inom tva
manader fran delgivningen.

Medlem som 6nskar intrade i
arbetsléshetskassan ansdker om detta separat.

Mom. 2 Anstkan

Ansokan skall ske pa av forbundet faststalld
blankett/formulér hos den avdelning inom vars
geografiska omrade den intradessdkande har
sin anstallningsort.

Mom. 3 Behandlingsgang
[Avdelningsstyrelsen kan vid behov préva
intradesansokan samt vid bifall registrera
medlemmen. Behandling av intrade delegeras
av forbundet till aktér/person/er som
aterrapporterar till f(’jrbundet.]

[Bifalls ansokan ska medlemskap ansetts ha
godkants forsta dagen i den manad da ansokan
inkom. Medlem har, efter att ha ansékt om
medlemskap, ratt till radgivning och andra
formaner for sadant som har intraffat efter det
att ansékan om medlemskap gjordes. Darutéver
kan medlem, efter bifallen medlemsansokan
och efter erlagd medlemsavgift, beviljas
forhandlingshjalp i tvister med sin arbetsgivare
som uppkommit efter ansékan om
medlemskap. Avdelningsstyrelsen kan besluta
att medlem erhaller hjalp utan att kraven enligt
ovan ar uppfyllda.

Beslutas avslag skall den sokande omedelbart
informeras med angivande av
besvarsmojligheter.

Medlem omfattas av medlemsforsakringar fran
och med intradesansdkans ankomstdatum till
den avdelning inom vars geografiska omrade
den intrddesansdkande har sin anstéllningsort.

Mom. 4 Sektionstillhérighet

Medlemmen tillhor den sektion inom
avdelningens omrade dar medlemmen har sin
bostadsort om avdelningsstyrelse ej beslutat
annat. Medlem som ej bor inom avdelningens
omrade skall tillhéra den sektion dar
medlemmen har sin anstéllningsort.

Mom. 5 Overklagande

Avslag pa intradesansokan kan av sokande
overklagas till forbundsstyrelsen inom tva
manader fran delgivningen

Kommenterad [SC3]: Stadgekommittén har resonerat
enligt féljande. Sa som vi behandlar intrdden i dag sker det
inte via avdelningsstyrelsen utan pa delegation till
administrator alternativt medlemscentret. Denna skrivning
mojliggor ovan némnda gang.

Kommenterad [SC4]: Stadgekommittén har resonerat
som féljande, att texten inte &r tydlig och kan missforstas.
Det har ar ett fortydligande om hur féorbundet arbetar med
frégan idag.




§ 5 MEDLEMSAVGIFTER
Mom. 1 Férbundsavgifter
Mom. 2 Klassindelning
Mom. 3 Avdelningsavgifter
Mom. 4 Avgiftsperioder
Mom. 5 Forhojda avgifter
Mom. 6 Rétt avgiftsklass

Mom. 1 Férbundsavgifter

Medlem erldgger avgifter till forbundet enligt
vid var tidpunkt gallande anvisning fran
forbundsmotet/kongress. Manad for intrade
och uttrade betalas som hel manad.
Forbundsmotet/kongress faststaller pa forslag
fran forbundsstyrelsen arliga anvisningar om
tillampningar av medlemsklasser samt hur
betalning sker. Avgifterna faststalles arligen av
forbundsmotet/kongress.

Omfattning och 6vriga villkor for kollektiv
forsakring regleras genom sarskilt avtal som
forbundsstyrelsen upprattar med
forsakringsbolag.

Mom. 2 Klassindelning

Klass 1 Helbetalande:

Som helbetalande medlem réknas alla
medlemmar som enligt dessa stagar eller av
forbundsmotet/kongressen utfardade arliga
anvisningar ej har ratt att tillhéra annan klass.
Klass 2 Reducerad avgift:

Reducerad avgift erlaggs till forbundet av
medlemmar vilkas dagsinkomst understiger 2,1
%. Prisbasbeloppet (PB), eller av férbundsmotet
utfardade arliga anvisningar har ratt att tillhéra
denna klass.

Klass 3 Grundavgift:

Grundavgift erlaggs till férbundet av
medlemmar som lamnat produktionen pa
grund av pension, eller av
forbundsmotet/kongressen utfardade arliga
anvisningar har ratt att tillhéra denna klass.

Mom. 3 Avdelningsavgifter

Utéver i mom. 1 stadgade avgifter till férbundet
skall medlem erlagga en for varje avdelning
sarskild faststalld avgift som ar avsedd for
avdelningens verksamhet.
Forbundsmotet/kongressen faststaller arligen
nivan pa avdelningens avgifter i respektive
klass.
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Mom. 3 Avdelningsavgifter
Mom. 4 Avgiftsperioder
Mom. 5 Forhojda avgifter
Mom. 6 Rétt avgiftsklass

Mom. 1 Férbundsavgifter

Medlem erldgger avgifter till forbundet enligt
vid var tidpunkt gallande anvisning fran
forbundsmotet/kongress. Manad for intrade
och uttrade betalas som hel manad.
Forbundsmotet/kongress faststiller pa forslag
fran forbundsstyrelsen arliga anvisningar om
tillampningar av medlemsklasser samt hur
betalning sker. Avgifterna faststalles arligen av
forbundsmotet/kongress.

Omfattning och 6vriga villkor for kollektiv
forsakring regleras genom sarskilt avtal som
forbundsstyrelsen upprattar med
forsakringsbolag.

Mom. 2 Klassindelning

Klass 1 Helbetalande:

Som helbetalande medlem rédknas alla
medlemmar som enligt dessa stagar eller av
forbundsmotet/kongressen utfardade arliga
anvisningar ej har ratt att tillhéra annan klass.
Klass 2 Reducerad avgift:

Reducerad avgift erlaggs till forbundet av
medlemmar vilkas dagsinkomst understiger 2,1
%. Prisbasbeloppet (PB), eller av forbundsmotet
utfardade arliga anvisningar har ratt att tillhéra
denna klass.

Klass 3 Grundavgift:

Grundavgift erlaggs till forbundet av
medlemmar som lamnat produktionen pa
grund av pension, eller av
forbundsmotet/kongressen utfardade arliga
anvisningar har ratt att tillhéra denna klass.

Mom. 3 Avdelningsavgifter

Utéver i mom. 1 stadgade avgifter till forbundet
skall medlem erlagga en for varje avdelning
sarskild faststalld avgift som ar avsedd for
avdelningens verksamhet.
Forbundsmotet/kongressen faststaller arligen
nivan pa avdelningens avgifter i respektive
klass.




Mom. 4 Avgiftsperioder

Ordinarie manadsavgift skall erlaggas senast
den sista i varje manad, i lopande foljd for alla
manader som ej frimarkerats. Avgifterna till
forbundet och avdelning enligt denna paragrafs
mom. 1 — 3 utgdr tillsammans ordinarie
manadsavgift.

Mom. 5 Forhojda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd
avgift vid befarad eller pagaende konflikt som
forbundet ar skyldig att understodja eller da
Landsorganisationen pabjuder uttaxering.

Mom. 6 Réatt avgiftsklass

Medlem har skyldighet att Gvervaka sa att
denne tillhor ratt avgiftsklass och skall
informera avdelning nar omklassning skall ske.

Mom. 4 Avgiftsperioder

Ordinarie manadsavgift skall erlaggas senast
den sista i varje manad, i Iopande féljd for alla
manader som ej frimarkerats. Avgifterna till
forbundet och avdelning enligt denna paragrafs
mom. 1 — 3 utgor tillsammans ordinarie
manadsavgift.

Mom. 5 Forhojda avgifter

[Ft’)rbundsstyrelsen kan besluta om férhojd
avgift vid egen beslutad befarad eller pagaende
konflikt samt av nagot som férbundet ar skyldig
att understodija eller da Landsorganisationen
pabjuder uttaxering.]

Mom. 6 Ratt avgiftsklass

Medlem har skyldighet att 6vervaka sa att
denne tillhor ratt avgiftsklass och skall
informera avdelning nar omklassning skall ske.

Kommenterad [SC5]: Denna féréndring &r ingen
forandring om innebdrden utan syftar till fortydligande.

§ 6 AVGIFTSBEFRIELSE
Mom. 1 Befrielseorsak
Mom. 2 Omklassning

Mom. 1 Befrielseorsak

Elever som genomgar gymnasieutbildning ar
befriade fran avgift till férbund och avdelning.
For att erhalla befrielse fran erlaggande av
kontinuerlig avgift i férbundet erfordras

att arbetstiden av nu angivna orsaker minskat
sa att den per kalendermanad icke uppgatt till
80 timmar

att i det angivna fallet anmalan gors till
avdelningen vid utbildningens borjan samt inom
tva veckor efter dess upphorande

Mom. 2 Omklassning

Medlem kan hos avdelning hemstalla om att
beviljas omklassning enligt

klassindelningen i § 5.
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Mom. 1 Befrielseorsak
Mom. 2 Omklassning

Mom. 1 Befrielseorsak

Elever som genomgar gymnasieutbildning ar
befriade fran avgift till férbund och avdelning.
For att erhalla befrielse fran erlaggande av
kontinuerlig avgift i forbundet erfordras

att arbetstiden av nu angivna orsaker minskat
sa att den per kalendermanad icke uppgatt till
80 timmar

att i det angivna fallet anmalan gors till
avdelningen vid utbildningens borjan samt inom
tva veckor efter dess upphorande

Mom. 2 Omklassning

Medlem kan hos avdelning hemstalla om att
beviljas omklassning enligt

klassindelningen i § 5.

§ 7 OVERFLYTTNING MELLAN AVDELNINGAR
OCH FORBUND

Mom. 1 Mellan avdelningarna

Mom. 2 Fran annat LO-férbund

Mom. 3 Till annat LO-férbund

Mom.1 Mellan avdelningarna

§ 7 OVERFLYTTNING MELLAN AVDELNINGAR
OCH FORBUND

Mom. 1 Mellan avdelningarna

Mom. 2 Fran annat LO-férbund

Mom. 3 Till annat LO-férbund

Mom.1 Mellan avdelningarna




Medlem som far anstallningsort inom annan
avdelnings verksamhetsomrade, skall 6verflytta
sitt medlemskap till denna avdelning.

Undantag hérifran kan medgivas efter
overenskommelse mellan berérda avdelningar.
Vid sadan provning skall om majligt hansyn tas
till medlemmens mojlighet att delta i facklig och
politisk verksamhet.

Medlem har skyldighet att till den avdelning
som overflyttningen sker ifran, anmala
overflyttningen av medlemskapet.
Overflyttning kan ske férst dd medlem uppfyllt
alla stadgeenliga forpliktelser.

Vid arbetsloshet som varat mer an tre manader
och medlemmen bor pa ort som ej tillhor
avdelningen, kan medlemmen begéra att
medlemskapet overflyttas till den avdelning
som har bostadsorten som upptagningsomrade.

Mom. 2 Fran annat LO-férbund

Medlem i forbundet har ratt och skyldighet att
utan sarskild avgift 6verflytta sitt medlemskap
fran ett LO-forbund till ett annat, om
medlemmen antingen fatt anstallning inom det
nya forbundets verksamhetsomrade eller av
annat skal ska tillhéra detta pa grund av LO-
styrelsens beslut.

Om forutsattningar enligt § 4 mom. 1 i dessa
stadgar uppfyllts, skall da forfaras pa satt som
stadgas i §7 mom.1

Nar sadan 6verflyttning sker, skall
intradesdagen i senast sammanhangande
medlemskap noteras i det medlemsbevis som
forbundsstyrelsen beslutat. Denna dag utgor
utgangspunkt for beraknande av de rattigheter
som tillkommer medlemmen.

Mom. 3 Till annat LO-forbund

Medlem, som fatt anstéllning inom annat till LO
anslutet forbunds verksamhet eller som enligt
LOs beslut skall tillhéra sadant annat férbund,
ar skyldig att overflytta sitt medlemskap till
detta. Darvid skall i tillampliga delar galla det
som stadgas i mom. 1.

Medlem som far anstallningsort inom annan
avdelnings verksamhetsomrade, skall verflytta
sitt medlemskap till denna avdelning.

Undantag hérifran kan medgivas efter
overenskommelse mellan berérda avdelningar.
Vid sadan provning skall om majligt hansyn tas
till medlemmens mojlighet att delta i facklig och
politisk verksamhet.

Medlem har skyldighet att till den avdelning
som overflyttningen sker ifran, anmala
overflyttningen av medlemskapet.
Overflyttning kan ske férst da medlem uppfyllt
alla stadgeenliga forpliktelser.

Vid arbetsloshet som varat mer an tre manader
och medlemmen bor pa ort som ej tillhor
avdelningen, kan medlemmen begéra att
medlemskapet overflyttas till den avdelning
som har bostadsorten som upptagningsomrade.

Mom. 2 Fran annat LO-férbund

Medlem i forbundet har ratt och skyldighet att
utan sarskild avgift éverflytta sitt medlemskap
fran ett LO-forbund till ett annat, om
medlemmen antingen fatt anstallning inom det
nya foérbundets verksamhetsomrade eller av
annat skal ska tillhéra detta pa grund av LO-
styrelsens beslut.

Om forutsattningar enligt § 4 mom. 1 i dessa
stadgar uppfyllts, skall da forfaras pa satt som
stadgas i §7 mom.1

Nar sadan overflyttning sker, skall
intradesdagen i senast sammanhangande
medlemskap noteras i det medlemsbevis som
forbundsstyrelsen beslutat. Denna dag utgor
utgangspunkt for beraknande av de rattigheter
som tillkommer medlemmen.

Mom. 3 Till annat LO-forbund

Medlem, som fatt anstéllning inom annat till LO
anslutet férbunds verksamhet eller som enligt
LOs beslut skall tillhéra sddant annat férbund,
ar skyldig att overflytta sitt medlemskap till
detta. Darvid skall i tillampliga delar galla det
som stadgas i mom. 1.

§ 8 MEDLEMSFORPLIKTELSER

Mom. 1 Férbundslojalitet

Mom. 2 Uppgiftsskyldighet angaende I6ner mm
Mom. 3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete
Mom. 4 Skyldighet tillampa kollektivavtalet
Mom. 5 Overklagningsregler

§ 8 MEDLEMSFORPLIKTELSER

Mom. 1 Férbundslojalitet

Mom. 2 Uppgiftsskyldighet angaende I6ner mm
Mom. 3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete
Mom. 4 Skyldighet tillampa kollektivavtalet
Mom. 5 Overklagningsregler




Mom. 1 Férbundslojalitet

Medlem skall verka for férbundets
sammanhallning och utveckling, ratta sig efter
stadgarnas foreskrifter och stadgeenligt fattade
beslut samt iakttaga lojalitet mot styrelser och
andra som utsetts att foretrada forbundet och
dess lokala organisationer.

Mom. 2 Uppgiftsskyldigheter angaende loner
m.m.

Medlem skall pa anmodan lamna statistiska och
andra uppgifter angaende I6ne- och
arbetsvillkor.

Mom. 3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete
Medlem skall innan anstallning sker, hos
forbundets lokala organisation, inhamta
upplysning om arbetsgivaren ar avtalsbunden
och om arbetsvillkoren och férhallanden pa
arbetsplatsen.

Mom. 4 Skyldighet tillampa kollektivavtalet
Medlem &r skyldig att iaktta och lojalt tillampa
gallande kollektivavtals bestammelser. Medlem,
som avstar fran eller underlater att hos
arbetsgivaren gora ansprak pa I6n, annan
ersattning eller forman som ar bestdmd genom
lag eller avtal, har darigenom forverkat sin ratt
att fa till sig utbetalade sadana av avdelningen
eller forbundet uttagna medel.
Forbundsstyrelsen kan dock, om sarskilda skal
anses foreligga, besluta att dylika medel helt
eller delvis tillfaller vederbérande medlem.

Mom. 5 Regler om 6verklagan

Medlem, som anser sig ha lidit oratt genom
beslut av avdelning eller dess styrelse, dger att
hos férbundsstyrelsen 6verklaga beslutet.
Forbundsstyrelsens beslut kan éverklagas i den
ordning som stadgas i § 10, mom. 6 och 7.

Mom. 1 Foérbundslojalitet

Medlem skall verka for férbundets
sammanhallning och utveckling, ratta sig efter
stadgarnas foreskrifter och stadgeenligt fattade
beslut samt iakttaga lojalitet mot styrelser och
andra som utsetts att foretrada forbundet och
dess lokala organisationer.

Mom. 2 Uppgiftsskyldigheter angaende loner
m.m.

Medlem skall pa anmodan lamna statistiska och
andra uppgifter angaende I6ne- och
arbetsvillkor.

Mom. 3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete
Medlem skall innan anstallning sker, hos
forbundets lokala organisation, inhamta
upplysning om arbetsgivaren ar avtalsbunden
och om arbetsvillkoren och férhallanden pa
arbetsplatsen.

Mom. 4 Skyldighet tilldmpa kollektivavtalet
Medlem &r skyldig att iaktta och lojalt tillampa
gallande kollektivavtals bestammelser. Medlem,
som avstar fran eller underlater att hos
arbetsgivaren gora ansprak pa I6n, annan
ersattning eller forman som &r bestamd genom
lag eller avtal, har darigenom forverkat sin ratt
att fa till sig utbetalade sadana av avdelningen
eller forbundet uttagna medel.
Forbundsstyrelsen kan dock, om sarskilda skal
anses foreligga, besluta att dylika medel helt
eller delvis tillfaller vederbérande medlem.

Mom. 5 Regler om 6verklagan

Medlem, som anser sig ha lidit oratt genom
beslut av avdelning eller dess styrelse, dger att
hos férbundsstyrelsen 6verklaga beslutet.
Férbundsstyrelsens beslut kan éverklagas i den
ordning som stadgas i § 10, mom. 6 och 7.

§ 9 UTTRADE

Mom. 1 Uttradesratt
Mom. 2 Uttradesansdkan
Mom. 3 Uttrddesanmodan
Mom. 4 Overklagan

Mom. 5 Del i tillgdngar

Mom. 1 Uttradesratt

Medlem, som 6vergatt till verksamhet, som
ligger utanfor forbundets eller annat till
Landsorganisationen anslutet

§ 9 UTTRADE

Mom. 1 Uttradesratt
Mom. 2 Uttradesansdkan
Mom. 3 Uttradesanmodan
Mom. 4 Overklagan

Mom. 5 Del i tillgdngar

Mom. 1 Uttradesratt

Medlem, som 6vergatt till verksamhet, som
ligger utanfor forbundets eller annat till
Landsorganisationen anslutet




forbundsverksamhetsomrade &dger rétt, efter att
ha betalat forfallna avgifter, beviljas uttrade ur
forbundet. Samma géller for medlem som av
andra skal begar uttrade dock forst tre manader
efter att uttrddesanstkan inlamnats.

Mom. 2 Uttradesansdkan

Uttradesansokan sker pa faststélld blankett.
Avdelningsstyrelsen skall sa snart som majligt
behandla ans6kan.

Behandling av ans6kan om uttrade kan av
avdelningsstyrelsen delegeras till person/er
inom styrelsen som har att aterrapportera till
avdelningsstyrelsen.

Avslag skall meddelas den s6kande med
angivande av besvarsmojlighet.
Anledningen till uttradet skall anges liksom
ocksa att alla stadgeenliga forpliktelser ar
uppfyllda.

Mom. 3 Uttrddesanmodan

Medlem, som i mer an tre manader under
loppet av 12 manader bedriver egen
verksamhet, kan av avdelningen anmodas att
begdra uttrade. Efterfoljs ej sdédan anmodan,
kan uteslutning ske enligt § 10, mom. 2 e).

Mom. 4 Overklagan

Avslag pa uttradesansdkan kan av sokande
overklagas till forbundsstyrelsen inom tva
manader fran delgivningen.

Mom. 5 Del i tillgdngar
Den som uttratt ur forbundet har inte ratt att
erhalla nagon del av férbundets tillgangar

forbundsverksamhetsomrade adger rétt, efter att
ha betalat férfallna avgifter, beviljas uttrade ur
forbundet. Samma géller fér medlem som av
andra skal begar uttrade dock forst tre manader
efter att uttradesanstkan inlamnats.

Mom. 2 Uttradesansdkan

Uttradesansokan sker pa faststélld blankett.
Avdelningsstyrelsen skall s snart som mojligt
behandla ansokan.

[Behandling av uttrade delegeras av forbundet
till aktér/person/er som aterrapporterar till
fé')rbundet.l

Avslag skall meddelas den sokande med
angivande av besvarsmojlighet.
Anledningen till uttradet skall anges liksom
ocksa att alla stadgeenliga forpliktelser ar
uppfyllida.

Mom. 3 Uttrddesanmodan

Medlem, som i mer dn tre manader under
loppet av 12 manader bedriver egen
verksamhet, kan av avdelningen anmodas att
begédra uttrade. Efterfoljs ej sddan anmodan,
kan uteslutning ske enligt § 10, mom. 2 e).

Mom. 4 Overklagan

Avslag pa uttradesansdkan kan av sokande
overklagas till forbundsstyrelsen inom tva
manader fran delgivningen.

Mom. 5 Del i tillgdngar
Den som uttratt ur férbundet har inte ratt att
erhalla nagon del av férbundets tillgangar

Kommenterad [SC6]: Stadgekommittén har resonerat
enligt féljande. Sa som vi behandlar uttraden i dag sker det
inte via avdelningsstyrelsen utan pa delegation till
administrator alternativt medlemscentret. Denna skrivning
mojliggdr ovan ndmnda gang.

§ 10 UTESLUTNING

Mom. 1 Uteslutning p.g.a. obetalda avgifter
Mom. 2 Uteslutning p.g.a. annan orsak
Mom. 3 Beslut om uteslutning

Mom. 4 Skadestand

Mom. 5 Anmaélan och delgivning

Mom. 6 Overklagan till forbundsstyrelsen
Mom. 7 Overklagan till férbundsmétet
Mom. 8 Skiljemannaforfarande

Mom. 9 Fullféljdshanvisning

Mom. 10 Del i tillgangar

Mom. 1 Uteslutning p.g.a. obetalda avgifter

§ 10 UTESLUTNING

Mom. 1 Uteslutning p.g.a. obetalda avgifter
Mom. 2 Uteslutning p.g.a. annan orsak
Mom. 3 Beslut om uteslutning

Mom. 4 Skadestand

Mom. 5 Anmaélan och delgivning

Mom. 6 Overklagan till forbundsstyrelsen
Mom. 7 Overklagan till férbundsmétet
Mom. 8 Skiljemannaforfarande

Mom. 9 Fullféljdshanvisning

Mom. 10 Del i tillgangar

Mom. 1 Uteslutning p.g.a. obetalda avgifter




Medlem, som for viss manad inte inom tva
manader darefter erlagt stadgeenliga avgifter,
eller, vid ratt till avgiftsbefrielse, utan giltigt skal
under lika lang tid férsummat sin
anmalningsplikt, kan uteslutas ur forbundet
fran sagda tidpunkt.

Mom. 2 Uteslutning p.g.a. annan orsak
Uteslutning kan ocksa ske, da medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit
medlemskap

b) genom oredigt forfarande betingat sig
ekonomisk ersattning av forbundet,
arbetsloshetskassa, medlemsforsakringarna,
eller tillgripit forbundsmedel

¢) upptratt som strejk- eller blockadbrytare

d) utan medgivande av férbundsstyrelsen
innehar medlemskap dven i utanfor
Landsorganisationen staende facklig
organisation

e) pa annat satt an under a)-d) angetts,
uppsatligen brutit mot stadgarna eller vagrat
stélla sig till efterrattelse enligt de foreskrifter
som har stod i stadgar eller férbundsmotes-
eller kongressbeslut liksom daven dd medlem
bedriver eller stoder sddan verksamhet som ar
ofoérenlig med organisationens andamal eller pa
annat satt upptrader illojalt

Mom. 3 Beslut om uteslutning
Uteslutning enligt mom. 1 beslutas och
verkstalls av avdelningsstyrelsen.

[Behandling av uteslutning enligt mom. 1 kan av
avdelningsstyrelsen delegeras till person/er
inom styrelsen som har att aterrapportera till
avdelningsstyrelsen. ]

Uteslutning enligt mom. 2 verkstalls av
avdelningsstyrelsen efter beslut pa
representantskapsmote.

Beslut om uteslutning ska snarast skriftligt
meddelas den uteslutne med angivande av
besvarsmojlighet.

Mom. 4 Skadestand

| stéllet for uteslutning kan
representantskapsméte besluta om skadestand
till forbundet. Beslut om skadestand skall
snarast skriftligt meddelas medlemmen med
angivande av besvarsmojlighet.

Medlem, som for viss manad inte inom tva
manader dérefter erlagt stadgeenliga avgifter,
eller, vid ratt till avgiftsbefrielse, utan giltigt skal
under lika lang tid forsummat sin
anmalningsplikt, kan uteslutas ur forbundet
fran sagda tidpunkt.

Mom. 2 Uteslutning p.g.a. annan orsak
Uteslutning kan ocksa ske, da medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit
medlemskap

b) genom oredigt forfarande betingat sig
ekonomisk ersattning av forbundet,
arbetsldshetskassa, medlemsforsadkringarna,
eller tillgripit forbundsmedel

) upptratt som strejk- eller blockadbrytare

d) utan medgivande av férbundsstyrelsen
innehar medlemskap aven i utanfor
Landsorganisationen staende facklig
organisation

e) pa annat satt dn under a)-d) angetts,
uppsatligen brutit mot stadgarna eller vagrat
stélla sig till efterrattelse enligt de foreskrifter
som har stod i stadgar eller férbundsmotes-
eller kongressbeslut liksom daven dd medlem
bedriver eller stoder sddan verksamhet som ar
oforenlig med organisationens andamal eller pa
annat satt upptrader illojalt

Mom. 3 Beslut om uteslutning
Uteslutning enligt mom. 1 beslutas och
verkstalls av avdelningsstyrelsen.

Behandling av uteslutning delegeras av
forbundet till aktér/person/er som
aterrapporterar till forbundet.

Uteslutning enligt mom. 2 verkstalls av
avdelningsstyrelsen efter beslut pa
representantskapsmote.

Beslut om uteslutning ska snarast skriftligt
meddelas den uteslutne med angivande av
besvarsmojlighet.

Mom. 4 Skadestand

| stdllet for uteslutning kan
representantskapsméte besluta om skadestand
till forbundet. Beslut om skadestand skall
snarast skriftligt meddelas medlemmen med
angivande av besvarsmojlighet.

Kommenterad [SC7]: Stadgekommittén har resonerat
enligt féljande. Sa som vi behandlar uteslutning i dag sker
det inte via avdelningsstyrelsen utan pa delegation till
administrator alternativt medlemscentret. Denna skrivning
mojliggor ovan namnda gang.




Mom. 5 Anmalan och delgivning

Anmalan om férhallande, som kan leda till
uteslutning enligt mom. 2 a) — e) skall inges
skriftligen till avdelningsstyrelsen.

Genom avdelningsstyrelsens férsorg skall
anmalan delges medlemmen, som inom tva
veckor ddrefter skall inkomma med forklaring
till avdelningsstyrelsen. Arendet avgérs darefter
pa representantskapsmote.

Mom. 6 Overklagan till forbundsstyrelsen
Beslut om uteslutning eller skadestand kan av
berérd medlem 6verklagas till
forbundsstyrelsen inom tva manader fran
delgivningen.

Mom. 7 Overklagan till
forbundsmotet/kongressen

Om den, som uteslutits ur forbundet eller blivit
foremal for paféljd, enligt mom. 4 och som
overklagat till forbundsstyrelsen enligt mom. 6,
utan bifall och som anser att beslutet inte ar
stadgeenligt, har ratt att 6verklaga detsamma
hos forbundsmotet/ kongressen.
Overklagningsskrift skall inom tvd manader
efter beslutets delgivning inges till
férbundsstyrelsen. Férbundsmétet/kongressen
beslutar i drendet pa nastkommande
sammantrade.

Betraffande delgivning av
forbundsmotets/kongressens beslut skall mom.
4 ha motsvarande tillampning.

Mom. 8 Skiljemannaférfarande

Om férbundsmotet/kongressen inte dndrar
forbundsstyrelsens beslut i drende angaende
uteslutning eller pafoljd enligt mom. 4, har den
som beslutet galler, ratt att hdanskjuta tvisten till
provning av skiljeméan enligt bestammelsen § 26
i dessa stadgar.

Mom. 9 Fullféljdshanvisning

For ratt att pakalla tvistens hanskjutande till
prévning av skiljeman, maste den som beslutet
galler ha fullfoljt talan mot beslutet enligt
foreskrifterna i mom. 6 och 7.

Mom. 10 Del i tillgangar
Den som uteslutits ur forbundet har inte ratt att
erhalla del av férbundets tillgangar.

Mom. 5 Anmalan och delgivning

Anmalan om férhallande, som kan leda till
uteslutning enligt mom. 2 a) — e) skall inges
skriftligen till avdelningsstyrelsen.

Genom avdelningsstyrelsens férsorg skall
anmalan delges medlemmen, som inom tva
veckor darefter skall inkomma med forklaring
till avdelningsstyrelsen. Arendet avgors darefter
pa representantskapsmote.

Mom. 6 Overklagan till forbundsstyrelsen
Beslut om uteslutning eller skadestand kan av
berérd medlem 6verklagas till
forbundsstyrelsen inom tva manader fran
delgivningen.

Mom. 7 Overklagan till
forbundsmotet/kongressen

Om den, som uteslutits ur forbundet eller blivit
foremal for pafoljd, enligt mom. 4 och som
overklagat till forbundsstyrelsen enligt mom. 6,
utan bifall och som anser att beslutet inte ar
stadgeenligt, har ratt att 6verklaga detsamma
hos forbundsmotet/ kongressen.
Overklagningsskrift skall inom tvd manader
efter beslutets delgivning inges till
forbundsstyrelsen. Férbundsméotet/kongressen
beslutar i arendet pa nastkommande
sammantrade.

Betraffande delgivning av
forbundsmotets/kongressens beslut skall mom.
4 ha motsvarande tillampning.

Mom. 8 Skiljemannaférfarande

Om férbundsmotet/kongressen inte dandrar
forbundsstyrelsens beslut i drende angaende
uteslutning eller paféljd enligt mom. 4, har den
som beslutet galler, ratt att hdanskjuta tvisten till
prévning av skiljeman enligt bestdmmelsen § 26
i dessa stadgar.

Mom. 9 Fullféljdshanvisning

For ratt att pakalla tvistens hanskjutande till
prévning av skiljeman, maste den som beslutet
galler ha fullféljt talan mot beslutet enligt
foreskrifterna i mom. 6 och 7.

Mom. 10 Del i tillgangar
Den som uteslutits ur férbundet har inte ratt att
erhalla del av férbundets tillgangar.

§ 11 LONERORELSER OCH FORHANDLINGAR

§ 11 LONERORELSER OCH FORHANDLINGAR




Riksavtal

Mom. 1 Beslut och handlaggningsansvariga
Mom. 2 Avtalsrad Maleri

Mom. 3 Avtalsrad Lack

Mom. 4 Allm&n omréstning

Lokalavtal

Mom. 5 Handldggningsansvariga

Mom. 6 Férhandlingshjalp

Mom. 7 Godkdnnande av lokalavtal
Arbetsnedlaggelse

Mom. 8 Stridsatgard

Mom. 9 Kontroll av vidtagen stridsatgard
Mom. 10 Enskild blockad
Sympatiblockad

Mom. 11 Sympatiblockad

RIKSAVTAL

Mom. 1 Beslut och handlaggningsansvariga
Fragor angdende riksavtal och forhandlingar
handlaggs av forbundsstyrelsen som ar
beslutande i férhandlingsfragor.

Om foérbundsstyrelsen anser att sa erfordras
kan extra forbundsmote/kongress inkallas.
Forbundsstyrelsen avgor slutligt fragor som
angar uppsagning av kollektivavtal, antagande
eller forkastande av forslag till sadant avtal
samt vidtagande av stridsatgarder.

Mom. 2 Avtalsrad Maleri

Ett avtalsrad tillsatts, som forbundsstyrelsen
kan inkalla vid behov. Avtalsradet har att uttala
sig om forslag i avtalsdrenden eller andra
drenden férbundsstyrelsen finner anledning till.
[Avtalsrédet bestar av
forbundsstyrelseledaméter samt ett
grundombud per avdelning och ytterligare ett
ombud per varje paborjat tusental medlemmar
i avdelningarna. %vdelningen foretar val av
ordinarie representanter samt erforderligt antal
suppleanter som intrader efter antal erhallna
roster. Forbundsstyrelsen faststaller
avtalsradets mandatperiod.

Mom. 3 Avtalsrad Lack

Avdelningarna utser ett avtalsrad bestaende av
en ledamot for varje avdelning, vilka,
tillsammans med rikssektionens styrelse, har till
uppgift att forbereda de centrala
I6neférhandlingarna.

Forbundsstyrelsen faststaller mandatperiod och
beslutar i 6vrigt i avtalsfragor.
Forbundsstyrelsen kan om de finner det

Riksavtal

Mom. 1 Beslut och handlaggningsansvariga
Mom. 2 Avtalsrad Maleri

Mom. 3 Avtalsrad Lack

Mom. 4 Allm&dn omrostning

Lokalavtal

Mom. 5 Handldggningsansvariga

Mom. 6 Férhandlingshjalp

Mom. 7 Godkannande av lokalavtal
Arbetsnedldggelse

Mom. 8 Stridsatgard

Mom. 9 Kontroll av vidtagen stridsatgard
Mom. 10 Enskild blockad
Sympatiblockad

Mom. 11 Sympatiblockad

RIKSAVTAL

Mom. 1 Beslut och handlaggningsansvariga
Fragor angdende riksavtal och férhandlingar
handlaggs av forbundsstyrelsen som ar
beslutande i forhandlingsfragor.

Om foérbundsstyrelsen anser att sa erfordras
kan extra forbundsmote/kongress inkallas.
Forbundsstyrelsen avgor slutligt fragor som
angar uppsagning av kollektivavtal, antagande
eller forkastande av forslag till sadant avtal
samt vidtagande av stridsatgarder.

Mom. 2 Avtalsrad Maleri

Ett avtalsrad tillsatts, som forbundsstyrelsen
kan inkalla vid behov. Avtalsradet har att uttala
sig om forslag i avtalsdrenden eller andra
drenden férbundsstyrelsen finner anledning till.
Avtalsradet bestar av
forbundsstyrelseledaméter samt ett
grundombud per avdelning och ytterligare ett
ombud per varje paborjat tusental medlemmar
i avdelningarna. Avdelningen foretar val av
ordinarie representanter samt erforderligt antal
suppleanter som intrader efter antal erhallna
roster. Forbundsstyrelsen faststaller
avtalsradets mandatperiod.

Mom. 3 Avtalsrad Lack

Avdelningarna utser ett avtalsrad bestaende av
en ledamot for varje avdelning, vilka,
tillsammans med rikssektionens styrelse, har till
uppgift att férbereda de centrala
I6neférhandlingarna.

Forbundsstyrelsen faststaller mandatperiod och
beslutar i dvrigt i avtalsfragor.
Forbundsstyrelsen kan om de finner det

Kommenterad [SC8]: §16 Kongressen mom4 / §11
Riksavtal mom2

Stadgekommittén har diskuterat férandringar i relationen
mellan antalet medlemmar och ombud. Anledningen &r att
forbundet kontinuerligt tappar medlemmar och darmed
finns en risk att den demokratiska organisationen i form av
antalet ledamoter minskar.

Ser vi tillbaka till hur manga medlemmar avdelningarna hade
2014, innan kongressen tillfordes till stadgarna, har endast
foljande férandrats i antalet ombud.

Avdelning1 1 per pabérjat 1000-tal / 1 per pabérjat 500-tal
Avdelning 3 1 per pabdrjat 500-tal

Avdelning 6 1 per pabérjat 500-tal

Resterande avdelningar har inte tappat nagon ledamot.

Med anledning av ovanstaende har stadgekommittén
kommit fram till att ingen forandring ska ske géllande
relationen mellan antalet medlemmar och ombud.
Stadgekommittén podngterar att om forbundet i framtiden
skulle reducera antalet avdelningar bor denna fraga tittas pa
igen.




erforderligt, inkalla avtalsradet innan slutlig
stallning tas till ett férhandlingsresultat.

Mom. 4 Allm&n omréstning

Om forbundsstyrelsen anser att forhallandena
sa kraver, kan den lata foreta allmén
omrostning for prévning av forslag till
uppgorelse om nytt avtal.

LOKALAVTAL

Mom. 5 Handlaggningsansvariga

Framstallning till arbetsgivare om att uppratta,
forandra och uppséaga avtal, som ej anknyter till
riksavtalet, sker pa initiativ av avdelningen.

Mom. 6 Férhandlingshjalp

Om arbetsgivaren vagrar forhandla, eller om
forhandling inte leder till uppgorelse, kan
avdelning begédra forhandlingshjalp av
forbundsstyrelsen. Denna kan fora drendet till
centrala férhandlingar (eller stridsatgarder).

Mom. 7 Godkdnnande av lokalavtal
Uppgorelse om lokalavtal skall tillstallas
forbundsstyrelsen som fattar definitivt beslut.
ARBETSNEDLAGGELSE

Mom. 8 Stridsatgard

Stridsatgard far inte vidtas eller tillkdnnages
utan att forbundsstyrelsen lamnat
godkdnnande dartill. Férbundets medlemmar
har varken ratt eller skyldighet att f6lja annat &n
av forbundsstyrelsen utfardat eller godkant
meddelande om stridsatgard.

Mom. 9 Kontroll av vidtagen stridsatgard
Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats
forklarats i blockad, skall kontroll utdvas sa att
ingen arbetar forrdn uppgorelse traffats eller
konflikten forklarats avslutad. Den som
dessférinnan borjar arbeta pa sadan plats,
betraktas som blockadbrytare. Dennes
fullstandiga namn samt for medlem
medlemsnumret skall omedelbart meddelas av
avdelningen till forbundet.

Mom. 10 Enskild blockad

Vagrar arbetsgivaren teckna kollektivavtal,
utbetala ostridig |6n eller fordran eller vagrar
folja arbetsdomstolens beslut, dger avdelning
att hos forbundsstyrelsen anhalla om tillstand
till blockad for vinnande av rattelse.

erforderligt, inkalla avtalsradet innan slutlig
stéllning tas till ett férhandlingsresultat.

Mom. 4 Allm&dn omrostning

Om forbundsstyrelsen anser att forhallandena
sa kraver, kan den lata foreta allmén
omrostning for prévning av forslag till
uppgorelse om nytt avtal.

LOKALAVTAL

Mom. 5 Handlaggningsansvariga

Framstallning till arbetsgivare om att uppratta,
forandra och uppséaga avtal, som ej anknyter till
riksavtalet, sker pa initiativ av avdelningen.

Mom. 6 Férhandlingshjalp

Om arbetsgivaren vagrar forhandla, eller om
forhandling inte leder till uppgorelse, kan
avdelning begdra forhandlingshjalp av
forbundsstyrelsen. Denna kan fora drendet till
centrala forhandlingar (eller stridsatgarder).

Mom. 7 Godké@nnande av lokalavtal
Uppgorelse om lokalavtal skall tillstallas
forbundsstyrelsen som fattar definitivt beslut.
ARBETSNEDLAGGELSE

Mom. 8 Stridsatgard

Stridsatgard far inte vidtas eller tillkinnages
utan att forbundsstyrelsen lamnat
godkdnnande dartill. Férbundets medlemmar
har varken ratt eller skyldighet att f6lja annat &n
av forbundsstyrelsen utfardat eller godként
meddelande om stridsatgard.

Mom. 9 Kontroll av vidtagen stridsatgard
Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats
forklarats i blockad, skall kontroll utévas sa att
ingen arbetar forran uppgorelse traffats eller
konflikten forklarats avslutad. Den som
dessférinnan borjar arbeta pa sadan plats,
betraktas som blockadbrytare. Dennes
fullstandiga namn samt for medlem
medlemsnumret skall omedelbart meddelas av
avdelningen till forbundet.

Mom. 10 Enskild blockad

Vagrar arbetsgivaren teckna kollektivavtal,
utbetala ostridig 16n eller fordran eller vagrar
folja arbetsdomstolens beslut, dger avdelning
att hos forbundsstyrelsen anhalla om tillstand
till blockad for vinnande av rattelse.




Da tillstand till blockad begars, skall avdelning
pa avsedd blankett lamna utforlig redogdrelse
rérande tvisten och de forsok som gjorts for
dess l6sande, uppgift om huruvida
arbetsgivaren ar organiserad eller ej, antalet
berérda medlemmar och oorganiserade samt i
ovrigt lamna de upplysningar som kan vara
nédvandiga.

Godkanner forbundsstyrelsen blockadbegaran,
erhaller de av blockaden berérda
medlemmarna konfliktunderstéd. Som berérda
av blockad anses i regel endast de medlemmar
vara, vilka pa grund av blockaden nédgas
upphdra med pagaende arbete.

Foreligger behov av medverkan fran annan
avdelning i och for fullféljande av blockad mot
enskild arbetsgivare, skall begaran darom
insandas till forbundsstyrelsen, som &dger att
foranstalta om atgarder harfor.

Mom. 11 Sympatiblockad

Sympatiblockad mot féretag som har avtal med
forbundet kan ske efter det att
primérblockaden har tratt i kraft. Framstallning
harom gors pa blockadblankett till
forbundsstyrelsen.

Onskar avdelningen erhélla sympatiblockad frén
andra fack, skall framstéalining harom goras till
forbundsstyrelsen, vilken ager att hos
vederborande forbundsstyrelse begara
sympatiblockad.

GOr annan forbundsstyrelse framstallning till
vart forbund om sympatiblockad av nédgon av
vart forbunds lokalavdelningar, skall
avdelningen ifraga, efter tillstyrkan fran
forbundsstyrelsen, medverka i denna.

Vid sadan sympatiblockad erhalls
konfliktunderstod enligt dessa stadgar.

Da tillstand till blockad begars, skall avdelning
pa avsedd blankett lamna utforlig redogorelse
rérande tvisten och de forsok som gjorts for
dess l6sande, uppgift om huruvida
arbetsgivaren ar organiserad eller ej, antalet
berérda medlemmar och oorganiserade samt i
ovrigt lamna de upplysningar som kan vara
nédvandiga.

Godkanner forbundsstyrelsen blockadbegaran,
erhaller de av blockaden berérda
medlemmarna konfliktunderstéd. Som berérda
av blockad anses i regel endast de medlemmar
vara, vilka pa grund av blockaden nédgas
upphora med pagaende arbete.

Foreligger behov av medverkan fran annan
avdelning i och for fullféljande av blockad mot
enskild arbetsgivare, skall begaran darom
insandas till forbundsstyrelsen, som &dger att
foranstalta om atgarder harfor.

Mom. 11 Sympatiblockad

Sympatiblockad mot foretag som har avtal med
forbundet kan ske efter det att
priméarblockaden har tratt i kraft. Framstallning
harom gors pa blockadblankett till
forbundsstyrelsen.

Onskar avdelningen erhélla sympatiblockad frén
andra fack, skall framstéallning hdrom goras till
forbundsstyrelsen, vilken dger att hos
vederborande forbundsstyrelse begara
sympatiblockad.

GOr annan forbundsstyrelse framstallning till
vart forbund om sympatiblockad av ndgon av
vart forbunds lokalavdelningar, skall
avdelningen ifraga, efter tillstyrkan fran
forbundsstyrelsen, medverka i denna.

Vid sadan sympatiblockad erhalls
konfliktunderstod enligt dessa stadgar.

§ 12 ERSATTNING VID KONFLIKT
Mom. 1 Ersattningsratt

Mom. 2 Ersattningsbelopp

Mom. 3 Skyldigheter

Mom. 4 Ersattningsbegransningar
Mom. 5 Resterande medlemsavgifter
Mom. 6 Utbetalningsansvaret

Mom. 1 Ersattningsratt

Vid strejk och blockad, som godkénts av
forbundsstyrelsen, vid lockout samt da medlem
indras i arbetsinstallelse inom annat forbunds
verksamhetsomrade, betalar férbundet
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Mom. 1 Ersattningsratt
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Mom. 4 Ersattningsbegransningar
Mom. 5 Resterande medlemsavgifter
Mom. 6 Utbetalningsansvaret

Mom. 1 Ersattningsratt

Vid strejk och blockad, som godkants av
forbundsstyrelsen, vid lockout samt da medlem
indras i arbetsinstallelse inom annat forbunds
verksamhetsomrade, betalar férbundet




ersattning for tid som férbundsstyrelsen
beslutar.

Fraga om ratt till ersattning vid lockout eller om
medlem kan betraktas som indragen i
arbetsinstallelse inom annat férbunds
verksamhetsomrade avgors av
forbundsstyrelsen.

Ratt att erhalla ersattning har den medlem som
tillhor forbundet eller annan till LO anslutet
forbund under minst tre manader fore
konfliktens utbrott. Forbundsstyrelsen kan dock
i sarskilda fall godkanna kortare tid for
medlemskap eller medlemskap i annan
organisation. Begransningen géller inte
foreningsrattskonflikter. Ersattning utgar for
hogst fem dagar per kalendervecka, dock inte
for dag, da medlem har arbetsinkomst, som
uppgar till eller 6verstiger medlemmens
ersattning per dag.

D& bestammelserna for
arbetsloshetsforsakringen medger ersattning
fran arbetsloshetskassa, kan ersattningar enligt
denna paragraf ej utga.

Mom. 2 Ersattningsbelopp

Ersattningsbelopp per dag foljer forbundets
uppdragsreglemente. Beloppet kan &ndras av
forbundsstyrelsen fran fall till fall.

Mom. 3 Ersattningsbegransningar

Medlem, som pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar oférmogen att arbeta eller som av
annan anledning, exempelvis totalférsvarsplikt
eller skolgang ar forhindrad dartill, kan inte
erhalla konfliktersattning.

Mom. 4 Resterande medlemsavgifter

Vid utbetalning av konfliktersattning skall
avdrag goras for eventuellt resterande
medlemsavgifter. Erforderliga foreskrifter om
kontrollatgarder for erhallande av
konfliktersattning formedlas av
forbundsstyrelsen.

Mom. 5 Utbetalningsansvaret

Férbundet ansvarar for att utbetalning av
ersattning sker enligt férbundsstyrelsens
anvisningar. Forbundsstyrelsen utser
ansvarig/ansvariga for utbetalning.

ersattning for tid som férbundsstyrelsen
beslutar.

Fraga om ratt till ersattning vid lockout eller om
medlem kan betraktas som indragen i
arbetsinstallelse inom annat férbunds
verksamhetsomrade avgors av
forbundsstyrelsen.

Ratt att erhalla ersattning har den medlem som
tillhor férbundet eller annan till LO anslutet
forbund under minst tre manader fore
konfliktens utbrott. Férbundsstyrelsen kan dock
i sarskilda fall godkanna kortare tid for
medlemskap eller medlemskap i annan
organisation. Begrdnsningen géller inte
foreningsrattskonflikter. Ersattning utgar for
hogst fem dagar per kalendervecka, dock inte
for dag, da medlem har arbetsinkomst, som
uppgar till eller 6verstiger medlemmens
ersattning per dag.

D& bestammelserna for
arbetsléshetsforsakringen medger ersattning
fran arbetsloshetskassa, kan ersattningar enligt
denna paragraf ej utga.

Mom. 2 Ersattningsbelopp

Ersattningsbelopp per dag foljer forbundets
uppdragsreglemente. Beloppet kan dndras av
forbundsstyrelsen fran fall till fall.

Mom. 3 Ersattningsbegransningar

Medlem, som pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar oformogen att arbeta eller som av
annan anledning, exempelvis totalférsvarsplikt
eller skolgang ar forhindrad dartill, kan inte
erhalla konfliktersattning.

Mom. 4 Resterande medlemsavgifter

Vid utbetalning av konfliktersattning skall
avdrag goras for eventuellt resterande
medlemsavgifter. Erforderliga foreskrifter om
kontrollatgarder for erhallande av
konfliktersattning formedlas av
forbundsstyrelsen.

Mom. 5 Utbetalningsansvaret

Férbundet ansvarar for att utbetalning av
ersattning sker enligt férbundsstyrelsens
anvisningar. Forbundsstyrelsen utser
ansvarig/ansvariga for utbetalning.

§ 13 ERSATTNING VID TRAKASSERIER
Mom. 1 Ersattningsratt

§ 13 ERSATTNING VID TRAKASSERIER
Mom. 1 Ersattningsratt




Mom. 2 Ersattningsbelopp
Mom. 3 Arbetsldshetsersattning
Mom. 4 Aterbetalningsskyldighet

Mom. 1 Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sin fackliga
verksamhet for forbundet avskedas eller pa
grund av trakasserier fran arbetsgivarens sida,
tvingas saga upp sin anstallning, kan av
forbundsstyrelsen erhalla ersattning, om
avdelningsstyrelsen tillstyrkt densamma.
Medlem skall, innan uppsagning av anstallning
sker, inhamta avdelningsstyrelsens medgivande
hartill.

Mom. 2 Ersattningsbelopp

Ersattning utgar for tid och belopp som
forbundsstyrelsen beslutar.

Medlem, som uppbar ersattning, skall snarast
mojligt soka arbete vid arbetsférmedlingen. Om
denna skyldighet inte iakttas, eller vagran att
anta erbjudet arbete sker, kan
forbundsstyrelsen besluta att dra in
ersattningen.

Mom. 3 Arbetsldshetsersattning

Medlem, som é&r berattigad till ersattning fran
arbetsloshetskassan, kan under den tiden inte
gbra ansprak pa ersattning enligt denna
paragraf.

Mom. 4 Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbar eller uppburit
ersattning enligt denna paragraf, tillerkanns
skadestand for den ekonomiska férlust som
lidits pa grund av den atgérd som vidtagits av
arbetsgivaren, foreligger
aterbetalningsskyldighet till férbundet, dock
hogst med det belopp vartill skadestandet
uppgar.

Mom. 2 Ersattningsbelopp
Mom. 3 Arbetsldshetsersattning
Mom. 4 Aterbetalningsskyldighet

Mom. 1 Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sin fackliga
verksamhet for forbundet avskedas eller pa
grund av trakasserier fran arbetsgivarens sida,
tvingas saga upp sin anstallning, kan av
forbundsstyrelsen erhalla ersattning, om
avdelningsstyrelsen tillstyrkt densamma.
Medlem skall, innan uppsagning av anstallning
sker, inhamta avdelningsstyrelsens medgivande
hartill.

Mom. 2 Ersattningsbelopp

Ersattning utgar for tid och belopp som
forbundsstyrelsen beslutar.

Medlem, som uppbar ersattning, skall snarast
mojligt soka arbete vid arbetsférmedlingen. Om
denna skyldighet inte iakttas, eller vagran att
anta erbjudet arbete sker, kan
forbundsstyrelsen besluta att dra in
ersattningen.

Mom. 3 Arbetsloshetsersattning

Medlem, som &r berattigad till ersattning fran
arbetsloshetskassan, kan under den tiden inte
gobra ansprak pa ersattning enligt denna
paragraf.

Mom. 4 Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbar eller uppburit
ersattning enligt denna paragraf, tillerkanns
skadestand for den ekonomiska férlust som
lidits pa grund av den atgard som vidtagits av
arbetsgivaren, foreligger
aterbetalningsskyldighet till férbundet, dock
hogst med det belopp vartill skadestandet
uppgar.

§ 14 RATTSHJALP
Mom. 1 Ratt till hjalp
Mom. 2 Ansékan
Mom. 3 Aterbetalning

Mom. 1 Ratt till hjalp

Réttshjalp kan av forbundsstyrelsen beviljas
medlem eller avdelning, som for att kunna
havda sina intressen gentemot arbetsgivare
maste vidta rattsliga atgarder eller pa grund av
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Mom. 1 Ratt till hjalp

Réttshjalp kan av forbundsstyrelsen beviljas
medlem eller avdelning, som for att kunna
havda sina intressen gentemot arbetsgivare
maste vidta rattsliga atgarder eller pa grund av




sitt medlemskap i forbundet berérs av
rattegang.

Rattshjalp kan ocksa beviljas avliden medlems
rattsinnehavare.

Mom. 2 Ansbdkan

Medlem skall inge ansékan om rattshjalp till
avdelningsstyrelsen som med eget yttrande
jamte tillgangligt utredningsmaterial
vidarebefordrar drendet till forbundsstyrelsen.
Rattegang, for vilken rattshjalp begars, far inte
av medlem eller avdelning inledas férran
forbundsstyrelsens beslut meddelats.

Ej heller bor medlem eller avdelning inga
forlikning i dylik tvist med mindre &n att
forbundsstyrelsens godkdnnande erhallits.

Mom. 3 Aterbetalning

Om rattegang medfor att medlem eller
avdelning tilldoms ersattning for
rattegangskostnaderna, skall uppburen
rattshjalp aterbetalas intill det uppburna
beloppets storlek.

Om rattegang eller annan forhandling medfor
att skadestand ska utbetalas till avdelning,
utbetalas hela beloppet till férbundet.

sitt medlemskap i forbundet berérs av
rattegang.

Rattshjalp kan ocksa beviljas avliden medlems
rattsinnehavare.

Mom. 2 Ansékan

Medlem skall inge ansékan om rattshjalp till
avdelningsstyrelsen som med eget yttrande
jamte tillgangligt utredningsmaterial
vidarebefordrar darendet till forbundsstyrelsen.
Rattegang, for vilken rattshjalp begars, far inte
av medlem eller avdelning inledas férran
forbundsstyrelsens beslut meddelats.

Ej heller bor medlem eller avdelning inga
forlikning i dylik tvist med mindre an att
forbundsstyrelsens godkdnnande erhallits.

Mom. 3 Aterbetalning

Om rattegang medfor att medlem eller
avdelning tilldoms ersattning for
rattegangskostnaderna, skall uppburen
rattshjalp aterbetalas intill det uppburna
beloppets storlek.

Om rattegang eller annan forhandling medfor
att skadestand ska utbetalas till avdelning,
utbetalas hela beloppet till férbundet.

§ 15 FORBUNDSSTYRELSEN
Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammansattning
Mom. 3 Arbetsutskott
Mom. 4 Valbarhet

Mom. 5 Skild fran uppdraget
Mom. 6 Suspension

Mom. 7 Sammantraden
Mom. 8 Arvoden

Mom. 9 Overklagan

Mom. 1 Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet
i Overensstammelse med stadgar och kongress-
forbundsmétesbeslut. Mellan
forbundsmotena/kongressen ar
forbundsstyrelsen det hogst beslutande organet
inom férbundet. Forbundsstyrelsen faststaller
forbundets verksamhetsplan samt budget.
Forbundsstyrelsen dger ej ratt besluta i stérre
ekonomiska fragor utan hérande av
férbundsmotet/kongressen.

Forbundsstyrelsen kan vid behov sammankalla
forbundets radgivande organ.
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Mom. 1 Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet
i Overensstammelse med stadgar och kongress-
/ férbundsmétesbeslut. Mellan
forbundsmotena/kongressen ar
forbundsstyrelsen det hogst beslutande organet
inom férbundet. Forbundsstyrelsen faststaller
forbundets verksamhetsplan samt budget.
Forbundsstyrelsen dger ej ratt besluta i stérre
ekonomiska fragor utan horande av
forbundsmotet/kongressen.

Forbundsstyrelsen kan vid behov sammankalla
forbundets radgivande organ.




Representationsnormer samt tid och plats
faststdlles av férbundsstyrelsen.

Mom. 2 Sammansattning

Styrelsen bestar av forbundsordférande, vice
ordférande/sekreterare och vice
ordférande/kassor samt en ledamot fran varje
avdelning. Styrelsen valjs for en kongressperiod
av ordinarie kongress. For sistnamnda
ledamaéter valjer kongressen tre personliga
suppleanter fran respektive avdelning, som
intrdder vid ordinarie ledamots forfall. Vid
ledamots avgang valjer forbundsmotet ny
ledamot. Om nagon av suppleanterna valts till
ordinarie ledamot eller avgatt under
kongressperioden, valjs ny suppleant av
forbundsmotet.

Mom. 3 Arbetsutskott

Inom styrelsen inrdttas ett arbetsutskott, som
bestar av ordférande, sekreterare och kassor.
Arbetsutskottet har att handlagga drenden i
enlighet med faststalld arbetsordning, vilken av
forbundsstyrelsen upprattas omedelbart efter
forbundsmotet.

Arbetsutskottets beslut dger samma bindande
verkan som forbundsstyrelsebeslut.

Mom. 4 Valbarhet

Den som uppbar alderspension, hel
sjuk/aktivitetsersattning eller hel
tjanstepension, kan inte vara ledamot av
forbundsstyrelsen. Samma géller for medlem
som ar anstalld enligt avtal dar forbundet icke
ar avtalsslutande part.

Mom. 5 Skild fran uppdraget

Om ledamot av férbundsstyrelsen eller
suppleant uttrader eller utesluts ur forbundet,
anses denne skild fran uppdraget. Detsamma
géller betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt férhinder ar
franvarande fran tva sammantraden i rad.

Mom. 6 Suspension

Om sadana omstandigheter foreligger mot
medlem av férbundsstyrelsen att denne kan
anses ha forverkat det fortroende
styrelseuppdraget forutsatter utan att skal till
uteslutning ur forbundet foreligger, kan
forbundsmotet pa forslag av forbundsstyrelsen

Representationsnormer samt tid och plats
faststélles av forbundsstyrelsen.

Mom. 2 Sammansattning

Styrelsen bestar av forbundsordférande, vice
ordférande/sekreterare och vice
ordférande/kassor samt en ledamot fran varje
avdelning. Styrelsen valjs for en kongressperiod
av ordinarie kongress. For sistnamnda
ledamaéter valjer kongressen tre personliga
suppleanter fran respektive avdelning, som
intrdder vid ordinarie ledamots forfall. Vid
ledamots avgang valjer forbundsmotet ny
ledamot. Om nagon av suppleanterna valts till
ordinarie ledamot eller avgatt under
kongressperioden, valjs ny suppleant av
forbundsmotet.

Mom. 3 Arbetsutskott

Inom styrelsen inrattas ett arbetsutskott, som
bestar av ordférande, sekreterare och kassor.
Arbetsutskottet har att handlagga drenden i
enlighet med faststalld arbetsordning, vilken av
forbundsstyrelsen upprattas omedelbart efter
forbundsmotet.

Arbetsutskottets beslut dger samma bindande
verkan som forbundsstyrelsebeslut.

Mom. 4 Valbarhet

Den som uppbar alderspension, hel
sjuk/aktivitetsersattning eller hel
tjanstepension, kan inte vara ledamot av
forbundsstyrelsen. Samma géller for medlem
som ar anstalld enligt avtal dar forbundet icke
ar avtalsslutande part.

Mom. 5 Skild fran uppdraget

Om ledamot av férbundsstyrelsen eller
suppleant uttrader eller utesluts ur férbundet,
anses denne skild fran uppdraget. Detsamma
géller betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt férhinder ar
franvarande fran tva sammantraden i rad.

Mom. 6 Suspension

Om sadana omstandigheter foreligger mot
medlem av férbundsstyrelsen att denne kan
anses ha forverkat det fortroende
styrelseuppdraget forutsatter utan att skal till
uteslutning ur forbundet foreligger, kan
forbundsmotet pa forslag av forbundsstyrelsen




besluta om suspension fran uppdraget for tiden
in till ndsta val av forbundsstyrelse sker.

Mom. 7 Sammantraden

Forbundsstyrelsens sammantraden faststalls i
verksamhetsplan. Da s& bedoms erforderligt,
kan extra sammantrade hallas.

For besluts giltighet fordras att mer an hélften
av forbundsstyrelsens samtliga ledamoter &r
ense om beslut.

Mom. 8 Arvoden
Forbundsstyrelsens ledamoter erhéller arvode
med belopp som faststélls av kongressen.

Mom. 9 Overklagan

Medlem, som anser sig ha lidit oratt genom
beslut av avdelning eller dess styrelse, dger att
hos forbundsstyrelsen 6verklaga beslutet.
Forbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas i den
ordning som stadgas i § 10, mom. 6 och 7.

besluta om suspension fran uppdraget for tiden
in till ndsta val av forbundsstyrelse sker.

Mom. 7 Sammantraden

Forbundsstyrelsens sammantraden faststalls i
verksamhetsplan. Da s& bedoms erforderligt,
kan extra sammantrade hallas.

For besluts giltighet fordras att mer an hélften
av forbundsstyrelsens samtliga ledamoter &r
ense om beslut.

Mom. 8 Arvoden
Forbundsstyrelsens ledamoter erhéller arvode
med belopp som faststalls av kongressen.

Mom. 9 Overklagan

Medlem, som anser sig ha lidit oratt genom
beslut av avdelning eller dess styrelse, dger att
hos forbundsstyrelsen 6verklaga beslutet.
Forbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas i den
ordning som stadgas i § 10, mom. 6 och 7.

§ 16 KONGRESSEN

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammantrade

Mom. 3 Extra sammantrade
Mom. 4 Sammansattning

Mom. 5 Valledning

Mom. 6 Valbarhet

Mom. 7 Motioner

Mom. 8 Planering av kongressen
Mom. 9 Beslut i kongressen
Mom. 10 Omrostningsférfarande
Mom. 11 Val av ombud till LO-kongressen
Mom. 12 Ersattningar

Mom. 1 Uppgift
Kongressen ar férbundets hogsta beslutande
organ.

Mom. 2 Sammantrade

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar
pa tid och plats som férbundsstyrelsen
bestammer.

Mom. 3 Extra kongress

Extra kongress halls da forbundsstyrelsen finner
sadant behov pakallat eller da minst fem
procent av forbundets medlemmar berdknat pa
senaste arsskiftets medlemsantal det begart
och denna begaran vid allman omrdstning inom
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Mom. 4 Sammansattning

Mom. 5 Valledning

Mom. 6 Valbarhet

Mom. 7 Motioner

Mom. 8 Planering av kongressen
Mom. 9 Beslut i kongressen
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Mom. 1 Uppgift
Kongressen ar férbundets hogsta beslutande
organ.

Mom. 2 Sammantrade

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar
pa tid och plats som férbundsstyrelsen
bestammer.

Mom. 3 Extra kongress

Extra kongress halls da forbundsstyrelsen finner
sadant behov pakallat eller da minst fem
procent av forbundets medlemmar berdknat pa
senaste arsskiftets medlemsantal det begart
och denna begaran vid allman omrostning inom




forbundets avdelningar bitrads av 2/3 avde i
omrdstningen deltagande medlemmarna.
Extra kongress kan endast behandla den fraga
som foranlett dess sammankallande.

Mom. 4 Sammansattning

[Varje avdelning representerar med ett fast
ombud. Darefter fordelas resterande mandat
med ett ombud per varje pabaérjat 500
medlemmar. ‘Fi)‘rbundsstyrelsens ledamoter
samt forbundsmétets ledamoter ingar utan
sarskilt val. Varje rikssektion valjer ett ombud
och erforderligt antal suppleanter.
Rostberattigade ar ombud och
forbundsstyrelsen samt forbundsmotets
ledamoéter.

Underlag for berakning av respektive avdelnings
antal ombud utgors av avdelningens
medlemsantal den 31 december aret fore val
sker. Resultatet meddelas avdelningarna senast
under januari manad, det ar val av ombud skall
ske. Avdelningarna valjer angivet antal ombud
samt suppleanter till erforderligt antal.
Suppleant intrader i ordning de erhallit rostetal.
Vid lika rostetal avgores valet genom lottning.
Avdelningsstyrelserna och
rikssektionsstyrelserna har att meddela
forbundsstyrelsen vilka som valts till ombud
respektive suppleanter senast under april
manad det ar val sker. Mandatperioden for
kongressensledaméter och suppleanter ar
fyraarig, byte sker vid avslutad ordinarie
kongress. Vid ordinarie ledamots eller
suppleants avgang foretar avdelningens
representantskap kompletteringsval.

Mom. 5 Valledning

Valledning ar respektive avdelningsstyrelse.
Nomineringen sker pa satt som valledningen
faststéllt, antingen pa sektionsméten eller
genom utsedd valberedning, eller pa annat satt
angiven i lokalstadgar for avdelning.
Valledningen eller valberedningen uppsatter de
nominerade kandidaterna i forslagsrum.

Valet sker pa representantskapsmote eller
under flera pa varandra anordnade valdagar
inom sektionerna, vilka av valledningen
behdrigen kungjorts.

Val medelst postrostning/webbval kan ske om
regler harfor ar angivna i lokalstadgar.

Vid ombudsval géller relativ majoritet (hogsta
rostetal).

forbundets avdelningar bitrads av 2/3 avde i
omrodstningen deltagande medlemmarna.
Extra kongress kan endast behandla den fraga
som foranlett dess sammankallande.

Mom. 4 Sammansattning

Varje avdelning representerar med ett fast
ombud. Déarefter férdelas resterande mandat
med ett ombud per varje pabérjat 500
medlemmar. Férbundsstyrelsens ledaméter
samt forbundsmotets ledamoter ingar utan
sarskilt val. Varje rikssektion valjer ett ombud
och erforderligt antal suppleanter.
Rostberattigade ar ombud och
forbundsstyrelsen samt forbundsmotets
ledamoter.

Underlag for berdkning av respektive avdelnings
antal ombud utgors av avdelningens
medlemsantal den 31 december aret fore val
sker. Resultatet meddelas avdelningarna senast
under januari manad, det ar val av ombud skall
ske. Avdelningarna valjer angivet antal ombud
samt suppleanter till erforderligt antal.
Suppleant intrader i ordning de erhallit rostetal.
Vid lika rostetal avgores valet genom lottning.
Avdelningsstyrelserna och
rikssektionsstyrelserna har att meddela
forbundsstyrelsen vilka som valts till ombud
respektive suppleanter senast under april
manad det ar val sker. Mandatperioden for
kongressensledaméter och suppleanter &r
fyraarig, byte sker vid avslutad ordinarie
kongress. Vid ordinarie ledamots eller
suppleants avgang foretar avdelningens
representantskap kompletteringsval.

Mom. 5 Valledning

Valledning ar respektive avdelningsstyrelse.
Nomineringen sker pa satt som valledningen
faststallt, antingen pa sektionsméten eller
genom utsedd valberedning, eller pa annat satt
angiven i lokalstadgar for avdelning.
Valledningen eller valberedningen uppsatter de
nominerade kandidaterna i forslagsrum.

Valet sker pa representantskapsmote eller
under flera pa varandra anordnade valdagar
inom sektionerna, vilka av valledningen
behdrigen kungjorts.

Val medelst postréstning/webbval kan ske om
regler harfor ar angivna i lokalstadgar.

Vid ombudsval géller relativ majoritet (hogsta
rostetal).

Kommenterad [SC9]: §16 Kongressen mom4 / §11
Riksavtal mom2

Stadgekommittén har diskuterat forandringar i relationen
mellan antalet medlemmar och ombud. Anledningen &r att
forbundet kontinuerligt tappar medlemmar och darmed
finns en risk att den demokratiska organisationen i form av
antalet ledamoter minskar.

Ser vi tillbaka till hur manga medlemmar avdelningarna hade
2014, innan kongressen tillférdes till stadgarna, har endast
foljande férandrats i antalet ombud.

Avdelning 1 1 per paborjat 1000-tal / 1 per paborjat 500-tal
Avdelning 3 1 per pabérjat 500-tal

Avdelning 6 1 per paborjat 500-tal

Resterande avdelningar har inte tappat nagon ledamot.

Med anledning av ovanstaende har stadgekommittén
kommit fram till att ingen forandring ska ske géllande
relationen mellan antalet medlemmar och ombud.
Stadgekommittén podngterar att om férbundet i framtiden
skulle reducera antalet avdelningar boér denna fraga tittas pa
igen.




Vid valen kontrolleras, att rostande medlem
fullgjort sina skyldigheter i avdelningen och ar
rostberattigad, varjamte avprickning sker i
medlemsforteckning.

Avdelningsstyrelsen eller av
representantskapsmotet utsedd valkommitté
tjanstgdr som valforrattare. Vid ajournering av
valférrattning skall antalet avidamnade roster
protokollféras och protokollet jamte
rostsedlarna inlaggas i konvolut, som forseglas
och forvaras av avdelningens ordférande.
Forseglingen far ej brytas forran vid
valférrattningens aterupptagande och da minst
tre medlemmar &r narvarande. D3
valférrattningen avslutas i avdelningen, skall
rapport over valresultatet upprattas och
omedelbart insdndas till forbundsstyrelsen.
Envar medlem &dger att narvara vid
valférrattningen och réstsammanrakning i
vederbdrande avdelning. Rikssektionernas
ombud valjs av respektive rikssektion.

Mom. 6 Valbarhet

Forbundsstyrelsens ledamoter och forbundets
revisorer ar valbara som kongressombud, men
kan ej tjdnstgdra som detta om de samtidigt
innehar plats i forbundsstyrelsen eller utgér
revisorer for forbundet. Detta galler dven
tjanstgorande suppleantskap i namnda
uppdrag. Férbundsstyrelsens ledaméter har dar
yttrande och férslagsratt i alla fragor samt
rostratt i de fragor som inte avser ansvarsfrihet
for den foregaende periodens forvaltning. Den
som uppbar alderspension, hel
sjuk/aktivitetsersattning (fortidspensionar) eller
hel tjanstepension kan inte vara ombud. Samma
galler for medlem som &r anstalld enligt avtal
dar forbundet icke ar avtalsslutande part. De
férbundsombudsman som inte tillhor
forbundsstyrelsen samt forbundets revisorer ar
skyldiga att narvara vid ordinarie kongress och
har dér yttrande- och forslagsratt.

Mom. 7 Motioner

Motion till kongressen kan vackas av varje
enskild medlem liksom av avdelning, sektion,
ortsklubb, yrkessektion eller verkstadsklubb.
Motion som vacks av enskild medlem, sektion,
ortsklubb, eller verkstadsklubb skall insandas till
avdelningsstyrelsen for behandling av
avdelningen som till- eller avstyrker densamma,
avdelningen skriver yttrande 6ver samtliga

Vid valen kontrolleras, att rostande medlem
fullgjort sina skyldigheter i avdelningen och ar
rostberattigad, varjamte avprickning sker i
medlemsforteckning.

Avdelningsstyrelsen eller av
representantskapsmotet utsedd valkommitté
tjanstgdr som valforrattare. Vid ajournering av
valférrattning skall antalet avidamnade roster
protokollféras och protokollet jamte
rostsedlarna inlaggas i konvolut, som forseglas
och forvaras av avdelningens ordférande.
Forseglingen far ej brytas forran vid
valférrattningens aterupptagande och da minst
tre medlemmar &r narvarande. D3
valférrattningen avslutas i avdelningen, skall
rapport over valresultatet upprattas och
omedelbart insdndas till forbundsstyrelsen.
Envar medlem &ger att narvara vid
valférrattningen och réstsammanrékning i
vederbdrande avdelning. Rikssektionernas
ombud valjs av respektive rikssektion.

Mom. 6 Valbarhet

Forbundsstyrelsens ledamoter och forbundets
revisorer ar valbara som kongressombud, men
kan ej tjanstgdra som detta om de samtidigt
innehar plats i férbundsstyrelsen eller utgér
revisorer for forbundet. Detta galler dven
tjdnstgorande suppleantskap i namnda
uppdrag. Férbundsstyrelsens ledaméter har dar
yttrande och férslagsratt i alla fragor samt
rostratt i de fragor som inte avser ansvarsfrihet
for den foregaende periodens forvaltning. Den
som uppbar alderspension, hel
sjuk/aktivitetsersattning (fortidspensionar) eller
hel tjdnstepension kan inte vara ombud. Samma
galler for medlem som &r anstalld enligt avtal
dar forbundet icke &r avtalsslutande part. De
férbundsombudsman som inte tillhor
forbundsstyrelsen samt forbundets revisorer ar
skyldiga att nérvara vid ordinarie kongress och
har dér yttrande- och forslagsratt.

Mom. 7 Motioner

Motion till kongressen kan véckas av varje
enskild medlem liksom av avdelning, sektion,
ortsklubb, yrkessektion eller verkstadsklubb.
Motion som vacks av enskild medlem, sektion,
ortsklubb, eller verkstadsklubb skall insandas till
avdelningsstyrelsen for behandling av
avdelningen som till- eller avstyrker densamma,
avdelningen skriver yttrande 6ver samtliga




motioner. Skulle motionen avstyrkas av
avdelningen skall den om den som vackt
motionen sa begar, genom avdelningsstyrelsens
forsorg insandas till forbundsstyrelsen. Motion
antagen av rikssektion insandes utan
foregdende behandling i avdelning. Motion skall
senast sex manader fore kongressens 6ppnande
vara forbundsstyrelsen tillhanda.
Forbundsstyrelsen later sammanfora
motionerna samt avge utldtande 6ver desamma
samt tillstaller kongressens ordinarie ledamoter
och suppleanter dessa senast tva veckor fore
sammantradet. Motion om konkretiserade
avtalsforslag handlagges inte av kongressen.
Motioner som inte handldggs av kongressen
redovisas pa sarskild lista.

Mom. 8 Planering av kongressen
Forbundsstyrelsen skall planldgga kongressens
arbete samt uppratta forslag till dag- och
arbetsordning for detsamma. Dessa forslag skall
tva veckor fore sammantradet utsandas till
ordinarie ledamoter och suppleanter.

Mom. 9 Beslut i kongressen

Forbundsstyrelsen dger ratt att infor
kongressen framlagga forslag i alla fragor som
angar férbundets verksamhet med undantag av
direkta avtalsférslag. Fraga som inte hdnskjutes
till kongressen av forbundsstyrelsen eller
genom motion, far dock under férutsattning att
den inte avser direkta avtalsforslag, upptas till
behandling pa kongressen om detta med 3/4
majoritet sa beslutar. Férbundsstyrelsen skall
foreldgga kongressen forbundets uppdrags- och
resereglemente enligt § 16 mom. 12 samt
revisionsberdattelsen enligt § 21 mom. 4 samt
berattelser éver verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen for den gangna
perioden. Efter granskning av beréttelserna
beslutar kongressen om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen for den tid beréattelserna
omfattar.

Kongressen fattar ocksa efter forslag fran
forbundsstyrelsen beslut om medlemsavgifter
till forbundet enligt § 5 mom. 1, om nivaer till
avdelningens avgifter i respektive klass enligt §
5 mom. 3, om férhandlingsdelegation for att
forhandla om kollektivavtal for forbundets
ombudsmaén enligt § 18 mom. 2 och 3 samt mal
och riktlinjer for nastkommande ar for
forbundet och dess avdelningar.

motioner. Skulle motionen avstyrkas av
avdelningen skall den om den som vackt
motionen sa begar, genom avdelningsstyrelsens
forsorg insandas till forbundsstyrelsen. Motion
antagen av rikssektion insandes utan
foregaende behandling i avdelning. Motion skall
senast sex manader fore kongressens 6ppnande
vara férbundsstyrelsen tillhanda.
Forbundsstyrelsen later sammanfora
motionerna samt avge utlatande 6ver desamma
samt tillstaller kongressens ordinarie ledamoter
och suppleanter dessa senast tva veckor fére
sammantradet. Motion om konkretiserade
avtalsforslag handlagges inte av kongressen.
Motioner som inte handldggs av kongressen
redovisas pa sarskild lista.

Mom. 8 Planering av kongressen
Forbundsstyrelsen skall planldgga kongressens
arbete samt uppratta forslag till dag- och
arbetsordning fér detsamma. Dessa forslag skall
tva veckor fore sammantradet utsandas till
ordinarie ledamoter och suppleanter.

Mom. 9 Beslut i kongressen

Forbundsstyrelsen dger ratt att infor
kongressen framlagga forslag i alla fragor som
angar forbundets verksamhet med undantag av
direkta avtalsforslag. Fraga som inte hdnskjutes
till kongressen av forbundsstyrelsen eller
genom motion, far dock under férutsattning att
den inte avser direkta avtalsforslag, upptas till
behandling pa kongressen om detta med 3/4
majoritet sa beslutar. Férbundsstyrelsen skall
foreldagga kongressen forbundets uppdrags- och
resereglemente enligt § 16 mom. 12 samt
revisionsberdattelsen enligt § 21 mom. 4 samt
berattelser 6ver verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen for den gangna
perioden. Efter granskning av beréttelserna
beslutar kongressen om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen for den tid berattelserna
omfattar.

Kongressen fattar ocksa efter forslag fran
forbundsstyrelsen beslut om medlemsavgifter
till forbundet enligt § 5 mom. 1, om nivaer till
avdelningens avgifter i respektive klass enligt §
5 mom. 3, samt mal och riktlinjer for
nastkommande ar for forbundet och dess
avdelningar.

Kommenterad [JOG10]: Det 4r rimligt att det &r
forbundsstyrelsen som utser dven denna delegation, precis
som o6vriga forhandlingsdelegationer




Forbundsstyrelsen skall avrapportera
verkstalligheten av kongressens beslut.
Kongressen har att besluta om forslag till
forandring av forbundets stadgar, val av
forbundsstyrelse och revisorer med suppleanter
for dessa enligt stadgarna § 15 och § 21 samt
faststdlla organisationens riktlinjer for det
fackliga arbetet infér framtiden och i konkret
bemarkelse avseende den kommande
fyraarsperioden. For att forbereda de val som
skall ske vid kongressen tillsdtter kongressen en
valberedning om fyra personer och fem
suppleanter. Kongressen utser dven en
ordférande for valberedningen.
Valberedningens mandatperiod ar samma som
forbundsstyrelsens ledamoter. Nomineringar
kan ske av avdelning, sektion, eller enskild
medlem och skall vara valberedningen tillhanda
tre manader fore kongressen.

Valberedningen kan sjdlva nominera
kandidater.

Mom. 10 Omrostningsférfarande

Personval skall ske genom sluten omrostning,
dar inte kongressen enhlligt beslutar att
omréstningen ska vara dppen. Ovriga beslut
fattas av kongressen genom 6ppen omrdstning,
om inte minst tio rostberattigade hos
tjanstgorande ordférande skriftligen hemstaller
om annat rostningsférfarande. Varje vid
kongressen rostberattigad dger en rést. Med
undantag for personval fattas alla beslut med
enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den
mening som bitrdds av kongressens
tjanstgorande ordférande. Vid personval
erfordras for att vara vald mer an hélften av
avgivna, godkdnda roster. | de fall detta rostetal
ej uppnatts, forrattas omval mellan dem, som
erhallit hogst rostetal omfattande en mer &n
antalet som skall valjas. Vid lika rostetal avgors
foretradet genom lottning.

Ombud kan inte 6verlata sin rostratt pa annan.
Mom. 11 Val av ombud till LO-kongressen
Ordinarie kongress fore ordinarie LO-kongress
utser forbundets ombud till LO-kongressen.
Mom. 12 Ersattningar

Reseersattning, traktamenten, forlorad
arbetsfortjanst, arvoden och annan ersattning
utgar enligt forbundets uppdrags- och
resereglemente.

Forbundets uppdrags- och resereglemente samt
arvode faststalles av kongressen.

Forbundsstyrelsen skall avrapportera
verkstalligheten av kongressens beslut.
Kongressen har att besluta om forslag till
forandring av forbundets stadgar, val av
forbundsstyrelse och revisorer med suppleanter
for dessa enligt stadgarna § 15 och § 21 samt
faststdlla organisationens riktlinjer for det
fackliga arbetet infor framtiden och i konkret
bemarkelse avseende den kommande
fyradrsperioden. For att forbereda de val som
skall ske vid kongressen tillsdtter kongressen en
valberedning om fyra personer och fem
suppleanter. Kongressen utser dven en
ordférande for valberedningen.
Valberedningens mandatperiod ar samma som
forbundsstyrelsens ledamoter. Nomineringar
kan ske av avdelning, sektion, eller enskild
medlem och skall vara valberedningen tillhanda
tre manader fore kongressen.

Valberedningen kan sjdlva nominera
kandidater.

Mom. 10 Omrostningsférfarande

Personval skall ske genom sluten omrostning,
dar inte kongressen enhélligt beslutar att
omrdstningen ska vara dppen. Ovriga beslut
fattas av kongressen genom 6ppen omrdstning,
om inte minst tio rostberattigade hos
tjanstgorande ordférande skriftligen hemstaller
om annat rostningsférfarande. Varje vid
kongressen rostberattigad dger en rést. Med
undantag for personval fattas alla beslut med
enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den
mening som bitrads av kongressens
tjdnstgorande ordférande. Vid personval
erfordras for att vara vald mer an hélften av
avgivna, godkdnda roster. | de fall detta rostetal
ej uppnatts, forrattas omval mellan dem, som
erhallit hogst rostetal omfattande en mer &n
antalet som skall valjas. Vid lika rostetal avgors
foretradet genom lottning.

Ombud kan inte 6verlata sin rostratt pa annan.
Mom. 11 Val av ombud till LO-kongressen
Ordinarie kongress fore ordinarie LO-kongress
utser forbundets ombud till LO-kongressen.
Mom. 12 Ersattningar

Reseersattning, traktamenten, forlorad
arbetsfortjanst, arvoden och annan ersattning
utgar enligt forbundets uppdrags- och
resereglemente.

Forbundets uppdrags- och resereglemente samt
arvode faststalles av kongressen.




§ 17 FORBUNDSMOTET

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammantrade

Mom. 3 Extra sammantrade
Mom. 4 Sammansattning
Mom. 5 Valledning

Mom. 6 Valbarhet

Mom. 7 Planering av forbundsmotet
Mom. 8 Beslut i forbundsmotet
Mom. 9 Omréstningsforfarande
Mom. 10 Ersattningar

Mom. 1 Uppgift
Forbundsmoétets uppgift ar att utova tillsyn dver
styrelsens forvaltning.

Mom. 2 Sammantrade

Ordinarie forbundsmote halls varje ar pa plats
som forbundsstyrelsen bestimmer utom det ar
da forbundet har kongress. Tidpunkt for
ordinarie férbundsmote faststalls av
forbundsstyrelsen och redovisas i forbundets
verksamhetsplan. Férbundsstyrelsen kallar
skriftligen till extra forbundsmote. Kallelsen
sker utan iakttagande av viss tid.

Mom. 3 Extra sammantrade

Extra forbundsmote halls da forbundsstyrelsen
finner sadant behov pakallat eller d&d minst fem
procent av forbundets medlemmar beraknat pa
senaste arsskiftets medlemsantal det begart
och denna begaran vid allman omrostning inom
forbundets avdelningar bitrads av 2/3 av de i
omrostningen deltagande medlemmarna.

Extra férbundsmote kan behandla endast den
fraga som foranlett dess sammankallande.

Mom. 4 Sammansattning

Avdelningarna representeras i forbundsmoétet
av 18 ombud och erforderligt antal suppleanter.
Forbundsstyrelsens ledamoter ingar utan
sarskilt val. Varje rikssektion valjer ett ombud
och erforderligt antal suppleanter.
Rostberattigade ar ombud och
forbundsstyrelsens ledamoter. Varje avdelning
representerar med tva ombud oavsett
avdelningens storlek.

Avdelningarna véljer angivet antal ombud samt
suppleanter till erforderligt antal. Suppleant
intrader i ordning de erhallit rostetal. Vid lika
rostetal avgores valet genom lottning.
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Mom. 9 Omréstningsforfarande
Mom. 10 Ersattningar

Mom. 1 Uppgift
Forbundsmoétets uppgift ar att utova tillsyn dver
styrelsens forvaltning.

Mom. 2 Sammantrade

Ordinarie forbundsmote halls varje ar pa plats
som forbundsstyrelsen bestdmmer utom det ar
da forbundet har kongress. Tidpunkt for
ordinarie férbundsmote faststalls av
forbundsstyrelsen och redovisas i forbundets
verksamhetsplan. Férbundsstyrelsen kallar
skriftligen till extra forbundsmote. Kallelsen
sker utan iakttagande av viss tid.

Mom. 3 Extra sammantrade

Extra forbundsmote halls da forbundsstyrelsen
finner sadant behov pakallat eller d&d minst fem
procent av férbundets medlemmar berdknat pa
senaste arsskiftets medlemsantal det begart
och denna begaran vid allman omrostning inom
forbundets avdelningar bitrads av 2/3 avde i
omroéstningen deltagande medlemmarna.

Extra forbundsmote kan behandla endast den
fraga som foranlett dess sammankallande.

Mom. 4 Sammansattning

Avdelningarna representeras i forbundsmoétet
av 18 ombud och erforderligt antal suppleanter.
Forbundsstyrelsens ledamoter ingar utan
sarskilt val. Varje rikssektion valjer ett ombud
och erforderligt antal suppleanter.
Rostberattigade ar ombud och
forbundsstyrelsens ledamoter. Varje avdelning
representerar med tva ombud oavsett
avdelningens storlek.

Avdelningarna véljer angivet antal ombud samt
suppleanter till erforderligt antal. Suppleant
intrader i ordning de erhallit réstetal. Vid lika
rostetal avgores valet genom lottning.




Avdelningsstyrelserna och
rikssektionsstyrelserna har att meddela
forbundsstyrelsen vilka som valts till ombud
respektive suppleanter senast under april
manad det ar val sker. Mandatperioden for
forbundsmotets ledamoter och suppleanter ar
fyraarig.

Mom. 5 Valledning

Valledning ar respektive avdelningsstyrelse.
Nomineringen sker pa satt som valledningen
faststéllt, antingen pa sektionsméten eller
genom utsedd valberedning, eller pa annat satt
angiven i lokalstadgar for avdelning.
Valledningen eller valberedningen uppsatter de
nominerade kandidaterna i forslagsrum.

Valet sker pa representantskapsmote eller
under flera pa varandra anordnade valdagar
inom sektionerna, vilka av valledningen
behdrigen kungjorts.

Val medelst postréstning/webval kan ske om
regler harfor ar angivna i lokalstadgar.

Vid ombudsval géller relativ majoritet (hogsta
rostetal).

Vid valen kontrolleras, att réstande medlem
fullgjort sina skyldigheter i avdelningen och ar
rostberattigad, varjamte avprickning sker i
medlemsforteckning.

Avdelningsstyrelsen eller av
representantskapsmotet utsedd valkommitté
tjanstgor som valforrattare. Vid ajournering av
valforrattning skall antalet aviamnade roster
protokollféras och protokollet jamte
rostsedlarna inldggas i konvolut, som forseglas
och forvaras av avdelningens ordférande.
Forseglingen far ej brytas férran vid val-
forrattningens aterupptagande och da minst tre
medlemmar &r narvarande. Da valforrattningen
avslutas i avdelningen, skall rapport éver
valresultatet

upprattas och omedelbart insandas till
forbundsstyrelsen.

Envar medlem &dger ratt att narvara vid
valférrattningen och réstsammanrékning i
vederborande avdelning. Rikssektionernas
ombud valjs av respektive rikssektion.

Mom. 6 Valbarhet

Den som uppbar alderspension, hel
sjuk/aktivitetsersattning (fortidspensionar) eller
hel tjanstepension kan inte vara ombud. Samma

[Avdelningsstyrelserna och
rikssektionsstyrelserna har att meddela
forbundsstyrelsen vilka som valts till ombud
respektive suppleanter senast under april
manad det ar val sker. Mandatperioden for
forbundsmotets ledamoter och suppleanter ar
fyraarig.

Mom. 5 Valledning

Valledning ar respektive avdelningsstyrelse.
Nomineringen sker pa satt som valledningen
faststéllt, antingen pa sektionsméten eller
genom utsedd valberedning, eller pa annat satt
angiven i lokalstadgar for avdelning.
Valledningen eller valberedningen uppsatter de
nominerade kandidaterna i forslagsrum.

Valet sker pa representantskapsmote eller
under flera pad varandra anordnade valdagar
inom sektionerna, vilka av valledningen
behdrigen kungjorts.

Val medelst postréstning/webval kan ske om
regler harfor ar angivna i lokalstadgar.

Vid ombudsval géller relativ majoritet (hogsta
rostetal).

Vid valen kontrolleras, att réstande medlem
fullgjort sina skyldigheter i avdelningen och ar
rostberattigad, varjamte avprickning sker i
medlemsforteckning.

Avdelningsstyrelsen eller av
representantskapsmotet utsedd valkommitté
tjdnstgor som valforrattare. Vid ajournering av
valférrattning skall antalet aviamnade roster
protokollforas och protokollet jamte
rostsedlarna inldggas i konvolut, som foérseglas
och forvaras av avdelningens ordférande.
Forseglingen far ej brytas férran vid val-
forrattningens aterupptagande och da minst tre
medlemmar &r narvarande. Da valforrattningen
avslutas i avdelningen, skall rapport 6éver
valresultatet

upprattas och omedelbart insandas till
forbundsstyrelsen.

Envar medlem &dger ratt att narvara vid
valférrattningen och réstsammanrékning i
vederbdrande avdelning. Rikssektionernas
ombud valjs av respektive rikssektion.

Mom. 6 Valbarhet

Den som uppbar alderspension, hel
sjuk/aktivitetsersattning (fortidspensionar) eller
hel tjanstepension kan inte vara ombud. Samma

Kommenterad [SC11]: Stadgekommittén likstéller att
avdelningarna meddelar forbundsstyrelsen om de val som
skett genom att registrering sker i PUMA.




géller for medlem som &r anstalld enligt avtal
dar férbundet icke ar avtalsslutande part.

De forbundsombudsman som inte tillhor
forbundsstyrelsen samt forbundets revisorer ar
skyldiga att narvara vid ordinarie férbundsmote
och har déar yttrande- och forslagsratt.

Mom. 7 Planering av forbundsmétet
Forbundsstyrelsen skall planlagga
forbundsmotets arbete samt uppratta forslag
till dag- och arbetsordning for detsamma. Dessa
forslag skall i god tid utsdndas till ordinarie
ledaméter och suppleanter.

Mom. 8 Beslut i forbundsmétet

Vid arets ordinarie sammantrade har
forbundsmotet att granska férbundsstyrelsens
verksamhetsberattelse och revisionsberéttelse
for narmast foéregaende ar. Forbundsmotet
beslutar darefter om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen for den tid berattelsen
omfattar. Forbundsstyrelsens ledamoter dger
inte ratt att delta i beslut om ansvarsfrihet.
Forbundsstyrelsen dger ratt att infor
forbundsmotet framlagga forslag i alla fragor
som angar férbundets verksamhet.
Forbundsstyrelsen skall forelagga
forbundsmotet forbundets uppdrags- och
resereglemente enligt § 17 mom. 10 samt
revisionsberdattelsen enligt § 21 mom. 4 samt
berattelser 6ver verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen fér den gangna
perioden. Efter granskning av beréttelserna
beslutar forbundsmdétet om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen for den tid beréattelserna
omfattar.

Forbundsmotet fattar ocksa efter forslag fran
forbundsstyrelsen beslut om medlemsavgifter
till forbundet enligt § 5 mom. 1, om nivaer till
avdelningens avgifter i respektive klass enligt §
5 mom. 3, om komplettering av
forhandlingsdelegation som beslutats av
kongress for att férhandla om kollektivavtal for
forbundets ombudsman enligt § 18 mom. 2 och
3 samt mal och riktlinjer for nastkommande ar
for forbundet och dess avdelningar.

Pa forbundsmotets sammantraden ska fragor
som hanskjutits dit av férbundsstyrelsen upptas
till behandling. Samma galler av avdelningarnas
och férbundsmotets ledamoter vackta fragor,
vilka senast tvd manader fére sammantradet
tillsénts forbundsstyrelsen. Fraga som inte

galler for medlem som &r anstalld enligt avtal
dar férbundet icke ar avtalsslutande part.

De forbundsombudsman som inte tillhor
forbundsstyrelsen samt forbundets revisorer ar
skyldiga att narvara vid ordinarie férbundsmote
och har déar yttrande- och forslagsratt.

Mom. 7 Planering av forbundsmétet
Forbundsstyrelsen skall planlagga
forbundsmotets arbete samt uppratta forslag
till dag- och arbetsordning for detsamma. Dessa
forslag skall i god tid utsdandas till ordinarie
ledaméter och suppleanter.

Mom. 8 Beslut i forbundsmétet

Vid arets ordinarie sammantrade har
forbundsmotet att granska férbundsstyrelsens
verksamhetsberattelse och revisionsberéttelse
for narmast féregaende ar. Forbundsmotet
beslutar darefter om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen for den tid berattelsen
omfattar. Férbundsstyrelsens ledamoter dger
inte ratt att delta i beslut om ansvarsfrihet.
Forbundsstyrelsen dger ratt att infor
forbundsmotet framlagga forslag i alla fragor
som angar férbundets verksamhet.
Férbundsstyrelsen skall foreldagga
forbundsmotet forbundets uppdrags- och
resereglemente enligt § 17 mom. 10 samt
revisionsberdattelsen enligt § 21 mom. 4 samt
berattelser 6ver verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen fér den gangna
perioden. Efter granskning av beréttelserna
beslutar forbundsmétet om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen for den tid berattelserna
omfattar.

Forbundsmoétet fattar ocksa efter forslag fran
forbundsstyrelsen beslut om medlemsavgifter
till forbundet enligt § 5 mom. 1, om nivaer till
avdelningens avgifter i respektive klass enligt §
5 mom. 3, om komplettering av
forhandlingsdelegation som beslutats av
kongress for att férhandla om kollektivavtal for
forbundets ombudsman enligt § 18 mom. 2 och
3 samt mal och riktlinjer for nastkommande ar
for forbundet och dess avdelningar.

Pa forbundsmotets sammantraden ska fragor
som hanskjutits dit av férbundsstyrelsen upptas
till behandling. Samma galler av avdelningarnas
och férbundsmotets ledamoter vackta fragor,
vilka senast tvd manader fére sammantradet
tillsénts forbundsstyrelsen. Fraga som inte




hanskjutes till forbundsmotet av
forbundsstyrelsen eller enligt ovan, far dock
under forutsattning att den inte avser direkta
avtalsférslag, upptas till behandling pa
forbundsmotet om detta med 3/4 majoritet sa
beslutar.

Mom. 9 Omrdstningsforfarande

Personval skall ske genom sluten omrostning,
darest icke forbundsmétet enhalligt beslutar att
omrdstningen ska vara 6ppen. Ovriga beslut
fattas av férbundsmotet genom 6ppen
omrostning, dérest icke minst tio
rostberattigade hos tjanstgérande ordférande
skriftligen hemstaller om annat
rostningsforfarande. Varje vid forbundsmétet
rostberattigad dger en rést. Med undantag for
personval fattas alla beslut med enkel
majoritet. Vid lika rostetal galler den mening
som bitrdds av forbundsmotets tjanstgdrande
ordférande. Vid personval erfordras for att vara
vald mer an hélften av avgivna, godkanda
roster. | de fall detta rostetal ej uppnatts,
forrattas omval mellan dem, som erhallit hogst
rostetal omfattande en mer an antalet som skall
valjas. Vid lika rostetal avgors foretradet genom
lottning.

Ombud kan inte 6verlata sin rostratt pa annan.

Mom. 10 Ersattningar

Reseersattning, traktamenten, forlorad
arbetsfortjanst, arvoden och annan ersattning
utgar enligt forbundets uppdrags- och
resereglemente.

Forbundets uppdrags- och resereglemente
faststalles av forbundsmotet.

hanskjutes till forbundsmétet av
forbundsstyrelsen eller enligt ovan, far dock
under forutsattning att den inte avser direkta
avtalsférslag, upptas till behandling pa
forbundsmotet om detta med 3/4 majoritet sa
beslutar.

Mom. 9 Omréstningsforfarande

Personval skall ske genom sluten omrostning,
darest icke forbundsmétet enhalligt beslutar att
omrdstningen ska vara 6ppen. Ovriga beslut
fattas av forbundsmotet genom 6ppen
omrostning, dérest icke minst tio
rostberattigade hos tjanstgérande ordférande
skriftligen hemstaller om annat
rostningsforfarande. Varje vid forbundsmétet
rostberattigad dger en rést. Med undantag for
personval fattas alla beslut med enkel
majoritet. Vid lika réstetal galler den mening
som bitrdds av forbundsmotets tjanstgérande
ordférande. Vid personval erfordras for att vara
vald mer a@n hélften av avgivna, godkdnda
roster. | de fall detta rostetal ej uppnatts,
forrattas omval mellan dem, som erhallit hogst
rostetal omfattande en mer an antalet som skall
valjas. Vid lika rostetal avgors foretradet genom
lottning.

Ombud kan inte 6verlata sin rostratt pa annan.

Mom. 10 Ersattningar

Reseersattning, traktamenten, forlorad
arbetsfortjanst, arvoden och annan ersattning
utgar enligt forbundets uppdrags- och
resereglemente.

Forbundets uppdrags- och resereglemente
faststalles av forbundsmotet.

§ 18 FORBUNDETS OMBUDSMAN
(forbundsombudsméan = ombudsman anstallda
pa forbundskontoret)

Mom. 1 Anstélining av férbundsledning

Mom. 2 Anstéllning av forbundsombudsméan
Mom. 3 Anstédlining av ombudsméan

Mom. 4 Extrauppdrag

Mom. 5 Anstéllningen upphor

Mom. 6 Fyllnadsval

Mom. 1 Anstéllning av forbundsledning
Ordinarie kongress anstaller genom val
ordférande samt tva vice ordféranden. Val sker
efter forslag fran valberedning som stipuleras i
§ 16 mom. 9. Mandatperioden ar fyra ar och

§ 18 FORBUNDETS OMBUDSMAN
(féorbundsombudsman = ombudsman anstallda
pa forbundskontoret)

Mom. 1 Anstélining av férbundsledning

Mom. 2 Anstéllning av forbundsombudsmén
Mom. 3 Anstédlining av ombudsméan

Mom. 4 Extrauppdrag

Mom. 5 Fyllnadsval

Mom. 1 Anstéllning av forbundsledning
Ordinarie kongress anstaller genom val
ordférande samt tva vice ordféranden. Val sker
efter forslag fran valberedning som stipuleras i
§ 16 mom. 9. Mandatperioden ar fyra ar och




samordnas med val till forbundsstyrelsen.
Anstéllningsavtal upprattas mellan
forbundsstyrelsen och forbundsledning.
Forbundsordféranden leder i samrad med
forbundsstyrelsen den I6pande verksamheten
samt leder forbundsstyrelsens sammantraden,
svarar for att alla férekommande drenden
foredras och ansvarar att tagna beslut blir
verkstallda.

Vice ordférande/sekreterare svarar for att
protokoll fors vid sammantraden samt att
gemensamt med forbundsordféranden svara
for forbundets korrespondens och uppgora dess
verksamhetsberéttelse. Vid ordférandens
férhinder ar vice ordférande / sekreterare
dennes stallforetradare.

Vice ordférande/kassor svarar fér den
ekonomiska forvaltningen i enlighet med
forbundsstyrelsens och stadgarnas féreskrifter,
uppbér och placerar inflytandemedel

och tillser att rapportering och redovisning fran
avdelningarna sker, verkstaller utbetalningar
och ansvarar for deras riktighet, ansvarar for
rakenskapsforingen, handlagger den
korrespondens som rér den ekonomiska
forvaltningen samt ansvarar ocksa for
férbundets medlemsmatrikel.

Vice ordférande/kassor skall vara
garantiforsdkrad.

Mom. 2 Anstéllning av féorbundsombudsman
Forbundsombudsman anstélles i erforderligt
antal av forbundsstyrelsen. Huvudprincipen ar
tillsvidareanstallning med sex manaders
Omsesidig uppsagningstid. Anstallningsavtal
upprattas mellan forbundet och
ombudsmannen.

Kollektivavtal f6r ombudsman och I6ner till
férbundsledningen faststalls av
forbundsstyrelsen. Kongressen faststaller
arvoden till ombudsman [ochl férbundsledning.
Kongress/Forbundsmote valjer
forhandlingsdelegation som har att férhandla
om kollektivavtal for férbundets ombudsmén
med Svenska Malareférbundets
ombudsmannaklubb.

Mom. 3 Anstédlining av ombudsmén
Ombudsman anstalles av forbundsstyrelsen
efter samrad med avdelningsstyrelsen enligt
§23:5. Huvudprincipen ar tiIIsvidareanstéllning]
med sex manaders 6msesidig uppsagningstid.

samordnas med val till forbundsstyrelsen.
Anstéllningsavtal upprattas mellan
forbundsstyrelsen och forbundsledning.
Férbundsordféranden leder i samrad med
forbundsstyrelsen den I6pande verksamheten
samt leder férbundsstyrelsens sammantraden,
svarar for att alla férekommande drenden
foredras och ansvarar att tagna beslut blir
verkstallda.

Vice ordférande/sekreterare svarar for att
protokoll fors vid sammantraden samt att
gemensamt med forbundsordféranden svara
for forbundets korrespondens och uppgora dess
verksamhetsberittelse. Vid ordférandens
férhinder &r vice ordférande / sekreterare
dennes stallféretradare.

Vice ordférande/kassor svarar fér den
ekonomiska forvaltningen i enlighet med
forbundsstyrelsens och stadgarnas féreskrifter,
uppbar och placerar inflytandemedel

och tillser att rapportering och redovisning fran
avdelningarna sker, verkstaller utbetalningar
och ansvarar for deras riktighet, ansvarar for
rakenskapsforingen, handlagger den
korrespondens som ror den ekonomiska
forvaltningen samt ansvarar ocksa for
férbundets medlemsmatrikel.

Vice ordférande/kassor skall vara
garantiforsdkrad.

Mom. 2 Anstéllning av férbundsombudsméan
Forbundsombudsman anstalles i erforderligt
antal av férbundsstyrelsen.ﬂ

Kollektivavtal for ombudsman och I6ner till
férbundsledningen faststalls av
forbundsstyrelsen. Kongressen faststaller
arvoden till férbundsledning.
Forbundsstyrelsen [utser]
forhandlingsdelegation som har att forhandla
om kollektivavtal for férbundets ombudsmén
med Svenska Malareférbundets
ombudsmannaklubb.

Mom. 3 Anstélining av ombudsméan
Ombudsman anstalles av forbundsstyrelsen
efter samrad med avdelningsstyrelsen enligt
§23:5 Kollektivavtal for ombudsman och I6ner

[ Kommenterad [JOG15]: Se motion B:1,

[ Kommenterad [JOG12]: Se motion B:1,

Kommenterad [JOG13]: Kongressen faststéller inte
sarskilda arvoden for titeln ombudsman, utan endast for 1:e
ombudsménnen. Detta dr en gammal text da
ombudsmannen inte uppbar |6n utan betalades ett arvode.

Kommenterad [JOG16]: Rimligt att férbundsstyrelsen
utser dven denna delegation

[ Kommenterad [JOG14]: Regleras i kollektivavtal




Anstallningsavtal upprattas mellan férbundet
och ombudsmannen.

Kollektivavtal for ombudsman och I6ner till
forbundsledningen faststalls av
forbundsstyrelsen.

Kongressen faststéller arvoden till ombudsman
och férbundsledning. Kongress/Férbundsmote
valjer forhandlingsdelegation som har att
foérhandla om kollektivavtal for forbundets
ombudsman med Svenska Malareférbundets
ombudsmannaklubb.

Mom. 4 Extrauppdrag

Ombudsman ska helt dgna sig at sin tjanst hos
forbundet och far inte utan att hora
forbundsstyrelsen, ata sig annat uppdrag.

Mom. 5 Anstéllningen upphor

Den som misskoter sin tjanst kan av
forbundsstyrelsen uppséagas eller entledigas.
Forbundsstyrelsens beslut i sddan fraga kan
overklagas och avgores da genom
skiliemannaférfarande enligt § 26 i dessa
stadgar.

Mom. 6 Fyllnadsval

Avlider eller avgar person i forbundsledningen
utser forbundsstyrelsen eftertradare for tiden
till och med nésta ordinarie férbundsméte da
fyllnadsval for resterande del av
mandatperioden gors. Férbundsstyrelsen kan
kalla till extra forbundsméte for att genomfora
fyllnadsval enligt ovan.

till férbundsledningen faststalls av
forbundsstyrelsen.

Mom. 4 Extrauppdrag

Ombudsman ska helt dgna sig at sin tjanst hos
forbundet och far inte utan att hora
forbundsstyrelsen, ata sig annat uppdrag.

Mom. 5 Fyllnadsval

Avlider eller avgar person i forbundsledningen
utser férbundsstyrelsen eftertradare for tiden
till och med nésta ordinarie forbundsméte da
fyllnadsval for resterande del av
mandatperioden gors. Forbundsstyrelsen kan
kalla till extra forbundsméte for att genomfora
fyllnadsval enligt ovan.

Kommenterad [JOG17]: Regleras av lagstiftning, att ta
bort denna innebar att eventuella tvister skulle avgoras i
arbetsdomstolen istallet for i skilienamnd. | bagge fallen sa
ar det forbundet som betalar bagge parternas kostnader.

§ 19 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som far
teckna forbundets firma. Firmateckning ar giltig
endast nar firman tecknats av tva i forening, av
vilka minst en skall vara ledamot av
forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt
tillstand av forbundsstyrelsen inképa eller
avyttra fast egendom for férbundets rakning.
Inte heller far firmatecknare utan sadant
tillstand belasta forbundets fasta egendom med
inteckning for gald eller foreta i § 20 namnd
medelsplacering eller for forbundets rakning
uppta eller bevilja lan.

§ 19 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som far
teckna forbundets firma. Firmateckning ar giltig
endast nar firman tecknats av tva i forening, av
vilka minst en skall vara ledamot av
forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt
tillstand av forbundsstyrelsen ink6pa eller
avyttra fast egendom for forbundets rakning.
Inte heller far firmatecknare utan sadant
tillstand belasta forbundets fasta egendom med
inteckning for gald eller foreta i § 20 namnd
medelsplacering eller for forbundets rakning
uppta eller bevilja 1an.

§ 20 DEN EKONOMISKA FORVALTNINGEN OCH
RAKENSKAPERNA

§ 20 DEN EKONOMISKA FORVALTNINGEN OCH
RAKENSKAPERNA




Mom. 1 Medelsplacering

Mom. 2 Placeringsreglemente

Mom. 3 Foérvaring av vardehandlingar
Mom. 4 Behorighet

Mom. 5 Bokslut

Mom. 6 Verksamhetsberattelse

Mom. 7 Berattelserna till avdelningarna

Mom. 1 Medelsplacering

Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering
av forbundets tillgangar och 2/3 ska minst
redovisas i foljande former:

1. obligationer

2. andra fordringsbevis, utfardade eller
garanterade av staten, kommun, Riksbanken,
bankaktiebolag, sparbank eller folkrérelsedgda
foretag

3. andra fordringsbevis med sdkerhet av
pantbrev i fast egendom inom 3/4 av senast
faststdllda taxeringsvarde

4. andra fordringsbevis med betryggande
sdkerhet av borgen sasom for egen skuld
(PROPRIE-borgen) till betalning sker

5. andra fordringsbevis med betryggande
sakerhet bestdende av vardehandlingar enligt
punkter 1-4

6. egna fastigheter

7. aktier i borsnoterade foretag eller foretag pa
O-listan.

Mom. 2 Placeringsreglemente
Forbundsstyrelsen skall uppratta arligt
placeringsreglemente. Férbundsstyrelsen kan
delegera till vice ordférande/kassor och
ytterligare person/er inom férbundsstyrelsen
att handha placeringar av forbundskapital.
Placeringar avrapporteras kontinuerligt till
forbundsstyrelsen.

Mom. 3 Forvaring av vardehandlingar
Forbundsstyrelsen beslutar om férvaring av
vardehandlingar.

Mom. 4 Behorighet

Forbundsstyrelsen dger ej ratt besluta i stérre
ekonomiska fragor utan hérande av
forbundsmotet/kongressen.

Mom. 5 Bokslut
Forbundets redovisning bor ske i
overensstammelse med allmanna bokforings-

Mom. 1 Medelsplacering

Mom. 2 Placeringsreglemente

Mom. 3 Foérvaring av vardehandlingar
Mom. 4 Behorighet

Mom. 5 Bokslut

Mom. 6 Verksamhetsberattelse

Mom. 7 Berattelserna till avdelningarna

Mom. 1 Medelsplacering
Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering
enligt pIaceringsregIementet].

Mom. 2 Placeringsreglemente
Forbundsstyrelsen skall uppratta arligt
placeringsreglemente. Férbundsstyrelsen kan
delegera till vice ordférande/kassor och
ytterligare person/er inom férbundsstyrelsen
att handha placeringar av forbundskapital.
Placeringar avrapporteras kontinuerligt till
forbundsstyrelsen.

Mom. 3 Forvaring av vardehandlingar
Férbundsstyrelsen beslutar om férvaring av
vardehandlingar.

Mom. 4 Behorighet

Forbundsstyrelsen dger ej ratt besluta i stérre
ekonomiska fragor utan horande av
forbundsmotet/kongressen.

Mom. 5 Bokslut
Forbundets redovisning bor ske i
overensstammelse med allmanna bokférings-

Kommenterad [JOG18]: Férbundet behéver vara mer
flexibel i vad man kan investera i, det hander mycket pa den
finansiella marknaden dar nya instrument tas fram. Det
viktiga ar vilken risk som tas. | och med samarbetet med LO i
dessa fragor sa behover vi vara beslutsmassiga i att andra i
placeringsreglemente nar nya finansiella instrument dyker
upp och som LO anser vara bra och dnda inte utsatter
organisationen for en stor finansiell risk.




grunder och med iakttagande av god
redovisningssed.

Forbundets rakenskaper avslutas per
kalenderar. Bokslutet ska vara revisorerna
tillhanda senast den 15 mars.

Mom. 6 Verksamhetsberattelse
Forbundsstyrelsen skall varje ar till
forbundsmotet/kongressen avge berattelse
over verksamheten nastféregaende ar.
Beréttelsen skall uppta resultatrdkning samt in-
och utgaende balansrdkning.

Mom. 7 Berattelserna till avdelningarna
Snarast mojligt efter kongress/forbundsmatet
skall styrelse- och revisionsberattelserna
tillstallas forbundets samtliga avdelningar.

grunder och med iakttagande av god
redovisningssed.

Forbundets rakenskaper avslutas per
kalenderar. Bokslutet ska vara revisorerna
tillhanda senast den 15 mars.

Mom. 6 Verksamhetsberattelse
Forbundsstyrelsen skall varje ar till
forbundsmotet/kongressen avge berattelse
over verksamheten nastféregaende ar.
Beréattelsen skall uppta resultatrdkning samt in-
och utgaende balansrdkning.

Mom. 7 Berattelserna till avdelningarna
Snarast mojligt efter kongress/forbundsmotet
skall styrelse- och revisionsberattelserna
tillstallas forbundets samtliga avdelningar.

§ 21 REVISION

Mom. 1 Revisorer

Mom. 2 Uppgift

Mom. 3 Arsrevision

Mom. 4 Revisionsberéattelsen
Mom. 5 Granskningsratt
Mom. 6 Ansvar

Mom. 7 Narvaroskyldighet
Mom. 8 Arvode

Mom.1 Revisorer

For granskning av férbundsstyrelsens och
férbundsmotets verksamhet samt férbundets
rékenskaper valjer ordinarie kongress for
nastféljande kongressperiod tva revisorer jamte
tva suppleanter.

Suppleanterna intrader vid ordinarie revisors
avgang i den ordning de vid valet erhallit
rostetal.

Medlemmar som uppbar alderspension i form
av allméan pension eller
tjanstepension/avtalspension, eller inte ldngre
ar aktivt verksam inom férbundet kan inte vara
revisor/revisorssuppleant.

Om under kongressperioden samtliga
suppleanter intratt i de ordinarie revisorernas
stélle eller avgatt, har forbundsstyrelsen att
anmoda den avdelning som den ordinarie
ledamoten tillhérde, féresla ny suppleant.

§ 21 REVISION

Mom. 1 Revisorer

Mom. 2 Uppgift

Mom. 3 Arsrevision

Mom. 4 Revisionsberéattelsen
Mom. 5 Granskningsratt
Mom. 6 Ansvar

Mom. 7 Narvaroskyldighet
Mom. 8 Arvode

Mom.1 Revisorer

For granskning av férbundsstyrelsens och
férbundsmotets verksamhet samt férbundets
rakenskaper valjer ordinarie kongress for
nastféljande kongressperiod tva revisorer jamte
fyra suppleanter.

Suppleanterna intrader vid forhinder for
ordinarie revisorer i den ordning de vid valet
erhallit rostetal.

Medlemmar som uppbar alderspension i form
av allman pension eller
tjanstepension/avtalspension, eller inte langre
ar aktivt verksam inom férbundet kan inte vara
revisor/revisorssuppleant.

Om under kongressperioden samtliga
suppleanter intratt i de ordinarie revisorernas
stélle eller avgatt, har forbundsmoétet att
forratta fyllnadsval for aterstaende del av
kongressperioden. ‘

Kommenterad [SC19]: Stadgekommitténs forslag till
forandring bygger pa principen att forbundets revisorer
utses av kongress samt forbundsmaéte vid eventuellt
fyllnadsval och inte med utgangspunkt fran den avdelning
revisorer tillhért. Forslaget innebar ocksa en utékning av
antalet suppleanter till ett antal av tva per ordinarie revisor.




I revisionen skall delta yrkesrevisorer.
Yrkesrevisorer utses av férbundsstyrelsen for
varje verksamhetsar.

Vid val av revisorer och revisorssuppleanter
skall tillampliga delar av revisionslagen beaktas.

Mom. 2 Uppgift

Revisorerna skall granska forbundets
arsredovisning och bokféring samt
forbundsstyrelsens forvaltning. Revisorerna
skall efter varje rakenskapsar avge
revisionsberattelse till
forbundsmotet/kongressen med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsens ledamoter. Revisionen skall
utforas i enlighet med god revisionssed.

Vid revision skall tillses

att fattade beslut inte strider mot férbundets
stadgar eller forbundsmotes- eller
kongressbeslut

att rékenskaperna ar riktigt forda och
verifierade med beaktande av tillamplig
lagstiftning och god redovisningssed

att vardehandlingar ér tillforlitliga och val
forvarade

att fastigheter och inventarier ar forsakrade till
betryggande belopp

Revisorerna skall ocksa vidta de atgarder som
ytterligare kan vara erforderliga for att
revisionsuppdraget skall kunna fullféljas pa ett
behorigt satt.

Mom. 3 Arsrevision

Revisionsberdattelse for varje rakenskapsar inges
till forbundsstyrelsen inom en manad efter den
dag da bokslutet 6verlamnades till revisorerna.

Mom. 4 Revisionsberattelse

Vid férbundsmotet/kongressen skall revisorerna
foredra revisionsberattelsen.
Férbundsrevisorernas ratt i dvrigt regleras i § 16
mom. 6.

Mom. 5 Granskningsratt

Varje revisor har efter framstallning ratt att ta
del av rékenskapsbdcker, protokoll och 6vriga
handlingar som ror forbundets verksamhet och
forvaltning.

Mom. 6 Ansvar
Om revisorerna i berattelse eller annan
handling, som de framlagger uppsatligen eller

I revisionen skall delta yrkesrevisorer.
Yrkesrevisorer utses av férbundsstyrelsen for
varje verksamhetsar.

Vid val av revisorer och revisorssuppleanter
skall tillampliga delar av revisionslagen beaktas.

Mom. 2 Uppgift

Revisorerna skall granska forbundets
arsredovisning och bokféring samt
forbundsstyrelsens forvaltning. Revisorerna
skall efter varje rakenskapsar avge
revisionsberattelse till
forbundsmotet/kongressen med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsens ledamoter. Revisionen skall
utforas i enlighet med god revisionssed.

Vid revision skall tillses

att fattade beslut inte strider mot férbundets
stadgar eller forbundsmotes- eller
kongressbeslut

att rdkenskaperna ar riktigt forda och
verifierade med beaktande av tillamplig
lagstiftning och god redovisningssed

att vardehandlingar ér tillforlitliga och val
forvarade

att fastigheter och inventarier ar forsakrade till
betryggande belopp

Revisorerna skall ocksa vidta de atgarder som
ytterligare kan vara erforderliga for att
revisionsuppdraget skall kunna fullféljas pa ett
behorigt satt.

Mom. 3 Arsrevision

Revisionsberéttelse for varje rakenskapsar inges
till forbundsstyrelsen inom en manad efter den
dag da bokslutet 6verlamnades till revisorerna.

Mom. 4 Revisionsberattelse

Vid férbundsmotet/kongressen skall revisorerna
foredra revisionsberattelsen.
Férbundsrevisorernas ratt i dvrigt regleras i § 16
mom. 6.

Mom. 5 Granskningsratt

Varje revisor har efter framstallning ratt att ta
del av rékenskapsbdcker, protokoll och 6vriga
handlingar som ror forbundets verksamhet och
forvaltning.

Mom. 6 Ansvar
Om revisorerna i berattelse eller annan
handling, som de framlagger uppsatligen eller




av grov oaktsamhet lamnat oriktig uppgift eller
av samma skal underlatit att géra anmarkning
mot sadan uppgift i handling som de granskat,
ar de ansvariga for darav uppkommande skada.
Revisorerna svarar dven for sadana skador som
uppkommit genom oaktsamhet fran deras sida.

Mom. 7 Narvaroskyldighet

Om férbundsstyrelsen pa grund av framstallda
anmarkningar eller forslag, kallar revisorerna till
sammantrade, skall dessa narvara vid
sammantradet under behandlingen av den
fraga drendet avser.

Mom. 8 Arvode

Revisorernas arvode faststélls pa kongress och
ekonomisk ersattning faststalls i forbundets
uppdragsreglemente.

av grov oaktsamhet lamnat oriktig uppgift eller
av samma skal underlatit att géra anmarkning
mot sadan uppgift i handling som de granskat,
ar de ansvariga for darav uppkommande skada.
Revisorerna svarar dven for sadana skador som
uppkommit genom oaktsamhet fran deras sida.

Mom. 7 Narvaroskyldighet

Om férbundsstyrelsen pa grund av framstéllda
anmarkningar eller forslag, kallar revisorerna till
sammantrade, skall dessa narvara vid
sammantradet under behandlingen av den
fraga drendet avser.

Mom. 8 Arvode

Revisorernas arvode faststélls pa kongress och
ekonomisk ersattning faststalls i forbundets
uppdragsreglemente.

§ 22 ALLMAN RADGIVANDE OMROSTNING

Om viss fraga av forbundsstyrelsen bedéms
vara av sadan karaktar att beslutet bor foregas
av radgivande omrostning bland medlemmarna,
har férbundsstyrelsen att genomfora sadan.
Omrostningen bor ske genom webb-
/postrostning. Forbundsmaotet/kongress fattar
dock slutgiltigt beslut i sddan fraga.

§ 22 ALLMAN RADGIVANDE OMROSTNING

Om viss fraga av forbundsstyrelsen bedéms
vara av sadan karaktér att beslutet bor foregas
av radgivande omrostning bland medlemmarna,
har férbundsstyrelsen att genomfora sadan.
Omrostningen bor ske genom webb-
/postréstning. Férbundsmatet/kongress fattar
dock slutgiltigt beslut i sadan fraga.

§ 23 AVDELNINGAR

23:1 Verksamhetsomrade

23:2 Uppgifter - Besvar

23:3 Styrelse

23:4 Styrelsens uppgifter

23:5 Ombudsman

23:6 Informations- och studieorganisation
23:7 Firmateckning

23:8 Rakenskapsforing

23:9 Revision

23:10 Méten

23:11 Sektioner

23:12 Ortsklubbar

23:13 Verkstadsklubbar

23:14 Avdelningens verksamhetsomrade
23:15 Rapportering

23:16 Avdelnings uppldsning

23:17 Supplement/stadgedndringar

23:1 Verksamhetsomrade

Avdelningen skall med stéd av
forbundsstadgarna § 23 avdelningar,
supplement/ lokalstadgar organisera malare

§ 23 AVDELNINGAR

23:1 Verksamhetsomrade

23:2 Uppgifter — Besvar

23:3 Styrelse

23:4 Styrelsens uppgifter

23:5 Ombudsman

23:6 Informations- och studieorganisation
23:7 Firmateckning

23:8 Rakenskapsforing

23:9 Revision

23:10 Méten

23:11 Sektioner

23:12 Ortsklubbar

23:13 Verkstadsklubbar

23:14 Avdelningens verksamhetsomrade
23:15 Rapportering

23:16 Avdelnings uppldsning

23:17 Supplement/stadgedndringar

23:1 Verksamhetsomrade

Avdelningen skall med stéd av
forbundsstadgarna § 23 avdelningar,
supplement/ lokalstadgar organisera malare




samt bil- och industrilackerare m.fl. anstéllda
hos arbetsgivare, varmed forbundet har att
traffa avtal. Avdelningen skall inom sitt
geografiska omrade tillvarataga medlemmarnas
intressen enligt stadgarnas bestammelser och
malséattning.

Avdelningens centralort [medl
avdelningsexpedition och de sektioner som
avdelningen omfattas av anges i
supplement/lokalstadgar.

23:2 Uppgifter — Besvar

Avdelningen har foljande huvudsakliga
uppgifter:

att arbeta efter de mal och riktlinjer som
faststalls av forbundsmotet/kongress och av
forbundsstyrelsen fattade beslut som ar av
betydelse for hela organisationen

att utfora agitations-, organisations- och
rekryteringsarbete

att enligt inom forbundet géllande regler, bilda
och upprétthalla erforderliga
underorganisationer sasom sektioner,
ortsklubbar och verkstadsklubbar

att i enlighet med stadgarna handlagga fragor
om 6verklagan [géllandel intrdde, uttrdde eller
uteslutning

att insamla och till forbundet insdnda de
uppgifter som forbundsstyrelsen begar

att granska utbetalning av ersattning enligt
[dessa] stadgar och férbundets anvisningar

att bedriva studie- och informationsverksamhet
sa att organisationen &r val rustad med
kvalificerade fortroendevalda

att bitrdda medlemmarna vid forhandling och
uppgorelser rérande arbets-och I6nevillkor

att bedriva avtalsovervakande verksamhet sa
att avtalsreglerade arbetsformer och I6nevillkor
uppratthalls

att bitrdda medlemmarna i férsakringsfragor
[somlér knutna till avtal och medlemskap

samt bil- och industrilackerare m.fl. anstéllda
hos arbetsgivare, varmed forbundet har att
traffa avtal. Avdelningen skall inom sitt
geografiska omrade tillvarataga medlemmarnas
intressen enligt stadgarnas bestammelser och
malsattning.

Avdelningens sektioner anges i
supplement/lokalstadgar.

23:2 Uppgifter — Besvar

Avdelningen har foljande huvudsakliga
uppgifter:

att arbeta efter de mal och riktlinjer som
faststalls av forbundsmotet/kongress och av
forbundsstyrelsen fattade beslut som ar av
betydelse for hela organisationen

1, att utfora agitations-, organisations- och
rekryteringsarbete

2. att bedriva avtalsévervakande verksamhet sa
att avtalsreglerade arbetsformer och I6nevillkor
uppratthalls

3. L’-\tt‘ bitrdda medlemmarna vid férhandling
och tvister som beror arbetslivet och
medlemsskapet

4. att verka for ett effektivt arbetarskydd och en
battre arbetsmiljé samt utse skyddsombud i
foretag inom avdelningens upptagningsomrade

5. att insamla och till forbundet insénda de
uppgifter som forbundsstyrelsen begar

6. att bedriva studie- och
informationsverksamhet sa att organisationen
ar val rustad med kvalificerade fortroendevalda

7, att ansvara for samarbetet med LO—distrikten
och LO-facken inom sina respektive
verksamhetsomraden

8. att genom facklig-politisk samverkan verka
for medlemmarnas trygghet i arbetslivet och i
samhillet.

9. att verka for hog och jamn sysselsattning
samt bevaka respektive yrkesomraden och soka
vidga dessa

Kommenterad [JOG20]: Avdelningens centralort behéver
inte regleras i stadgarna och kan flyttas efter beslut i
forbundsstyrelsen. Dagens reglering innebar att
avdelningsstyrelsen som inte har det ekonomiska ansvaret
kan besluta om att flytta centralorten, vilket inte borde ligga
i deras mandat

Kommenterad [JOG36]: Det finns 3 att-satser som
beskriver att vi ska bitrada vara medlemmar i olika tvister
och drenden, detta borde bakas ihop till en att-sats

Kommenterad [JOG21]: Avdelningarna handlagger inte in
och uttraden pa samma satt idag som tidigare, daremot ar
det viktigt att det ar avdelningen som handlagger
overklagningar géllande detta. Detta avser nar man nekar ett
intrade, eller beslutar om uttrdde pa évriga grunder dn
bristande betalning.

Kommenterad [JOG22]: Avdelningsstyrelsen granskar
inte detta, det kan tas bort

Kommenterad [JOG23]: Det finns 3 att-satser som
beskriver att vi ska bitrdda vara medlemmar i olika tvister
och drenden, detta borde bakas ihop till en att-sats som
lyder




att verka fér hog och jamn sysselsattning samt
bevaka respektive yrkesomraden och soka vidga
dessa

att medverka till anpassad rekrytering samt att
god yrkesutbildning ges till larlingar och elever

att bitrdda medlemmarna vid tvister med
arbetsgivare

att verka for ett effektivt arbetarskydd och en
battre arbetsmiljé samt utse skyddsombud i
foretag inom avdelningens upptagningsomrade

att ansvara for samarbetet med LO—distrikten
och LO-facken inom sina respektive
verksamhetsomraden

att utse MB-ombud, MB-grupper och
kontaktombud i berorda féretag inom
avdelningens verksamhetsomrade

att i samrad med Socialdemokratiska
arbetarpartiet verka for medlemmarnas
trygghet.

Anser medlem, att denne lidit oratt genom
beslut som fattats av avdelning eller dess
styrelse, kan medlemmen 6verklaga beslutet till
forbundsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen och forbundsstyrelsens
beslut far 6verklagas i den ordning som stadgas
i forbundsstadgarnas § 10, mom. 6 —7.

23:3 Styrelse

Mom. a Sammansattning

Avdelningens styrelse bestar av fem, sju eller
nio o.s.v. ledaméter, ndamligen ordférande, vice
ordférande, sekreterare, vice sekreterare,
kassor och noll, tva eller fyra o.s.v. andra
ledamoter. Val av styrelse foretas pa
avdelningens arsmote. Styrelsens mandattid &r
tva ar.

Varje ar skall en del av styrelsen avga, ena aret
ordféranden jamte halva antalet av de
aterstaende ledaméterna, andra aret de Gvriga.
Da kassoren ar fast anstdlld ombudsman, ingar
denne i styrelsen utan sarskilt val.

Avgaende styrelseledamot eller suppleant kan
aterviljas.

10. att medverka till anpassad rekrytering samt
att god yrkesutbildning ges till larlingar och
elever

11. att utse MB-ombud, MB-grupper och
kontaktombud i berérda féretag inom
avdelningens verksamhetsomrade

Anser medlem, att denne lidit oratt genom
beslut som fattats av avdelning eller dess
styrelse, kan medlemmen 6verklaga beslutet till
forbundsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen och forbundsstyrelsens
beslut far 6verklagas i den ordning som stadgas
i forbundsstadgarnas § 10, mom. 6 —7.

23:3 Styrelse

Mom. a Sammansattning

Avdelningens styrelse bestar av fem, sju eller
nio o.s.v. ledaméter, ndamligen ordférande, vice
ordférande, sekreterare, vice sekreterare,
kassor och noll, tva eller fyra o.s.v. andra
ledamaoter. Val av styrelse foretas pa
avdelningens arsmote. Styrelsens mandattid ar
tva ar.

Varje ar skall en del av styrelsen avga, ena aret
ordféranden jamte halva antalet av de
aterstaende ledaméterna, andra aret de Gvriga.
Da kassoren ar fast anstilld ombudsman, ingar
denne i styrelsen utan sarskilt val.

Avgaende styrelseledamot eller suppleant kan
aterviljas.




Mom. b Valberedning

Avdelningens arsmote utser en valberedning
om minst tre ledaméter. | valberedningen kan
inga styrelseledaméter som dock vid for
valberedningen aktuellt arsmote icke star pa
omval.

Mom. ¢ Valledning

Val sker i tillampbara delar enligt § 16 mom. 5.
Valen sker genom sluten omréstning, om inte
motet enhalligt beslutat att omréstning skall
vara dppen.

For att vara vald fordras relativ majoritet
(hogsta rostetal). Vid lika rostetal avgor
lottdragning. Postrostning/webbval kan dven
tillampas vid enstaka tillfallen efter
godkdnnande av férbundsstyrelsen.

Mom. d Konstituering

Avdelningens ordforande viljs sarskilt. | ovrigt
fordelar styrelsen inom sig de olika
funktionerna. Styrelsen skall snarast efter valet
sammantrada for att konstituera sig och
uppratta arbetsordning. Om ordféranden avgar
under verksamhetsaret dger nyval av
eftertradare rum vid ndstkommande
representantskapsmote.

Mom. e Suppleanter

| samma ordning som stadgas for val av
ledaméter utses erforderligt antal suppleanter.
Styrelsesuppleanter intrader vid ledamots
forhinder eller avgang i styrelsen i den ordning
de erhallit rostetal.

Mom. f Arbetsutskott
Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott.

Mom. g Sammantraden

Styrelsen sammantrader enligt av avdelningen
faststalld arbetsplan, dock minst fyra ganger per
ar. Arbetsutskottet forbereder styrelsens moten
och handlagger av styrelsen beslutande
drenden.

Vid arbetsutskottets moten skall protokoll foras
vilket skall tillhandahallas samtliga styrelsens
ledaméter.

Mom. h Styrelsens arvode
Kongressen faststdller arvoden till uppdrag
inom férbund, avdelning, sektioner och klubbar.

Mom. b Valberedning

Avdelningens arsmote utser en valberedning
om minst tre ledaméter. | valberedningen kan
inga styrelseledaméter som dock vid for
valberedningen aktuellt arsmote icke star pa
omval.

Mom. c Valledning

Val sker i tillampbara delar enligt § 16 mom. 5.
Valen sker genom sluten omréstning, om inte
motet enhalligt beslutat att omréstning skall
vara dppen.

For att vara vald fordras relativ majoritet
(hogsta rostetal). Vid lika rostetal avgor
lottdragning. Postrostning/webbval kan dven
tillampas vid enstaka tillfallen efter
godkdnnande av férbundsstyrelsen.

Mom. d Konstituering

Avdelningens ordforande viljs sarskilt. | ovrigt
fordelar styrelsen inom sig de olika
funktionerna. Styrelsen skall snarast efter valet
sammantrada for att konstituera sig och
uppratta arbetsordning. Om ordféranden avgar
under verksamhetsaret dger nyval av
eftertradare rum vid ndstkommande
representantskapsmote.

Mom. e Suppleanter

| samma ordning som stadgas for val av
ledamoéter utses erforderligt antal suppleanter.
Styrelsesuppleanter intrader vid ledamots
forhinder eller avgang i styrelsen i den ordning
de erhallit rostetal.

Mom. f Arbetsutskott
Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott.

Mom. g Sammantraden

Styrelsen sammantrader enligt av avdelningen
faststalld arbetsplan, dock minst fyra génger per
ar. Arbetsutskottet forbereder styrelsens moten
och handlagger av styrelsen beslutande
arenden.

Vid arbetsutskottets moten skall protokoll foras
vilket skall tillhandahallas samtliga styrelsens
ledaméter.

Mom. h Styrelsens arvode
Kongressen faststaller arvoden till uppdrag
inom férbund, avdelning, sektioner och klubbar.




Mom. i Skild fran uppdraget

Genom beslut av avdelningen, vilket
forbundsstyrelsen faststallt, kan
styrelseledamot under pagaende mandatperiod
skiljas fran sitt uppdrag, om denne uppenbart
asidosatt sina aligganden eller forverkat det
fortroende uppdraget forutsatter.

23:4 Styrelsens uppgifter

Styrelsen handlagger avdelningens
angeldgenheter efter dessa stadgar,
supplement/ lokalstadgar och med st6d av
desamma fattade beslut.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn
halften av styrelsens samtliga ledaméter ar
ense om beslutet.

Styrelsen skall till arsmotet avlamna en av
samtliga ledaméter underskriven beréattelse
over avdelningens verksamhet under
foregéende ar.

Ordféranden

Ordféranden leder férhandlingarna pa
avdelningens och styrelsens sammantraden,
tillser att beslut inte fattas i strid mot
stadgarna, utévar i samrad med ombudsman/
ombudsmanAmén]ledningen av avdelningens
verksamhet, ansvarar for verkstalligheten av
avdelningens och styrelsens beslut samt pa satt
och villkor

som forbundsstyrelsen beslutar ansvarar for att
alagda atgarder verkstalls.

Dock kan annan an ordféranden véljas att leda
avdelningens arsmote.

Sekreteraren

Sekreteraren svarar for att protokoll fors vid
avdelningens och styrelsens sammantraden.
Kassoren

Kassoren skall i enlighet med férbundet och
dessa stadgar och de sarskilda foreskrifter som
forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen
meddelar, forvalta avdelningens budgeterade
medel fér verksamhetsaret, 6vervaka
medlemmarnas avgiftsbetalning och
anmalningsplikt enligt stadgarna samt attestera
alla utbetalningar mot vederborliga
verifikationer och ansvara for varje utbetalnings
behdrighet.

Avdelningen kan helt eller delvis overflytta
kassorens administrativa arbetsuppgifter till
anstdlld personal eller annan avdelning efter

Mom. i Skild fran uppdraget

Genom beslut av avdelningen, vilket
forbundsstyrelsen faststallt, kan
styrelseledamot under pagaende mandatperiod
skiljas fran sitt uppdrag, om denne uppenbart
asidosatt sina aligganden eller forverkat det
fortroende uppdraget forutsatter.

23:4 Styrelsens uppgifter

Styrelsen handldgger avdelningens
angeldgenheter efter dessa stadgar,
supplement/ lokalstadgar och med st6d av
desamma fattade beslut.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer @n
halften av styrelsens samtliga ledaméter ar
ense om beslutet.

Styrelsen skall till arsmoétet avlamna en av
samtliga ledaméter underskriven berédttelse
over avdelningens verksamhet under
foregaende ar.

Ordféranden

Ordféranden leder férhandlingarna pa
avdelningens och styrelsens sammantraden,
tillser att beslut inte fattas i strid mot
stadgarna, utévar i samrad med 1:e
ombudsman av avdelningens verksamhet,
ansvarar for verkstalligheten av avdelningens
och styrelsens beslut samt pa satt och villkor
som forbundsstyrelsen beslutar ansvarar for att
alagda atgarder verkstalls.

Dock kan annan &an ordféranden valjas att leda
avdelningens arsmote.

Sekreteraren

Sekreteraren svarar for att protokoll fors vid
avdelningens och styrelsens sammantraden.
Kasséren

Kassoren skall i enlighet med forbundet och
dessa stadgar och de sarskilda foreskrifter som
forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen
meddelar, forvalta avdelningens budgeterade
medel for verksamhetsaret, dvervaka
medlemmarnas avgiftsbetalning och
anmalningsplikt enligt stadgarna samt attestera
alla utbetalningar mot vederboérliga
verifikationer och ansvara for varje utbetalnings
behdrighet.

Avdelningen kan helt eller delvis 6verflytta
kassorens administrativa arbetsuppgifter till
anstdlld personal eller annan avdelning efter

Kommenterad [JOG24]: For att det inte ska rada
oklarheter sa foreslas det att det ska vara 1:e
ombudsmannen som &r den som det ska samradas, 1:e
ombudsmannen kan ju sjalvklar delegera uppdraget. Detta
avser inte varje dags olika detaljer i hur en fortroendevald
exempelvis ska planera sitt uppdrag.




upprattande av sarskilt reglemente som
beslutas av forbundsstyrelsen.

23:5 Ombudsman

Tjanst skall tillkdnnages for allmant sokande av
forbundets medlemmar i Malarnas facktidning.
Ansokan tillstalles avdelningsstyrelsen som har
att insdnda ansoékningshandlingar till
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen anstéller ombudsman efter
samrad med avdelningsstyrelsen.
Anstallningsavtal upprattas mellan férbundet
och ombudsman.

Anstalld ombudsman skall i samarbete med
ordférande och férsteombudsman atgarda
avdelningens lopande verksamhet och i samrad
med styrelsen fora forhandlingar dar
avdelningen skall vara representerad samt i
ovrigt fullgora de uppgifter som alagts hen i
sarskilt av forbundet godkant
anstéllningsreglemente.

| vardera region, skall férbundsstyrelsen utse en
forsteombudsman efter samrad med
avdelningsstyrelserna. Férbundsstyrelsen
faststdller befattningsbeskrivning for
forsteombudsman. Férsteombudsman, kasst‘)r]
och ombudsman kan efter beslut i respektive
avdelningsstyrelse, tjidnstgora i mer én en
avdelning enligt upprattat reglemente som
godkants av forbundsstyrelsen.

L6n och andra anstéllningsvillkor till
ombudsman utgar enligt beslut av
forbundsstyrelsen, vilket regleras i § 18 mom. 3
Anstéllning av ombudsman.

Ombudsman ska helt dgna sig at sin tjanst hos
férbundet och far inte, utan att héra
avdelningsstyrelsen och fférbundsstyrelsenbta
sig annat uppdrag.

23:6 Informations- och studieorganisation

Val av informations- och studiekommittén skall
ske pa avdelningens arsmaéte. Mandattiden skall
vara tva ar.

| kommittén ska inga studieorganisator och
informationsansvarig for avdelningen.
Kommittén skall besta av minst tre ledamoter
och kan inom sig utse arbetsutskott.
Avdelningens studieorganisatér[bér] ingdi
avdelningsstyrelsen. Om sa ej ar fallet skall
denne dndock kallas till styrelsesammantradena
och dar ha yttrande- och forslagsratt.

upprattande av sarskilt reglemente som
beslutas av forbundsstyrelsen.

23:5 Ombudsman
Tjanst skall tillkdannages for allmant sokande av
forbundets medlemmar i Malarnas facktidning.

Forbundsstyrelsen anstéller ombudsman efter
samrad med avdelningsstyrelsen.
Anstallningsavtal upprattas mellan férbundet
och ombudsman.

Anstadlld ombudsman skall i samarbete med
ordférande och 1:e ombudsman atgarda
avdelningens l6pande verksamhet och i samrad
med styrelsen fora forhandlingar dar
avdelningen skall vara representerad samt i
ovrigt fullgora de uppgifter som alagts hen i
sarskilt av forbundet godkant
anstéllningsreglemente.

| vardera region, skall férbundsstyrelsen utse en
forsteombudsman efter samrad med
avdelningsstyrelserna. Férbundsstyrelsen
faststaller befattningsbeskrivning for
forsteombudsman.

Ombudsman ska helt dgna sig at sin tjanst hos
férbundet och far inte, utan att héra 1:e
ombudsmannen, ata sig annat uppdrag.

23:6 Informations- och studieorganisation

Val av informations- och studiekommittén skall
ske pa avdelningens arsméte. Mandattiden skall
vara tva ar.

| kommittén ska inga studieorganisator och
informationsansvarig for avdelningen.
Kommittén skall besta av minst tre ledamoter
och kan inom sig utse arbetsutskott.
Avdelningens studieorganisator ingar i
avdelningsstyrelsen.

Kommenterad [JOG37]: Onédig text, da detta hanteras
av 1:e ombudsmannen och férbundet gemensamt.

Kommenterad [JOG25]: | och med beslutet pa
extrakongressen 2018 sa behover detta inte regleras dd man
ar centralt anstalld

Kommenterad [JOG26]: Regleras i kollektivavtal

Kommenterad [JOG27]: Det ir 1:e ombudsmannen som
ska tillfragas, for att det &r 1:e ombudsmannen som har
ansvar for bemanningen i respektive region.

Kommenterad [JOG28]: Som en konsekvens av att vi
behover halla nere kostnaderna sa ska studieorganisatéren
inga i avdelningsstyrelsen som ordinarie ledamot.




Informations- och studiekommitténs uppgifter
skall vara att i samarbete med styrelsen planera
och leda informations- och studiearbetet inom
avdelningen och att till férbundet, ABF m.fl.
insanda av verksamheten betingade rapporter
och dylikt.

23:7 Firmateckning
Firmateckning avser post och avtalshantering.
Firmatecknare utses av férbundsstyrelsen.

23:8 Rakenskapsforing

Avdelningens budgeterade medel for
verksamhetsaret skall foljas upp under aret och
redovisas till styrelsen. Ekonomigruppen skall
informeras om det ar underskott i budgeterade
medel.

23:9 Revision

For granskning av avdelningsstyrelsens
verksamhet valjer arsmétet i samma ordning
som ar stadgat for val av styrelse, tva revisorer
jamte suppleanter for dem. Suppleanter
intrdder vid forhinder for ordinarie revisor i den
ordning avdelningen faststallt. Medlemmar som
uppbér dlderspension i form av allman pension
eller tjanstepension/avtalspension, eller inte
langre ar aktivt verksam inom férbundet kan
inte vara revisor/revisorssuppleant.

Vid val av revisorer och revisorssuppleanter
skall tillampliga delar av revisionslagen beaktas.
Arvode till revisorerna faststalls pa kongressen.
Revisorerna skall verkstélla arsrevision av
avdelningens verksamhet samt
avdelningsstyrelsens férvaltning. Revisorerna
skall efter varje verksamhetsar avge
revisionsberéttelse till avdelningens arsmote
med till eller avstyrkande att avdelningen skott
sin verksamhet enligt malplanen. Vid revision
skall tillses att fattade beslut inte strider mot
dessa stadgar eller kongressens,
forbundsmotets, forbundsstyrelsens eller
avdelningens beslut.

Arsrevision skall vara verkstilld och berattelse
darover ingiven till avdelningsstyrelsen inom 14
dagar fran den dag da verksamhetsberattelsen
overldamnades till revisorerna.

Varje revisor har ratt att efter framstallning ta
del av protokoll och 6vriga handlingar som ror
avdelningens verksamhet.

Om revisorerna i beréttelse eller annan
handling som de framlagger, uppsatligen eller

Informations- och studiekommitténs uppgifter
skall vara att i samarbete med styrelsen planera
och leda informations- och studiearbetet inom
avdelningen och att till férbundet, ABF m.fl.
insanda av verksamheten betingade rapporter
och dylikt.

23:7 Firmateckning
Firmateckning avser post och avtalshantering.
Firmatecknare utses av férbundsstyrelsen.

23:8 Rakenskapsforing

Avdelningens budgeterade medel for
verksamhetsaret skall foljas upp under aret och
redovisas till styrelsen. Ekonomigruppen skall
informeras om det dr underskott i budgeterade
medel.

23:9 Revision

For granskning av avdelningsstyrelsens
verksamhet véljer arsmotet i samma ordning
som &r stadgat for val av styrelse, tva revisorer
jamte suppleanter for dem. Suppleanter
intrdder vid forhinder for ordinarie revisor i den
ordning avdelningen faststallt. Medlemmar som
uppbér dlderspension i form av allman pension
eller tjanstepension/avtalspension, eller inte
langre ar aktivt verksam inom férbundet kan
inte vara revisor/revisorssuppleant.

Vid val av revisorer och revisorssuppleanter
skall tillampliga delar av revisionslagen beaktas.
Arvode till revisorerna faststélls pa kongressen.
Revisorerna skall verkstélla arsrevision av
avdelningens verksamhet samt
avdelningsstyrelsens férvaltning. Revisorerna
ska efter varje verksamhetsar avge
revisionsberattelse till avdelningens arsmote
med till eller avstyrkande att avdelningen skott
sin verksamhet enligt malplanen. Vid revision
skall tillses att fattade beslut inte strider mot
dessa stadgar eller kongressens,
forbundsmotets, forbundsstyrelsens eller
avdelningens beslut.

Arsrevision skall vara verkstilld och berattelse
darover ingiven till avdelningsstyrelsen inom 14
dagar fran den dag da verksamhetsberattelsen
overlamnades till revisorerna.

Varje revisor har ratt att efter framstallning ta
del av protokoll och 6vriga handlingar som ror
avdelningens verksamhet.

Om revisorerna i beréttelse eller annan
handling som de framlagger, uppsatligen eller




av grov oaktsamhet lamnat oriktiga uppgifter
eller av samma skal underlatit att géra
anmarkning mot sadan uppgift i handling som
de granskat, ar de ansvariga for darav
uppkommande skada.

Revisorerna svarar dven for sddan skada som
uppkommit genom oaktsamhet fran deras sida.
Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt
forhinder ar franvarande vid mer an ett
revisionstillfalle, skall denne anses skild fran
uppdraget.

Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstallda
anmarkningar eller forslag kallar revisorerna till
sammantrade, skall dessa narvara vid
sammantradet under behandlingen av det
ifrdgavarande drendet.

Som stod for de valda revisorerna utfor
auktoriserad revisionsbyra revidering i
avdelningen enligt sarskilt faststallt program.
Forbundsstyrelsen har ratt att foreta revision
hos avdelningen.

23:10 Méten

a) Representantskapsméte

| avdelning skall det finnas ett
representantskap, vilket ar avdelningens hogsta
beslutande organ i alla drenden som ror
avdelningen och déar det i stadgarna tillkommer
avdelningen att besluta.
Representantskapsledamoter jamte erforderligt
antal suppleanter viljs pa sektionernas
arsmoten for en tid av ett ar.
Avdelningsstyrelsen ingar i representantskapet
utan sarskilt val. Styrelsens ledaméter har
yttrande- och forslagsratt i alla fragor samt
réstratt i de fragor som inte avser ansvarsfrihet
for den foregaende periodens forvaltning.

Extra representantskapsmote halles, da
styrelsen sa finner behovligt, eller da minst 25
procent av avdelningens medlemmar for viss
fragas behandling gjort skriftlig framstallning
darom.

Extra representantskapsmote kan endast
behandla den eller de fragor som féranlett
representantskapsmaotet.

Varje sektion valjer
representantskapsledamoter samt erforderligt
antal suppleanter. Antal ledamoter faststalls i
sarskilt supplement som beslutas av
representantskapsmaote.

av grov oaktsamhet lamnat oriktiga uppgifter
eller av samma skal underlatit att géra
anmarkning mot sadan uppgift i handling som
de granskat, ar de ansvariga for darav
uppkommande skada.

Revisorerna svarar dven for sddan skada som
uppkommit genom oaktsamhet fran deras sida.
Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt
forhinder ar franvarande vid mer an ett
revisionstillfalle, skall denne anses skild fran
uppdraget.

Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstallda
anmarkningar eller forslag kallar revisorerna till
sammantrade, skall dessa narvara vid
sammantradet under behandlingen av det
ifrdgavarande drendet.

Som stdd for de valda revisorerna utfor
auktoriserad revisionsbyra revidering i
avdelningen enligt sarskilt faststallt program.
Forbundsstyrelsen har ratt att foreta revision
hos avdelningen.

23:10 Méten

a)Representantskapsmote

| avdelning skall det finnas ett
representantskap, vilket ar avdelningens hogsta
beslutande organ i alla drenden som ror
avdelningen och déar det i stadgarna tillkommer
avdelningen att besluta.
Representantskapsledamoter jamte erforderligt
antal suppleanter viljs pa sektionernas
arsmoten for en tid av ett ar.
Avdelningsstyrelsen ingar i representantskapet
utan sarskilt val. Styrelsens ledaméter har
yttrande- och forslagsratt i alla fragor samt
rostratt i de fradgor som inte avser ansvarsfrihet
for den foregaende periodens forvaltning.
Extra representantskapsmote halles, da
styrelsen sa finner behovligt, eller da minst 25
procent av avdelningens medlemmar for viss
fragas behandling gjort skriftlig framstallning
darom.

Extra representantskapsmote kan endast
behandla den eller de fragor som foranlett
representantskapsmaotet.

Varje sektion valjer
representantskapsledamoter samt erforderligt
antal suppleanter. Antal ledamoter faststalls i
sarskilt supplement som beslutas av
representantskapsmote.




Avdelningen haller ordinarie méten minst tva
ganger om aret. Arsméte halles fore utgangen
av april manad.

b) Métesordning for representantskapsmote
Till mote skall kallelse utfardas i den ordning
avdelningen beslutar. Arenden, som avser
avtalsrorelser, medlemsuteslutning, val av
eftertradare till ordférande eller kassér som
under verksamhetsaret avgatt, nominering och
val av forbundsmotes-/kongressdeltagare samt
av ombud i LO-distrikten, bor ej upptagas till
avgorande pa representantskapsmote, utan att
dessa drenden framgar i kallelsen eller delgivits
medlemmarna pa annat satt. Kallelse till méte
sker senast en vecka féore sammantradet.
Kallelse till representantskapets arsmoéte skall
uttryckligen uppta val av styrelse och revisorer.
Medlem &ger ratt att ndrvara och yttra sig pa
representantskapsmote.

Forslag till viss fragas behandling pa
representantskapsmote skall for beredning ha
inkommit till styrelsen senast fyra veckor fore
motet. Vid sammantradets borjan skall
styrelsen framlagga dagordning 6ver de
drenden, som skall forekomma till behandling.
Vid avdelningens arsmote skall forekomma
behandling av styrelsens och revisorernas
berattelse for nastféregaende ar samt val av
styrelse och revisorer.

Faststdllande av verksamhetsplan och budget
sker pa mote som styrelsen beslutar.

Vid val géller relativ majoritet (hogsta rostetal).
Alla 6vriga beslut fattas med enkel majoritet av
de i omrostningen deltagande samt genom
Oppen omrostning, savida icke vid motet,
forslag framstallts om att sluten omréstning
skall ske. Vid omrostningen deltar ordférande
endast vid lika rostetal da ordféranden har
utslagsrost.

Uppstar lika rostetal vid sluten omrostning eller
vid val, avgor lotten. Medlem kan icke dverlata
sin rostratt.

Postréstning/webbval kan tillampas enligt §
23:3 mom. c.

¢) Valordning till férbundsmote och kongress
Val av ledaméter till férbundsmétet/kongress
sker i samma ordning som forbunds
styrelseledamoter.

d) Driftsmoten

Avdelningen héller driftsméten férlklubbstyrelser},
ansvariga ledaméter och fortroendevalda inom
sektionerna for Sektionerna ska traffas minst tva

Avdelningen haller ordinarie méten minst tva
ganger om aret. Arsméte halles fore utgangen
av april manad.

b) Mo6tesordning for representantskapsmote
Till mote skall kallelse utfardas i den ordning
avdelningen beslutar. Arenden, som avser
avtalsrorelser, medlemsuteslutning, val av
eftertradare till ordférande eller kassér som
under verksamhetsaret avgatt, nominering och
val av forbundsmotes-/kongressdeltagare samt
av ombud i LO-distrikten, bor ej upptagas till
avgorande pa representantskapsmote, utan att
dessa drenden framgar i kallelsen eller delgivits
medlemmarna pa annat satt. Kallelse till méte
sker senast en vecka fére sammantradet.
Kallelse till representantskapets arsmote skall
uttryckligen uppta val av styrelse och revisorer.
Medlem &ger ratt att ndrvara och yttra sig pa
representantskapsmote.

Forslag till viss fragas behandling pa
representantskapsmote skall for beredning ha
inkommit till styrelsen senast fyra veckor fore
motet. Vid sammantradets borjan skall
styrelsen framlagga dagordning 6ver de
drenden, som skall forekomma till behandling.
Vid avdelningens arsmote skall forekomma
behandling av styrelsens och revisorernas
berattelse for nastforegaende ar samt val av
styrelse och revisorer.

Faststdllande av verksamhetsplan och budget
sker pa mote som styrelsen beslutar.

Vid val géller relativ majoritet (hogsta rostetal).
Alla 6vriga beslut fattas med enkel majoritet av
de i omrostningen deltagande samt genom
Oppen omrostning, savida icke vid motet,
forslag framstallts om att sluten omréstning
skall ske. Vid omrostningen deltar ordférande
endast vid lika rostetal da ordféranden har
utslagsrost.

Uppstar lika rostetal vid sluten omrostning eller
vid val, avgor lotten. Medlem kan icke dverlata
sin rostratt.

Postréstning/webbval kan tillampas enligt §
23:3 mom. C.

¢) Valordning till férbundsmote och kongress
Val av ledaméter till férbundsmétet/kongress
sker i samma ordning som forbunds
styrelseledamoter.

Kommenterad [JOG29]: Avdelningarna ska besluta kring
vilka méten som det finns ett behov att halla




ganger per ar i medlemskretstraffar. Sektionerna ska
vdlja ledaméter till avdelningarnas representantskap
och nominera ledamater till avtalsrad,
avdelningsstyrelse och kongress.

Sektionerna har till uppgift att: — exempelvis [Iémna‘
motioner till kongress, forbundsméte samt att
genomfora de uppgifter avdelningsstyrelsen
beslutar.

utformning och uppféljning av den lokala
verksamheten.

e) Facklig information pa betald tid

Avdelning ansvarar for att det anordnas
informationsmoten pa foretag s.k. 5-
timmarsmoten i den utstrackning som lag, avtal
och behov erfordrar.

f) Ovriga méten

Extra medlemsmoten halles, da styrelsen sa
finner behovligt, eller dd minst 25 procent av
avdelningens medlemmar for viss fragas
behandling gjort skriftlig framstallning darom.
Extra mote kan endast behandla den eller de
fragor som foranlett motet.

Extra driftsmote halles i den omfattning
[styrelsen] finner det erforderligt.

23:11 Sektioner

Avdelningen dr uppbyggd av sektioner. Sektion
kan bildas pa en ort eller for ett geografiskt
omrade dar mojlighet till aktiv verksamhet
foreligger.

Mom. a Uppgifter

att medverka till att fackliga fortroendeman,
MB-grupper och kontaktman utses i erforderligt
antal

att medverka i den praktiska
avtalsoévervakningen

att bitrada avdelningen vid férhandlingar och
uppgorelser

att medverka till att skyddsombud utses

att medverka till att forsakringsinformatorer
utses

att verka for ett effektivt arbetarskydd och en
battre arbetsmiljo

att bedriva informations- och
upplysningsverksamhet

att bedriva uppsokande verksamhet

att verka fér hog studie- och
radslagsverksamhet

att behandla drenden som remitterats av
avdelningen

att deltaga i arbetet for jamn sysselsattning

d) Facklig information pa betald tid

Avdelning ansvarar for att det anordnas
informationsmoten pa foretag s.k. 5-
timmarsmoten i den utstrackning som lag, avtal
och behov erfordrar.

e) Ovriga méten

Extra medlemsmoten halles, da styrelsen sa
finner behovligt, eller da minst 25 procent av
avdelningens medlemmar for viss fragas
behandling gjort skriftlig framstallning darom.
Extra mote kan endast behandla den eller de
fragor som foranlett métet.

23:11 Sektioner

Avdelningen ar uppbyggd av sektioner. Sektion
kan bildas pa en ort eller for ett geografiskt
omrade dar mojlighet till aktiv verksamhet
foreligger.

Mom. a Uppgifter

[att halla avdelningsstyrelsen informerad om

sektionens olika aktiviteter

att nominera kandidater till olika uppdrag samt
valja representanter enligt avdelningens
verksamhetsplan

Kommenterad [JOG30]: En konsekvens av att vi saknar
lokala resurser i sektionerna for att klara detta pa alla
sektioner, och att det i stor utstrackning blir anstalld
personal. Ansvaret for att verksamheten fungerar ar
avdelnmingsstyrelsen.

Kommenterad [JOG31]: Sjilvklart beslutar
avdelningsstyrelsen vilka driftsm6ten som behéver
genomforas.

Kommenterad [JOG38]: Dessa arbetsuppgifter plockas
bort fran sektionerna, och ligger nu helt pa avdelningen.




att verka for andamalsenlig yrkesutbildning och
anpassad rekrytering till respektive yrke

att paverka medlemmarnas mojlighet till
meningsfull fritidsverksamhet

att halla avdelningsstyrelsen informerad om
sektionens olika aktiviteter

att nominera kandidater till olika uppdrag samt
vdlja representanter enligt avdelningens
verksamhetsplan

att medverka till att ortsklubbar och
verkstadsklubbar bildas

att verka for att medlemmar blir
representerade i politiska sammanhang via det
socialdemokratiska arbetarpartiet

att medverka i det lokala LO-samarbetet samt
nominera till olika uppdrag i LO-facken i
kommunerna.

Mom. b Méten

Medlemsmoten

Sektionen haller minst ett medlemsmote per ar
varav ett skall vara arsmote.

Arsmotet skall hallas fore den 15 mars. Vid
arsmotet foretages val av styrelse, suppleanter
och studieledare, vidare val av ombud enligt
representationslista.

Driftsmoten

Vid driftsm&ten behandlas den verksamhet som
genomfors och faststaller forslag till mal och
verksamhet infér kommande
verksamhetsperiod.

Facklig information pa betald tid

Sektionen har att i den ordning avdelning
beslutar medverka/ansvara for att s.k. 5-
timmarsmoten genomfors i enlighet med
reglerna i kollektivavtalen.

Mom. c Styrelsen

Sektionsstyrelsen ska besta av minst tre
ledamoter. Ordférande, sekreterare, och minst
en ledamot.

Mandattiden &ar tva ar. Varje ar skall en del av
styrelsen avga, ena aret ordféranden jamte
halva antalet av de aterstdende ledamoterna,
andra aret de 6vriga.

Mom. d Valberedning

Sektionens valberedning valjs av arsmotet for
en tid av ett ar och bestar av minst en ledamot.
Sammankallande ska utses.

Mom. e Verksamhetsplan och ekonomi
Sektionen skall enligt avdelningens anvisningar,
utarbeta forslag till verksamhetsplan och
budget for nastkommande ar. Verksamhetsplan

Mom. b Mé&ten
Medlemsmoten

Mom. c Styrelsen

Sektionsstyrelsen ska bestd av minst tre
ledamoter. Ordférande, sekreterare, och minst
en ledamot.

Mandattiden &r tva ar. Varje ar skall en del av
styrelsen avga, ena aret ordféranden jamte
halva antalet av de aterstdende ledamoterna,
andra aret de dvriga.

Mom. d Valberedning

Sektionens valberedning valjs av arsmotet for
en tid av ett ar och bestar av minst en ledamot.
Sammankallande ska utses.

Mom. e Verksamhetsplan och ekonomi
Sektionen skall enligt avdelningens anvisningar,
utarbeta forslag till verksamhetsplan och
budget for nastkommande ar. Verksamhetsplan

Kommenterad [JOG39]: Det enda som sektioner &r
forpliktigad att gora ar att valja styrelse och
repskapsledamoter




och budget skall tillstallas avdelningsstyrelsen
och behandlas av representantskapsmoéte.
Mom. f Studieverksamhet

Varje sektion véljer minst en studieledare som i
samarbete med avdelningens studiekommitté
och sektionsstyrelsen ansvarar for sektionernas
studieverksamhet.

23:12 Ortsklubbar

Mom. A Uppgift

Ortsklubbar har till uppgift att uppratthalla det
lokala kontaktnatet. | Gvrigt faststalls
ortsklubbens uppgifter av sektionen i
samverkan med avdelningen.

Mom. B Kontaktman

Sektionen utser pa sitt arsmote lampligt antal
kontaktman for varje ortsklubb med mandattid
om ett ar i taget.

Mom. C Méten/traffar
Ortsklubben haller minst ett mote/traff per ar.

Mom. D Ansvar

For ortsklubbens verksamhet ansvarar
sektionsstyrelsen i samverkan med
avdelningsstyrelsen. Upprattande av ortsklubb
sker pa sektionens arsmote efter forslag fran
enskild medlem eller sektionsstyrelsen.

23:13 Verkstadsklubbar

Verkstadsklubb kan genom samverkan med
avdelning och sektion bildas pa varje firma med
tillrackligt antal anstéllda for att ge en
meningsfull verksamhet.

Mom. A Uppgifter

att medverka till att MB-grupper och
kontaktman utses

att stodja MB-grupp och kontaktman i
forhandling om ackordets eller objektets
omfattning

att diskutera fragor om arbetsférdelning inom
foretaget

att stédja och medverka vid handlaggning av
anstéllningsfragor samt ta aktiv del i
personalfragorna

att verka for battre arbetsmiljo

att paverka arbetarskyddsverksamheten i
positiv riktning

att verka for god studie- och
informationsverksamhet

och budget skall tillstallas avdelningsstyrelsen
och behandlas av representantskapsmoéte.

23:12 Ortsklubbar

Mom. A Uppgift

Ortsklubbar har till uppgift att uppratthalla det
lokala kontaktnatet. | Gvrigt faststalls
ortsklubbens uppgifter av avdelningen.

Mom. B Méten/traffar
Ortsklubben haller minst ett moéte/traff per ar.

Mom. C Ansvar

For ortsklubbens verksamhet ansvarar
[avdelningsstyrelsen. Upprattande av ortsklubb
sker pa avdelningens arsmote efter forslag fran
enskild medlem eller sektionsstyrelsen.

[23]:13 Verkstadsklubbar

Verkstadsklubb kan genom samverkan med
avdelning bildas pa varje firma med tillrackligt
antal anstallda for att ge en meningsfull
verksamhet.

Mom. A Uppgifter

att medverka till att MB-grupper och
kontaktman utses

att stodja MB-grupp och kontaktman i
forhandling om ackordets eller objektets
omfattning

att diskutera fragor om arbetsférdelning inom
foretaget

att stédja och medverka vid handlaggning av
anstéllningsfragor samt ta aktiv del i
personalfragorna

att verka for battre arbetsmiljo

att paverka arbetarskyddsverksamheten i
positiv riktning

att verka for god studie- och
informationsverksamhet

Kommenterad [JOG40]: Studieverksamheten planeras
och genomfors i samverkan med avdelningen

[ Kommenterad [JS41]: Avdelningens ansvar

[ Kommenterad [JS42]: Avdelningens ansvar




att diskutera yrkes- och fortbildningsfragor
inom foretaget
att bedriva meningsfull fritidsverksamhet.

Mom. B Moten/traffar

Verkstadsklubben haller minst ett moéte/traff
per ar. Verkstadsklubben ska i samrad med MB-
gruppledamaoter och kontaktméan samt
sektionerna medverka i genomférandet av s.k.
5-timmarsmaoten.

Mom. C Styrelse

Verkstadsklubbens styrelse bestar av minst tre
ledamoter, ordforande, vice ordférande och
sekreterare, vilka véljs i samma ordning som
sektionsstyrelseledamoter.

23:14 Avdelningens verksamhetsomrade

Mom. A Lackerarfragor

Avdelningen har att i ndra samarbete med
Lackerarnas rikssektion bedriva facklig
verksamhet bland lackerare samt tillse att
ombud utses till Lackerarnas rikssektions
representantskap och avtalsrad. Ombud skall i
forsta hand utses bland bil- och
industrilackerare.

Mom. B Matarefragor

Avdelningen har att i ndra samarbete med
Matarnas Rikssektion verka fér en god facklig
aktivitet bland rikssektionens medlemmar.

Mom. C|Miljofragor

Avdelningen utser en miljokommitté som bestar
av minst tre ledamoter, mandatperiod foljer
skyddsombudens. Kommittén har till uppgift att
samordna miljofragorna i avdelningen och att
verka for ett aktivt skyddsarbete. Kommittén
utser inom sig ordférande.

Miljokommittén skall minst tva ganger per ar
rapportera om sin verksamhet till
avdelningsstyrelsen.

Mom. D Rehabiliteringsfragor

Avdelningens ansvarige for rehabiliteringsfragor
skall kontinuerligt till avdelningsstyrelsen
avrapportera avdelningens arbete med
rehabiliterings- och anpassningsfragor.

Mom. E Avtalsfragor

| avdelningen skall finnas ett lokalt avtalsrad
som bestar av minst fem ledamaéter.

att diskutera yrkes- och fortbildningsfragor
inom foretaget
att bedriva meningsfull fritidsverksamhet.

Mom. B Méten/traffar

Verkstadsklubben haller minst ett mote/traff
per ar. Verkstadsklubben ska i samrad med MB-
gruppledamoter och kontaktméan samt

[avdelningen medverka i genomfoérandet av s.k.

5-timmarsmaoten.

Mom. C Styrelse

Verkstadsklubbens styrelse bestar av minst tre
ledamoter, ordforande, vice ordférande och
sekreterare, vilka véljs i samma ordning som
sektionsstyrelseledamoter.

23:14 Avdelningens verksamhetsomrade

Mom. A Lackerarfragor

Avdelningen har att i ndra samarbete med
Lackerarnas rikssektion bedriva facklig
verksamhet bland lackerare samt tillse att
ombud utses till Lackerarnas rikssektions
representantskap och avtalsrad. Ombud skall i
forsta hand utses bland bil- och
industrilackerare.

Mom. B Matarefragor

Avdelningen har att i ndra samarbete med
Matarnas Rikssektion verka for en god facklig
aktivitet bland rikssektionens medlemmar.

Kommenterad [JOG43]: Avdelningen ansvarar for
arbetsplatsorganisationen

Kommenterad [JOG44]: Denna fraga &r precis som vilken
annan fraga som ombudsmannen handlagger och ska
rapporteras sa som avdelningen har bestamt att 6vriga
fragor ska rapporteras

{ Kommenterad [JOG32]: Bortprioritering av arbetsuppgift }




En av avdelningens ledaméter i forbundets
avtalsrad ar ordférande i det lokala avtalsradet
och ansvarig for att avdelningsstyrelsen erhaller
erforderlig information om saval det centrala
som lokala avtalsradets verksamhet.

Mom. F Avtalsévervakning

Avdelningens ombudsman/man och ordférande
samt sektionernas [ordfbrandekkall kontinuerligt
rapportera till avdelningsstyrelsen om den
bedrivna avtalsdvervakningen.

Mom. G Fértroendeman

Samtliga fackliga fortroendeméan inom
avdelningen skall halla god kontakt med
avdelningsstyrelsen och kontinuerligt
rapportera om verksamheten i den utstrackning
som avdelningsstyrelsen foreskriver.

Mom. H Facklig-politisk samverkan
Avdelningen skall aktivt bedriva facklig-
[politiskkamverkan samt medverka i 6Fs
gemensamma valorganisation. Vidare skall
avdelningsstyrelsen halla god kontakt med de
socialdemokratiska arbetarekommunerna och
partidistrikt som &r verksamma inom
avtalsomradet.

Infor de politiska valen skall representant for
det socialdemokratiska partiet beredas tillfélle
att presentera partiets politik pa
representantskapsmdote.

Avdelningen skall utse en facklig-politiskt
ansvarig. Den ansvarige skall kontinuerligt
rapportera till avdelningsstyrelsen om det
facklig-politiska laget.

Mom. | Forsakringsfragor

Avdelningen utser erforderligt antal
forsakringsinformatorer. %vdelningsstyrelsen
skall ombesorja att forsakringsinformatérerna
arligen bereds tillfalle till kompletterande
utbildning.

Mom. C Avtalsfragor

I avdelningen skall finnas ett lokalt avtalsrad
som bestar av minst fem ledamdéter.

En av avdelningens ledaméter i forbundets
avtalsrad ar ordférande i det lokala avtalsradet
och ansvarig for att avdelningsstyrelsen erhaller
erforderlig information om saval det centrala
som lokala avtalsradets verksamhet.

Mom. D Avtalsévervakning

Avdelningens ombudsman/man och ordférande
skall kontinuerligt rapportera till
avdelningsstyrelsen om den bedrivna
avtalsdvervakningen.

Mom. E Fértroendemdn

Samtliga fackliga fortroendeméan inom
avdelningen skall halla god kontakt med
avdelningsstyrelsen och kontinuerligt
rapportera om verksamheten i den utstrackning
som avdelningsstyrelsen foreskriver.

Mom. F Facklig-politisk samverkan
Avdelningen skall utse en facklig-politiskt
ansvarig. Den ansvarige skall kontinuerligt
rapportera till avdelningsstyrelsen om det
facklig-politiska laget.

Mom. G Forsakringsfragor
Avdelningen utser erforderligt antal
forsakringsinformatorer.

Kommenterad [JOG45]: Ansvaret fér att rapportera kring
sektionernas verksamhet 6verfors till avdelnintas denna text
bortgsordférande

Kommenterad [JOG33]: Ansvaret fér att rapportera kring
sektionernas verksamhet dverfors till avdelnintas denna text
bortgsordférande

Kommenterad [JOG34]: | konsekvens med férslageti § 1
sa tas denna text bort. Nar det géller att medverka i 6F
gemensamma valorganisation sa ar det ett beslut som fattas
vid varje enskilt val.

Kommenterad [JOG35]: Detta sker idag via “Avtalat” och
behover inte vara en del i stadgarna




Mom. J Integrations-, jamstalldhets- och
diskrimineringsfragor

Avdelningsstyrelsen skall inom sig utse minst en
ledamot som skall dgna Integrations-,
jamstalldhets- och diskrimineringsfragor speciell
uppmarksamhet.

Mom. K Sysselsattningsfragor
Avdelningsstyrelsen utser inom sig minst en
ledamot som skall dgna sysselsattningsfragorna
speciell uppmarksamhet. Minst tva ganger om
aret skall dessa rapportera om sin verksamhet
till avdelningsstyrelsen.

Mom. L Yrkesutbildningsfragor

Avdelningen utser yrkesutbildningsansvarig.
Yrkesutbildningsansvarige har att arbeta med
forbundets/avdelningens policy i
yrkesutbildningsfragor.
Yrkesutbildningsansvarige har till uppgift att
bevaka larlingarnas yrkesutbildning, tillse att
gesallprov utfores samt att larlingarna erhaller
utbildning i avtals- och prislistefragor jamte
facklig information.

Yrkesutbildningsansvariga skall minst tva ganger
om aret rapportera till avdelningsstyrelsen om
sin verksamhet.

23:15 Rapportering

Det aligger avdelningsstyrelsen att vid datum
och enligt bestammelser som faststalles av
forbundsstyrelsen, till forbundet insdnda av
forbundsstyrelsen begarda rapporter samt
verksamhetsberéattelsen som ar erforderliga for
medlemsredovisningen och den ekonomiska
och fackliga verksamheten.

23:16 Avdelnings uppldsning

Avdelning kan ej uttrada ur férbundet eller utan
forbundsstyrelsens medgivande besluta att
upplosa sig eller att pa annat satt nedlagga sin
verksamhet.

Om avdelning trots anmodan inte fullgér sina
skyldigheter gentemot forbundet eller vagrar
att ratta sig efter dessa stadgar eller
stadgeenligt fattade beslut, kan
forbundsstyrelsen besluta om dess uppldsning
samt om uteslutning ur forbundet av
tredskande medlemmar.

23:17 Supplement/stadgeandringar

Mom. H Integrations-, jamstéalldhets- och
diskrimineringsfragor

Avdelningsstyrelsen skall inom sig utse minst en
ledamot som skall dgna Integrations-,
jamstalldhets- och diskrimineringsfragor speciell
uppmarksamhet.

Mom. | Sysselsattningsfragor
Avdelningsstyrelsen utser inom sig minst en
ledamot som skall dgna sysselsattningsfragorna
speciell uppmarksamhet. Minst tva ganger om
aret skall dessa rapportera om sin verksamhet
till avdelningsstyrelsen.

Mom. J Yrkesutbildningsfragor

Avdelningen utser yrkesutbildningsansvarig.
Yrkesutbildningsansvarige har att arbeta med
forbundets/avdelningens policy i
yrkesutbildningsfragor.
Yrkesutbildningsansvarige har till uppgift att
bevaka larlingarnas yrkesutbildning, tillse att
gesallprov utféres samt att larlingarna erhaller
utbildning i avtals- och prislistefragor jamte
facklig information.

Yrkesutbildningsansvariga skall minst tva ganger
om aret rapportera till avdelningsstyrelsen om
sin verksamhet.

23:15 Rapportering

Det aligger avdelningsstyrelsen att vid datum
och enligt bestammelser som faststalles av
forbundsstyrelsen, till forbundet insdnda av
forbundsstyrelsen begarda rapporter samt
verksamhetsberdttelsen som ar erforderliga for
medlemsredovisningen och den ekonomiska
och fackliga verksamheten.

23:16 Avdelnings uppldsning

Avdelning kan ej uttréda ur férbundet eller utan
forbundsstyrelsens medgivande besluta att
upplosa sig eller att pa annat satt nedlagga sin
verksamhet.

Om avdelning trots anmodan inte fullgor sina
skyldigheter gentemot forbundet eller vagrar
att ratta sig efter dessa stadgar eller
stadgeenligt fattade beslut, kan
forbundsstyrelsen besluta om dess uppldsning
samt om uteslutning ur forbundet av
tredskande medlemmar.

23:17 Supplement/stadgeandringar




Avdelning skall uppratta supplement eller
lokalstadgar. Som stod for detta anvands § 23.
Andring av supplement/lokalstadgar kan ske pa
ordinarie méte fore arsmoéte i anledning av
motion eller forslag fran styrelse.

Andring av supplement/lokalstadgar skall
godkdnnas av forbundsstyrelsen.

Avdelning skall uppratta supplement eller
lokalstadgar. Som stod for detta anvands § 23.
Andring av supplement/lokalstadgar kan ske p3
ordinarie méte fére arsmote i anledning av
motion eller forslag fran styrelse.

Andring av supplement/lokalstadgar skall
godkdnnas av forbundsstyrelsen.

§ 24 MATARNAS RIKSSEKTION
Mom. 1 Rikssektion

Mom. 2 Anslutna

Mom. 3 Uppgift

Mom. 4 Styrelse

Mom. 5 Styrelsens sammantraden
Mom. 6 Riksméte

Mom. 7 Méteskallelse och
verksamhetsberéttelse

Mom. 8 Valberedning

Mom. 9 Motion till riksmotet
Mom. 10 Avtalsrad

Mom. 11 Ekonomi

Mom. 12 Stadgedndring

Mom. 1 Rikssektion
For matarna finns inrdttat en riksomfattande
sektion, bendmnd Matarnas rikssektion.

Mom. 2 Anslutna

Till rikssektionen ansluts samtliga matare loch]
kalkylatorer anstéllda hos Malerifakta AB i
samband med inganget medlemskap i Svenska
Malareforbundets avdelningar.

Mom. 3 Uppgift

Matarnas Rikssektion har till uppgift att i
samrad med férbundets styrelse tillgodose
medlemmarnas intressen genom:

att bedriva information och
upplysningsverksamhet

att forbereda och medverka i
avtalsforhandlingar

att medverka till forbattrad arbetsmiljo

att verka for enhetlig tolkning av riksavtal och
riksprislista.

Mom. 4 Styrelse

Rikssektionens styrelse bestar av fem
ledamoter med fem personliga suppleanter.
Ledamoter och suppleanter viljs av
rikssektionens riksmote efter nominering av
avdelning bland rikssektionens medlemmar.
Darvid skall beaktas att tva ledaméter och tva

§ 24 MATARNAS RIKSSEKTION
Mom. 1 Rikssektion

Mom. 2 Anslutna

Mom. 3 Uppgift

Mom. 4 Styrelse

Mom. 5 Styrelsens sammantraden
Mom. 6 Riksmote

Mom. 7 Méteskallelse och
verksamhetsberéttelse

Mom. 8 Valberedning

Mom. 9 Motion till riksmotet
Mom. 10 Avtalsrad

Mom. 11 Ekonomi

Mom. 12 Stadgeandring

Mom. 1 Rikssektion
For matarna finns inrdttat en riksomfattande
sektion, bendmnd Matarnas rikssektion.

Mom. 2 Anslutna

Till rikssektionen ansluts samtliga méatare
anstallda hos Malerifakta AB i samband med
inganget medlemskap i Svenska
Malareforbundet

Mom. 3 Uppgift

Matarnas Rikssektion har till uppgift att i
samrad med férbundets styrelse tillgodose
medlemmarnas intressen genom:

att bedriva information och
upplysningsverksamhet

att forbereda och medverka i
avtalsforhandlingar

att medverka till forbattrad arbetsmiljo

att verka for enhetlig tolkning av riksavtal och
riksprislista.

Mom. 4 Styrelse

Rikssektionens styrelse bestar av fem
ledamoter med fem personliga suppleanter.
Ledamoter och suppleanter viljs av
rikssektionens riksmote efter nominering av
avdelning bland rikssektionens medlemmar.
Dérvid skall beaktas att tva ledaméter och tva

Kommenterad [JOG46]: ,Det finns inga kalkylatorer, utan
endast matare




suppleanter kommer fran Malareférbundets
region 1 respektive region 2, samt en ledamot
och en suppleant fran Malareférbundets region
3. Styrelsen konstituerar sig inbérdes gallande
ordférande, sekreterare och andra
befogenheter.

Om saval ledamot som suppleant ldmnar sitt
uppdrag under pagdende mandatperiod utser
medlemmarna i den region som
ledamoten/suppleanten representerar
ersattare for aterstoden av mandatperioden.
Region 1, avdelningarna 2, 3 och 4.

Region 2, avdelningarna 1, 6 och 8.

Region 3, avdelningarna 5, 9 och 10.

Mom. 5 Styrelsens sammantraden
Styrelsen avhaller fyra ordinarie sammantraden
arligen.

Halften av dessa utgor
telefonsammantraden och halften
platssammantraden.

Platssammantraden utldggs efter samrad med
forbundets kontaktman. Ytterligare
sammantraden kan genomféras om
verksamheten sa kraver. Dessa skall da
foretradesvis ske som digitala sammantraden
och genomféras efter samrad med férbundets
kontaktman.

Mom. 6 Riksméte

Rikssektionen anordnar under mars manad
riksmote. Ledamaoter till Riksmotet véljs, bland
sektionens medlemmar, med en ledamot per
avdelning. Val sker i avdelningen enligt § 16
mom. 5. Dessutom ingar styrelsen i riksmétet. |
riksmotet har forbundets kontaktman
skyldighet att delta, dock utan rostratt.
Riksmotet valjer ledamoter och suppleanter till
férbundsmotet/kongressen.

Mom. 7 Moteskallelse och
verksamhetsberattelse

Kallelse samt verksamhetsberattelse skall av
styrelsen tillstallas riksmotets ledamoter samt
forbundets kontaktman senast tva veckor fore
motet. Verksamhetsberattelsen skall samtidigt
tillstallas forbundsstyrelsen.

Mom. 8 Valberedning

suppleanter kommer fran Malareférbundets
region 1 respektive region 2, samt en ledamot
och en suppleant fran Malareférbundets region
3. Styrelsen konstituerar sig inbordes gallande
ordférande, sekreterare och andra
befogenheter.

Om saval ledamot som suppleant lamnar sitt
uppdrag under pagaende mandatperiod utser
medlemmarna i den region som
ledamoten/suppleanten representerar
ersattare for aterstoden av mandatperioden.
Region 1, avdelningarna 2, 3 och 4.

Region 2, avdelningarna 1, 6 och 8.

Region 3, avdelningarna 5, 9 och 10.

Mom. 5 Styrelsens sammantraden
Styrelsen avhaller fyra ordinarie sammantraden
arligen.

Dessa skall foretradesvis ske som digitala
sammantraden och genomforas efter samrad
med férbundets kontaktman.

Platssammantraden utldggs efter samrad med
forbundets kontaktman. Ytterligare
sammantraden kan genomféras om
verksamheten sa kraver.

Mom. 6 Riksmote

Rikssektionen anordnar under mars manad
riksmote. Ledamaoter till Riksmotet véljs, bland
sektionens medlemmar, med en ledamot per
avdelning. Val sker i avdelningen enligt § 16
mom. 5. Dessutom ingar styrelsen i riksmétet. |
riksmotet har forbundets kontaktman
skyldighet att delta, dock utan réstratt.
Riksmotet valjer ledamoéter och suppleanter till
forbundsmotet/kongressen.

Mom. 7 Moéteskallelse och
verksamhetsberattelse

Kallelse samt verksamhetsberattelse skall av
styrelsen tillstallas riksmotets ledamoter samt
forbundets kontaktman senast tva veckor fore
motet. Verksamhetsberattelsen skall samtidigt
tillstallas forbundsstyrelsen.

Mom. 8 Valberedning

Kommenterad [SC47]: Denna tas bort d& den &r
tvingande till att genomféra platssammantraden. Syftet ar
att majliggora det att blir mindre kostsamt. Huvudregeln ska
vara digitala moten.




For forberedelser till val av styrelse m.m. utser
riksmotet en valberedning om tre personer som
utses med en ledamot fran varje region.
Riksmétet utser sammankallande.
Valberedningens sammantraden sker digitalt.

Mom. 9 Motion till riksmotet

Ra&tt att avge motion till riksmotet har var och
en medlem i rikssektionen. Motion till riksmotet
skall

inldmnas till rikssektionens styrelse senast atta
veckor fore riksmétets hallande.

Styrelsen har att avge utlatande 6ver i
stadgeenlig ordning inkommen motion. Sadan
motion respektive utlatande skall tillstéllas
riksmotets ledamoter och forbundets
kontaktman i samband med kallelse till motet.

Mom. 10 Avtalsrad

Rikssektionen har som radgivande organ i
avtalsférhandlingar ett avtalsrad.
Avtalsradets ledaméter och suppleanter utses
av avdelningen bland rikssektionens
medlemmar i varje avdelning.
Forbundsstyrelsen faststaller avtalsradets
mandatperiod.

En ledamot och en suppleant utses fran varje
avdelning.

| avtalsradet ingar utan sarskilt val
rikssektionens ordférande och sekreterare.

| avtalsradets sammantrade dger forbundets
kontaktman ratt att utan rostratt delta.

Mom. 11 Ekonomi

Rikssektionens verksamhet bekostas av
forbundet med medel som inflyter for facklig
verksamhet fran Malerifakta. Om dessa medel
nagot verksamhetsar &r otillrackliga har
sektionens styrelse att hos férbundsstyrelsen
motivera och begara tilldggsanslag.

For forberedelser till val av styrelse m.m. utser
riksmotet en valberedning om tre personer som
utses med en ledamot fran varje region.
Riksmotet utser sammankallande.
Valberedningens sammantraden sker digitalt.
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For bil- och industrilackerarna finns inrattat en
riksomfattande sektion, bendmnd Lackerarnas
rikssektion.

Mom. 2 Anslutna

Till rikssektionen ansluts samtliga lackerare
anstédllda i samband med inganget medlemskap
i Svenska Malareforbundets avdelningar.

Mom. 3 Uppgift

Rikssektionen har till uppgift att i samrad med
forbundets styrelse tillgodose lackerarnas
intressen genom:

att bedriva studieverksamhet och framta
branschanpassat studiematerial

att medverka till aktiv arbetarskydds- och
arbetsmiljoverksamhet

att forbereda och medverka i
férhandlingsverksamheten

att bedriva medlemsvarvning

att medverka till att lacksektioner bildas i
avdelningarna och stodja dem i deras
verksamhet.

Mom. 4 Styrelse

Rikssektionens styrelse har fem ledamoter och
tva suppleanter. | styrelsen ingar utan sarskilt
val den ombudsman pa férbundet som ar
huvudansvarig for lackerarnas avtal. Ovriga
styrelseledamoter och suppleanter viljs av
representantskapet pa dess arsméte. Styrelsen
konstituerar sig inbordes gallande ordféranden,
sekreterare och andra befogenheter.

Styrelsen genomfor fyra ordinarie
sammantraden varav tva genomférs som
platssammantrade. Ytterligare sammantraden
kan genomféras om verksamheten sa kraver.

Mom. 5 Representantskapet
Representantskapet bestar av ett ombud for
vardera av forbundets avdelningar samt ett
ombud for varje fullt antal 50-tal medlemmar
lackerare. Underlag utgor medlemsantalet i
respektive avdelning senaste arsskiftet. |
representantskapet ingar utan sarskilt val
rikssektionens styrelse.

Val sker i avdelningen enligt § 16 mom. 5.
Representantskapet skall pa sitt arsmote
behandla verksamhetsberattelse, faststalla
verksamhetsplan samt foreta val av styrelse och
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Kommenterad [SC48]: Denna féréndring gors da den &r
tvingande till att genomféra platssammantraden. Syftet ar
att mojliggora det att blir mindre kostsamt. Huvudregeln ska
vara digitala moten.




ledamaéter till férbundsmotet/ kongressen i
enlighet med stadgarnas § 16 mom. 4.
Arsmotet avhalls under mars manad. Kallelse till
arsmotet, med atféljande
verksamhetsberattelse, skall genom styrelsens
forsorg tillstéllas representantskapets
ledamoter.

Motion till representantskapet skall inlamnas till
styrelsen senast atta veckor fore
sammantradet.

Mom. 6 Nominering

Avdelningarna nominerar kandidater till
rikssektionens styrelse. Forslagen skall vara
rikssektionen tillhanda senast fyra veckor innan
rikssektionens arsmote.

Mom. 7 Valberedning

Rikssektionens arsmote viljer en valberedning
om tre ledaméter samt lika manga suppleanter.
Valberedningen har att infor ndastkommande
arsmote sammanstélla avdelningarnas
nomineringar samt placera de foreslagna
personerna i forslagsrum. | valberedningen kan
ledamot av rikssektionens styrelse inga.
Sammankallande ska utses.
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§ 26 SKILEMANNAFORFARANDE

Inbordes tvister mellan forbundet, avdelning,
styrelse eller ledamot darav eller enskild
medlem, skall hanskjutas till avgérande av
skiljeman i den ordning lagen om skiljeman
stadgar. Skiljemannens antal skall vara fem, av
vilka vardera parten utser tva och de utsedda
tillsammans utser den femte. Kan inte enighet
nas om valet av femte ledamot, utses denne av
kansliansvarig ordférande i arbetsdomstolen.
Vad nu sagts, géller med iakttagande av
bestammelserna i § 4, mom. 5 och § 10, mom. 6
och 7 dven betraffande tvist om intradesvagran
eller uteslutning. Darest enskild medlem later
sak provas i skiljenamnd kan denne alaggas
betala motpartens ombudskostnader om
medlem é&r forlorande part.
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§ 27 BESLUT OM FORBUNDETS UPPLOSNING
ELLER SAMMANSLAGNING

Mom. 1

Forbundet kan inte upplosas eller ss mmanslas
med annat LO-férbund med mindre an att
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forslag darom framstallts av forbundsstyrelsen
eller genom motion antagen av avdelning och
som bitratts av tva pa varandra féljande
ordinarie/extra kongresser med minst tre
manaders mellanrum.

Mom. 2

Nar fraga enligt mom. 1 behandlas, utkas
avdelningarnas och rikssektionernas ombud till
det dubbla i férhallande till det antal som
namns i § 16 mom. 4. De extra ombuden dger
ratt att endast narvara vid fragan som
behandlas enligt mom. 1.

Mom. 3

Om férbundet upploses, tillfaller behallna
tillgdngar Landsorganisationen. Upplosning
genom sammanslagning far endast ske om
Overtagande forbund 6vertar saval skulder som
tillgdngar fran det sammangaende forbundet.
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§ 28 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom
beslut som med anledning av foérslag av
forbundsstyrelsen och/eller forbundsmotet
eller motion fattats pa ordinarie kongress. Om
tvingande bestdmmelser i lag som i sak ingar i
dessa stadgar dndras eller tillkommer skall
motsvarande andring eller tillagg i stadgarna
beslutas av forbundsstyrelsen.
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