Forbundsstyrelsens forslag till
MALPLAN 2020
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Underlag for malplan 2020

* Handlingsprogrammet antogs
av férbundsmotet 2015

* Beskriver ett antal
overgripande malsattningar till
2020

* Varje ar under
handlingsprogramsperioden ar
delmal i forhallande till 2020

» Samtliga mal inriktas sa att de
stodjer forbundets
overgripande mal att vara 15
000 medlemmar 2020

Handlingsprogram




Prioriterade omraden

1. Rekrytering och organisering

Att vara manga medlemmar och ha en hég organisationsgrad ar kinnetecken fér en stark
facklig organisation som ar slagkraftig och har mojligheter att teckna avtal som gynnar
medlemmarna. Handlingsprogrammet 2015 pekar ut rekrytering & Organisering som ett
barande tema och prioriterat omrade under hela kongressperioden.

2. Medlemmen i centrum

En forutsattning for att kunna utvecklas som organisation ar att vi lyckas bygga
arbetsplatsorganisationen stark. | anledning harav har forbundet angett kvantitativa mal for
hur manga personer som skall utses. Under 2020 skall sarskilt focus ldggas pa verksamhet i
arbetsplatsorganisationen som finansieras av arbetsgivaren.

Ovanstaende foreslas av férbundsstyrelsen utgora prioriterade omraden under 2020.
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Medlemmen i centrum

Mal * Att arbetsplatsorganisationen
okas med 100 nya MB och/eller
SO pa foretags dar dessa
uppdrag idag saknas

* Att samtliga medlemmar pa
foretag med 5 eller flera
anstallda erbjuds facklig
information pa betald arbetstid * Att varje avdelning genomfor

ett utvecklingsarbete pa minst

3 foretag med utgangspunkt att

arbetsplatsorganisationen

genomfor avtalsovervakning
och rekrytering.

* Att 75% av medlemmarna har
traffat en facklig representant
pa sin arbetsplats under 2020
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Rekrytering & Organisering

Mal * Att 95 % av deltagarna som

« Att forbundets totala genomgatt branschutbildning

medlemsantal 6kar med 330 dr medlemmar

medlemmar under aret * Att varje region har en
utsedd regionalt ansvarig for

* Att samtliga elever pd . s
rekrytering och organisering

gymnasie- och
vuxenutbildning for malare
och lackerare erbjuds
medlemskap och att 80 % av
dessa blir medlemmar.
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Avtalen vart verktyg
Mal
* Att kollektivavtalen levererar reala |6nedkningar
* Att samtliga avdelningar genomfor riktade insatser en enligt
forbundsstyrelsens beslut med inriktning pa avtalsrorelsen
* Att den ofdrklarade I6neskillnaden mellan kvinnor och man i
Malareférbundet ska minska
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Arbetsmiljo

Mal
* Att Samtliga skyddsombud som utses
erbjuds grundutbildning

* Att 40 skyddsombud erbjuds Arbetsplatsens utformning
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om andring i Arbetsmiljoverkets
Vida reutbild ning | en ||ghet med foreskrifter (AFS 2009:2) om arbetsplatsens utformning

kollektivavtalet

* Att varje avdelning genomfor ett
utvecklingsarbete pa minst 3 foretag
med utgangspunkt att
arbetsplatsorganisationen genomfor
avtalsovervakning och rekrytering.

Svenska
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Kunskap & Kompetens

Mal

* Att samtliga larlingar erbjuds deltagande i
branschutbildningar samt att 80 % av dessa
deltar

* Att samtliga avdelningar erbjuder facklig
information i enlighet med utbildningsavtalet

* Att den nya studieplanen inforlivas i
verksamheten

» Att 880 deltagare gar foljande utbildningar
« Ditt avtal och din 16n. 400 stycken
» Tvéarfacklig grundutbildning 400 stycken
* Min forening 80 stycken
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En starkt demokrati

Mal * Att riktade insatser gors
mot

* Att val till avdelningens oL .
g arbetsplatsorganisationen i
representantskap syfte att Hka

genomférs med st6d av rekryteringsbasen till den
internetval i minst 27 demokratiska

sektioner i forbundet organisationen

* Att valdeltagandet i * Att relationstalet
sektionernas arsmoten yrkesverksam medlemmar

okar jamfort med 2019 per fortroendevald ar 11,5
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Jamstalldhet och demokrati

Mal

* Att MIRA natverket minst en
gang per ar avrapporterar sin
verksamhet i férbunds- och
avdelningsstyrelser

» Att andelen kvinnor bland de
fortroendevalda ér minst 15%

* Att forbundets jamstalldhets
policy implementeras i all
verksamhet
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Samhalle & Politik

Mal

* Att fackliga
bolagsstyrelserepresentant
er finns pa minst 10
foretag med fler an 50
anstallda
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Mera fackforening for vara pengar

Mal
* Att 6ka de finansiella

intakterna med tva procent
jamfort med 2019

» Att forsoksverksamhet med
gemensamt
medlemscentrum inleds

* Att de totala kostnaderna
inte Overstiger intakterna

Svenska

MALAREFGRBUNDET




