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Varsel om stridsatgarder

Bakgrund
Svenska Malareforbundet begarde den 6 februari forhandling med Maleriforetagen i Sverige i syfte om
att teckna ett nytt kollektivavtal for landets malare, avtalet 16pte ut den 30 april 2023.

Vi kan nu konstatera att utlopningsdatumet for avtalet har passerat sitt ’bést fore datum”, d.v.s. att
avtalet 16pt ut, utan att ndgon ny éverenskommelse tecknats.

Forhandlingar har genomforts under en langre tid, detta har skett mellan respektive parts
forhandlingsledningar i sa kallade kanslioverlaggningar men ocksa vid tillfallen dar
forhandlingsdelegationerna i dess helhet har varit samlade.

Forhandlingarna har préaglats av diskussioner kring de olika fragor som respektive part framfort. 1 en
forhandling kommer man vid ett givet tillfalle till en tidpunkt dar allt &r sagt och framfért och man kan
se var storheterna ligger for att skymta konturerna i vad som ar det mojligas konst for att teckna ett
nytt avtal.

Malareforbundet 6verlamnade den 27 april en skiss som utgjorde ett satt att beskriva var syn pa en
tankbar landningsbana utan att detta resulterade i att fora processen framat. Den 30 april Gverlamnade
Malareforbundet en ny skiss med samma syfte men delvis forandrad utifran de diskussioner som forts
fram till dess med hansyn taget till b&gge parters yrkanden.

Maleriforetagen i Sverige har inte en enda gang under forhandlingarna med undantag for
huvudyrkandet 6verlamnat nagon handling 6verhuvudtaget. Det har med andra ord aldrig 6verlamnats
nagonting om vad Maleriforetagen i Sverige ser som det majligas konst att traffa avtal, forbundet
anser detta vara anmérkningsvart.

Efter patryckningar 6verlamnade Maleriféretagen i Sverige sent omsider via e-post ett slutbud.
Malareforbundet kan konstatera att slutbudet inte motsvarar det innehall som vi anser vara nddvandigt
for att teckna ett nytt avtal med en tvaarig fredsplikt som foljd.

Vart att notera ar att Malareforbundet och Maleriforetagen i ett tidigt skede diskuterat fordelning av
I6neutrymme dar var uppfattning ar, vilket aven framforts till Maleriforetagen, att det sa kallade
market med normerande loneutrymme som finns ocksa galler for var del.



Bland Malareforbundets yrkanden aterfinns bland annat:

Yrkeskvalifikationer

Malarna har yrkat pa att i maleriavtalet infora bestimmelser som tydligt visar pa vilka
yrkeskvalifikationer som kravs for att vara malare. Den vanligaste vagen att utbilda sig till malare ar
att genomga en tredrig gymnasialutbildning foljt av en fardigutbildningstid som larling pa ett
maleriféretag. Det finns aven majlighet att avlagga sa kallade arbetsprov dar det gérs en bedomning av
yrkeskunskaperna. Med detta sa sakerstalls att de nddvandiga yrkeskunskaperna finns for att utfora ett
kvalificerat maleriarbete.

Malareforbundet har yrkat pa att man ska kunna uppvisa att man har yrkeskvalifikationer som
motsvarar den av parternas gemensamma yrkesnamnd fastlagda utbildningsplan som finns for att
betraktas som yrkesutbildad malare i avsaknad av en formell utbildning.

In och utlaning av arbetstagare

I maleribranschen ar det inte ovanligt att maleriforetag lanar in och ut malare mellan varandra vid
olika tillfallen. I grund och botten tycker Malareférbundet att detta kan vara bra da det &r ett sétt att
hjélpa saval foretag och anstéllda nar det tillfalligt finns mindre att gora vilket kan minska risken for
eventuella uppséagningar som foljd av detta. Men det betyder inte att in och utlaning kan ga till hur
som helst och helt ovanfor huvudet pa den det berér, namligen malaren. Idag finns inga regleringar
kring detta i kollektivavtalet, Malareforbundet anser att det skall finnas ett skriftligt samtycke till
utlaning fran den det beror, malaren.

Graviditetslon

Att arbeta som malare &r ett fysiskt tungt arbete som innebar manga olika moment innebarande tunga
lyft och att arbeta fran bockar och stallningar i olika hojder. I samband med en graviditet ar det manga
ganger svart att klara av arbetet som malare varfor det finns mojlighet att fa en erséttning fran
Forsakringskassan i form av graviditetspenning nar arbetsgivaren inte klarar av att omplacera malaren
till andra typer av arbetsuppgifter.

Denna erséttning ar lagre an ordinarie 16n vilket innebar att kvinnliga malare missgynnas om en sadan
situation uppstar. Darfor har forbundet yrkat pa att infora en graviditetslon som delvis kompenserar for
det inkomstbortfall som uppstar.

BH som en del av arbetsklader

Att arbeta som malare innebér att kladerna slits och forstors, vilket i sig inte ar konstigt da arbetet
utfors i en manga ganger tuff arbetsmiljé dar man exponeras fér damm, farger och andra kemikalier
som en naturlig del av arbetet. Idag har malaren ratt till tva malarstall per ar vilket i sig ar gransfall att
racka till. Trojor, strumpor och underklader bekostas inte av arbetsgivaren utan ar klader som malarna
sjalva far betala. Maleribranschen har utvecklats mycket genom aren och har gatt fran att vara en helt
mansdominerad bransch till att aven besta av kvinnor. Med detta uppstar nya behov som tidigare inte
funnits, ett sadant ar att BH ar blir forstorda av arbetet, Malareforbundet anser att klader som forstors i
arbetet skall bekostas av arbetsgivaren. Darfor har Malareforbundet yrkat pa att arbetsgivaren skall
tillhandahalla eller ersatta kostnaden fér BH som anvands i arbetet.

Utbildningsavtalet-Gesallprov
Malarna har yrkat pa att i maleriavtalet infora bestimmelser om att 6ka larlingarnas majlighet att
fardigstélla sin utbildning och avl&gga geséllprov.

Forbundets uppfattning ar att larlingar som ségs upp pa grund av arbetsbrist har svarare an utlarda
malare att fa en ny anstallning i ett annat foretag. Det foretag som anstéller en larling atar sig ett
sarskilt utbildningsansvar vilket stéller stérre krav an vid en anstallning av en utlard malare och darav



ratas larlingarna, varfor anstélla en larling med ett storre ansvar an en utlard malare med ett mindre
ansvar?

Sammantaget leder detta till att larlingar far betydligt samre mojligheter att finna en ny anstallning vid
en arbetsbristsituation vilket forbundet anser maste atgérdas.

Forbundet yrkar pa att larling som befinner sig i sista utbildningsperioden 5951 — 6800 timmar inte
kan avsluta anstallningen pa grund av arbetsbrist om inte larling erbjudits och genomfort geséllprov.

Med hanvisning till ovan redovisade lage i forhandlingarna varslar Malareférbundet om
stridsatgarder enligt nedan. Stridsatgarderna trader i kraft den 12 maj 2023, klockan 12.00.

1. Arbetsnedlaggelse och blockad av allt arbete inom maleriavtalets omrade i féljande
foretag: Se bilaga 1

2. Arbetsnedlaggelse och blockad av allt arbete inom maleriavtalets omrade i foljande
arbetsplatser: Se bilaga 2

3. Blockaden innebdr att stridsatgarderna kvarstar &ven om annat foretag dvertar
blockerat arbete.

4. Stridsatgarderna géller intill dess Svenska Malareforbundet och Maleriforetagen i
Sverige tréffar kollektivavtal eller varslet sarskilt aterkallas eller andras.

5. Arbetsskyldighet foreligger inte for blockerat arbete for arbetare som inte omfattas av
arbetsnedléggelsen enligt p. 1 och 2 ovan.

6. Arbetstagare som genomgar utbildning, har semester, ar tjanstlediga eller sjukskrivna
undantas generellt fran stridsatgarderna. Dessa medlemmar omfattas inte av varslet
forran den dag de ska aterga i arbete. Strejken bryter inte deras ledigheter.

7. Om arbetsgivare inom Malareférbundets tillampningsomrade illojalt soker kringga

ovan angivna stridsatgarder avser Svenska Malareforbundet att vidta erforderliga
atgarder.

Svenska Malareforbundet

Peter Sjostrand
Vice Ordférande

Mottagande av en, med denna handling likalydande handling jamte bilagor, bekréaftas.

Stockholm 2023-05- ki-..............

Maleriforetagen i Sverige AB



Bilaga 1

STOBY MALERI AB

SANDA SODERMANLAND AB
HAGFORS MALERI RT AKTIEBOLAG
UDDEVALLAMALARNA AKTIEBOLAG
IVAR CELANDER AKTIEBOLAG

556128-9/44

Okvagen 6

556107-0615

556511-4849
556442-5121
556065-7800

Box 124

Box 100
Kurddsvidgen 15
Aminogatan 4

Hassleholm
Eskilstuna
Hagfors
Uddevalla
Maolndal



Bilaga 2

Sanda Sverige AB

CELANDER SKARABORG AB
VEGA MALERI AB

HANS ISBERGS MALERI AKTIEBOLAG
LARSSONS MALERI | UMEA AB
SANFRIDSSONS MALERI AKTIEBOLAG
MALARKOMPANIET | OSTERSUND AB
SANDA SVERIGE AB

LP MALERI | HELSINGBORG AB
RENMARKS MALERI AKTIEBOLAG

HEDLUNDS MALERI | GOTEBORG
AKTIEBOLAG

BROR ERICSON MALERIFIRMA |
GOTEBORG AKTIEBOLAG

P & A MALERI | NORRKOPING AB

BRODERNA SILJENDAHL MALERI
AKTIEBOLAG
DELER MALERI AKTIEBOLAG

BORJE LARSSON OCH L ORNMARK
MALERIFIRMA AKTIEBOLAG
ALVIKS MALERI AB

SANDA STOCKHOLM AB

HAGMAN & HUBINETTE MALERI
AKTIEBOLAG
AJ MALERI AB

ARNE LUNDQUIST MALERI AKTIEBOLAG
AHMANS MALERI AKTIEBOLAG

556467-7119

556481-7442
556317-7624
556450-6730
556775-3198
556274-5272
556726-1960
556467-7119
556432-0249
556316-4838
556569-6282

556100-7542

556626-4148
556134-4309

556282-6817
556190-6081

556326-0701

556059-2304
556364-0662

556261-8644
556083-1223
556237-2796

Linnéstaden Geologen
BRF
Billingehus

Eugeniavagen 27
DCA
Lasarettsbacken
Kronan Ostra
Radhuskomplexet
Svérdet
Liebackskroken 3
NCC Soraker

Spar hotell Garda
Oscar Marstrans

Ankarstocken

Herbariet

BY 61 Danderyds Sjukhus
Rosenbad
Boulevarden & Bersan,

Taby Park
Vega Allé

T11 Katarinahuset

Guldet 2
Luled Universitet

Smedbyskolan

Arrheniusgatan 1

Alphyttevagen 1
Eugeniavagen 27
Slaggvarpsvagen 21
Lasarettsbacken 5 a, b, ¢
Kaserng 7
Farjemansgatan 22
Mollegatan 16
Liebackskroken 3
Centrumvagen 17

Norra Kustbanegatan 15-17
Hamn-/Varvsgatan

Replslagaregatan/Kristinagatan

Svante Arrhenius vag 7

Ryggradsvagen
Fredsgatan 12
Ostra Parkpromenaden/Boulevarden

20-36
Gaffelseglet 38

Katarinavagen 9 (ingang)

Gruvlyckevagen 33
Karhusgatan 10
Lidaleden 50

39239

54129
11368
79177
907 46
974 42
83141
31134
256 58
86151
416 64

442 67

602 32
104 05

18257
11152

18374

13647
11645

65343
97756
60361

Kalmar

Skoévde
Stockholm
FALUN
Umead

Luled
Ostersund
Falkenberg
Helsingborg
Soraker

Goteborg
Marstrand

Norrkoping

Stockholm

Danderyd
Stockholm
Taby
Haninge
Stockholm

Karlstad
Luled

Norrkoping



