Maleriforetagens huvudyrkande

Overgripande mal

Maleriforetagen i Sveriges dvergripande och branschspecifika malsattning, nar det galler
Maleriavtalet samt de dvriga kollektivavtal som ingas mellan Maleriforetagen i Sverige och Svenska
Malareférbundet, dr att sikra méleribranschens tillvaxt och starka foretagens konkurrenskraft pa
savil kort som lang sikt. Detta verkar vi for genom féljande malsdttningar:

o Maleriféretagen i Sverige stéller sig bakom det " méarke" som den internationellt

konkurrensutsatta industrin sitter. Sedan modellen inférdes genom Industriavtalet 1997 har Sverige
varit forskonat fran kostnadskriser samtidigt som reallonerna sedan 1995 6kat varje ar med undantag
for 2011. Méaleriavtalet, Materialarbetaravtalet, Rostskyddsavtalet och Utbildningsavtalet ska, var for
sig, hojas i enlighet med market.

o Kollektivavtalen ska skapa forutsattningar for alla vara medlemsforetag att - oavsett
verksamhetsomrade - vara konkurrenskraftiga. Detta genom:

o att vara moderna, latta att forsta och anvanda,

o att vid behov komplettera lagstiftningen med hansyn till branschens forutsattningar
och behov,

o att strdva mot mindre detaljstyrning och mojliggora att beslut som avser foretagets
verksamhet tas pa foretagsniva,

o att sikra kompetensforsorjningen till branschen genom att inte ha regleringar som
hindrar eller har en anstallningshammande effekt, samt

o att skapa forutsattningar for en god fysisk och psykisk arbetsmiljo.

Kollektivavtalen méaste skapa basta mdjliga forutsattningar for alla vara medlemsforetag att vara
konkurrenskraftiga foretag med bra villkor for de anstéllda. Kollektivavtalen ska vara forutsagbara
och mojliggora att foretagens verksamhet kan drivas pa ett effektivt, Ionsamt och seriost satt. Detta
mojliggdr for bade foretagen och dess medarbetare att utvecklas i sina respektive uppdrag och
roller.

Maleriavtalet medfor idag begrénsningar som resulterar i att de som omfattas av kollektivavtal
hamnar i en sdmre konkurrenssituation i forhallande till andra aktorer pa den svenska
malerimarknaden. Ett foretag som véljer att omfattas av kollektivavtal maste ges minst
sammaforutsattningar att organisera och bedriva sin verksamhet som ett foretag som inte omfattas
av

kollektivavtal.

Det ligger i savil arbetsgivarsidans som arbetstagarsidans intresse att varna om maleribranschen
och den svenska modellen genom att verka for en hog kollektivavtalsanslutning. For att

uppné detta behdver kollektivavtalen vara anpassade efter den verklighet och marknad inom vilken
parterna verkar och ddrmed verka for en gynnsam utveckling i maleribranschen. Kollektivavtalen
maste dessutom vara latta att forstd och anvanda for saval arbetsgivare som dess medarbetare.



Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgangspunkter

Lagkonjunkturen &r en realitet

Kriget i Ukraina bidrar, tillsammans med energikris, kraftigt hojda rantor och ravarupriser, till att
forsvaga konjunkturen bade nationellt och internationellt. Detta bidrar till att byggkostnaderna okar i
en takt som historiskt sett ar unik samtidigt som efterfragan pa medlemsforetagens traditionella
tjdnster minskar.

| en allt mer foranderlig omvirld dr det nu extra viktigt for arbetsgivarparterna att fokusera pa vad
som kravs i kollektivavtalen for att fa vara medlemsféretag att 6ka sin konkurrenskraft och stdrka sin
overlevnad i ett allt tuffare konkurrenslage.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rdder stor osakerhet om hur
produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de narmaste dren. Om kostnadstrycket 6kar utan att
produktivitetsutvecklingen forbattras riskerar det att 6ver tid sla ut foretag och jobb. Med tanke pa
detta ar det viktigt att bibehalla den faktiska produktionstiden sa hog som majligt.

Bygg- och Installationssektorn &r i produktivitetshanseende sarskilt utsatt eftersom vi har en hog
andel personalberoende arbete, ldg andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i
produktionen. Sektorn &r mer &n tidigare utsatt for en allt mer hardnande konkurrens, fran svenska
foretag som har anstallda och saknar kollektivavtal men dven fran utldndska foretag som har annan
kostnadsbild.

Kollektivavtal som stédjer medlemsforetagens konkurrenskraft
e Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom sektorn maste vi gemensamt arbeta dn mer fokuserat med att forandra vara kollektivavtal
sa att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga. Utan konkurrens-
kraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfdllen och grunden for Sveriges valstand och
den svenska modellen. Specialiseringen i branschen och féretag med skilda affarsidéer och
verksamhetsuppldgg kréver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den
radande verkligheten. Sddana forandringar 6kar kollektivavtalens attraktionskraft for bade
foretag och medarbetare.

e Medarbetare med riatt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att matcha medarbetare med ratt kompetens. For att
mota branschens behov och trygga kompetensférsorjningen dr det viktigt att vi attraherar ratt
personer som far majlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa langsiktiga karriarvagar. Till viss
del handlar det om att skapa fler ing&ngar och ge flexiblare utvecklingsméjligheter. Okande IT-
anvdndning och nya hjalpmedel samt digitalisering staller nya krav pa foretag och medarbetare
vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen.



Svensk Bygg- och Installationssektor behover stérre handlingsfrihet och mangfald. En viktig
forandring handlar sdledes om att 6ka flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att anstalla
och utveckla medarbetare i verksamheten.

e Sdkra arbetsmiljon

Att ha en siker och trygg arbetsmiljo ar fundamentalt for bade féretag och medarbetare. Detta
géller savil de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det basta resultatet nds genom langsiktig
lokal samverkan mellan foretaget och skyddsombud pa saval foretagsniva som pa den enskilda
arbetsplatsen. Méjligheterna till detta lokala ansvar maste forstarkas. Alla fran foretagsledningen
till den enskilda medarbetaren ska vara medvetna om sitt ansvar for arbetsmiljon.

e Ordning och reda i samverkan

Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn dr en viktig uppgift for parterna.
Stoppar vi inte oseritsa féretag dr det skadligt for hela branschen. Tillsammans maste vi utveckla
kollektivavtalen sd att nya, ofta mindre arbetsgivare, véljer att ansluta sig till ett val fungerande
kollektivavtalssystem.

Medlemsforetagen méaste f& utékad majlighet att ta in kollektivavtalsbundna bemanningsféretag
eller UE pa ett enklare satt.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och Installationssektorns arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har tillsammans en viktig
och ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vanda utvecklingen sa att fler foretag valjer att
omfattas av kollektivavtal. Ju fler féretag som ansluter sig till en arbetsgivarorganisation desto mer
starks kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund arbetsmarknad.

Parterna bor ha en gemensam maélsittning — att starka kollektivavtalens stélining. Bara tillsammans
kan vi utveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och Installationssektorns medlemsforetag.

Samverkansavtal

Vi vill fullfélja det arbete som inletts i Bygg- och Installationssektorn som syftar till att skapa ett
forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.
Det &r var dvertygelse att ett sddant avtal kan utgéra en grund for en mer framdtsyftande sektor och
mer konstruktiva avtalsforhandlingar.

Overgripande férhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

1. Ldngsiktigt hdllbar I6nebildningsprocess
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken férandras sa att
medarbetare och foretag pa ett forutsagbart och tydligt satt kan hantera lonebildningen.
Detta skapar mojlighet bade fér medlemsforetaget att anpassa sig och behalla sin
konkurrenskraft samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda.
Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi maste
soka en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de
rattigheter och skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for foretag.



Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
forhallanden som rader dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka mdjligheten till
verksamhetsanpassade arbetstidsregler sa foretagen kan sakra jobben och de anstallda lokalt
kan paverka sin arbetstid och fa ihop sitt livspussel samtidigt som den faktiska
produktionstiden bibehalls.

Kompetensférsorjning

Det ar ett gemensamt intresse att fler véljer att arbeta i Bygg- och Installationssektorn. Det
kan ske genom att 6ka andelen kvinnor, 6ka mangfalden och integrationen av nyanlanda,
samt genom att 6ka majligheten att ta hand om personer langt ifrdn arbetsmarknaden. Att
sikra arbetsmiljon ar ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i. Vi
maste skapa fler ingangar och oka vara attityd- och informationsatgarder for att fa fler att
vdlja Bygg- och installationssektorn.

Kompetensutveckling

Vi bedémer att vara féretag och medarbetare behover rustas for en allt mer foranderlig
utveckling inom var sektor. Det betyder att det maste finnas maojlighet for féretagen att vid
behov utbilda medarbetare for att bli mer lattrorliga for framtida forandringar i
verksamheten inklusive skapa nya befattningar.

Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens
forutsdttningar

Véra medlemsforetag vill verka for att fa resebestammelserna att vara hallbara och
miljdanpassade samt féljsamma till den skattelagstiftning och de principer som galler for
tjansteresor.



Maleriforetagens specifika yrkanden

1. Kompetensforsorjning

Vi lever i en foranderlig virld. Utvecklingen gér snabbt och forutsattningarna pa marknaden kan
hastigt férandras, vilket varit sarskilt tydligt under den senaste tiden. | en féranderlig varld @r det
viktigt att varje foretag har majlighet att anpassa sig till den marknad de verkar i.

For att mojliggdra for foretagen att bedriva en konkurrenskraftig verksamhet och darmed sakra
foretagens fortlevnad behdver varje arbetsgivare ges friheten att beddma och avgora vilken
kompetens man behéver samt att avgéra vem som besitter denna kompetens. Den enda
mojligheten for ett féretag att sakra sin fortlevnad och dérmed kunna ta sitt ansvar for sina
anstélldas anstillningar dr att foéretaget har mojlighet att anpassa sig till de krav som marknaden
staller.

Maleriavtalets avtalsomrade &r i princip det enda avtalsomradet pa svensk arbetsmarknad dar
arbetsgivaren ar férhindrad enligt kollektivavtalet att anstélla den kompetens som arbetsgivaren
anser behévlig och med detta dven sakra kompetensforsorjningen till branschen.

Maleriféretagen i Sverige yrkar pé en forandring som innebdr att det ska sta varje arbetsgivare fritt
att anstalla utifran egna bedémningar och kvalifikationskrav.

2. Arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortningen syftar till att ge medarbetare majlighet att ndrvara vid inplanerade
likarbesok, tandldkarbesok, barns utvecklingssamtal m.m. utan att g& miste om inkomst. En
medarbetare som inte &r i tjdnst t. ex. pa grund av studieledighet har inte det behovet och bor
saledes inte tjdna in ndgon arbetstidsforkortning under tid da denne inte ar i tjanst.
Arbetstidsforkortning ska vara kopplad till arbete.

Att arbetstidsforkortningen tjanas in och tas ut under samma kalenderdr kan resultera i att
arbetsgivaren tillter ett storre uttag av arbetstidsférkortning @n medarbetaren har tjdnat in, t.ex/
om medarbetaren inte dr kvar i sin anstallning kalenderaret ut. Idag har en arbetsgivare inte ratt att
fa aterbetalning om en sddan situation uppstar, detta resulterar bl.a. i att arbetsgivare blir mer
restriktiva med att ldgga ut arbetstidsforkortning innan den tjanats in. Reglerna i kollektivavtalet ska
inte hdmma en arbetsgivare fran att bevilja ledighet och ska inte heller medfora att arbetsgivaren
riskerar en kostnad i form av en ersittning till den anstéllde som denne i slutdnden aldrig tj@nat in.

Maleriforetagen i Sverige yrkar att arbetstidsforkortningen ska vara kopplad till faktiskt arbetad tid
eller s&dan ledighet som berittigar till ersittning fran arbetsgivaren. Om en medarbetare inte har
arbetat under hela aret ska arbetstidsforkortningen reduceras i férhallande till franvaron under aret.

Maleriféretagen i Sverige yrkar vidare att om uttagen arbetstidsforkortning dverskrider faktiskt
intjanad arbetstidsférkortning ska arbetsgivaren ha ratt att kvitta 6verskridande belopp mot
kalenderarets sista [onefordran eller, vid avslutad anstillning, mot slutlon. Den franvaro som den
overskridande arbetstidsférkortningen eventuellt resulterar i ska ses som beviljad tjanstledighet.

3. Betald ledighet

Nir regleringen kring betald ledighet inférdes i samband med avskaffandet av semesterkassan var
syftet med regelverket att dimpa den oro som framforts, att mélare som under en kortare tid under



aret varit arbetslosa skulle fa samre villkor an de som systemet med semesterkassan givit.

Vi kan nu konstatera att regleringen med betald ledighet blivit en anstéllningshammande faktor for
de foretag som omfattas av kollektivavtalet och darmed fatt icke 6nskad effekt. Samtidigt minskar
de kollektivavtalsanslutna arbetsgivarnas mojlighet att konkurrera med de arbetsgivare som valt att
std utanfor kollektivavtalet.

For att mildra detta yrkar Maleriforetagen i Sverige att endast de som ateranstdlls pd en
tillsvidareanstéllning enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd ska ha rétt till betald ledighet.

4. Forlangd provanstallning

I lagen om anstéllningsskydd regleras att avtal om tidsbegransad provanstélining far tréffas om
provotiden ar hogst sex manader. Méjligheten till provanstélining syftar till att ge bade arbetsgivare
och arbetstagare en provotid och maojlighet att utvardera varandra for en fortsatt anstallning. For
arbetsgivaren ar det viktigt att under en sadan provotid hinna gora en beddomning av den anstalldes
kvalifikationer och se hur personen passar in foretaget. Aven arbetstagaren behdver ges rimlig tid att
utvardera sin arbetsgivare, arbetsledning samt samarbetet med kollegor etc.

| Avtal om anstéllningsskydd regleras en provotid uppgaende till endast tre manader. Manga
arbetsgivare bedomer att tre manader ar alldeles for kort tid for att hinna gora en rattvis beddomning
vilket far till f6ljd att arbetsgivaren tvingas ta det sdkra fore det osédkra och avbryta provanstallningen
redan inom tre manader vid minsta tvivel eller osdkerhet.

Den korta provanstéallningstiden har dessutom visat sig vara en av de faktorer som har absolut storst
negativ inverkan pa foretags vilja att anstélla en larling. Som ett led i att 6ka incitamenten och viljan
att ta emot larlingar samt for att undvika att provanstallningar i onddan avslutas i fortid behdver det
vara mojligt att ingd en provanstéallning om sex manader dven i maleribranschen. Detta i likhet med
vad som av lagstiftaren ansetts vara en lamplig prévotid.

Maleriforetagen i Sverige yrkar att mojligheten att provanstalla forlangs fran tre till sex manader.

5. Tillimpningsregler rérande 38-40 §§ MBL vid arbeten inom tillimpningsomradet for kollektivt
avtal for maleriyrket

Parterna dr 6verens om vikten av att pa olika satt framja seriost foretagande, att en rattvis och sund
konkurrens mellan féretagen i branschen ar en forutsattning for att uppna ett seriost foretagande
samt om vikten av att parterna aktivt verkar for att féretag inom maleribranschen omfattas av
kollektivavtal och foljer lagar, kollektivavtal och vedertagen branschpraxis.

Dessa gemensamma varderingar har resulterat i en 6verenskommelse om ett férenklat satt att anlita
Underentreprendrer som omfattas av kollektivavtal. Denna éverenskommelse brukar kallas grona
listan. Grona listan dr en positiv utveckling, men det &r fortfarande en tidskravande och osaker
process att anlita en underentreprendr vilket kan forvédrra en stram tidsplan. Det dr dock viktigt att
forsakra sig om att underentreprendren man avser anlita lever upp till kollektivavtalets krav och
branschens forvantningar.

Maleriforetagen i Sverige yrkar darfor att forfarande for att anlita en underentreprenér som ar
medlem i Maleriféretagen, och ddrmed bedriver ett seridst féretagande som féljer kollektivavtalets
bestammelser, ska bli enklare. Det nya forfarandet ska innebdra att arbetsgivare kan anlita
underentreprendrer som ar medlemmar i Maleriféretagen utan att behova vidta nagra atgarder.



Ett medlemskap i Méaleriféretagen skulle saledes innebara tilltrade till en sa kallad "frikrets" som
ocksa skulle géra det an mer attraktivt att ansluta sig till Méleriféretagen och darmed omfattas av
Maleriavtalet

6. Ett modernt och lattillgangligt avtal

Maleriavtalet dr krdngligt och innehéller i ménga delar ett gammalmodigt sprakbruk. Det finns ett
behov av forenklingar inom flera omréaden for att det ska bli mer forstaeligt och lattanvandbart.
Avtalet ska vara tydligt i sitt innehall.

Maleriforetagen i Sverige yrkar att en arbetsgrupp tillsatts som ser 6ver vilka paragrafer i
kollektivavtalet som dr obsoleta och ddrmed kan tas bort fran kollektivavtalet. Arbetsgruppen ska
dven se over begreppet "lokal part" s& att begreppet har samma innebdrd i hela kollektivavtalet.

Maleriforetagen i Sverige férbehaller sig riatten att under férhandlingarna justera/andra eller gora
tilldgg med anledning av motpartens yrkanden och forslag eller av annan anledning.

Stockholm den 16 mars 2023

Maleriféretagen i Sverige
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