MAF:s avtalskrav

- Avtal 23 Lackavtalet -

Inledning

Osakerheten i forutsattningarna for den svenska ekonomin och foretagen i transportnaringen ér
storre 4n pa mycket linge. Efter pandemins tuffa ar har Europa stillts infér den ryska
aggressionen och kriget 1 Ukraina. Detta har inneburit en situation dir bade arbetstagare och
arbetsgivare stillts infor eskalerande kostnadsokningar. Dirtill kommer en osikerhet nir det
giller brister 1 vissa logistikkedjor som utmanat féretag bade nationellt och internationellt.
Svenska foretag behéver nu langsiktigt anpassa sig till nya férhallanden for att sikra ekonomi,
logistik och méijlighet att leverera varor och tjinster.

Sveriges ekonomi ir till stor del fortfarande beroende av export och den internationellt
konkurrensutsatta verksamheten maste darfor fa sitta market. Industrins forutsittningar paverkar
ocksa bade pa kort och lang sikt branschens méjligheter att vixa. Denna férutsittning paverkar
l6neutrymmet 1 avtalsrorelsen och gor det sirskilt viktigt att foretagen kan bibehélla sin
konkurrenskraft.

Parallellt med osikerheten pa det ekonomiska planet fortsatter konkurrenstrycket och
torindringstakten att Oka. Faktorer sasom digitalisering, politiska beslut i klimatfragor samt den
tekniska utvecklingen sitter foretagen i branschen under ett hart tryck att stindigt utvirdera och
torindra sina arbetsmetoder och affarsmodeller.

Da vinstmarginalerna under en femarsperiod har varierat kraftigt ser vi dnnu inga tecken pd att
foretagen star sikra fran besparingar och nedskirningar. Tvirtom har féretagens l6nsamhet
mattats av och vi star infér en lagkonjunktur.

Foretagen kan inte ta pa sig kostnader eller underkasta sig regleringar som gor det svarare att
anpassa verksamheten till framtiden. Tvirtom ser vi att trycket pa att stilla om till nya teknik- och
leveransmodeller snarare har okat.

Lackavtalet maste 1 dagslaget utvecklas for att ge féretagen mojlighet att vixa och férindras pa
satt som vi inte alltid kan forutse — det dr detta som skapar saval 6kad produktivitet som fler
arbetstillfallen. Darfor dr det viktigt att vi nu gemensamt finner en fungerande vag for att 6ka
foretagens flexibilitet. Klarar vi den utmaningen kommer vi att sikra bade dagens och
morgondagens jobbitillfillen.



Avtalsperiod

e Motorbranschens Arbetsgivareférbund har f6r avsikt att folja industriavtalets
markessittning och avser att triffa avtal pa samma lingd och nivd som industriavtalets
parter.

Lénebildning

o

De lokala parterna ges méjlighet disponera 6ver l6nerevisionen, genom att forsta
meningen i 6vergangsbestimmelserna far féljande lydelse:

”Frin och med den avléningsperiod som innehaller den 1 maj 2023 sker 16nejusteringar
enligt foljande, o inte de lokala parterna enas om annat:”

Lonehdjningarna skall fordelas genom potter i stillet f6r generella paslag.

Arbetstidens forliggning

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1 stycke 2:

Klockslagen dndras till kl. 05.00-22.00.
Mom 2 nytt stycke 2

Utover det nattarbete som kan férekomma enligt protokollsanteckning i mom 1 4ger de
lokala parterna ritt 6verenskomma om nattarbete. Sadant arbete ska planeras och
genomfdras med omsorg om arbetstagarnas hilsa. I férsta hand ska nattarbete utforas av
arbetstagare som uttryck 6nskemal om att utféra sidant arbete och planeras sd det inte
oskiligt belastar enskild arbetstagare.

Kompensationsledighet

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1 stycke 3 far f6ljande lydelse:

”Heltidsanstilld arbetare dger ritt att f6r varje arbetsvecka tillgodorikna sig 64 minuters
kompensationsledighet, oz inte de lokala parterna dverenskommit om en annan lisning for samtliga
anstillda pa foretaget. Vid kortare arbetstid dn ordinarie dagtidsarbete utgér
kompensationsledighet 1 proportion hirtill.”

Mom 1 stycke 7 far foljande lydelse:



”Utlaggning av kompensationsledighet sker av arbetsgivaren efter samrad med arbetaren. Vid
utligeningen skall hinsyn tas dels till arbetarens 6nskemal om utliggningen, dels till att

utldggningen ej far innebira oligenheter f6r produktionens behoriga ging.”

Skiftarbete
e § 3 Skiftarbete

Protokollsanteckning

Beloppet for kompensationsledigheten vid tvaskiftsarbete ska uppga till 64 minuter per
fullgjord skiftvecka.

Provanstillning

e §16 Provanstillning

Andra och tredje meningen dndras till f6ljande;

Om arbetsgivare eller den anstillde vill bryta anstillningen f6re provperiodens slut eller
inte vill att anstillningen ska fortsitta efter provpetiodens slut, ska underrittelse om detta
ske till motparten 14 dagar i forvig.

Ny forhandlingsordning

e Tydligare férhandlingsordning — se bilaga 1.

Ovriga yrkande

e Infor en ny paragraf med méjlighet att géra undantag fran turordningsreglerna pa
motsvarande sitt som i Huvudavtalet., se bilaga 2

e Arbetsgrupp tllsitts med syfte avskaffa veckolon i avtalet

e Strikt fredsplikt ska rida under 6verenskommen avtalsperiod.

den 28 februari 2023
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Bilaga 1
§ 21 Férhandlingsordning

Mom. 1 Férhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras i den ordning som f6ljer av denna férhandlingsordning vid rittstvister
och intressefoérhandlingar rérande anstéllningsvillkor eller forhallandet i ovrigt mellan parterna
samt vid medbestimmandef6érhandlingar.

Férhandlingsordningen giller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 § MBL och lénetvister
enligt 35 § MBL. For dessa giller istillet 37 § MBL, om inte parterna avtalar om annat.

Mom. 2 Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker f6rst pa lokal niva (lokal férhandling) och direfter, om enighet inte har
uppnitts, pa central niva (central férhandling).

Lokal férhandling f6rs mellan arbetsgivare och berord avdelning inom Svenska
Transportarbetareférbundet.

Central forhandling f6rs mellan parterna pa férbundsniva.
Mom. 3 Tid for att begira forhandling och vicka talan vid rittstvister

3.1 Rttstvister om lag och avtal

Lokal férhandling

I rattstvister ska lokal férhandling begiras senast fyra méanader efter att den part som begir
forhandling har fitt kinnedom om den omstindighet som ligger till grund for tvisten och senast
inom tva ar efter att omstindigheten intraffat.

For tvister om ogiltigforklaring av uppsigning eller avskedande, tvister om skadestind fér brott
mot LAS och tvister om otillaten visstidsanstillning giller dock de frister som anges 1 punkterna
3.2-3.4.

Central férhandling

Central férhandling ska begiras senast tvd manader efter att den lokala forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill f6ra tvisten vidare ska vicka talan i domstol senast tre
manader efter att den centrala férhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister 4r ritten till forhandling férlorad. Vicks inte
talan inom angiven tid har parten fotlorat sin talan.

Anmirkning
For en arbetstagares fordran pa 16n eller annan ersittning som 4r otvistig och som har forfallit till

betalning giller preskription enligt lag.

3.2 Tuister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande



Lokal f6rhandling
I tvister om ogiltigforklaring av uppsagning eller avskedande ska lokal férhandling begiras senast

tva veckor efter det att uppsigningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett
sadant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket lagen om
anstallningsskydd uppgar dock fristen till en manad och riknas fran den dag da anstillningen

upphérde.

Central férhandling
Central forhandling ska begiras senast en manad efter att den lokala férhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill féra tvisten vidare ska vicka talan i domstol senast tvd
veckor efter att den centrala férhandlingen avslutades.

Preskription
Begits inte forhandling inom angivna tidsfrister 4r ritten till forhandling forlorad. Vacks inte
talan inom angiven tid har parten férlorat sin talan.

3.3 Tvister om skadestind for brott mot lagen om anstillningsskydd (ILAS)

Lokal f6rhandling
I tvister om brott mot bestimmelser 1 LAS dar part vill kriva skadestand eller framstalla annat

fordringsansprik ska lokal férhandling begiras senast fyra méanader fran att den skadeg6rande
handlingen foéretogs eller fordringen f6rfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt nigot sidant besked om skadestdndstalan som avses i 8 § andra
stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, riknas tidsfristen fOr att begira lokal férhandling istéllet
frin den dag da anstallningen upphoérde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta
stycket LAS, riknas tidsfristen frin anstillningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot 6 f § LAS riknas tidsfristen frin den dag dd nigon anstilldes pa den lediga anstillningen.

Central férhandling
Central forhandling ska begiras senast tva manader efter att den lokala forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill f6ra tvisten vidare ska vicka talan i domstol senast
fyra manader efter att den centrala férhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister 4r ritten till forhandling forlorad. Vacks inte
talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.4 Tvister om otillaten visstidsanstéllning

Lokal férhandling
I tvister om otilliten visstidsanstillning dér arbetstagaren yrkar att anstallningen ska galla tills

vidare ska lokal férhandling begiras senast en manad efter att visstidsanstallningen 16pt ut.

Central férhandling
Central forhandling ska begiras senast en méinad efter att den lokala férhandlingen avslutades.



Talan i domstol
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i domstol senast tva
veckor efter att den centrala férhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte fc")rhandling inom angivna tidsfrister 4r ratten till forhandling férlorad. Vicks inte
talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Mom. 4 Tid f6r att begira forhandling m.m. vid medbestimmandeférhandlingar

Central férhandling
Efter lokal férhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen (MBL) samt Bilaga M

ska central torhandling begiras senast en vecka efter att den lokala térhandlingen avslutades.

Talan i domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBI,
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill féra tvisten vidare ska vicka talan i domstol senast tio
dagar efter att den centrala térhandlingen avslutades.

Anmidirkening
Férhandlingsordningen reglerar inte nir lokala medbestémmandef@rhandhngar senast ska
begiras.

Mom. 5 Tid for att begira forhandling vid dvriga intresseforhandlingar

Central férhandling

Efter lokal intressef6rhandling ska central forhandling begiras senast tvi manader efter att den
lokala férhandlingen avslutades.

Preskription

Begirs inte f('jrhandling inom angiven tidsfrist 4r ritten till central férhandling forlorad.

Anmdirkening
Forhandlingsordningen reglerar inte nir lokala intresseforhandlingar senast ska begiras.

Mom. 6 Utformning av férhandlingsframstillan
Om parterna inte enas om annat ska begiran om forhandling vara skriftlig och ange vilken fraga
som forhandlingen avser.

Mom. 7 Tiden inom vilken en lokal eller central fothandling ska pabérjas
Har térhandling begirts inom ritt tid ska forhandlingen paborjas snarast mojligt.

Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL samt bilaga M ska om méjligt pabérjas inom
en vecka och senast inom tva veckor. Central forhandling enligt nimnda bestimmelser ska
paborjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska pabérias inom tre veckor. Patterna kan komma
overens om lingre tid.

Mom. 8 Férhandlingsprotokoll
Om parterna inte enas om annat ska protokoll f6ras Gver torhandlingen. Protokollet bor tas fram
skyndsamt och justeras av parterna.



Mom. 9 Hur forhandlingar avslutas
En lokal eller en central f6rhandling ér avslutad da parterna kommer 6verens om att avsluta

férhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om att denne anser att
férhandlingen 4r avslutad.

En anteckning om nir férhandlingen avslutades bor goras i férhandlingsprotokollet, om sidant
forts.



Bilaga 2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas far arbetsgivaren
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har
foretrade till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istallet vilja att
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av férsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliggningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berord
driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin
anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid ber6rd driftsenhet eller driftsenheter, per
avtalsomride.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd driftsenhet och avtalsomrade
undanta ytterligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre manader darefter.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstillningsskyddslagen, dvs, det
s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemin.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som ir en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, vilken bestimmelse 4r dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstillda vilkas anstillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover
den som sigs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pd annat vis upphér pa
grund av arbetsbristen, t.ex. dir anstillning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom,
genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiske.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna friga kan inte angtipas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte
ifall dar arbetsgivaren tidigare inom en treméanadersperiod vid ber6rd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvint sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pd grund av
arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsd forst efter att tre manader
har passerat, frin det att den fOrsta uppsigningen verkstillts, undanta arbetstagare frin



turordningen vid uppsigning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomriade
som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara ifall dir arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsigningen faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomride avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomride dir nigon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlidggning innebir det att sparren i paragrafens femte stycke endast triffar driftsenheter
och avtalsomraden dir nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.






