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Inledning

Foregaende avtalsforhandlingar skedde under speciella omstandigheter nar
coronapandemin slog till med full kraft. Som en konsekvens av detta blev det ett
uppehall i forhandlingarna och avtalet prolongerades. Forhandlingarna aterupptogs
senare vilka ledde till ett nytt avtal som bdrjade gélla den 1 december 2020.

Malareforbundets medlemmar tog tillsammans med Sveriges dvriga I6ntagare ett stort
ansvar som innebar att prolongeringsperioden inte genererade nagra I6nehgéjningar eller
forandringar i avtalen i 6vrigt. Vi kan i efterhand konstatera att lackbranchen inte i
nagon storre utstrackning drabbades av effekterna fran coronapandemin vilket var fallet
for vissa andra branscher. Efterfragan pa lackforetagens tjanster forblev fortsatt god
med foljd att &gare av lackforetag kunde ta ut vinster i paritet med tidigare,
malareforbundets medlemmar blev de som betalade det hdgsta priset.

Nar vi nu ater star infor en avtalsrorelse befinner sig var omvarld ater igen i en
omvalvande tid. Rysslands krig mot Ukraina har fatt till foljd att boende, energi och
drivmedel skjutit i hojden vilket paverkar bade foretagens och medlemmarnas villkor
med den skillnaden att foretagen kan kompensera sig genom att ta ut hogre priser av
kund vilket arbetstagarna inte har majlighet att géra. Vi befinner vi oss numera i en
inflationsekonomi av sallan skadat slag med stigande priser pa livsmedel, klader och
andra nodvandiga vardagsting vilket slar hart mot malareforbundets medlemmar.

Ovanpa detta skall dven stigande rantor tillforas vilket skapar en stor oro och obalans i
samhallet mellan de som ligger pa marginalen dar stigande rantor slar hart mot vanliga
Iontagare medan de som har en mer gynnsam situation inte drabbas lika dramatiskt av
effekterna med hojda rantor. Det ar osakert pa vilket sétt Riksbanken och politiken
kommer att agera och vilken effekt det far pa ekonomin.

Sett ur ovanstaende kontext skall avtalsforhandlingarna nu ta vid dar olika intressen
kommer att motas. Svenska Malareforbundet hoppas att &ven Motorbranschens
Arbetsgivareforbund ar beredda att ta sitt ansvar och bidra till en ansvarsfull
avtalsrorelse utifran de forutséattningar som rader.



Kollektivavtal for framtiden

Det ar sallan som det blir sa tydligt som i en avtalsrorelse att parterna ofta har olika syn
pa hur framtidens kollektivavtal skall utformas, men sa behdver det inte vara.
Lackbranschen &r i manga avseenden unik och har alldeles egna forutsattningar, det ar
ingen annan an vi parter som kan var bransch lika bra och vet vad som behovs for att
fortsétta vara en attraktiv bransch. De l6sningar vi ar i behov av ar inte nédvandigtvis de
I6sningar som aterfinns i andra branscher just darfor maste avstampet ske utifran var
egen verklighet och vara forutsattningar.

Svenska Malareforbundet anser att kollektivavtal for framtiden ger arbetstagarna
mojlighet till en god fortjanstutveckling, saker arbetsmiljo samt inflytande 6ver bade
arbetets planering och utférande. Férbundets samtliga yrkanden bygger pa dessa i sig
men ocksa pa helheten for att forma ett kollektivavtal for framtiden.



Avtalsperiodens langd

Med tanke pa den osékra omvarld vi lever i dr det svart att prognostisera framtiden och
vilken utveckling som kommer att ske pa olika omraden. Ett kort avtal ger oss mdjlighet
att i en inte allt for avlagsen framtid utforma avtalet pa det satt som vi finner bést utifran
olika faktorer inte minst de rent ekonomiska. Darav yrkar Malareférbundet pa en 12
manaders avtalsperiod.

LOs samordnade forhandlingar

Svenska Malareforbundet ar en del i LO:s samordnade forhandlingar vilket innebér att
vi i dess helhet star oss bakom och yrkar pa dess krav i sin helhet enligt nedan:

a. Lonedkningar med 4,4 procent dock med ett lagsta utrymme om 1 192 kronor per
manad och heltidsanstalld raknat per individ inom avtalsomradet.

b. Avtalens lagstaloner hojs i tillampliga fall med ett krontal som motsvarar 115 procent
av 1192 kronor, vilket motsvarar 1 371 kronor, oaktat angivet utrymme enligt punkt a)
ovan. | dvriga fall ska avtalens lagsta Ioner hojas med ett varde som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

c. Samtliga erséttningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon, hojs med ett procenttal
som motsvarar I6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

d. Villkorsforandringar i avtalsférsakringar och avtalspension.
Forhandlingar mellan LO och Svenskt Néringsliv

e Generellt i alla forsakringar samt Avtalspension SAF-LO
e Att arbetsgivaren till AFA ska anméala samt lamna uppgifter om l6ner och andra
forhallanden som vid varje skadetidpunkt ligger till grund for forsakringarna.

e Att htja dldersgranserna till den 6vre grans man har rétt att som langst vara
anstalld till, LAS § 32a.

e Inom AGS Auvtalsgruppsjukforsékringen.

e Att manadsersattning vid Sjukersattning eller aktivitetserséttning behéver
indexeras.

e Att AGS ska ge ersattning under hela sjukperioden
o | TFA-forsékringen (Samforhandlas med PTK)

e Att senaste versionen av ILO-listan ska anvéandas i AFAs skadereglering.



6 timmars arbetsdag

Malareforbundet ser att det ar hog tid att forandra arbetstidsmattet. Sex timmars
arbetsdag med bibehallen I6n attraherar inte bara nya in i branschen utan det ger ocksa
en béttre arbetsmiljo for de som redan ar anstéllda. For bolagen som infort sex timmars
arbetsdag pa prov har sett en minskad sjukfranvaro samtidigt som produktionen okat
vilket blev tydligt under pandemin.

Win Win helt enkelt!

e Svenska Malareforbundet yrkar pa att inféra 6 timmars arbetsdag med
bibehallen I6n.

Anstéllningsskydd

Andelen kvinnor 6kar i branschen, vilket ar véldigt positivt sett ur flera aspekter och
nagot Malareforbundet &r stolta dver. Darfor ar det viktigt att vi skapar forutsattningar
som framjar och inte motarbetar denna utveckling. Ledighet med graviditetspenning ar
ett exempel dér vi behdver gora forandringar sa att regelverket harmoniseras med
jamforbara omraden. Graviditetspenning kan utbetalas av Forsakringskassan om
kvinnan har ett fysiskt anstrangande arbete eller risker i arbetsmiljon, vilket
lackeringsyrket manga ganger har, och till féljd av detta inte kan arbeta under
graviditeten.

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist finns i dag ett skydd i lagen om
anstéllningsskydd for de som ar foréldralediga. Detta skydd finns nu &ven for kvinnor
som &r lediga med graviditetspenning i samtliga kollektivavtal dar Malareférbundet &r
part forutom i Lackavtalet. Det ar hogst rimligt att samma skydd ges till gravida
lackerare. Pa foretag med moderna kollektivavtal behdver inte gravida arbetstagare, som
ar sjukskrivna pa grund av graviditetsbesvar eller som gar pa graviditetspenning avsluta
sin anstallning pa grund av arbetsbrist. | morderna kollektivavtal ges de mojligheten att
kunna koncentrera sig pa att vara hemma pa grund av graviditeten och inte tvingas soka
arbete. Vi skénker dem trygghet!

e Svenska Malareforbundet yrkar pa att det tillfors reglering i kollektivavtalet som
likstaller det skydd arbetstagare har som &r féraldralediga enligt LAS for de som
ar lediga med graviditetspenning samt sjukskrivna vid graviditetsbesvar.



Arbetsmilj6

Som arbetare i Bil- och industrilackeringsbranschen hanterar vi varje dag kemikalier,
olika former av verktyg och anvéander var kropp som arbetredskap. En bra fysisk och
psykosocial arbetmiljo ar A och O for att en arbetare ska halla ett yrkesliv ut.
Malareforbundet ser att den information kring arbetgivarens ansvar att verka for en god
arbetsmiljo for oss arbetare ska var lattillganglig. Vi som parter har arbetat fram en bra
innehallsforteckning dver halsoundersokningen i kollektivavtalet. Parterna har historiskt
varit 6verens om vikten av en god foretagshalsovard for att forebygga ohélsa och halla
nere sjukfranvaron i branschen oavsett om tjansten kdps fran foretagshalsovardscentral
eller annan aktor.

I var bransch ska diskriminering och krankande sarbehandling inte férekomma pa
arbetsplatserna, det hor inte hemma pa foretag med ett modernt kollektivavtal!
Arbetsgivaren ska informera och utbilda arbetstagare om halso- och olycksfallsrisker
som &r férbundna med kemiska dmnen som forekommer i verksamheten och hur dessa
risker ska forebyggas. Den dag den anstallde val rakar ut for en olycka, drabbas av en
arbetssjukdom eller bryts ner psykosocialt &r det redan alldeles forsent. For att arbeta
forebyggande finns ett behov av att pa ett tydligt och klart sétt, fran parterna, visa att
dessa fragor tas pa allvar samt visa pa hur det kan ga till. Detta gors bast genom
reglering i kollektivavtalet.

e Svenska Malareforbundet yrkar pa att fortydliga texten i kollektivatalets 20 §
arbetmiljo mom. 7 ” Foretagshalsovarden ska bygga pa en helhetssyn av
arbetsmiljoverksamheten och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation
och arbetslivsrehabilitering. Foretagshalsovarden ska i allt vasentligt arbeta
forebyggande och utgora en expertfunktion inom omraden arbetsmiljé och
arbetslivsinriktad rehabilitering. FOr arbetstagare anordnar och bekostar
arbetsgivaren vartannat ar, dock langst intill dess arbetsgivaren anslutit
arbetarna till foretagshalsovardscentral, en halsokontroll. Denna skall vara
minst enligt den modell ”Anpassad hélsoundersékning.” FOr att battre stamma
Overens med parternas ursprungliga andemening.



Overtid

Overtidsarbete ar relativt vanligt forekommande inom lackeringsbranschen. Det &r inte
ovanligt att 6vertid beordras med valdigt kort varsel, vilket leder till stora problem for
de enskilda arbetstagarna nar de tvingas parera privata aktiviteter som finns inplanerade.
Nu mer, innan pafordran av arbete utdver ordinarie arbetstid, ska skalig hansyn tas till
arbetstagarens familjesituation. Ju tidigare arbetsgivaren pafodrar desto béttre.
Malareforbundet ser att nivan pa 6vertidsersattningen ar for lag. Ska vi gora yrket mer
attraktivt sa bor ersattningsnivan justeras uppat.

e Svenska Malareférbundet yrkar pa hojning av ersattningsnivan vid
Overtidsarbete.

e Svenska Malareforbundet yrkar pa att tidigarelagga tillfallet da besked om
overtidarbete ges fran arbetsgivaren till senast 12.00 samma dag.

Skift och obekvam arbetstid

Ibland kan arbetsgivaren behdva andra arbetstider vid skiftarbete for den enskilde
arbetaren. Det &r viktigt for den enskilde arbetaren att kunna stélla om sitt liv efter de
nya arbetstiderna da en liten forandring kan ha stora konsekvenser for arbetaren.

e Svenska Malareforbundet yrkar pa att vid andring av schema vid skiftarbete
skall forhandling genomféras en manad fore genomférandet.

Avtalspension

Det finns flera undersékningar som pekar pa att den framtida pensionen for stora
grupper pa svensk arbetsmarknad kommer att vara allt for 1ag i forhallande till intjanad
I6n. Detta ar en oro som Malareforbundet tar pa storsta allvar. Darfor vill vi oka
pensionsavséattningen till avtalspensionen for att trygga méjligheterna till en bra pension
for vara medlemmar efter ett Iangt och slitsamt yrkesliv. Tidigare dverenskommelse om
redovisning pa lonespecifikation implementeras i avtalet.

Ett modernt avtal har bra pensionsvillkor for alla!

e Svenska Malareforbundet yrkar att vi infor en extra pensionsinsattning med x
procent av I6nesumman for arbetare. Extra pensionsinséttning ska gélla for
samtliga arbetare oavsett alder inom kollektivavtalsomradet.

e Svenska Malareforbundet yrkar att for arbetstagare som uppbér
graviditetspenning, foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning skall premien
for extra avtalspension, motsvarande, x procent av Ildnesumman omfattas av
premiebefrielseforsakringen.



Semester

Semester ar tid for aterhamtning, Svenska Malareforbundet ser att aterhamtning ar en
viktig nyckel till god halsa i saval samhallet som i Bil- och industrilackeringsbranschen.
Mojlighet till aterhamtning skall inte vara en ekonomisk fraga.

e Svenska Malareforbundet yrkar att héja semesterersattningen.

Kompensationsledighet

Avtalets angivna regler for kompensationsledighet &r bra och bidrar till den anstélldes
mojlighet till att kunna kombinera arbets- och familjeliv.

e Svenska Malareforbundet yrkar pa en fortsatt utbyggnad av
kompensationsledigheten

e Svenska Malareforbundet yrkar pa att arbetstagaren bestammer éver
forlaggningen av kompensationsledigheten.

e Svenska Malareforbundet yrkar pa att kompensationsledigheten beraknas utifran
anstalld tid och omvandlas till motsvarande timmar.

Svenska Malareforbundet forbehaller sig ratten att under forhandlingens gang utoka,
forandra och precisera yrkandena.

Med detta 6verlamnas Svenska Malareforbundets avtalskrav.
Stockholm 2023-03-15

SVENSKA MALAREFORBUNDET

Johan Redén

Mottogs den 15 mars 2023

Namnteckning Namnfortydligande



