STARKAST NAR
DET GALLER!

HUVUDYRKANDE

AVTALSFORHANDLING 2023 GENTEMOT MALERIFORETAGEN I SVERIGE

& MALARNA




Svenska Malareférbundets huvudyrkanden i kollektivavtalsférhandlingar
gentemot Mdleriféretagen i Sverige 2023

Inledning

Foregdende avtalsforhandlingar skedde under speciella omstandigheter nidr coronapandemin
slog till med full kraft. Som en konsekvens av detta blev det ett uppehdll i forhandlingarna
och avtalet prolongerades. Forhandlingarna aterupptogs senare vilka ledde till ett nytt avtal
som borjade gélla den 1 december 2020.

Malareforbundets medlemmar tog tillsammans med Sveriges Ovriga lontagare ett stort ansvar
som innebar att prolongeringsperioden inte genererade nagra 16nehdjningar eller fordandringar
1 avtalen 1 6vrigt. Vi kan 1 efterhand konstatera att méleribranschen inte i nagon storre
utstrickning drabbades av effekterna fran coronapandemin vilket var fallet for vissa andra
branscher. Efterfragan pa maleriforetagens tjdnster forblev fortsatt god med foljd att 4gare av
maleriforetag kunde ta ut vinster i paritet med tidigare, malareférbundets medlemmar blev de
som betalade det hogsta priset.

Niér vi nu éter star infor en avtalsrorelse befinner sig var omvérld ater igen i en omvélvande
tid. Rysslands krig mot Ukraina har fatt till f61jd att kostnaderna f6r boende, energi och
drivmedel skjutit i hojden vilket paverkar bade foretagens och medlemmarnas villkor med
den skillnaden att foretagen kan kompensera sig genom att ta ut hogre priser av kund vilket
arbetstagarna inte har mojlighet att géra. Vi befinner vi oss numera i en inflationsekonomi av
séllan skadat slag med stigande priser pa livsmedel, kldder och andra ndédvéandiga vardagsting
vilket slar hart mot malareférbundets medlemmar.

Ovanpa detta skall dven stigande réntor tillforas vilket skapar en stor oro och obalans i
samhillet mellan de som ligger pé marginalen dér stigande rantor slér hart mot vanliga
lontagare medan de som har en mer gynnsam situation inte drabbas lika dramatiskt.

Det ér osékert pé vilket sétt Riksbanken och politiken kommer att agera och vilken effekt det
fér pa ekonomin.

Sett ur ovanstaende kontext skall avtalsforhandlingarna nu ta vid dér olika intressen kommer
att motas. Svenska Mélareforbundet hoppas att &ven Maleriforetagen i1 Sverige ar beredda att
ta sitt ansvar och bidra till en ansvarsfull avtalsrorelse utifrdn de forutsittningar som rader.

Kollektivavtal for framtiden

Det ar séllan det blir sa tydligt som i en avtalsrorelse att parterna ofta har olika syn pa hur
framtidens kollektivavtal skall utformas, men sa behover det inte vara. Maleribranschen ar i
manga avseenden unik och har alldeles egna forutséattningar, det dr ingen annan én vi parter
som kan vér bransch lika bra och vet vad som behovs for att fortsétta vara en attraktiv
bransch. De l6sningar vi dr 1 behov av &r inte nddvéandigtvis de 16sningar som aterfinns 1
andra branscher just darfér méaste avstampet ske utifran var egen verklighet och véra
forutséttningar.

Svenska Mélareforbundet anser att kollektivavtal for framtiden ger arbetstagarna majlighet
till en god fortjanstutveckling, sdker arbetsmiljo samt inflytande dver bade arbetets planering
och utforande. Forbundets samtliga yrkanden bygger pa dessa i sig sjdlva men ocksa for att
som en helhet for att forma ett kollektivavtal for framtiden.



Avtalsperiodens lingd

Med tanke pd den osékra omvérld vi lever i dr det svért att prognostisera framtiden och vilken
utveckling som kommer att ske pa olika omrdden. Ett kort avtal ger oss mojlighet att i en inte
allt for avlagsen framtid utforma avtalet pa det sdtt som vi finner bést utifran olika faktorer

inte minst de rent ekonomiska. Dérav yrkar Mélareforbundet pa en 12 manaders avtalsperiod.

Forbundets yrkanden

LO:s samordnade forhandlingar

Svenska Mélareforbundet &r en del 1 LO:s samordnade férhandlingar vilket innebér att vi i
dess helhet star bakom och yrkar pa dess krav 1 sin helhet enligt nedan:

a. Lonedkningar med 4,4 procent dock med ett ldgsta utrymme om 1 192 kronor per ménad
och heltidsanstélld rdknat per individ inom avtalsomradet.

b. Avtalens liagstaloner hojs i tillimpliga fall med ett krontal som motsvarar 115 procent av 1
192 kronor, vilket motsvarar 1 371 kronor, oaktat angivet utrymme enligt punkt a) ovan. |
ovriga fall ska avtalens légsta 16ner hdjas med ett varde som motsvarar l16nedkningarna enligt

punkt a) ovan inom avtalsomradet.

c. Samtliga ersdttningar i avtalen, inklusive 14gsta semesterlon, hdjs med ett procenttal som
motsvarar [6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

d. Villkorsfordndringar i avtalsforsidkringar och avtalspension.

Forhandlingar mellan LO och Svenskt Néringsliv

e Generellt i alla forsékringar samt Avtalspension SAF-LO

e Att arbetsgivaren till AFA ska anméla samt ldmna uppgifter om l6ner och andra
forhallanden som vid varje skadetidpunkt ligger till grund for forsékringarna.

e Att hoja aldersgranserna till den dvre grians man har rétt att som langst vara anstilld
till, LAS § 32a.

e Inom AGS Avtalsgruppsjukforsakringen.

e Att manadsersittning vid Sjukerséttning eller aktivitetsersdttning behdver indexeras.

o Att AGS ska ge erséttning under hela sjukperioden

o [ TFA-forsdkringen (Samforhandlas med PTK)

e Att senaste versionen av ILO-listan ska anvdndas 1 AFAs skadereglering.



Forbundets 6vriga yrkanden

Forbundets yrkanden och prioriteringar utgér fran de forutséttningar som réder vilka delvis
beskrivits under kapitlet inledning. I en osdker tid med hog inflation &r 16n och olika
kostnadsersittningar i avtalet prioriterade.

Forbundet yrkar att det befintliga loneutrymmet forlaggs pa avtalets olika 16ne- och
kostnadsersittningar som exempelvis garantilon, semesterlon, reseersittningar,
ackordsprislista, graviditetserséttning, avtalspension mm.

Vara kollektavtalade forsékringar kompletterar erséttningen fran de allménna forsakringarna
vid exempelvis sjukdom och arbetsskada, har en aldersgréns satt till 65 ar. Nér riktaldern for
pension hojs till 66 ar samt mgjligheten att arbeta lange forldngs innebér den hojda
pensionsaldern 1 forhallande till hur vara avtalsforsdkringar dr konstruerade att det uppstar ett
“glapp” dir medlemmar inte dr forsdkrade for sjukdom och olycksfall efter 65 &r. Detta borde
varit en enkel konsekvensdndring for LO och Svenskt Néringsliv att justera desamma. Vi kan
konstatera att detta dnnu inte skett och att vara medlemmar riskerar g& miste om erséttning.
For den situation att detta innebér skada for enskild medlem maéste detta kompenseras pa
annat satt.

Utover ovanstdende yrkar forbundet pé att:

e Attregleringen i §2 garantilon om styrkande att hen arbetat som malare i minst fyra ar
utmonstras.

e Att en fardigutbildningsgaranti for larlingar infors
e Att arbetskldder anpassas och kompletteras for kvinnliga mélare.

e Att kategorin servicearbetare utmdnstras som en del i Méleriportalen som en
konsekvens att servicearbetaravtalet upphort att gélla.

Utgéngspunkten for Svenska Malareforbundets yrkanden bygger i dess helhet pa en 12
manaders avtalsperiod. I det fall avtalsperioden skulle bli ldngre kommer nya yrkanden att
stillas som motsvarar vérdet av den ldngre avtalsperioden.

Svenska Mélareforbundet forbehaller sig rétten att under forhandlingens gang utoka, forandra
och precisera yrkandena.

Med detta 6verlamnas Svenska Malareforbundets avtalskrav.
Stockholm 2023-03-16

SVENSKA MALAREFORBUNDET

Peter Sjostrand
Vice ordforande
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