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Utokat varsel om stridsatgarder

Maleriféretagen saknar verklighetsforankring!

Svenska Malareforbundet har tidigare lagt ett varsel om stridsatgarder som trader i kraft den
22 maj. For att fa till ett nytt kollektivavtal for Maleriyrket utokas varslet ytterligare enligt
nedan.

Forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal for maleriyrket har pagatt under en langre tid och
avtalets bast-foredatum ar passerat. Forhandlingarna har nu kommit till ett lage dar det inte
langre gar att snacka. Det maste bli verkstad, vilket innebaér att ett avtal skall till for
forbundets 15 000 medlemmar. Ett kollektivavtal &r en snillrik uppfinning som reglerar 16n
och anstallningsvillkor for alla malare. Ett kollektivavtal ger bade de anstéllda och foretagen
tydliga spelregler och rattvisa villkor, vilket gagnar hela maleribranschen. Var fraga ar nu;
hur svart kan det vara?

Ganska svart har det visat sig. Maleriforetagen har under 2017 ars avtalsforhandlingar fort
fram ett antal yrkanden som pa alla satt saknar forankring i verkligheten. Det gor att vi inte
kan komma 6verens, varfor vi nu tvingas att vidta stridsatgarder for att fora forhandlingarna
framat. Det &r synd tycker vi. En forhandlingslosning ar alltid battre, men det forutsatter att
det finns en motpart som tycker att det ar ratt vag och forstar att man inte alltid kan fa exakt
som man vill, sarskilt om det man vill &r daligt for alla malare.

Det &r ingen slump att vi ar Sveriges aldsta fackférbund. I ar firar vi 130 ar. Nedan aterges hur
vi ser pa de olika yrkanden som Maleriforetagen framfort i arets avtalsrorelse.
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e Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att livspusslet for den anstallde
underlattas om den ordinarie arbetstiden kan forladggas mellan klockan 05.00-20.00
och med majlighet till arbetsdagar pa anda upp till 15 timmar i strack?

e Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att det ar en rattvisefraga att den som blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist inte ska ha ratt till minst en veckas betald ledighet?

e Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att det inte behdvs dkad kontroll for att
forhindra missbruk och I6nedumpning med felaktigt anvanda avtal?

e Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att det inte skall vara ndgot extra
I6nepaslag till de som har lagst I6ner?

e Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att en mojlighet till att forskjuta
semesterl6neutbetalningen for malarna upp till tva manader inte har ndgon kostnad?

e Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att det inte skall finnas regler om schysta
omkl&dningsrum som &r separata fér man och kvinnor?

Ja, hur kan Maleriféretagen egentligen pa fullt allvar mena allt det dar? Alla som forstar nagot
om svensk arbetsmarknad och den svenska modellen ser att deras yrkanden saknar all sans
och balans och inte &r i narheten av redan traffade uppgorelser denna avtalsrorelse.

Vi kan inte begripa det. Vi tror inte att ndgon annan heller kan gora det. Fragan &r om
Maleriforetagen ens sjalva tror pa det? Vi ser saledes ingen annan vag an att varsla om
stridsatgarder.
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Stridsatgarderna enligt nedan trader i kraft den 29 maj 2017 kl. 10:00.

1. Arbetsnedlaggelse och blockad av allt arbete inom maleriavtalets och
servicearbetareavtalets omrade i féljande foretag: Se bilaga 1

2. Arbetsnedlaggelse och blockad av allt arbete inom maleriavtalets och
servicearbetareavtalets omrade pa foljande arbetsplatser: Se bilaga 2

3. Blockaden innebér att stridsatgarderna kvarstar &ven om annat foretag dvertar
blockerat arbete.

4. Stridsatgarderna galler intill dess Svenska Malareférbundet och Maleriféretagen i
Sverige tréffar kollektivavtal eller varslet sarskilt aterkallas eller andras.

5. Arbetsskyldighet foreligger inte for blockerat arbete for arbetare som inte omfattas av
arbetsnedldggelsen enligt p. 1 och 2 ovan.

6. Arbetstagare som genomgar utbildning, har semester, &r tjanstlediga eller sjukskrivna

undantas generellt fran stridsatgarderna. Dessa medlemmar omfattas inte av varslet
forran den dag de ska aterga i arbete. Strejken bryter inte deras ledigheter.

7. Om arbetsgivare inom maleriavtalets tillampningsomrade illojalt soker kringga ovan
angivna stridsatgarder avser Svenska Malareférbundet att vidta erforderliga atgarder.

Svenska Malareforbundet

Peter Sj0strand
Vice Ordférande

Mottagande av en, med denna handling likalydande handling jamte bilagor, bekraftas.

Stockholm 2017-05-16

Maleriforetagen i Sverige
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MALAREFORBUNDET

Stockholm 2017-05-16 Bilaga 1
Varslen avser foljande bolags samtliga arbetsstallen.

Sanda Sverige AB, organisationsnummer 556467-7119,
arbetsstélle Linkoping

Bangardsgatan 6 BV

582 77 Linkdping

Broderna Viklunds Maleri O Mattor AB organisationsnummer 556286-4933
Vattenvéagen 19
952 35 Kalix

Maleriaktiebolaget Gosta Andersson & Soner organisationsnummer 556082-3782
Kristiansbergsvégen 19
737 30 Fagersta

Sundqvist Maleri & Decor i Boden AB organisationsnummer 556576-5590
Hantverkaregatan 4
961 33 Boden

Sanda Umea AB organisationsnummer 556515-8176
Forradsvagen 6
901 32 Umed

Norr Maleri Aktiebolag organisationsnummer 556204-9170
Box 187
956 23 Overkalix

Arne Lundquist Produktion i Umea AB organisationsnummer 556732-8470
Lansmanvagen 1
904 20 Umea

LMB Maleribolag i Linkoping Aktiebolag organisationsnummer 556076-5835
Gamla Tanneforsvégen 17 A
582 54 Linkdping

MMB Maleribolag i Motala AB organisationsnummer 556649-7474
Fabriksgatan 8
591 37 Motala

Arne Lundquist maleri aktiebolag organisationsnummer 556083-1223
Depavagen 10
973 47 Luled
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Larsson entreprenad i Umea AB organisationsnummer 556832-8768
Forradsvagen 2
901 32 Umea

Larsson Maleri i Umea AB organisationsnummer 556775-3198
Forradsvagen 2
901 32 Umea

Olle Timblads Malerifirma AB organisationsnummer 556688-5488
Strandbergsgatan 53
112 51 Stockholm

Celander Skaraborg AB / Simonssons Maleri AB organisationsnummer 556481-7442
Mejselvdgen 18
541 34 Skovde

Effektiv Maleri i MdIndal Aktiebolag organisationsnummer 556475-9917
Kraketorpsgatan 32
431 53 MélIndal

P. CHR. Rusch & Son aktiebolag organisationsnummer 556514-5793
Hulda Lindgrens gata 3
421 31 Vastra Frélunda Goteborg



Sida6 av 6

' MALAREFORBUNDET

Stockholm 2017-05-16 Bilaga 2

Kimmos Maleri AB organisationsnummer 556499-5719

Stromslundsgatan 3, 507 62 Boras

Arbetsplats: Kongahalla, Vendergatan 2-12 (Del av Komarken 1:1 Kvarter 9:2)
442 30 Kungalv

Malericenter i Hasslo AB organisationsnummer 556495-0300
Eskadergatan 16, 721 31 Vasteras
Arbetsplats: Hotell Plaza, Kopparbergsvagen 10. 722 13 Vasteras

Sanda Stockholm AB organisationsnummer 556059-2304

Box 732, 182 17 Danderyd

Arbetsplats: SEB-huvudkontor, Pyramiden, Arenastaden, Kv. Pyramiden, Pyramidvégen 2
169 56 Solna

Sanda Uppsala AB organisationsnummer 556566-9487

Leffersgatan 5, 754 50 Uppsala

Arbetsplats: SEB-huvudkontor, Pyramiden, Arenastaden, Kv. Pyramiden, Pyramidvagen 2
169 56 Solna

Alviks Maleri AB organisationsnummer 556326-0701

Box 110 33, 161 11 Bromma

Arbetsplats: SEB-huvudkontor, Pyramiden, Arenastaden, Kv. Pyramiden, Pyramidvégen 2
169 56 Solna
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