Motorbranschens
Y Arbetsgivareforbund
Ett farbund inom TRANSPORTFORETAGEN

MAFs Avtalskrav

- Avtal 17 Lackavtalet -

Inledning

Sveriges ekonomi ar beroende av export. Den internationellt konkurrensutsatta verksamheten maste
dirfor fa sitta mirket.

Aven inhemsk serviceniring blir allt mer internationellt konkurrensutsatt. Svenska behov av att fa
arbete utfort skots numera dven av utlindska arbetsgivare med personal 1 Sverige eller pa distans fran
andra linder. LackfSretagen paverkas ocksa av detta. Aven forekomsten av F-skatt sedlar okar och
foretag soker alternativa vigar, inte minst beroende pa stelbenta arbetstidsregleringar 1 Lackavtalet.

Vi maste gemensamt verka for att Lackavtalet ska vara vil rustat att méta marknadens krav pa
flexibilitet och innovationsmojligheter.

Avtalsperiod

Motorbranschen har for avsikt att stodja industriavtalets mérkessittning och har dirfor som
utgangspunkt att triffa avtal pa samma lingd som industriavtalet.

Lonebildning

® Delokala parterna ges mojlighet disponera 6ver lénerevisionen, genom att forsta meningen
1 6vergangsbestimmelserna far foljande lydelse:

”Fran och med den avloningsperiod som innehaller den 1 maj 2017 sker 16nejusteringar
enligt foljande, om inte de lokala parterna enas om annat:”

® Lonehdjningarna skall fordelas genom potter istillet for generella paslag.

Motorbranschens Arbetsgivareforbund Storgatan 19, Box 5384, 102 49 Stockholm
Tel 08 762 71 00 E-post maf@transportforetagen.se Hemsida transportforetagen.se/maf



Motorbranschens
Y Arbetsgivareforbund
Ett férbund inam TRANSPORTFORETAGEN

Arbetstidens forldggning

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1 stycke 2:

Klockslagen dndras till kl. 05.00-22.00.
Mom 2 nytt stycke 2

Utover det nattarbete som kan forekomma enligt protokollsanteckning i mom 1 4dger de
lokala parterna ritt 6verenskomma om nattarbete. Sadant arbete ska planeras och
genomforas med omsorg om arbetstagarnas hilsa. I forsta hand ska nattarbete utféras av
arbetstagare som uttryck 6nskemal om att utféra sadant arbete och planeras sa det inte
oskiligt belastar enskild arbetstagare.

Kompensationsledighet

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1 stycke 3 far foljande lydelse:

?Heltidsanstilld arbetare dger ritt att for varje arbetsvecka tillgodorikna sig 64 minuters
kompensationsledighet, oz inte de lokala parterna overenskommit om en avlisning pa foretaget for
samtliga anstallda pa avtalsomrider. Vid kortare arbetstid dn ordinarie dagtidsarbete utgar
kompensationsledighet i proportion hirtill.”

Antalet minuter kompensationsledighet enligt ovan minskas.
Mom 1 stycke 7 far foljande lydelse:
"Utlaggning av kompensationsledighet sker av arbetsgivaren efter samrad med arbetaren. Vid

utliggningen skall hdnsyn tas dels till arbetarens 6nskemal om utliggningen, dels till att
utliggningen ej far innebira oligenheter f6r produktionens behoriga gang.”
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Allmdnna villkor i 6vrigt

e §13 Sjuklén m.m.
Karensdagsavdrag med en femtedel av veckoarbetstiden infors.

e §16 Anstillning
Paragrafen delas in i tva moment dir mom. 1 ér ny text och mom. 2 bestar av befintlig text.

Mom 1
Anstillning giller tillsvidare om arbetsgivaren och arbetaren inte har
6verenskommit om annat enligt Mom 2 nedan.

Mom 2

Arbetsgivaren och arbetaren kan 6verenskomma om anstillning for viss tid, viss sisong eller
visst arbete.

Om en arbetssokandes kvalifikationer och arbetsforutsittningar bedoms bora sirskilt provas
mot bakgrund av de krav det tilltinkta arbetet stiller ma avtal om anstillning pa prov ingas
for en tid av hégst sex manader. Onskar arbetsgivaren eller arbetaren att provanstillningen
skall avbrytas fore provperiodens utgang giller en 6msesidig uppsigningstid om en manad.
Onskar arbetsgivaren eller arbetaren att provanstillningen skall avbrytas vid provperiodens
slut giller reglerna 1 lagen om anstillningsskydd. Provanstilld omfattas av turordning vid
uppsigning. Provanstillning av arbetstagare far icke medféra inskrinkning 1 den
foretridesritt som tillkommer andra arbetstagare.

Provanstallningsavtal skall vara skriftligt.

Protokollsanteckning
Anstillning pa prov skall ej férekomma av arbetare som har flerarig yrkesvana och som it
kind for och varit anstilld hos arbetsgivaren inom de senaste tva aren.
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6vrigt
e MAF hemstiller om att ett sedvanligt yrkesintroduktionsavtal triffas.

e  Strikt arbetsfred skall gilla efter triffat avtal.

MAF forbehaller sig ritten att komplettera, precisera och dndra avtalskraven i de kommande
forhandlingarna.

Stockholm den 9 mars 2017
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