Hemstéallan
Till Maleriféretagen i Sverige

Svenska Malareférbundet

Vi av Medlingsinstitutet férordnade medlare i avtalstvisten mellan Maleriféretagen i
Sverige och Svenska Malareférbundet 6verlamnar harmed var hemstallan.

Avtalsperioden omfattar tiden 1 maj 2017 till och med 30 april 2020.
Part ager ratt att senast den 31 oktober 2018 s&ga upp avtalet till upphdrande den 30

april 2019.
Det samlade avtalsvardet ar 6,5 procent, vilket samtidigt ar kostnadsékningen for de

atgarder vi foreslér. En sérskild satsning har gjorts for arbetstagare med lag 16n inom
Servicearbetaravtalet, vilket ryms inom avtalsvardet.

Vi hemstaller nu att parterna traffar éverenskornmelse i enlighet med bilagor.

Vi forutsatter att parterna snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar
avseende ovanstaende bilagor.

Denna hemstallan kan endast antas ellef forkastas i sin helhet.

Svar pa denna hemstéllan skall [amnas till oss den 20 maj 2017 klockan Q{é‘OO I
Maleriféretagens lokaler.

Vid godkannande férbinder sig parterna att aterkalla varslade stridsatgarder.

Stockholm den 19 maj 2017
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Overenskommelse

om avtal for maleribranschen avseende tiden
1 maj 2017-30 april 2020

Maleriforetagen i Sverige och Syenska Malareforbundet traffar harmed
&verenskommelse om att prolongera samtliga mellanvarande avtal och
sverenskommelser, med de andringar och tillagg som foljer av bilagorna 1-10, att
galla fran och med den 1 maj 2017 till och med den 31 april 2020, dock med
mojlighet att sdga upp avtalsaret den 1 maj 2019 till den 30 april 2020 om skriftlig
uppségning sker fore den 31 oktober 2018.

Overenskommelsen avser en tredrig avtalsperiod.

Férsta avtalsperioden (1 maj 2017 till och med 30 april 2018)

Retroaktiv ersattning for perioden 1 maj till och med 21 maj 2017 utges enligt sarskild

Bverenskommelse, bilaga 9.

Angivna l6ner, ersattningsbelopp mm enligt bilagorna 1-10 galler fran och med den 1

maj 2017 till och med den 30 april 2018

Overgangsbestiammelser for avtalsperioden 1 maj 2017 till och med 30 april
2018
1. Fér alla arbeten som pabérjas fran och med 1maj 2017 tillampas 2017 ars avtal

och prislista.
| 6vrigt géller nedanstaende gvergangsbestdmmelser.

29 V/id ackordsarbete som pagér saval fore som efter den 1 maj 2017, proportioneras

ackordssumman i proportion till arbetad tid fre och efter férsta maj 2017.
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De lokala parterna kan traffa sverenskommelse om annan tillampning an som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill foreligger.
Andra avtalsperioden (1 maj 2018 till och med 30 april 2019)

Angivna loner, ersattningsbelopp mm enligt bilagorna 1-10 galler frén och med den 1

maj 2018 till och med den 30 april 2019

Overgangsbestiammelser for avtalsperioden 1 maj 2018 till och med 30 april

2019
1. For alla arbeten som pabdrjas fran och med 1 maj 2018 tillampas 2018 ars avtal

och prislista.

| svrigt géller nedanstéende dvergangsbestammelser.

2 Vid ackordsarbete som pagar savél fore som efter den 1 maj 2018, proportioneras

ackordssumman i proportion till arbetad tid fore och efter forsta maj 2018.

De lokala parterna kan traffa sverenskommelse om annan tillampning an som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill foreligger.
Tredje avtalsperioden (1 maj 2019 till och med 30 april 2020)

Angivna léner, ersattningsbelopp mm enligt bilagorna 1-10 galler fran och med den 1
maj 2019 till och med den 30 april 2020.

Overgangsbestimmelser for avtalsperioden 1 maj 2019 {ill och med 30 april
2020

1. Fér alla arbeten som pabérjas fran och med 1 maj 2019 tillampas 2019 ars avtal
och prislista.

| dvrigt galler nedanstaende dvergangsbestammelser.
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2 V/id ackordsarbete som pagar savél fére som efter den 1 maj 2019, proportioneras

ackordssumman i proportion till arbetad tid fore och efter forsta maj 2019.

De lokala parterna kan traffa sverenskommelse om annan tillampning an som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill féreligger.

Stockholm den 20 maj 2017

Maleriféretagen i Sverige Svenska Malareférbundet
tefan Olsson Peter Sjostr
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2017 ars avtalsuppgorelse — forteckning dver bilagor

Lonedkning

Arbetstidsférkortning
Pensionsavsattning
Arbetsmiljdavtalet

Utbildningsavtalet

Personalutrymme for malare
Inkoppling av Servicearbetaravtalet
Arbetsgrupp - jamstélldhet
Arbetsgrupp - dataskyddsforordningen
Kostnadsberakning (5 bilagor)
Rik‘tade hojningar pa ackordsprislistan
Pottberédkning

Retroaktiv ersattning

bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
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bilaga
bilaga 10
bilaga 11
bilaga 12
bilaga 13
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[Skriv har] [Skriv har] bil 1

| 6nedkning

Loneutrymmet for perioden 1 maj 2017 till 30 april 2018 ar 2,2 procent
raknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

Léneutrymmet fér perioden 1 maj 2018 till 30 april 2019 ar 2,0 procent
raknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

Léneutrymmet for perioden 1 maj 2019 till den 30 april 2020 ar 2,3
procent réknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.
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[Skriv har] [Skriv hér] [Skriv har]



[Skriv har] [Skriv har] bil 2

Arbetstidsférkortning

Maleriavtalet Arbetstider § 3 mom a) p 4 forsta stycket, ny
formulering »

Den enskilde arbetstagaren dger ratt till 36 timmars arbetstidsforkortning
ar 2017, 38 timmars arbetstidsférkortning ar 2018 och 40 timmars
arbetstidsférkortning 2019.



[Skriv har] [Skriv har] bil 3

Pensionsavsattning

Extra pensionsavséttning med 0,2 procent 2017, 0,1 procent 2018 och -
0,2 procent 2019.

Den sammanlagda pensionsavsattningen utgor darefter 1,0 procent som
utgar pa all [6n oberoende av arbetstagarens alder.

Inom ramen for pensionsavséattningen, tillférs premiebefrielse for
utbyggda pensionsavsattningen att galla fran och med 1 januari 2018.
Denna premiebefrielseférsakring ska galla for arbetstagare som uppbar
sjukpenning, graviditetspenning, foraldrapenning eller tillfallig
foraldrapenning.
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[Skriv har] [Skriv hér] bil 4

Arbetsmiljdavtalet

Ny text

§ 9 Personalutrymmen

1. Det aligger arbetsgivaren att anvisa maltids- och kladrum med
tvattmajligheter enligt nedanstaende alternativ. Omkladningsrum ska
vara skilda fér mén och kvinnor om de behéver anvénda rummen
samtidigt. Arbetsgivaren skall ocksa tillhandahalla hygienartiklar som t ex
tval, rengodringsmedel, skyddskram och handdukar.



[Skriv har] [Skriv har] bil 5

Utbildningsavtalet § 10 Ansvar fér utbildningen och regler under

utbildningstiden.

| § 10 hanvisas till befintlig utbildningsplan. Denna ersatts med den av
parterna antagna nya utbildningsplanen for larlingsutbildning inom
maleriyrket, enligt bilaga 5:1



[Skriv hér] [Skriv har]

Personalutrymme for malare

Eit utkast till folder ” Ata, tvatta sig och byta om” har utarbetats
gemensamt av parterna. Arbetet skall slutféras skyndsamt och skall

vara klart 31 augusti 2017.

bil 6
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[Skriv hir] [Skriv har] bil 7

Inkoppling av Servicearbetaravialet

Ny avtalstext

§1Nytt stycke
For aft kollektivavtalet for servicearbetare ska tillampas kravs att
arbetsgivaren kallar lokal facklig organisation till férhandling enligt

MBL § 11.

Om det vid férhandlingen ingas en sérskild sverenskommelse enligt § 1
stycke 4 sista punkten ” Andra enklare maleriarbeten efter
sverenskommelse med lokal facklig organisation”, ska detta noteras
sarskilt i fsrhandlingsprotokollet.

Vid kommande anstéllning av servicearbetare ska arbetsgivaren
informera lokal facklig avdelning. Informationen ska ges i samband med
anstallningens ingdende och innefatta uppgift om namn pé berdrda
arbetstagare. v

Overgangsregel

Eor féretag som bedriver verksamhet enligt servicearbetaravtalet i dess
lydelse fére 1 maj 2017 galler inte § 1 stycke 1. Foretaget ska dock
informera lokal facklig organisation om att féretaget bedriver verksamhet
enligt Servicearbetareavtalet samt uppgift om namn pé berdrda
arbetstagare. Information ska ske senast 31 december 2017.

Ny bestdmmelse
§3 Mom 4

Om servicearbetare utfor arbetsuppgift som faller in under Kollektivavial
for Maleriyrkets tillampningsomréade utéver de tilldtna i ovanstaende
punkter i § 1, utgar utéver servicearbetarens ordinarie 16n erséattning med
mellanskillnaden mellan servicearbetarens ordinarie 16n och den senaste
redovisade kvartalsstatistik, for berakning av sjuklon pa Maleriportalen,
yrkesgrupp110.

§ 3 Mom blir 4, blir mom S osv.
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[Skriv hér] [Skriv hér] bil 8

Arbetsgrupp gallande jamstalldhet
Overenskommelse

Maleribranschen ar i féréandring vad det géller konsfordelning.

Parterna har under den senaste 10-arsperioden sett att antalet kvinnor i
maleribranschen okat vilket sjalvfallet &r positivt. Ar 2016 uppgick
andelen kvinnor i maleribranschen i aldersgruppen upp till 30 ar till cirka
20 procent. Pa gymnasieskolorna arskurs 3, ar 2015/16 var cirka 32
procent av eleverna kvinnor.

Arbetet skall slutforas senast 31 december 2018.
Parterna kan aven se att kvinnor lamnar branschen.

Parterna bor darfor utreda

o Hur maleriyrket kan goras mer attraktivt for kvinnor.
Hur branschen blir mer jamstalld
Hur anstallningsvillkoren skiljer sig mellan kénen
Farekomsten av arbetsskador och arbetssjukdomar
Orsaken till varfér kvinnor lamnar maleribranschen
Hur ett 6kat antal kvinnor kan framja maleribranschen

S /?,f
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[Skriv hir] [Skriv hér] bil 9

Arbetsgrupp géllande Dataskyddsférordningen

Svenska Malareforbundet och Méaleriféretagen i Sverige ska tillsatta en
arbetsgrupp for att géra en genomsyn av berdrda delar i Maleriavtalet
dar personuppgifter ska behandlas mellan olika parter, i syfte att
anpassa reglerna till den kommande Dataskyddsférordningen.

Parterna kan i arbetet ta hjalp av oberoende juridisk expertis.

Arbetet ska pabérjas omgaende och resultatet presenteras i en skriftlig
slutrapport till respektive organisation senast den 15 januari 2018.
Eventuella férandringar som parterna ar overens om ska inféras fran och
med den 1 april 2018.




~ Larlingar
2017-05-01 till 2018-04-30

Bilaga 10:1

Pericd Timlon Lonetill Summa Minsta andel Tidlénskomp Summa tidlén
iackordet
0-1700 60,85 kr 32,00 kr 92,85 kr 0% 0,00 kr 92,85 kr
1700-3400 58,60 kr 42,55k 101,15kr 20% 0,80 kr 101,95 kr
3401-4250 88,45kr 42,55kr 131,00 kr 30% 1,20 kr 132,20 kx
4251-5100 98,40 kr 42,55k 140,95 kr 45% 1,80 kr 142,75 kx
5101-5950 105,00 kr 455k 147,55k 60% 2,40 kr 149,95 kr
5951-6800 115,80 kr 3840kr 15420 kr 80% 320 kr 157,40 kr
2018-05-01 till 2019-04-30
Period Timlon Lonetill Summa Minsta andel Tidlonskomp Summa tidlén
i ackordet
0-1700 62,30 kr 32,70 kr 95,00 kr 0% 0,00 kr 95,00 kr
1700-3400 59,95 kr 43,55kr 103,50 kr 20% 0,80 kr 104,30 kr
3401-4250 90,50 kr 4355k 134,05k 30% 1,20 kr 135,25 kr
4251-5100 100,65 kr 43,55k 144,20 kr 45% 1,80 kr 146,00 kr
5101-5950 107,40 kr 43,55kr 150,95 kr 60% 2,40 kr 153,35 kr
5951-6800 118,55kr 3925kr 157,80 kr 80% 320 kr 161,00 lar
2019-05-01 till 2020-04-30
Period Timlon Lionetill Summa Minsta andel Tidlonskomp Summa tidlon
i ackordet
0-1700 63,75 kr 33,50 kr 9725 kr 0% 0,00 kr 97,25 kr
1700-3400 61,35kr 44,60 kr 10595 kr 20% 0,80 kr 106,75 kr
3401-4250 92,65 kr 44,60k 137,25kr 30% 1,20 kr 138,45 kr
4251-5100 103,05 kr 4460 kr . 147,65 kr 45% 1,80 kr 149,45 kx
5101-5950 109,95 kr 44,60 kr 154,55 kr 60% 2,40 kr 156,95 kr
5951-6800 121,35kr 4020ke 161,55 kr 80% 3,20 kr 164,75 kr
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- Materialarbetare
. 2017-05-01 il1 2018-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr.2
kr/manad kr/manad

Stockholm 28 149 24 913

Ovriga landet 27 801 24 522

Utgende Iner héjs till i tablan angivna belopp, dock ligst med
653 kronor per ménad.

2018-05-01 till 2019-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr. 2
kr/manad kr/manad

Stockholm 28 801 25 565

Ovriga landet 28 453 25174

Utgéende l6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med
653 kronor per méanad.

20 19—05—01 till 2020-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr.2
kr/manad kr/manad

Stockholm 29 497 26261

Ovriga landet 29 149 25 870

Utgéende Ioner hojs till i tablan angivna belopp, dock ldgst med
696 kronor per manad.

A




- Rostskyddsmalare
- 2017-05-01 till 2018-04-30
Yrkesgrupp

A Yrkesarbetare som arbetat minst tre &r med bléstring
och sprutlackering samt &r fullt kompetent att utfora
forekommande arbeten.

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring
och sprutlackering.

C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

D, Yrkesarbetare som arbetat hogst ett &ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet.

E. Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Bilaga 10:3
Kr/tim/méanad

159,75 kr

152,45 kr
145,85 kr

138,90 kr
118,05 kr

Utgaende Iner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 3,75 kr per timme.

2018-05-01 till 2019-04-30

Yrkesgrupp

A. Yrkesarbetare som arbetat minst tre &r med bl&string

och sprutlackering samt &r fullt kompetent att utfora
) forekommande arbeten.

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tvé ar med blastring
och sprutlackering.

C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med bléstring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

D. Yrkesarbetare som arbetat hogst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet.

E. Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Kr/tim/méanad

163,50 kr

156,20 kr

149,60 kr

142,65 kr
121,80 kr

Utgaende I6ner hgjs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 3,75 kr per timme.

2019-05-01 till 2020-04-30

Yrkesgrupp

A Yrkesarbetare som arbetat minst tre &r med blastring
och sprutlackering samt &r fullt kompetent att utfora
forekommande arbeten.

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med bléstring
och sprutlackering.

G Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

D. Yrkesarbetare som arbetat hogst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hagst ett ars branscherfarenhet.

E. Arbetstagare som icke uppnatt 18 &rs alder.

Kr/tim/ménad

167,50 kr

160,20 kr

153,60 kr

146,65 kr
125,80 kr

Utgaende loner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.



- Avser Maleriavtalet

2017-05-01 till 2018-04-30
Garantilon Lagsta avtalstidion

162,75 kr 166,75 kr

2018-05-01 till 2019-04-30
Garantilon Lagsta avtalstidlon

166,50 kr 170,50 kr

2019-05-01 till 2020-04-30
Garantilon  Lagsta avtalstidlon

170,50 kr 174,50 kr

Bilaga 10:4



. - Servicearbetare Bilaga 10:5
©2017-05-01 till 2018-04-30

Yrkesvana Grupp A Grupp B
kr/tim kr/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 mén. 95,15 kr 92,40 kr 117,05 kr 114,55 kr
6 man.- 2 &r 118,55 kr 116,05 kr 139,45 kr 137,20 kr
Mer #n 2 &r 140,45 kr 138,20 kr 161,35 kr 159,35 kr

Utgfende loner hojs till i tablén angivna belopp, dock lagst med 3,75 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgér personliga timloner, som ¢j far understiga dem i grupp B angivna.

2018-05-01 till 2019-04-30

Yrkesvana Grupp A Grupp B
kr/tim kr/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 mén. 98,90 kr 96,15 kr 120,80 kr 118,30 kr
6 mén.- 2 ar 122,30 kr 119,80 kr 143,20 kv 140,95 kr
Mer dn 2 ar 144,20 kr 141,95 kr 165,10 kr 163,10 kr

‘Utgende loner hojs till i tabldn angivna belopp, dock Iagst med 3,75 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgér personliga timloner, Som ef far understiga dem i grupp B angivna.

2019-05-01 till 2020-04-30

Yrkesvana | Grupp A Grupp B
kr/tim kr/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 mén. 102,90 kr 100,15 kr 124,80 kr 122,30 kr
6 mén.- 2 &r 126,30 kr 123,80 kr 147,20 kr ' 144,95 kr
Mer 4n 2 &r 148,20 kr 145,95 kr 169,10 kr 167,10 kr

Utgaende I6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgér personliga timl6ner, som ¢j far understiga dem i grupp B angivna.




[Skriv hir] [Skriv hér] bil 11

Riktade héjningar pa ackordprislista ar tre.

1, 7 procent skall férdelas pa 123 M, 123T, 124M, 124T, 125M,126M,
127 M, 128M, 129 M, 130M, 131M, 131T, 141M . 143M, 202, 303M, 303T,
304M, 304T, 305M

Priser medlarbud
Punkt Virde ar 3

123M 1,59

123T 4,19

124M 2,18

124T 5,00

125M 1,62

126M 3,71

127M 1,40

128M 1,67

129M 0,77

130M 0,88

131M 11,59

1317 16,58

141M 7,40

143M 4,97

202 14,11 - S

303M 4,75 € d\;“w}‘f‘«k; @L&a &\Q,;i“"\"é LL\UVLX)\,?@V
303T 5,62 . C )
304M 7,30 k\,kg egas &i\%&z,b\s%é}
304T 8,07 ' ’
305M 1,84
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Pottberdkning 2017

Bilaga 19

Kopplat till bud: Ar1 Ar2 Ar3
2017-05-19 2017 2018 2019
TAH 193,66 197,92 201,88

2,20% 2,00% 2,30%
ore ore ore
A. Utrymme 426 396 464
0 0 0
0 0 0
Summa utrymme: 426 396 464

Kostnader
0 0 0
Pensionshojning 39 20 40
Utokad ATK 20 20 20
Summa kostnader: 59 40 60
B. Fordelning
1 Garantilsner hojning 3,75 3,75 4,00
Pott for tidlén 3,76 3,75 4,00
a Genomslag méalare 0 0 0
b Hojning av tidlon | samband ackord 14 14 15
¢ Haéjning av helglon 16 16 17
Kvar i poit 337 326 372
2 Utgaende loner

a Materialarbetare m ﬂ- 26 26 27
b Hojning av utgaende fasta tidloner 245 245 262
¢ Prislistan | 66 55 83
Hojning av prislistan ' 274114% 2297/1,1% 345/1,7%
Aterstar: 0 0 0

Slutlig basdata.xlsx

Sammanstéallining

2017-05-20
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bil 14

Retroaktiv ersattning for perioden 2017-05-01 till 2017-05-20 regleras med engangsbelopp
om 4 kronor for varje [6neberéttigad timma, med procentuell fordelning for l&rlingar, att
utbetalas vid ndstkommande ordinarie [6neutbetalningstillfalle. Detta géller endast féretag
som har en l6nebrytperiod som infaller under denna period med utbetalning 24 maj 2017.
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Utbildningsplan for Larlingsutbildning

nledning

Denna uthildningsplan r avsedd for dig som uthildar larlingar.
Uthildningsplanen ersitter den som tidigare fanns i Uthild-
ningsboken. Innehéllet har utarbetats aven arbetsgrupp med
representanter frin Mélaremastarna och Svenska Méalare-

forbundet.

Lirlingsutbildningen har som mal att ge l4rlingarna en bred och dnda-
malsenlig utbildning. Utbildningsinnehallet ar framtaget for att under-
Jitta for dig som utbildningsansvarig att planera din l4rlings utbildning.
Det ir arbetsgivarens ansvar att tillse att nedanstiende utbildning blir
genomford och att larlingsutbildningen dokumenteras enligt MYN:s an-
visningar. Mer information om hur utbildningen ska dokumenteras hittar
du p& MYN:s hemsida, www.malare.nu.

Lirlingsutbildningen &r uppdelad i olika uthildningsperioder och ut-
bildningsmoment. Nedan anges dessa i cirkatider. Branschens parter
forutsitter att arbetsgivare och lérling for en kontinuerlig dialog om hur
uthildningen fortskrider. For larlingari individuell utbildning, forr kallat
traditionell larlingsutbildning, ingér tiden for fackteoriiutbildningen
och for samtliga lirlingar ingar kurser anordnade av foretaget eller den
fackliga organisationen.

Uthildningen avslutas med examen for maleriyrket, ett gesillprov.
Provet styrs av utbildningsavtalet § 12. For mer information om provbe-
stimmelser och provets innehall besok MYN:s hemsida, www.malare.nu.

Samtliga larlingar ska i samband med sitt gesallprov avlagga ett yr-
kesteoretiskt prov. For alla larlingar, 1 synnerhet for de som dr larlingar i
individuell utbildning, ar det viktigt att det under utbildningen bereds
tillracklig tid for fackteori. MYN rekommenderar att alla arbetsgivare
erbjuder sina lérlingar av branschen framtaget utbildningsmaterial.
Uthildningsmaterialet finns att hitta pd Libers hemsida, www.liber.se.
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Handledaren &r viktig for hog
kvalitet i utbildningen

Som handledare till en larling &r du otroligt viktig, for saval lar-
lingen som for fGretaget och maleribranschen. Du har ett stort
ansvar och viktig roll i larlingens utbildning.

Duktiga och engagerade handledare ar en forutsattning for att ditt foretag
och maleribranschen dven i framtiden ska f& duktiga medarbetare. Attdu
som handledare delar med dig av dina kunskaper till en ny kollega och
engagerar dig i larlingsutbildningen hjlper méleribranschen att utvecklas.

Det #r viktigt att du som handledare har ett intresse av att ldra ut och
har tillrickligt med erfarenhet i yrket. Du méste vara vil insatt 1 1arlings-
utbildningens innehall och hur utbildningen #r tankt att gé till. MYN re-
kommenderar att du liser igenom utbildningsplanen och forbereder dig
noga. Lis ocks8 igenom hur gesillprovet gar till. Det ger en brabild av
vad du och lirlingen tillsammans ska uppna.

Kom ihag att manniskor ldr sig pé olika gitt och att du kan behéva fun-
dera 6ver din pedagogik. Forbered girna flera sitt att beskriva olika arbets-
moment. Diskutera med lirlingen vilken form av utbildning som passar
bist for just honom/henne.

Handledarrollen kriver bade tid och engagemang, men ocksé belonande
och utvecklande. MYN ger hir ett antal rdd till dig som ska uthilda larlingar:

FORBEREDELSER

Det forsta intrycket man fir av en arb etsplats &r viktigt. Ju battre forbe-

redda handledaren och foretaget dr, desto mer fér larlingen och foretaget

ut avlarlingstiden. Forbered dig vl s& kommer utbildningen att ga bra:

o TInformera 6vriga medarbetare pé foretaget att ni kommer att utbilda
en larling.

. Kontrollera att utrustning, verktyg och kldder finns.

o TLisigenom uthildningsplanen och forbered de forsta dagarna sé att
du vet vad ni ska gora.

o Tsamverkan med arbetsgivaren ser du till att larlingen far ett bra
mottagande pa foretaget.
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VAL PA JOBBET

o

Nir larlingen vil har borjat dr det viktigt att du presenterar dig sjilv,
beskriver din egen yrkeserfarenhet och hur du ser pa din roll som
handledare.

Be larlingen presentera sig sjalv.

Beskriv foretaget och g& igenom de policydokument som finns.

G& igenom utbildningsplanen med lirlingen och diskutera hur ni ska
arbeta for att folja den.

Férklara hur uthildningen dokumenteras och vikten av att larlingen
redovisar sitt arbetskort.

Gér en rundvandring pa kontor och verkstad och presentera larlingen
for kollegorna.

Lamna &ver klader, utrustning och verktyg.

KOM IHAG:

1.

Se till att du har tid att férbereda dig infor kommande uthildnings-
moment. Varvil insatt i din uppgitt.

. Ha en bra dialog med Iirlingen. Fungerar din pedagogik? Tank Gver

hur du bast undervisar din larling i olika arbetsmoment.

. Ge tid for traning — mingdtraning &r viltigt for inlarning och muskel-

minne. Det ar tilldtet att gora fel.

. Uppfoljning — aterkoppla till larlingen om momentet som utforts och

hur det gatt.

. Feedback - Ge mycket berom. Alla behover bekriftelse i olika omfatt-

ning och att fi positiv feedback &r utvecklande. Ge ocksé kritik nir det
i1 befogat. Kom ihég att kritiken ska vara konstruktiv och att syftet ar
attutveckla larlingen.
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Genomforande

Larlingsutbildningen &r upp delad i uthildningsperioder. Nedan
finns en overgripande beskrivining av vad som ska skeires-
pektive utbildningsp eriod.

UTBILDNINGSPERIOD 0~ 1700 TIMMAR

T denna utbildningsperiod ska larlingen introduceras i maleriyrket och
de arbetsmiissiga forutsitiningarna som réder i méleribranschen. Lar-
lingen ska f& en bred bild av yrkesmélarens arbete och kdnnedom om de
olika utmaningar som finns vid arbete i bebodda objekt, sévil ldgenhet
som kontor och verkstadsmiljo. Maleriarbeten utomhus ar ocks en del
som lirlingen ska introduceras i. Sarskild vikt ska laggas vid utbildning i
korrekt facksprak, behandlingsmetoder och hur ergonomiska verktyg ska
anvindas. Uthildningen ska alltid ske under handledning av en yrkes-
uthildad malare. Lérlingen bor deltai samtliga avarbetets olika moment

_fran forarbete fram till slutforande.

UTBILDNINGSPERIOD 1701~ 3400 TIMMAR

T denna utbildningsperiod ska utbildningen fa en ndgot hogre svérighets-
grad. Larlingen ska i storre omfattning delta i planeringen av arbetet.
I planeringsarbetet ingr att fi ldra sig huren materialbestallning gors,
gora materialberakningar, berakna tidsatgéng for mé&lningsarbetet, osv.
1 utbildningsperioden ska lérlingen under cirka 150 timmar, under tillsyn
av handledaren, fa arbeta sjélvstandigt med att utfora enklare méaleri-
arheten. Sarskild vikt ska laggas vid mingdirining av olika arbetsmoment
i syfte att Oka fardigheten och tryggheten iutférandet. For att 1arlingen ska
komma in i och forstd branschens sarskilda yrkessprék ska utbildning i
fackteori paborjas. Utbildning i farglara och NCS-systemet ska paborjas.

[ o
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UTBILDNINGSPERIOD 3401-4250 TIMMAR

Mingdtrining av olika arbetsmoment &r fortfarande viktig och fokus ska
nu liggas pi effekiivitet, kvalitet i arbetet och en god arbetsplanering,
Svarighetsgraden ska héjas och lérlingen ska under cirka 200 timmar,
under tillsyn av handledaren, f& utfora enklare reparationsarbete it.ex.
ldgenhet som sjélvsténdigt ackordsarbete. F okus under perioden ska
ligga p& mélning av snickerier, vaggar och tak, samt uppsattning av vigg-
beklidnader. For att 1arlingen ska f& en bred yrkeskunskap ska nu ny-
produktionsméleriarbete ingd i utbildningen och utomhusmaleriarbeten
s& som fasadmé&lning, fonstermalning, inklusive underarbeten, ska ocksé
genomforas. Lirlingen ska f& fortsatt utbildning i fackteor, fargldra och

NCS-systemet.

UTBILDNINGSPERIOD 4251-5100 TIMMAR

Under denna uthildningsperiod ska ldrlingen i allt hogre grad fa utfora
b&de reparationsarbete och nyproduktionsarbete som sjalvstandigt mal-
ningsarbete. Kvalitet i arbetet och effektivitet ska vara i fokus. Larlingens
formaga att planera sitt arbete, halla arbetsplatsen ren, s6rja for den egna
arbetsmiljn, gora materialberdkningar och materialbestéllningar samt
ha en god kundkontakt &r nu prioriterade delar i utbildningen. Larlingen
ska tmder cirka 200 Himmar, under tillsyn av handledaren, fa utfora repara-
tionsarbete i t.ex. ligenhet som sjilvstindigt ackordsarbete. Handledaren
ska avsitta tid for att gemensamt utvirdera olika utférda malningsobjekt
tillsammans med larlingen. Utomhusméleriarbeten sasom fasadmélning,
fonstermalning, inklusive underarbeten, ska utforas som sjélvstéandigt
ackordsarbete. I denna utbildningsperiod bor larlingen vara val fortrogen

med det facksprék som finns i branschen.
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UTBILDNINGSPERIOD 5101-5950 TIMMAR

Larlingen borjar nu ndrmasig gesillprov. Larlingen ska nu kunna utférade
flesta typer av mélningsobjekt som sjalvstandigt ackordsarbete. Larlingen
oka under cirka 400 timmar, under tillsyn av handledaren, fa utféra egna

~ malningsarbeten, bide reparationsarbete och nyproduktion. Utomhusma-
leriarbeten s& som fasadmalning, fonstermalning, inklusive underarbeten,
kautforas. Malning av snickerier, véggar och tak samt uppsatining avvagg-
bekladnader ir moment som ska gis igenom sarskilt noggrant. Handleda-
ren ska avsitta tid for att gemensamt utvérdera olika utforda méalnings-
objekt tillsammans med lirlingen. Larlingens arbete ska vara effektivt och
vara avhog kvalitet. Larlingen bor i denna utbildningsperiod ha god kédnne-

dom om fargliara och NCS-systemet.

UTBILDNINGSPERIOD 5951-6800 TIMMAR

T denna uthildningsperiod ska gesallprovet avldggas. Mycket fokus ska
nu ligga pa reparationsarbete som sjalvstandigt ackordsarbete. Utbild-
ningen sker fortfarande under tillsyn av handledare och sarskild vikt skall
laggas vid malning av snickerier, viiggar och tak samt uppsattning av vagg-
bellidnader. Svarighetsgraden under denna utbildningsperiod ska vara
likvardigt med gesallens. Handledaren ska avsétta tid for att gemensamt'
atvirdera olika utforda mélningsobjekt tillsammans med larlingen. Lar-
lingen ska nu sjélvstdndigt kunna utfora egna malningsarbeten frén start
till shut, inkluderat materialberdkning, materialbestillning, planering,
bestiillning av métning. Arbetet ska ske effektivt och med hog kvalitet.
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HUVUDMALSATTNINGAR
Lirlingen ska efter avslutad larlingsuthildning:

o Ha kunskap om fargléra och kunna redogora for NCS-systemet

. Vara fortrogen med yrkessprak och facktermer inom maleriyrket

o Kunnautfora for méleriyrket vanligen forekommande Eehandlingar

o Varavil fortrogen med i méleriyrket forekommande material och hur
dessa hanteras

. Kunna hantera och skota for méleriyrket vanligen forekommande
maskiner

» Sjalvstindigt kunna gora materialberakningar

. Kunna tolka ritningar och arbetsbeskrivningar

o Hakinnedom om HUS-AMA

« Ha kinnedom om olika dekorativa tekniker

. Ha kinnedom om regler och rutiner for sortering av avfall, farg m.m.

o THa avlagt gesillprov med godkant resultat

ARBETSMILJ 0

Sikerhetsaspekter och hur man pé basta siitt skapar en siker arbetsmiljo
ska vivas in kontinuerligt under larlingens utbildning. Under utbild-
ningen ska ldrlingen 4 en forstaelse for hur en god arbetsmiljé paverkar
arbetsplatsen och den egna halsan. Larlingen ska kédnna till arbetsmiljo-
bestimmelser, pa grundldggande niva, samt foretagets arbetsmil] opolicy.
Vidare ska larlingen kunna analysera eventuella risker i de arbetsobjekt
som forekommer under utbildningen.

Larlingen ska veta hur och nar han eller hon ska anvianda sig av sin
personliga skyddsutrustning. Larlingen ska isin uthildning f& genomgang
i sikerhetsdatablad for de material som anvinds. Sikerhetsdatabladen
41 en viktig del i att skaffa sig bakgrundskunskaper for att forebygga
skador, Larlingen ska #ven ha kunskaper om vilka regler som géller vid
arbete fran olika plattformar, s& som bockar, stillningar, osv. eftersom
dessa ar vanligt forekommande vid méleriarbete.

En god ergonomi i bade personliga verktyg och gemensam utrustning
st viktigt for att kunna bedriva ett arbetsmiljomissigt bra arbete. Likasi

10
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4r kinnedom om rétt arbetstelnik viktig for att undvika belastmingsskador.
Under utbildningen ska handledaren och ldrlingen diskutera dessa fragor.
Lirlingen ska kontinuerligt fi feedback pé sitt eget arbete, ur ett arbets-
miljoperspektiv.. Lirlingen ska dven kénna till vilka verktyg som lampar
sig for det egna arbetet. ,
Larlingen ska kéinna till att halkolyckor samt fall frédn 13g hojd dr orsaken
till manga olycksfall inom méleriyrket. Arbetsmiljéverkets foreskrifter
ska tillampas.

Larlingen bor ocks forstd vikten av den kvalitetsgaranti som foretaget
star for.

Larlingen bor forsta vikten av foretagets eventuella referensobjekt.

ACKORDSARBETE

Ackordsarbete ingdr i utbildningen och larlingen ska utfora ackords-
arbete i den utstrickning det dr praktiskt majligt. Detta dr viktigt dels for
att 8 en allsidig utbildning och dels for att upparbeta en professionell
arbetsrutin och arbetstakt. Eftersom geséllprovet utfors i ackordsform &r
det viktigt att 1irlingen ges mojlighet att arbeta pa ackord i tillracklig
omfattning innan examen.

Inom ramen for ackordsarbete ingér att larling ska fa utbildning i hur
métning av ett arbete bestills och hur man fyller i en tidlista. Larlingen
ska forst hur en ackordsrikning dr uppbyggd och hur en ackordsrakning
l4ses, vad som #r timtid i samband med ackord, mm.

BOCKAR, STALLNINGAR, STEGAR, SAMT S5AX- OCH SKYLIFT
Bockar, stillningar, sax- och skylift &r vanligt fsrekommande i méleri-
branschen. Darfor ska larlingen ha kinnedom om olika riskmoment

som finns vid anvandande av dessa. Stegar ska endast anvandas i undan-
tagsfall och det ar limpligt om larlingen &r vil medveten om vilka regler
som géller avseende anvandandet av stege. Branschens parter ser detsom
positivt om alla lirlingar under sin utbildning bereds méjligheten att fa
grundliggande utbildning i de mobila plattformar som finns och kan
erhilla certifikat i enlighet med géllande rekommendationer och krav.

== - s = ~ - = T X
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Invandig Malning

Efter avslutad lirlingstid ska larlingen sjélvsténdigt och paett
fackmassigt siatt, kunna utfora underbehandlingar samt fardig-
behandlingar pa dorrar, fonster, fonsterbagar, fonsternischer,
fonsterpartier, ror, element, etc. (snickerim&lning) pa bade
nytt och tidigare behandlat underlag.

SNICKERIER (DORRAR, FONSTER, ROR, ELEMENT, ETC.},

1500 TIMMAR

Lirlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori inh&mta kunskaper
om olika typer av dorrar, fonster, ror, element, etc. och olika firgmaterials
egenskaper. Vidare ska larlingen behirska handverktyg, maskinella verk-
tyg, slipmaskiner, olika penslar som anvinds vid malning av snickerier
och fonster, m.m. Lirlingen ska ocks kédnna till andra applicerings-
metoder som exempelvis rullning och sprutmélning. Larlingen ska ha
kinnedom om risken for slipskador pé t.ex. fonster glas.

Arbetsplanering och arbetsmetoder

Under utbildningen ska handledaren orientera larlingen om olika under-
behandlingsmetoder beroende pé underlag och kvalitetskrav pa arbetet.
Det ir mycket viktigt att larlingen far kunskap om hur man planerar ett

arbete med hansyn till olika materials torktider, sd att man kan fortsatta
med nista behandling dagen efter, exempelvis vid mindre arbetsobjekt.

Lirlingen ska ocksé kunna utfora sprutning dér det anses vara lampligt.

12
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UNDERBEHANDLING, 700 TIMMAR

Skyddning, skrapning och tvatining

Larlingen ska under utbildningen prova olika tekniska hjalpmedel som

Jan férekomma i samband med skyddning och de olika skyddsmateria-
len som finns. Vidare ska lirlingen vil kéinna till de rengringsmeto der

som forekommer vid malning av snickerier och rengdringens betydelse
for vidhdftningen. Det ar ocks8 viktigt att larlingen far klart for sig bety-
delsen av tviittning samt uppskrapning vid reparations arbeten.

Spackling
Lirlingen ska trinas i att spackla och slipa olika typer av snickerier, samt
4ven storre ytor som lackeras; luckor, dorrspeglar och mindre vaggytor.

Avslipning

Lirlingen ska val kdnna till vilka slipverktyg som kan anvéndas ochvil-
ken kornstorlek pd slippapperet som ska anvéndas for gott resultat. Vid
underarbete och sirskilt avslipning uppstar méngder av dammpartiklar.
Dessa ar skadliga for sivil lirling som for personer isom befinnersigi
nirheten av pigaende arbete. Fokus ska laggas pa hur ldrlingen skyddar
sig mot dammpartiklar, men ocksd hur larlingen ska arbeta for att mini-

mera att utsitta andra for risk.

FARDIGBEHANDLING, 800 TIMMAR

For att uppna ett hogt resultat vid firdighehandling av snickerier stélls det
sirskilt hoga krav pd yrkeskunnande. Under utbildningen ska larlingen
£8 bekanta sig och praktiskt arbeta med de fargmaterial som forekommer
i branschen. Lirlingen ska kinna till vilka material som lampar sig for
behandling av olika underlag samt de penslar och verktyg som forekommer
vid all inviindig mélning av dorrar, fonster, 10r, element, etc. Sarskild vikt
ska laggas vid att undervisa larlingen i att halla rent omkring sig, 1 syn-
nerhet vid fardighehandling. Det dr viktigt att larlingen forstér att For att
n4 ett fullgott resultat vid snickerimalning kravs det att underlaget har
behandlats med yttersta noggrannhet och yrkeskunnande. Lérlingen ska

13
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beredas tid att va sparmalning och slétstryckning 1 sidan omfattning att

moment fardigbehandling av snickerier kan utféras pé ett fackmassigt satt. -

TAK & VAGGAR, 2800 TIMMAR

Efter avslutad lirlingstid ska J4rlingen sjélvstdndigt och pé ett fackmas-
sigt satt, kunna utfora underbehandlingar samt mlning avtak och vagg-
ar, pa bade nytt och tidigare behandlat underlag.

Malning av tak och vaggar nytt som gammalt
Liarlingen ska, genom praktiskt arbete och fackteori, inhamta kinnedom

om olika tak- och viggmaterials egenskaper.

Arbets- och behandlingsplanering samt arbetsmetoder

Under uthildningen ska lirlingen i utbildning i olika underbehand-
lingsmetoder beroende pa underlag och kvalitetskrav pa arbetet. Det ar
 mycketviktigt att larlingen far kunskap om hur man planerar ett arbete
med hinsyn till olika materials torktider, s& att man kan fortsétta med
nista behandling dagen efter, exempelvis vid mindre arbetsobjekt. Lar-
lingen ska oclks kunna utfora hog- och lagtryckssprutning dér det anses
vara lampligt, t ex. i kéllare, forréd och liknande utrymmen samt behérska

sandsprutningstelnik med efterfolj ande spackling.

UNDERBEHANDLING, 900 TIMMAR

Skyddning och rengoring

Larlingen ska val kénna till och kunna utfora de rengoringsmetoder som
forekommer vid tak- och viggmalning, samt kénna till rengoringens be-
tydelse for vidhéftningen. Larlingen ska prova olika tekniska hjalpmedel
som kan forekomma i samband med skyddning och de olika skydds-
materialen som finns. Det ar viktigt attldrlingen lar sig att hélla rent runt

sig p& arbetsplatsen.

Spackling

Under uthildningen ska lirlingen f& utbildning i ildggning av olika typer

av remsor samt olika remsors betydelse beroende pa underlag. For olika
remsor kan det kriivas olika typer av spackel. Detta ska gis igenom sé att

14
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larlingen forstér vikten av att f6lja anvisningar frdn de olika tillverkarna
och vad som kan hinda ifall behandlingssystem bryts.

Nir det géller spackling av tak och véggar, gammalt som nytt, ska larling
£4 uthildning i de olika spackeltyperna for att forsté var dessa lampar sig
bést. Olika typer av sprutspackling ska gés igenom och 6vas praktisktisa

stor utstriackning det &r mojligt.

Avslipning

Larlingen ska vl kinna till vilka slipverktyg som kan anvéndas och vil-
ken kornstorlek pa slippapperet som ska anvéndas for gott resultat. Vid
underarbete och sirskilt avslipning uppstir méngder av dammpartiklar.
Dessa ir skadliga for s&vil lirling som f6r personer i som befinner sigi
nirheten av pagiende arbete. Fokus ska ldggas pa hur larlingen skyddar
sig mot dammpartiklar, men ocksa hur ldrlingen ska arbeta for att mini-

mera att utsitta andra for risk.

FARDIGBEHANDLING, 900 TIMMAR
Malning
For att uppnd hogt resultat pa fardighehandling avtak och viiggar stélls det
hoga krav pd yrkeskunnande. Lérlingen ska praktiskt arbeta med de farger
och fargsystem som forekommer i branschen samt undervisas hur man
handskas med vidhafmingsproblem vid olika underlag. Handledaren bor
redogdra for hilsoriskerna och de skyddsféreskrifter som finns vid anvan-
dande av de olika fargtyperna, i synnerhet nir olika sprutmetoder anvénds.
Det #ir viktigt att larlingen forstr att for att kunna utfora firdigméalning
med fullgott resultat kréivs det att underlaget har behandlats med yttersta
noggrannhet och yrkeskunnande. Larlingen ska beredas tid att 6va spar-
mAlning och rullstoppling i sddan omfatining att moment fardig-
behandling av tak och viiggar kan utforas pa ett fackméssigt satt.

Verktyg
Under utbildningen ska lirlingen f& utbildning i olika maskiner och

verktyg for tak- och viiggmé&lning samt skotsel av dessa. En god ergono-
miiarbetet ir viktigt for att undvika belastningsskador och den aspek-

ten ar en central del i valet av verktyg.
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Utbildningsplan fér irlingsutbildning

TAPETSERING, 700 TIMMAR

Ffter avslutad 1arlingstid ska larlingen sj slvstandigt och pa ett fackmas-
sigt sitt, kunna sétta upp olika slagav viggbeklidnadsmaterial sdsom
papperstapeter, non-woven tapeter, glasfibervav m.m. Larlingen ska
ocks ha forstaelse for hur olika vévtyper pd basta satt efterbehandlas.

Arbets- och behandlingsplanering samt arbetsmetoder

Lirlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori skaffa sig kunskaper
om underbehandling och uppsétining av tapeter och ytbekladnadsmate-
rial. Under uthildningen ska lirlingen f& utbildning i olika underbehand-
lings- och uppséttningsalternativ samt hur man pé lampligt sétt bedomer
tids&tging och planerar sin arbetsdag.

Nir det galler tapeter ska larlingen kéinna till de olika symbolerna som
forekommer i uppsitiningsanvisningarna som finns att hitta pa de flesta
tapetrullar. Vidare ska lérlingen trinasi att tapetsera med s vél liksidigt
som oliksidigt monstrade tapeter, lira sig att undvika Klisterflackar samt
vara noggrann med skarvar och renskirningar mot tak, lister och foder.

Det ir mycket viktigt att tapeterna hangs ilod

Material och verktyg _

Larlingen ska kunna redogora for vanligt forekommande tapettyper och
olika vivmaterial samt kinna till lampliga Klistertyper for dessa. Larling-
en ska dven och kunna anvanda de verktyg som behovs vid underbe-

handling, uppséitining och fardighbehandling.

Underbehandlingar _

Vid den praktiska tillimpningen tranas lirlingen i att utféra underbe-
handlingar pa sdval nya som tidigare tapetserade ytor. Fullstindig ned-
skrapning av gammal tapet eller olika vivtapeter, i exempelvis ett reno-
veringsobjekt, ska ocks8 ingf. Lirlingen ska dven tranas iattutfora
underbehandlingar pé nya plattor, mur och betongytor samt tidigare
malade, tapetserade eller p& annat satt behandlade ytor. Sarskild vikt
ska liggas pa noggrannhetskrav paunderlag for olika vavtyper och ljus-

forhallanden.
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Utbildningsplan for Larlingsutbildning

Mattagning, monsterpassning och tillrivning av tapet
Lirlingen ska kunna redogora for de olika hjalpmedel som finns. For
undvikande av onddigt materialspill bor de grundlaggande Hvningarnal

uppsittning avviv baseras pa skarvningsforfarande.

Maskinell och manuell klistring och skiarmetoder

Larlingen ska kunna hantera en tap etmaskin samt 6va upplaggning och
Klistring manuellt. Larlingen oka kinna till olika lim- och Klistermateri-
als egenskaper och anvandningsomraden. Larlingen ska #ven ha fatt
mojlighet att prova olika Klistringsmetoder, bade vid uppséatming av ta-
pet och olika vavtyper, t ex. applicering med rulle, hogtrycksspruta, ete.

VAVSATTNING, 300 TIMMAR
Lirlingen ska praktiskt och teoretiskt undervisas i olika vavtyper, vilka
egenskaper de har och hur man sitter upp dem. De olika limtyperna ska
gfsigenom och larling ola efter utbildningen kunna redogora for vilket
lim bést lampar sig for visst underlag och vévtyp. Larlingen ska dven ova
pade olika uppsittningsalternativen vid uppsittning av olika vaviyper,
dvs. uppsitining kant i kant, iradkant samt omlott med genomskérning;
Stor vikt fists vid att uppsattningen sker ilod.

Lirlingen ska 6va pé de olika uppsitiningsalternativen vid uppsatt-
ning av olika vévtyper, dvs. uppsittning kant i kant, tradkant samt om-
lott med genomskarning. Stor vikt fists vid att uppsittningen sker ilod.
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Utbildningsplan for larlingsutbildning

Utvandig Malning

Efter avslutad lirlingstid ska larlingen sjalvsténdigt och pa ett
fackmaissigt sitt, kunna utfora underbehandlingar samt mal-
ning utvindigt, pd bdde nytt och tidigare mélat underlag.

Lirlingen ska ocksi kénna till forekomsten av eventuellt giftiga pigment
och bindemedel som kan férekomma inom sdvél rostskyddsmélningen
som rengoring av fonster och fasad utvéndigt. Larlingen ska kunna redo-
g6ra for hur man lampligast skyddar sig vid de olika typerna av ufvéndigt
arbete. Larlingen ska ha god kiinnedom om utvindig behandling av olika
fonstertyper. Larlingen ska ha kunskaper om olika paneltyper, fonster-
typer och detaljer som forekommer vid utvindig mélning. Larlingen ska
ha kunskaper kring utférandekrav inom rostskyddsmélning och kunna

méta jockleken pa rostskyddsfarg.

TRA & MINERALISKAYTOR, 1000 TIMMAR _

Larlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori ges tillrackliga teore-
tiska kunskaper om underbehandling och féardigbehandling utvandigt.
Larlingen ska den forsta tiden alltid folja handledaren pd arbetsobjektet.

UNDERBEHANDLING, 400 TIMMAR

Vid den praktiska tillimpningen trénas ldrlingen i att utfora underbe-
handlingar p& nya och tidigare mélade tréytor, samt underbehandling av
olika puts-, plast- och platytor. Vid mélning av tréfasader, bde nytt och
gammalt, kréivs att larling har god kinnedom om vilket behandlingssystem
som bist lampar sig. Allt frin tvittning, uppskrapning, oljning, grund-
ning och fardigstrykning ska vara en del av arbetet. Sarskilt fokus ska
14ggas pa vikten att halla rent och snyggt omkring sig. Larlingen ska fa
forstaelse for riskfaktorer for den egna och andras halsa.

En véagledningi det praktiska och det teoretiska &r de olika fargtillver-
karnas behandlingssystem. Utbildningen bor dven berdra behandling av
rostiga stalkonstruktioner, inklusive rengdring och malning enligt SIS
(Swedish Standards Institute) rekommendationer.
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Utbildningsplan fér Lartingsutbildning

Skyddning och rengéring

Lirlingen ska vél kéinna till och kunna utfora de rengoringsmetoder som
forekommer vid utvindig mélning, samt kénna till rengoringens bety-
delse for vidhaftingen. Larlingen ska prova olika tekniska hjalpmedel
som kan forekomma i samband med skyddning och de olika skyddsma-
terial som finns. Det it viktigt att larlingen lar sig att halla rent runt sig

pé arbetsplatsen.

FARDIGBEHANDLING, 600 TIMMAR

Lirlingen ska fa utbildning i fardigh ehandling av nya och tidigare méala-
de tréytor, samt fardighehandling av olika puts-, plast- och plétytor. Ut-
bildningen bér dven berdra behandling av rostiga stalkonstruktioner, in-
Kklusive reng6ring och mélning enligt SIS (Swedish Standards Institute)

rekommendationer.

e o s e n e e e S

firesesea sttt

EGNSTERMALNING, 700 TIMMAR

Liarlingen ska ha goda kunskaper i hur man behandlar sévil nya som ti-
digare mélade fonster. Larlingen ska ha kinnedom om olika fonstermal-
ningssystem, typ A13. Vid fonstermalning dr sparmélning en stor del av
arbetet, dirfor ska sparmélning noga 6vas for att larlingen ska kunna ut-
fora behandling av fonster pa ett fackméssigt sitt. Lérlingen ska &ven ha
fatt teoretisk och praktisk utbildning i fonsterkittning.

UNDERBEHANDLING, 300 TIMMAR

Vid den praktiska tillimpningen tranas larlingen i att utfora underbe-
handlingar p& nya och tidigare malade fonsterbégar och fonsterkarmar.
garskilt fokus ska liggas pa vikten att hélla rent och snyggt omkring sig.
Lirlingen ska f& forstéelse for riskfaktorer for den egna och andras hélsa.
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Utbildningsplan far l@rtingsutbildning

FARDIGBEHANDLING, 400 TIMMAR
Vid den praktiska tillampningen trénas larlingen i att utfora fardigbe-
handlingar pa nya och tidigare méalade fonsterbégar och fonsterkarmar.

Material och verktyg
Larlingen ska ha kunskaper om olika fargmaterial och erfarenhet av

praktiskt arbete med de farger och firgsystem som forekommer i méle-
ribranschen. Larlingen ska undervisas i hur man handskas med vidhaft-
ningsproblem vid olika underlag. Larlingen ska ha god kéinnedom om de
maskiner, penslar och verktyg som forekommer vid utvandig mélning,
inklusive rostskyddsmalning. Sérskild vikt bor laggas vid att g igenom
de hillsorisker och skyddsforeskrifter som finns vid anvandande av olika

fargtyper, speciellt nér olika sprutmetoder anvands.
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Utbildningsplan for lErlingsutbildning

OVRIGT (PLAT, STAL, GOLV, FACKLIG INFORMATION,
BRANSCHUTBILDNING, VATRUM, ETC.), 800 TIMMAR

Efter avshutad irlingstid ska lirlingen, sjalvsténdigt och pd ett fackmassigt
siitt, kunna shutfora olika ytsystem for vatrum. Lirlingen.ska ha kéinnedom
om behandlingar pa plat, stal och golv samt vara fortrogen med olika
rostskyddsbehandlingar. Under lirlingstiden ska lérlingen dessutom ha
genomgatt Branschutbildning i enlighet med Utbildningsavtalet. Lar-
lingari individuell utbildning ska aven genomga en Facklig information.

VATRUM
Utbildningsmal:
Efter avslutad lirlingstid ska larlingen, sjalvstdndigt och pé ett fackmassigt
siitt, kunna slutfora olika ytsystem for vatrum. Larlingen ska ha forstatt
varfor det 4r viktigt att folja behandlingsinstruktionerna ide olika farg-
fabrikanternas vitrumssystem. Lirlingen ska ocks8 kdnna till gallande
regler for behandlingar i vatrum.

Hjalp i arbetet finns www.vatrumsmalning.se.

Vatrum, nya som gamla

Larlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori inhdmta kinnedom
om olika malningssystem for vatrum. Lirlingen ska alltid folja en hand-
ledare p& arbetsobjektet. Under utbildningen ska larlingen fa utbildning
i olika underbehandlings- och uppséttningsalternativ. Handledaren ska
forklara fordelar och nackdelar med olika malningssystem och vinyl-
bekladnader i vatrum. Larlingen ska dven kénna till de provmetoder som

utfors 1 vatrum.

Material och verktyg
Liarlingen ska ha god kinnedom om de verktyg som ar lampliga till olika
underlag samt de maskiner, penslar, material och verktyg som forekom-

mer vid all malning av vitrum, stal, plat och golv.
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Utbildningsplan for ldrlingsutbildning

Gesallprov

Sedan 1500-talet har examen i mélarutbildningen varit for-
knippatnaediﬁiléfhngeniﬁﬂéggergeséﬂprov.Sééﬁnietéven

idag.

Det som skiljer dagens geséllprov frén det prov som historiskt sett av-
lagts #r att det numera finns en mycket starkare koppling till den pro-
duktion som malaren verkar i. Numera lagger branschen storre vikt vid
marknadens kraviprovet &n tidigare. Detta innebér att den stora bredd
av kunskap som tidigare méttes i provet infe langre dr lika relevant i
sammanhanget.

Gesillprovet idag utgér frén en ackordsmalares perspektiv och tar sik-
te p4 den verklighet som idag réder p& malerimarknaden. Provet genom-
fors som ett sjalvstindigt ackordsarbete eftersom det dr branschens satt
att mita arbetstalkten i det arbete som genomfors. Det ar MYN:s asikt att
om gesillprovet ska ha négon trovirdighet for dagens mélare och dagens
mélerikunder s& méste det ocksd innehélla ratt moment, ratt kvalitet,
ritt forutsitningar och ritt krav pa arbetstempo. Det ar darfor viktigt
att bedémningarna i provet sker pa en nivé som ar ratt for yrkesstolthe-
ten, som dr i balans med maleriavtalet och de krav som mélerimarkna-
den stéller p& dagens malare.

Det #ir viktigt att arbetsgivare och handledare tillsammans med lar-
lingen i god tid innan geséllprovet borjar forbereda for detta. Larlingen
oka fa sirskilt stod i att forbéttra de formagor som lérlingen tillsammans
med foretaget har identifierat som svagast. Arbetsgivaren ska ocksé igod
tid sitta sig in i geséllprovsbestimmelser och rutiner for att provet ska
Junna genomforas enligt branschens regler. Mer information om gesall-

provet hittar du pa www.malare.nu.

Utbildningsavtalet § 12:

1. Lirling har rattighet och skyldighet att utfora gesillprov, bestdende av
ett yrkestelkniskt prov och ett teoriprov. Gesillprovet skall ske under
utbildningsperioden 5 950~6‘800 timmar. Arbetsgivaren skall arbeta
aktivt for att limpligt objekt tas fram nér larling, efter samrad med ar-
betsgivaren, har anmélt att denne ar beredd att utfora provet.
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Utbildningsplan for larlingsutbildning

Gesallprovet kan delas upp s att flera arbetsplatser tas i ansprak. DA flera
arbetsplaiser anvinds skall det efterstriavas att geséllprovet genomfors i

en foljd.

2. Gesillprovet skall kontrolleras av granskningsméan som ar utsedda av
MYN.

3. Sedan lirlingen avlagt godként gesallprov, skall geséllbrev tilldelas
gesallen.

4. Har larlingen ej fatt sina prov godkédnda innan 6 800 timmar har
overskridits, skall granskningsménnen faststélla antalet timmar som
utbildningstiden ska forlangas.
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Overenskommelse till bilaga 7
Inkoppling till servicearbetaravtalet §3

Anteckning till protokollet (trycks ej)

Parterna ar dverens om att om servicearbetare utfér arbetsuppgift som
faller in under Kollektivavtal for Maleriyrkets tillampningsomrade utover
det tillatna i ovanstdende punkter i §1 ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott. Den erséttning servicearbetaren erhaller ersatter inte
allmant skadestand for kollektivavtalsbrott.

Stockholm 20 maj 2017.

i

Stefan Olsson Peter Sjostra
Maleriféretagen i Sverige Malareférbundet




