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MAFs Avtalskrav

- Avtal 16 Lackavtalet -

Inledning

Svenskt Nitingsliv bedémde 1 sin konjunkturrapport fran november 2015 att tillvaxten i den globala
ekonomin 6kat successivt under 2015 och 2016. Neditriskerna dominerar dock fortsatt med simre
utsikter for tillvixtekonomierna och en osikerhet om effekterna pa virldsekonomin av att USA och

Stotbritannien botjar héja styrrintorna. Loneavtalet behéver dirfor slutas pé en vil balanserad niva.

Lackforetagen verkar i en bransch som ar i kraftig forandting, fran den traditionella
industriproduktionens utgingspunkter till en serviceindustri. Teknisk utveckling, 6kad konkurrens,
strukturella arbetsorganisatoriska forindringar samt ett utokat fokus pa kundens behov och
preferenser ir utmaningar for branschen. Lackavtalet behéver ta steg fran industriavtalets normering

och anpassas till marknadens krav pa flexibilitet och innovationsméjligheter.

Avtalsperiod

Motorbranschen har f6r avsikt att stodja industriavtalets mirkessittning och har dirfér som
utgangspunkt att triffa avtal pa samma lingd som industriavtalet.

Lonebildning

e  De lokala patterna ges mojlighet att efter lokal 6verenskommelse disponera over

l6nerevisionen, genom att férsta meningen 1 dvergangsbestimmelserna far foljande lydelse:

»Frin och med den avléningsperiod som innehaller den xxx sker 16nejusteringar enligt
foljande, om inte de lokala parterna enas om annat:”

e Lonehojningarna skall fordelas genom potter istillet for generella péslag,
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Arbetstidens forldggning

e  § 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1 stycke 2:

Klockslagen dndras till kl. 05.00-22.00.

Mom 6 stycke 1 fir foljande lydelse:

“Nit motiv foreligger for arbetsgivaren eller arbetaren att forligga arbetstiden till annan tid
an vad som giller enligt mom 1 triffas overenskommelse direkt med den eller de arbetare

som berors.”

Mom 6 stycke 3 far f6ljande lydelse:

»Sadan dverenskommelse upphdr senast 7ol mdnader efter det att endera patten har uttrycke

onskemal om detta.”

Kompensationsledighet

e § 2 Otrdinarie arbetstid

Mom 1 stycke 3 far féljande lydelse:

“Heltidsanstilld arbetare ager ritt att for vatje arbetsvecka tillgodorikna sig 64 minuters
kompensationsledighet, oz inte de lokala parterna verenskommit om en avlisning pa firetages for
samtliga anstillda pd avialsomridet. Vid kottare arbetstid dn ordinatie dagtidsarbete utgar
kompensationsledighet i proportion hartill.”

Antalet minuter kompensationsledighet enligt ovan minskas.
Mom 1 stycke 7 fir foljande lydelse:
»Utliggning av kompensationsledighet sker av arbetsgivaren eftet samrid med arbetaren. Vid

utliggningen skall hinsyn tas dels till arbetarens 6nskemil om utliggningen, dels till att
utliggningen ¢j far innebira oligenheter f6r produktionens behoriga ging.”
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Allmdnna villkor i ovrigt

e § 5 Ersittning for arbete pa 6vertid och obekvam tid

Mom 6 stycke 1 far féljande lydelse:

¥Om annat inte Gverenskommes betalas for arbete pa obekvim tid féljande tilligg (kr per timme)

2»

o {13 Sjuklén m.m.

Karensdagsavdrag med en femtedel av veckoatbetstiden infors.

Owri gt

Strikt arbetsfred skall gilla efter triffat avtal.

MAF férbehaller sig ritten att komplettera, precisera och dndra avtalskraven i de kommande
forhandlingarna.

Stockholm den 16 februari 2016

Mototbranschens Arbetsgivareférbund




