MALAREFORBUNDETS YRKANDEN AVTAL 2016

Det gar bra for Sverige. Lonsamheten for néringslivet, byggbranschen och maleriféretagen
ar generellt sett god. Detta dr Mélareforbundets medlemmar med och bidrar till genom
sitt arbete och skall dérfor ha en berittigad andel utav i form av goda l6nedkningar.

Maleribranschen ér beroende av att ha en fungerande larlingsutbildning for att klara
framtida rekrytering. Det dr ocksé viktigt att arbetsgivarna tar arbetsmiljofrégorna
pa storre allvar. Over hela den svenska arbetsmarknaden sprider sig férekomsten av
otrygga anstillningar. Det dr helt fel vag att ga. Trygga jobb ar bra bade for de anstillda,
arbetsgivarna och hela vart samhille.

Kvinnor diskrimineras systematiskt pa arbetsmarknaden. Jamstilldheten &r en fortsatt
prioriterad fraga. Vi vill fortsétta arbetet med att locka fler kvinnor till vért yrke med
goda villkor och réttvisa forhallanden.

Halsoriskerna dr fortsatt hoga i var bransch. Vi kommer darfor att fortsitta att driva pa
for att arbetsgivaren ska ansvara for arbetskldder och skyddsglasdgon. Vi kommer ocksa
i denna avtalsrorelse uppmérksamma och driva pé for béttre reseerséttningar.

MALEN FOR MALAREFORBUNDET I AVTALSRORELSEN 2016
I SAMMANFATTNING AR MODERNA AVTAL SOM GER:

@ Loneokningar pa 800 kronor, ligst 3,2 procent

@ Ett utvecklat utbildningsavtal for lirlingar

Ett utvecklat arbetsmiljéavtal

En battre fungerande ackordsprislista

Ett avtal som stérker tillsvidareanstéllningsformen

En graviditetspenning som likstalls med foraldraledigheten i LAS mening

Ett avtal som ger skiliga reseersattningar

Ett servicearbetaravtal som blir konkurrensneutralt

TILLSAMMANS KAMPAR VI FOR RATTVISA LONER OCH TRYGGA JOBB!

Svoenska _
@ MALAREFORBUNDET

En ordning dir arbetsgivaren star for de arbetsklédder och glaségon som arbetet kraver



