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Kollektivavtal efter strejk

Da vi i sedvanliga forhandlingar med Maleriforetagen inte lyckades fa
till ett avtal beslutade forbundsstyrelsen om varsel som senare
verkstalldes.

e Malareforbundet gick ut i strejk den 8 april klockan 05.00
e Cirka 260 malare gick ut i forsta omgangen

e Strejken utvidgades den 22 april klockan 05.00

* Ytterligare cirka 600 malare gick ut i den andra omgangen

e Den 22 april klockan 16.30 tecknades ett nytt kollektivavtal
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Xty \Varfor strejk?

Malareforbundet ville fa till avtalsforbattringar vilket vi ocksa fick bl.a.
v'Reallénedkningar

v'Laglonesatsning

v'Forstarka anstallningsskyddet for gravida

v'Forlanga arbetstidsforkortningen

v Forbattra skyddsombudsutbildningen

v'Starka skyddsombudens roll pa arbetsplatserna

v'HOjning av priserna i ackordsprislistan
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gy, Varfor strejk?

Maleriforetagen ville genomfora villkorsforsamringar vilket de inte
fick bl.a.

v Angrepp pa ackordslénesystemet
v'Ta bort den betalda ledigheten
v Forsamra semesterldneutbetalningen
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¥ Vad ville Maleriféretagen?

e Endast betala matningsavgift pa matta timmar.
e Skulle innebara att Malerifakta pa sikt skulle forsvinna

e Utmonstra betald ledighet alternativt enbart mojligt fér de som har
ateranstallningsratt

e En kraftig forsamring for vara medlemmar

 Semesterldneutbetalning i efterskott
e En forsamring mot det som galler idag da semesterlonen ska betalas i forskott

e Detta har vi stoppat i avtalsforhandlingarna.
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Xt Avtalets innehall

* Det nya avtalet géller for perioden 1 april 2016 till 30 april 2017 (13 man)
e Avtalet ger 2,38 procent i okningar

e Reallénedkningar for alla - Lagsta [6nerna hojs med 696 kr

e Arbetstidsforkortning, utokning med 2 timmar till totalt 34 timmar

* Graviditetspenning, starkt skydd for gravida

e Samverkan i foretaget gallande arbetsmiljo, starkt roll f6r skyddsombuden
* Arbetsgrupp om nytt statistikavtal (forhandlingsunderlag)

e Partsgemensam oversyn av EU-domen, Tyco, gallande resor

* Personalutrymmen, fortsatta arbetet med atgarder for att férbattra mojligheterna till lunch- och
omkladningsrum

e Branschanpassning av vidareutbildningen for skyddsombud
* HOjning av vardet i ackordsprislistan — 2.6 procent

—r
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Nyheter i avtalet

e Loner. § 2 Garantilon

For perioden 2016-05-01 — 2017-04-30 hdjs garantilonen med 4 kr/tim
=159 kr/tim
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Nyheter i Avtalet

e Lon for perioden 1 maj 2016 till 30 april 2016

Retroaktiv ersattning- For perioden 25 april till 30 april 2016 utgar
retroaktiv ersattning med 4 kronor per timme som utbetalas vid
ordinarie Idneutbetalningstillfallet i maj 2016.

Larlingar-larlingslonerna raknas upp med sin andel av procenten, ex om
man befinner sig i utbildningsperioden 80 procent blir [6nedkningen 80
procent av hela hojningen pa 4 kr.

Exempel: 80% av 4 kr = 3.20 kr
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) Nyheter i avtalet

e Loner - TidIon
Forhandling om pottfordelning sker i enlighet med Maleriavtalet mom. d)
punkt 5.
Utgaende tidlon- HOjs 2016-05-01 med 4 kr/tim.
Lagsta tidlon-  2016-05-01-2017-04-30
Garantilon 159 kr/tim + 4 kr = 163 kr/tim.

Larlingslonerna- Raknas upp med sin andel av procenten, ex om man
befinner sig i utbildningsperioden 80 procent blir
lonedkningen 80 procent av hela hojningen pa 4 kr.

80% av 4 kr = 3.20 kr
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Nyheter i avtalet

e Ackordsprislistan. Loner - Ortsprocent

Prislistan ar nollstalld. Den framférhandlade 6kningen pa 2.6 procent
for prislistan laggs ut med ovriga landet som utgangspunkt enligt
nedan:

2016-05-01 Stockholm  Ovriga landet

7,9 %. 2,6%
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---Summa --Summa tidlon

59,45 kr
57,20 kr
86,40 kr
96,10 kr

102,55 kr

113,15 kr

31,25 kr
41,60 kr
41,60 kr
41,60 kr
41,60 kr

37,50 kr

Nyheter i avtalet

LOoner - Utbildningsavtalet 2016-05-01 till 2017-04-30

90,70 kr
98,80 kr
128,00 kr
137,70 kr
144,15 kr

150,65 kr
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80%

0,00 kr
0,80 kr
1,20 kr
1,80 kr
2,40 kr

3,20 kr

Svenska

90,70 kr
99,60 kr
129,20 kr
139,50 kr
146,55 kr

153,85 kr
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Nyheter i Avtalet

LONer - servicearbetare 2016-05-01 till 2017-04-30

BATTRE
ViLLgR
N &

Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 man. 89,40 kr 86,65 kr 111,30 kr 108,80 kr
6 man.- 2 ar 112,80 kr 110,30 kr 133,70 kr 131,45 kr
Mer an 2 ar 134,70 kr 132,45 kr 155,60 kr 153,60 kr

Utgaende I6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgar personliga timloner, som ej far understiga dem i grupp B angivna.

K] ) Svenska
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Nyheter i avtalet

LONer - materialarbetare 2016-05-01 till 2017-04-30

Stockholm 27 496 24 260
Ovriga landet 27 148 23 869

Utgaende 16ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 696
kronor per manad.

Svenska
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= Nyheter iavtalet

BATTRE

| _vu&gm i .
oy LONEer - Rrostskyddsmalare 2016-04-01 till 2017-03-31

Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med blastring och sprutlackering samt ar fullt kompetent

A. 156,00 kr
att utfora forekommande arbeten. ’

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring och sprutlackering. 148,70 kr
Yrkesarbetare som arbetat minst ett ar med blastring och sprutlackering samt transport- och

<, _ . 142,10 kr
materialarbetare med ett ars branscherfarenhet.
Yrkesarbetare som arbetat hogst ett ar med blastring och sprutlackering samt transport- och

D. : ) o 135,15 kr
materialarbetare med hogst ett ars branscherfarenhet.

E.  Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder. 114,30 kr

Utgaende loner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4 kr per timme.

Svenska
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Nyheter i avtalet

. etstidsfﬁrkortning utokas till 34 timmar

e Graviditetspenning.
Arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning likstdlls med foraldraledig i

11 § LAS. Vilket innebar att vid uppsagning pga. arbetsbrist startar uppsagningstiden
da man ar tillbaks fran foraldraledigheten.

e Arbetsmiljoavtal
En starkt roll for skyddsombuden. En forandring ar gjord som innebar att
avdelningarnas skyddsombud far ratt att verka och ha tilltrade till foretagets samtliga
arbetsplatser vilket tidigare inte varit en sjalvklarhet.

Forbattring av vidareutbildning for skyddsombud- Vi har dven fatt till en forbattring
gallande vidareutbildning for skyddsombuden genom att forbundet tillsammans med
Maleriforetagen skall branschanpassa utbildningsmaterialet. Utgangspunkten skall helt
vara utifran de forutsattningar som rader pa maleriarbetsplatser.
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Nyheter i avtalet

e Lon vid vantetidsersattning (sitta pa ladan)
Maleriavtalet ny § 9 Avtal om anstallningsskydd, nuvarande § 9 far ny numrering § 10

Enligt en tidigare tvist har Malareférbundet och Maleriféretagen kommit éverens om
vilken betalning som skall utga till mdlaren i det fall att han/hon far tillfélligt far “sitta pa
ladan” det vill saga nar en arbetsgivare av olika skal inte kan anvisa ett arbete.

* | korthet innebar detta att individuell tidlon utbetalas i det fall arbetsgivaren anvisat plats
till verkstad eller annan anvisad plats dar den anstallde skall ”sitta pa ladan”

e | det fall den anstallde "sitter pa ladan” hemifran (ej anvisad plats av foretaget) utgar
garantilon.

| bagge fallen star arbetstagaren till arbetsgivarens forfogande, vid anvisad plats omgaende
vid annat stalle senast dagen efter.
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. Nyheter i avtalet

e Arbetsgrupp om nytt statistikavtal

Nar vi forhandlar om l6nedkningar, hojningar av ackordsprislista och
andra delar behdvs ett val genomarbetat statistik underlag.
Malareforbundet och Maleriforetagen ser ett gemensamt behov av att
gora en oversyn av det befintliga statistikunderlaget varfor vi har
kommit overens om att tillsatta en arbetsgrupp som skall vara klara i tid

till nasta avtalsférhandlingar
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Nyheter i avtalet

e Partsgemensam oversyn av EU-domen, Tyco, gidllande resor

For malarna innebar arbetet att man ibland far resa bade lang och
lange for att ta sig till och fran arbetsplatsen. Hur lange ar det rimligt
att man ska behova resa och att detta ligger utanfor arbetstiden?

Under 2015 kom en EU dom pa detta omrade som enligt forbundet

kan traffa maleriavtalet. Med anledning av detta har parterna kommit
overens om att gemensamt gora en 6versyn om och hur detta forhaller
sig. Da detta inte bara beror maleriavtalet pagar en liknande 6versyn pa
flera andra avtalsomradet.
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Nyheter i avtalet

e Personalutrymmen

Tyvarr ar det manga ganger brister i de lunch- och omkladningsrum
arbetsgivarna anvisar. Detta ar en fraga forbundet arbetat med en
langre tid. Arbetsmiljoradet har nu i avtalsforhandlingarna fatt i
uppdrag att bl.a. fardigstalla ett arbete med att ta fram nya

informationsmaterial om vilka regler som galler. Var forhoppning ar att
detta kommer att leda till forbattringar.
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