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Ordforande har ordet

En hallbar berattelse

| 2021 ars verksamhetsberattelse fortsatter Malarna (Svenska Malareforbundet)
redovisa var verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv: Det ar tredje aret vi
gor detta. Malarna ar inte sa stort — vare sig till antal anstallda eller till
nettoomslutning — att vi enligt arsredovisningslagen ar tvingad att gora en
hallbarhetsredovisning, men vi kommer likval att beskriva hur var verksamhet
har bidragit till att skapa ett mer hallbart samhalle och varld.

DETTA SATT ATT REFLEKTERA blir sirskilt patagligt ett &r som
2021 dar mycket av vért arbete, i saval forbundet som i samhallet
i stort, fortsatts att fargas av Coronapandemin som sveper éver
varldens lander. Det &r heller ingen tvekan om att pandemins
effekter drabbar fattiga och utsatta hardare. Pandemin har
dven patagligt utmanat var kéansla for solidaritet i vardagen.
Det ar dven uppenbart att pandemin inte d4r nagot som
kommer att férsvinna lika snabbt som den kom.

En fackforenings framsta skal till att existera dr att genom
ett kollektivt agerande utveckla och foérbattra villkoren for
sina medlemmar. Ritten att organisera sig och férhandla
kollektivt framstdr idag som nagot naturligt och narmast
sjdlvklart, atminstone for dagens generation av medlemmar
och fackliga foretradare, och utgor en del av de ménskliga
rattigheterna. Denna ritt var emellertid langt ifrén sjalvklar
ndr Svenska Malareforbundet bildades 1887. Det var forst
1949 som denna rétt blev erkdnd genom att FN-organet ILO
antog konventioner hdrom som vérldens ldnder forviantas
ratificera. An idag finns det lander i virlden som inte erkdnner
dessa réttigheter. Likasa finns det atskilliga exempel runt var
varld dar dessa réttigheter kranks pa olika sétt av auktoritara
regeringar. Var utgdngspunkt ar att ett demokratiskt hédllbart
samhalle inte kan existera utan ndrvaron av fria och obundna
fackforeningar.

Stravan mot en hallbar utveckling dr ndgot som férenar
ménniskor 6ver hela vérlden. De globala mélen i Agenda 2030
frdn 2015, som Malarna som forbund och var varldsfederation
BTI anslutit oss till, 4&r den mest ambitiosa overenskommelsen
for en héllbar utveckling som varldens ledare nagonsin har
antagit. I begreppet hallbar utveckling integreras de tre
dimensionerna av hallbarhet: social, ekonomisk och miljo-
massig. Med de globala mélen har vérldens ledare férbundit
sig till att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att
avskaffa extrem fattigdom. Att minska ojamlikheter och
orattvisor i vérlden. Att fraimja fred och rittvisa. Att 16sa
klimatkrisen.

Med hjilp av de globala mélen &r vi den f6rsta generationen
som kan utrota fattigdomen, och den sista som kan bekdmpa
klimatférandringarna. Genom de globala malen for hallbar
utveckling kan det har bli verklighet. I alla lander. For alla
manniskor!
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NAR VI NU TITTAR TILLBAKA pa Malarnas verksamhet fér 2021
kan vi konstatera att det mesta vi gor utgar fran dessa mal.
Den verksamhetsberittelse for 2021, som forbundsstyrelsen
nu lagger till forbundsmétet for godkannande, dr den 134e
verksamhetsberéttelse som uppréttats i Malarnas historia.
Ar 2021 ér det andra verksamhetséret i den kongressperiod
som inleddes efter kongressen 2019, som dven antog ett
handlingsprogram for perioden fram till 2024, dar férbundets
malsdttningar for innevarande kongressperiod finns angivna.
Kongressen antog dven demokratiutredningen, som slog
fast hur vi skall utvecklas som demokratisk organisation.
Dessa mal, tillsammans med beslut fran kongressen och
forbundsmoéten, omsitts i de drliga malplaner som forbunds-
motet beslutar om. For forbundsstyrelsen utgor stadgarna,
handlingsprogrammet, demokratiutredningen och malplanen
véra framsta verktyg att styra organisationen efter de mal
och uppdrag som vi fatt av forbundets hogsta beslutande
organ.
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Mikael Johansson, Forbundsordforande.

Organisering

Genom att uppratthalla en hog organisationsgrad, och en hog
tackningsgrad for véra kollektivavtal bidrar vi till att uppfylla
delmal.

Maélarnas viktigaste uppgifter ar, savél historiskt som
i framtiden, att organisera malare och lackerare, samt teckna
avtal i dessa branscher. Av det handlingsprogram som antogs
pa kongressen 2019 framgar att forbundets 6vergripande
malsdttning ar att organisera fler medlemmar med maélet att
vara 982 fler medlemmar 2024, samt att organisationsgraden
skall vara 80 %. Organisationsgraden for heldret 2021 blev
70,13 % (69,19 %) vilket innebér 0,94 enheters 6kning jamfort
med foéregdende ar. Svenska fackférbund har alltjamt en hog
organisationsgrad vid en internationell jamforelse. Var
nuvarande organisationsgrad &r en jamforelsevis hog siffra
dven pd en nationell niva. Enligt tillganglig statistik' steg den
genomsnittliga organisationsgraden under 2021 bade bland
arbetare i Sverige 63 % (62 %), och tjansteman 74 % (72 %).
Snittet for Sveriges samtliga anstéllda blev 70 % (68 %).

Under 2021 har Malarna kunnat héilsa 991 (894) nya
medlemmar vidlkomna, vilket dr en 6kning med 97 medlemmar
jamfort med 2020. Efter att ha redovisat positiva resultat for
heldren 2016 och 2017, s& har férbundet haft en negativ
medlemsutveckling under perioden 2018 — 2021. Resultatet
for 2021 blev 13178 (13528) medlemmar, vilket innebér en
minskning med 350 medlemmar. En ndrmare analys av

"LO undersokning facklig organisationsgrad i Sverige 2021
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Under 2021 blev 478 (375) blivande malare

2021

103 personer jamfort med 2020.

medlemsutvecklingen ger vid handen att ett framgéngsrikt
rekryteringsarbete emellertid maste kombineras med ett lika
aktivt arbete for att motverka att medlemmarna lamnar oss.
I'motsats till manga andra LO-férbund har inte pandemin gett
Malarna nagon extra rekryteringsboost. Mdlarnas medlems-
center, som under dret bedrivits i ndra samarbete med Byggnads
medlemscenter har haft en betydelsefull inverkan genom att
rddda uttraden. Forbundsstyrelsen har under aret beslutat
att permanenta arbetet med Malarnas medlemscenter som
beddms ha en stor utvecklingspotential for att bidra till malet
om en 6kad organisationsgrad.

For att uppna var 6vergripande malsattning ar det av
central betydelse att vi méoter vara blivande kollegor tidigt
i yrkeskarridren med ett erbjudande om medlemskap. Under
2021 blev 478 (375) blivande malare och lackerare elevmed-
lemmar, en 6kning med 103 personer jamfort med 2020.
Distansundervisning och andra begransningar som blev vanliga
under 2020 har &dven f6ljt med under 2021 och har péverkat
den for rekryteringsmalet sé viktiga skolinformationen.

Okningen av nya medlemmar som vi ser i den yngre
aldersgruppen jamfort med foregéende ar, hdnger samman
med att avdelningarna aterupptog skolinformationen pa
ett bra sdtt under hosten. For att fainga upp de larlingar som
inte fick sitt erbjudande om medlemskap via skolinforma-
tionen ar det av stor vikt att de kollektivavtalade bransch-
utbildningarna och facklig information genomférs. Ett
allvarligt problem som blivit alltmer tydligt ar dock att bara
drygt hilften av de som lamnar gymnasieskolans Bygg-
och anldggningsprogram med inriktning Méleri gar vidare
till att bli anstédllda som larlingar.

Nyetableringen av foretag, sarskilt i méleribranschen, ar
fortsatt hog. Malarna fortsatter att vara framgéngsrika pa att
teckna nya avtal. Vi har 1524 (1664) tecknade hingavtal, och
under aret har vi nytecknat 124 (178) hangavtal, vilket var 54
farre jamfort med foregdende &r. Flertalet av dessa &r egen-
foretagare utan anstédllda. Malarna har en i jamforelse med
andra forbund hog andel hangavtal. Under 2019 inférdes en
ny berdkningsgrund for statistiken nar det galler tacknings-
grad av kollektivavtalen. Vi jamfor nu féretag med SNI-koden
maleri och lackering med vart avtalsregister vilket ger fler
foretag dn tidigare. Darmed inte sagt att vi skall teckna avtal
med alla dessa, d& de i verkligheten inte bedriver denna
verksamhet. Enligt denna nya definition nddde vi 66,1 %
(66,4 %) pa maleri, en minskning 0,3 % enheter. I takt med att
vi kvalitetssdakrar metoden kommer den med tiden att bli
betydligt mer tréaffsaker jamfort med tidigare metoder.

och lackerare elevmedlemmar, en 6kning med



Jamstalldhet

Genom att aktivt jobba med jamstalldheten badde inom var
organisation och i det fackliga arbetet bidrar vi till att uppfylla
delmal.

Andelen kvinnor av de yrkesverksamma medlemmarna
i forbundet ar 13% (12,2%), vilket &r en 6kning med 0,8 procent-
enheter jamfort med foregdende &r. Tittar man pa framtiden
ar andelen kvinnor 29 &r och yngre 29,9 % (28,7 %). Dessa
siffror gor oss bast klassen i byggbranschen. Samtidigt &r det en
av framtidens utmaningar att ta oss an fragan om jamstalldhet
och halla en hog beredskap, sa att kvinnor som véljer att jobba
i vara branscher kdnner sig valkomna och inte utsétts for
diskriminering. Andelen kvinnor som jobbar inom lackerings-
branschen ligger fortfarande pa en ldgre niva, med 8% (8,6 %)
kvinnor. Det finns heller inte i lackbranschen motsvarande
6kning i de lagre aldersgrupperna som vi kunnat se i maleri-
branschen.

Sedan 2015 har vi i verksamhetsberéittelsen redovisat den
oforklarade loneskillnaden mellan mén och kvinnor i Mélarna.
Malet med detta &r att den oférklarade l1oneskillnaden ska
minska for varje dr. Resultatet for 2021 ar att kvinnor i Malarna
tjdnar 98,7 % (97,7 %) av vad de manliga kollegorna tjanar
ijamforbara grupper. Med 2021 &rs resultat sa har vi tagit
tillbaka den ckning av den oférklarade loneskillnaden mellan
kvinnor och méan som uppmattes under 2020 dé inga utldgg-
ningsforhandlingar genomfordes, vilket sannolikt bidragit till
resultatet.

Utlaggningsforhandlingarna ar ett viktigt verktyg i kampen
for jamstallda 16ner. Oaktat skél kan vi som facklig organisa-
tion inte vara nojda forran skillnaden &r utraderad. Det &r
sjalvklart att arbetet mot all form av diskriminering &r ett
fackligt kdrnuppdrag.

Forbundsstyrelsen har sedan 2017 angett métt pa genus-
representationen i frdga om fackliga uppdrag, samt satt mal
pé forvantad utveckling. Syftet med detta &r att kunna folja
hur vi som organisation presterar i vart uppdrag att ha en
jamstdlld organisation. Malet f6r 2021 var att 17 % av férbun-
dets uppdrag innehas av kvinnor, vilket ar ett hogt stallt mal
givet att andelen kvinnor &r betydligt lagre.

Under 2021 var 14,5 % (14,4 %) av uppdragsinnehavarna
kvinnor, en 6kning med 0,1 % procentenheter fran foregadende
ar. For framtiden konstaterar férbundsstyrelsen att vi har ett
behov av att utveckla denna jamforelse till att dven inkludera
vilka uppdrag som innehas av kvinnor.

Vidare méste andelen kvinnor i vara branscher 6ka for att
forbundet langsiktigt skall uppfylla malet om 30 % kvinnor
bland vara fortroendevalda.

Forbundets kvinnliga natverk MIRA finns etablerat i samtliga
av forbundets avdelningar.

En starkt demokrati

Genom att aktivt jobba med demokratifragor och representa-
tion bade inom var organisation och i det fackliga arbetet
globalt bidrar vi till att uppfylla delmal.

En avgorande forutsittning for att forbundet skall uppna
malet om 982 fler medlemmar ar 2024, 4r att vi har manga och
engagerade fackliga foretrddare. Malet, som f6ljt med fran
tidigare handlingsprogram, ar att forbundet som helhet skall ha
en foretradare pa var tionde medlem. Vi ligger idag pa 14 (14,4)
medlemmar per fortroendevald. Det totala antalet personer som
ar aktiva som MB- eller skyddsombud har under 2021 minskat
till 515 (554), en utvecklingstrend vi dessvérre delar med 6vriga
féorbund inom LO. Den utbildningssatsning pa foretradare
i arbetsplatsorganisationen som inleddes under 2019, har dess-
vérre inte kunnat genomforas i 6nskad omfattning pa grund av
pandemin, vilket ledde till installda utbildningar. Utvarderingen
av de utbildningar som genomforts, visar att behovet av en
tydlig inriktning pé fackliga varderingar dr nédvéndig for att
uppna vara mal. Syftet med utbildningarna &r att bygga var
arbetsplatsorganisation sa stark att den kan ta 6ver merparten av
det fackliga arbetet pa foretagen, som da dven finansieras av det
enskilda foretaget. Under 2021 genomgick 32 (32) Medbestam-
mandeombud och Skyddsombud denna utbildning.

Kongressen 2019 godkdnde demokratiutredningens rapport
och gav den tilltradande férbundsstyrelsen ett flertal uppdrag,
som alla syftar till att 6ka den demokratiska delaktigheten
i Malarna. Malet f6r 2021 var att genomfora digitala val
i samtliga sektioner, med avseende pa val till representant-
skapet. D4 pandemin omgjliggjorde fysiska sektionsméten
2021 kom darfor alla val att genomféras digitalt. Rostning
genomfordes digitalt i 53 av 55 sektioner (33) sektioner, med
ett valdeltagande pa 3,12 % (4,86 % ) Forbundsstyrelsen
konstaterar att de digitala valen har kommit for att stanna.

Den regionala organisationen som leds av gemensamt
utsedda forsteombudsman fungerar val och har utvecklats
positivt under éret. Vi kan konstatera att forandringarna
bidrar till méaluppfyllelse for den del i handlingsprogrammet
som syftar till en effektivare organisation.

Arbetsplatsorganisation pa foretagsniva

Genom att aktivt jobba med utvecklandet av arbetsplatsorga-
nisationen i Mélarna bidrar vi till att uppfylla delmal.
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Globala mal

Med de globala malen har varldens ledare forbundit sig till att uppna
fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom.
Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden. Att framja fred och

rattvisa. Att losa klimatkrisen.

Arbetsplatsorganisationen utgors av Medbestimmande
(MB)-ombud och skyddsombud (SO) som i samverkan skall driva
fackliga fragor pa arbetsplatserna. Att varva fler MB-ombud
och SO och genomfora utbildning fér uppdraget dr en bra
boérjan, men det racker inte for att stdrka arbetsplatsorganisa-
tionen. Att 6versatta ombudens kunskap till aktiva fackliga
handlingar pé arbetsplatsen krdver ledning och stéttning. Det
ar nodvandigt och tar inledningsvis mer tid i ansprak. Det ar
avdelningarna som har ledningsansvaret for att fA ombuden
att utfora det fackliga uppdraget pa det foretag som de sjdlva
ar anstallda pa.

Under 2021 har férbundets avdelningar arbetat med det
gemensamma malet att utveckla minst tre foretag i vardera
avdelning i att lyfta som arbetsplatsorganisation delvis med
hjélp av det gemensamma kartlaggningsverktyg som togs
fram under 2019. P4 grund av pandemin har avdelningarna
under &ret anpassat sitt arbete till att delvis genomféras med
andra metoder dn platsméten, delvis omprioriterat arbetet
fran kartldggning till olika typer av uppstartsmoten for att
bygga starka relationer mellan avdelning och fértroendevald
samt starta om arbetet.

Den fackliga styrkan har och kommer alltid att vara kollektiv.

Loneutvecklingen
Genom vara kollektivavtal och ett aktivt lokalt féorhandlings-
arbete bidrar vi till att uppfylla delmal.

Malarnas medlemmar toppar tillsammans med medlemmarna
i Byggnads och Elektrikerna lonestatistiken inom LO. Dessvérre
Okar loneskillnaderna bade mellan de olika LO-férbunden, och
mellan LO-férbunden och TCO-Saco. Detta ar en utveckling
som kommer att krdva nya strategier i kommande avtalsrorelser,
nagot som patalas i en av fackférbunden inom 6F tillsatt
utredning ”"Loénebildning for 6kad jamlikhet” som lamnade
sin slutrapport under 2019. Kort sammanfattat konstaterar
utredningen att vagen mot mer jamlika 16ner gar genom en
utokad samverkan bade mellan LO-férbunden och pa federativ
niva. Forbundsstyrelsen kan konstatera att malet om att avtalen
skall leverera realloneférbattringar for vara medlemmar ar
uppnatt, med en realloneutveckling pa 0,67 % (0,65 %.) for
malare och pé 0,6 (2,31 %) for lackerare.

Viktiga handelser

Pandemin har, som tidigare konstaterats, paverkat i princip
samtliga omraden i var verksamhet, och féranlett forbunds-
styrelsen att géra omprioriteringar, och samtidigt sla fast att
vér overgripande prioritering maste vara organisering och
rekrytering. Darutover har de gemensamma forhandlingarna
om trygghet och omstéllning haft stor paverkan pa det fackliga
arbetet. Januariavtalets krav pa férsamringar av anstallnings-
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skyddet gav arbetsmarknadsparterna méjligheten att teckna
ett sddant avtal, under loftet att regeringen kommer att lagstifta
om ett utokat undantag for arbetsgivare nér det géller turord-
ning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist. LO férbunden
avspisade med stor majoritet det forslag till slutbud som
Svenskt Naringsliv (SN) lagt fram till 16sning av fragan om
trygghet och omstéllning. Tjansteménnens fackliga organisa-
tion PTK antog daremot budet.

Regeringen, tillsammans med stodpartierna for januariavtalet,
forklarade darefter att deras avsikt var att ga vidare med lag-
forslag baserat pa parternas uppgorelse. Dramatiken blev inte
mindre av att tva stora LO forbund, Kommunal och IF Metall
i december 2020 som enskilda férbund anslét sig till huvud-
avtalet. LO gick dérfor in i 2021 som en djupt oenig organisation
och har ett kraftigt férsvagat mandat. LO férbunden gav under
véren LO mandat att forhandla fram en forsékringslosning
inom ramen for TSL. Det mojliggor dels for forbund som, likt
IF Metall och Kommunal, vill ansluta sig kan géra det under
LO-flagg, dels for forbund som inte viljer att ansluta sig, att
kunna ta del av grundlaggande omstéllning och AGB. Mélarna
tillsammans med tre andra férbund kravde att det tidigare
antagna kongressbesluten skulle vara vigledande &dven for
kommande férhandlingar. Forslaget rostades ner av en stor
majoritet pa LOs representantskap. En sddan uppgorelse
tecknades under hosten och antogs av LO representantskap.
Losningen innebér att LO blir en del av kommande huvudavtal.
Maélarna rostade Nej till avtalet pa representantskapet.

Internationellt

Genom det medlemskap vi har pé global niva i yrkesinterna-
tionalen (BTI), pa europeisk niva (EBTF) och pa nordisk niva
(NBTF), arbetar vi med de flesta mélen i Agenda 2030.

Det ar forbundsstyrelsens féorhoppning att denna ars-
beréttelse ger dig en god 6verblick 6ver den verksamhet som
Malarna bedrivit under 2020. Jag vill samtidigt tacka fortro-
endevalda och personal, utan vars insatser verksamheten
inte kan bedrivas.

Mikael Johansson, Forbundsordforande
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Organisation

Forbundsstyrelsen

Mikael Johansson
Bromolla, forbundsordforande

Peter Sjostrand
Sollentuna, vice ordforande

Jan-Olof Gustafsson
Stockholm, vice ordforande

Jamal El Mourabit
avdelning 1, Stockholm, ledamot, malare

Joakim Nexbo
avdelning 2, Malmo, ledamot, ombudsman

Johan Svedestad
avdelning 3, Angered, ledamot, malare,
fram till den 25 augusti 2021 darefter

Leo Koivisto
avdelning 3, ledamot, malare

Martin Svensson
avdelning &, Varberg, ledamot, malare

Martin Eriksson
avdelning 5, Pited, ledamot, malare

Markku Rantamaki
avdelning 6, Stalldalen, ledamot, malare

Jimmy Gardfalk
avdelning 8, Norrkoping, ledamot, ombudsman

Mats Eriksson
avdelning 9, Bergvik, ledamot, malare

Jenny Storvold
avdelning 10, Ostersund, ledamot, malare

Forbundsstyrelsen har under aret haft femton protokollforda sammantraden.

Elva av dessa sammantraden har genomforts via forbundets videokonferenssystem.

Revisorer

Petra Jansson
avdelning 1, malare

Conny Hillerborg
avdelning 1, matare
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Malarnas forbundsmote
25 augusti 2021

Forbundsmotet ar det hogsta beslutande organet mellan kongresserna.
Samtliga avdelningar har valda ledamoter som deltar, aven forbundsstyrelsen
deltar pa forbundsmotet. Syftet med forbundsmotet ar att utdva tillsyn
over styrelsens forvaltning.

Bakgrund

MALAREFORBUNDET GENOMFORDE 2021 for andra géngen sitt
forbundsmote digitalt via Teams. Forbundet har alltsa hunnit
fa erfarenhet av digitala forbundsméten i liten skala. Det finns
givetvis stora ekonomiska och tidsméssiga besparingar med
att genomfora forbundsmétet via video och det dr dessutom
ett miljovanligt alternativ. Virtuella moten kan dock inte méta
sig med platsméten nér det géller dynamiken mellan férbunds-
motesledamoéterna. Diskussionerna blir farre och motet
genomfors i regel snabbare. A andra sidan ska ett férbunds-
mote inte vara ett forum for diskussioner kring 6vergripande
fragor. Det sker vid kongressen vart fjarde ar. Forbundsmotet
ska hantera forvaltningsfragor av mer administrativ karaktar.
Allt gick enligt planerna och allt som sker vid ett traditionellt
forbundsmoéte skedde dven denna gang.

Fyllnadsval forrattades for ledamot i forbundsstyrelsen
efter avsdgelse frén avdelning 3, samt val av tva tredjesupple-
anter till férbundsstyrelsen efter avsdgelse fran avdelning 8
och avdelning 10. Till ny ordinarie férbundsstyrelseledamot
fran avdelning 3 valdes Leo Koivisto. Till ny tredje suppleant
fran avdelning 8 valdes Christine Petersson. Till ny tredje-
suppleant frén avdelning 10 valdes Robin Gustavsson.

Vid férbundsmétet behandlades i sedvanlig ordning
verksamhetsberittelse och revisionsberéittelse for forbundet,
samt for pensionsstiftelsen och stipendiestiftelsen. Ansvarsfri-
het beviljades for samtliga dessa styrelser. Forbundsmétet
beslutade &ven om uppdragsreglemente, tolkningsanvisningar
och medlemsavgift. Forbundsavgiften hojdes med 13 kr for
helbetalande och med 11 kr till vid reducerad avgift. Vid
grundavgift ligger avgiften oférandrat. For helbetalande
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innebar det att under &r 2022 sa ligger medlemsavgiften for
helbetalande pa 533 kr, reducerad medlemsavgift ligger pé
431 kr samt att grundavgiften alltsa oforéandrat ligger pa 210 kr.

Forbundsombudsman Jan Staaf féredrog férbundsstyrelsens
forslag till Malplan for 2022, och gick darvid igenom de
prioriterade omradena kapitel for kapitel. Férbundsombuds-
man Jan Staaf féredrog forst en rapport rérande en revidering
av Malareférbundets Malplan for 2021 med anledning av de
foljdverkningar Coronapandemin har haft och alltjamt har
pa forbundets verksamhet.

Darefter foredrog Jan Staaf férbundsstyrelsens forslag
till Malplan f6r 2022 kapitel f6r kapitel. Malplanen har sin
utgdngspunkt i Handlingsprogrammet och for samtliga
delmal galler att de ska understodja de 6vergripande
malsdttningarna att 6ka forbundets totala medlemsantal
och organisationsgrad.

Vissa av kapitlen i malplanen uppmaérksammade
Jan Staaf lite extra. Han meddelade att ett nytt mal
i kapitlet Arbetsmiljo &r att prioritera att genomfora
RSO- skyddsverksamhet vid de arbetsplatser dar lokal
skyddsorganisation saknas.

Han berédttade vidare under kapitlet Kunskap och
Kompetens att forbundet har en ny studiestege, med malet
att minst 485 medlemmar deltar pa f6ljande utbildningar:

e Ditt avtal och din 16n (225 medlemmar)

® Metod, kampanj & demokrati (110 medlemmar)
® Meningen med féreningen (150 medlemmar)
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Han avslutade med att hemstilla om att forbundsmotet skulle
besluta faststélla forslaget till Malplan for 2022.

Rapporter till kongressen

Forbundsmétet hade dven att behandla ett antal rapporter.
Jakob Nilsson, tillférordnad (TF) férbundsombudsman efter
Anders Andersson, féredrog en rapport 6ver Rekryterings-
och organiseringsprojektet. Han konstaterade att forbundet
tyvarr fortsdtter att tappa medlemmar. Férbundets medlems-
antal var vid 2020 ars slut 13528 medlemmar. Nu vid andra
kvartalet 2021 har férbundet 13222 medlemmar. Under 2020
initierades emellertid en rad atgarder for att vanda denna
utveckling.

I organisationen har det tillkommit nya roller, med fokus pa
medlemsrekrytering, arbetsplatsorganisation, jamstalldhets-
fragor, skolinformation samt ungdomsfragor. Robin Johansson
ar central resurs for rekrytering och organisering, och dessutom
har det i varje region anstéllts en resursperson; Fanny Dymne
iregion 1, Tobias Lundblad i region 2 och Sofia Edstrém
iregion 3.

En rad projekt har startats; ett ringprojekt “medlem varvar
medlem”, vilkomstméte f6r nya medlemmar, en informations-
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kedja for fortroendevalda, ett speciellt organiseringsprojekt
pa Pierres Billack, samt slutligen uppbyggnaden av ett nytt
studiesystem. Projekten kommer att utvecklas vidare med
nya hjalpmedel och vassad metodutveckling.

Forbundets vice ordférande Peter Sjostrand foredrog listan
over aktuella motioner. Listan &r ett satt for forbundet att
folja upp vad som hént med de beslut vi fattat rérande
motioner. Peter konstaterade att den aktuella listan kanske &r
den kortaste i forbundets historia, vilket innebir att forbundet
har f6ljt upp och dtgiardat de uppdrag som givits av for-
bundsmoéten och kongresser och darmed kunnat avféra
dessa. Den lista som presenteras pa 2021 ars forbundsméte
innehéller endast fem motioner. Dessa ror Resor, Utstatione-
ringsregistret, Tvitt av arbetskldder, Ungdomsansvarig i
avdelningar samt Utred mojligheten att organisera enmansfo-
retag. Peter gick i korthet igenom motionerna. Samtliga
motioner foreslds vara kvar.

Peter Sjostrand avgav dven rapport rorande Avtalsrorelsen
samt rorande Trygghet och omstillning. En utforlig redo-
gorelse over detta aterfinns i denna verksamhetsberittelse
under rubriken Arbetsmarknad.

Forbundsmotet beslutade att godkénna rapporterna.
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Jenny Brolin blev Arets
Nordsjolarling 2021.

Arets Nordsjolarling 2021

Forbundsordférande Mikael Johansson utdelade, tillsammans
med foretradare fran fargtillverkaren Nordsjo, 2021 ars
Nordsjostipendium till Jenny Brodin frén avdelning 10.
Jenny befann sig dagen till dra pa forbundets avdelnings-
kontor i Sundsvall, dar hon fick ta emot stipendiet fran
Nordsjos representant Peter Norberg. Priset instiftades vid
Malareférbundets hundraarsjubileum 1987 genom en géava
av fargtillverkaren Nordsj6. Stipendiesumman uppgér ar
2021 till 30000 kronor. Jenny framforde sitt varma tack for
stipendiet.

De som erhallit ett hedersomndmnande (Jessica Linder
avdelning 5, John Rudin Bjorlin avdelning 6, Christer Marcus
Johansson avdelning 8 samt Sandra Sjodén avdelning 9)
kommer att uppmarksammas i sina respektive avdelningar.

Hallbarhetsredovisning
- Ett hallbart forbundsmote

Vilka mal hade vi?

Vi ville:

— genomfora ett kostnads- och tidseffektivt forbundsmote

— genomfora ett miljovéanligt forbundsmote

— genomfora ett ur hdlsosynpunkt sidkert och
hallbart forbundsméte

— uppratthalla Mélareforbundets stadge-
reglerade parlamentariska form for
forbundsmotet i enlighet med vara
parlamentariska och demokratiska
traditioner f6r medlemsinflytande.

Gick till Jessica Linder avd 5, John Rudin Bjorlin avd 6
Christer Marcus Johansson avd 8 samt Sandra Sjodin avd 9.

Foton: Svenska Malareférbundet

Hur gick det?

Forbundsmotet genomfordes i enlighet med stadgarna.
Forbundsmétesledamoterna deltog pa métet via video-
konferensanldggningarna pa avdelningskontor i landet. Detta
innebar att inga kostnader uppstod for resor och att hansyn
togs till Folkhdlsomyndighetens rekommendationer om
undvikande av stora sammankomster.

Hur har det paverkat vara medlemmar?
Forbundet har fatt bekréftat att modellen med férbundsméte
via video dr en fungerade, miljévanlig samt kostnads- och
tidseffektiv modell f6r forbundsmoéten. Férbundet kunde
upprétthalla sin parlamentariska och demokratiska besluts-
struktur trots en pagdende pandemi.

R A A AR A S U . .
e ——— O = .

Forbundsmétesledaméterna deltog pa motet via video-
konferensanlaggningarna pa avdelningskontor i landet.
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Rikssektioner

Forbundet har, som tidigare &r, tva rikssektioner: Matarnas
Rikssektion och Lackerarnas Rikssektion. Sektionerna har
genomfort sitt organisationsarbete i enlighet med sina planer.

Matarnas Rikssektion
Till médtarnas rikssektion ansluts samtliga métare anstillda
hos Malerifakta AB vilka &r medlemmar i Svenska Malarefor-
bundet. Rikssektionen har till uppgift att i samrad med
forbundets styrelse tillgodose méatarnas intressen genom att
bedriva information och upplysningsverksamhet, férbereda
och medverka i avtalsférhandlingar, medverka till férbattrad
arbetsmiljo och att verka for en enhetlig tolkning av riksavtal
och riksprislista.

Maitarnas Rikssektion bildades i oktober 1978. Det innebar
att Métarnas Rikssektion har genomfort 44 verksamhetsar.

Rikssektionen bestod vid arets slut av 48 medlemmar, varav
1 kvinna. Métarnas riksmote genomfordes den 1 mars via
videomote. Samtliga avdelningar var representerade pa
riksmotet.

P& motet genomfordes sedvanliga val, information om
arbetsplatsorganisation pa Mélerifakta samt gavs rapport fran
5-timmarsmotena som genomférts runt om i landet.

Styrelsen

Styrelsens sammansattning faststalldes pa konstituerande
mote i samband med riksmotet den 1 mars.

Ordforande
Anders Haard, avd 4 region 1

Vice Ordforande
Conny Hillerberg, avd 1 region 2

Sekreterare
Robert Jonsson, avd 2 region 1

Vice sekreterare
Mats Nilsson, avd 8 region 2
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Ledamot
Peter Holmberg, avd 5 region 3

Personliga suppleanter har varit:

Lars Inge Larsson, (Conny Hillerberg), avd 1 region 2
Hakan Sjogren, (Robert Johnsson), avd 2 region 1
Mats Nilsson. (Lars Lindqvist), avd 8 region 2

Ronny Eriksson, (Peter Holmberg), avd 5 region 3
Johan Helgesson, (Anders Haard), avd 4 region 1

Styrelsen har bestatt av féljande ledaméter under perioden
2:e mars — 31:e december

Ordforande
Anders Haard, avd 4 region 1

Vice ordforande
Conny Hillerberg, avd 1 region 2

Sekreterare
Robert Jonsson, avd 2 region 1

Vice sekreterare
Mats Nilsson, avd 8 region 2

Ledamot
Peter Holmberg, avd 5 region 3

Personliga suppleanter har varit:

Lars Inge Larsson, (Conny Hillerberg), avd 1 region 2

Cenny Samuelsson, (Robert Johnsson), avd 2 region 1

Mats Nilsson, (Martin Eriksson), avd 8 region 2

Ronny Eriksson, (Peter Holmberg), avd 5 region 3

Johan Helgesson, (Anders Haard), avd 3 region 1
Styrelsemoten

Meitarnas rikssektions styrelse har under 2021 genomfort fem

styrelsemoten varav ett konstituerande, tva pa plats och tre
genom videosystem.

13



Lackerarnas rikssektion

Styrelsen
Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under 2021 bestétt
av foljande personer:

Ordforande
Samuel Jarenil, Avdelning 2

Vice ordforande
Linda-Li Kald, Forbundskontoret

Sekreterare
Robin Gustavsson, Avdelning 10

Ledamot
Mikael Vedberg, Avdelning 6

Ledamot
Carl-Johan Davidsson, Avdelning 8

T:e Suppleant
Patrik Lindh , t.0.m 2021-09-30, Avdelning 6

2:e Suppleant
Mikael Ljungkvist, Avdelning 2

3:e Suppleant
Robin Jansson, Avdelning 6

Styrelsens sammanséttning faststdlldes under det konstitu-

erande styrelsemotet som genomfordes direkt efter arsmotet.

Sammantraden
Styrelsen har under 2021 genomfort tre moéten, tva via video
och ett fysiskt.

Ett konstituerande styrelseméte i samband med arsmoétet
genomfordes pa video.
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Motena har under aret skett via video pé grund av pandemin
och ett har skett fysiskt, vilket ur miljosynpunkt ar héllbart
och kostnaderna for resor och 6vernattning minskar. Dock
har vi inom denna verksamhet ej kunnat hélla stadgeenligt
mal om tva fysiska traffar per ar.

Verksamheten har under aret varit svar att bedriva och riks-
sektionen ser att verksamhetsplaneringen har fitt revideras
i omgangar for att anpassas efter radande lage. Dock har en
RRI utforts under september manad i Region 2 och styrelsen
kénner att det har varit roligt att dntligen fa traffa medlem-
mar och blivande medlemmar. Styrelsen lagger 2021 till
handlingarna och hoppas pé ett mer fruktbart ar 2022 med
fler besok och mer verksamhet.

Medlemsutveckling

Medlemsantalet har minskat med 59 personer. 6 avdelning
redovisar negativa siffror och tre avdelningar star kvar pa
tidigare ars siffror. Ovriga redovisar negativa/positiva siffror.

1 74 74 0
2 169 138 -31
3 41 37 -4
4 89 89 0
5 46 45 -1
6 204 187 17
8 65 62 -3
9 31 28 -3
10 37 37 0
TOTALT 756 397 -59
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Forbundets organisatoriska
struktur

Forbundets avdelningar
Malarna bestédr av nio olika avdelningar fran Malmo i séder
till Lulea i norr. Avdelningarnas geografiska omrdden tacker
samtliga lan. Inom avdelningarna finns 56 sektioner, som
tacker samtliga kommuner inom avdelningens geografiska
omrade. Avdelningarnas uppgift dr att organisera malare
samt bil- och industrilackerare och tillvarata medlemmarnas
intressen i enlighet med férbundets stadgar. Darutéver finns
ett fatal verkstadsklubbar, framfor allt pa de storre foretagen.
Lokalt placerade ombudsmaén i avdelningarna var vid arets
slut 21 personer. Forbundet har nio administratdrer samt 21
ombudsman, lokalt placerade i avdelningarna. Utover detta
har ett antal fortroendevalda utfort tillfalliga uppdrag.
Genom att uppratthdlla en demokratisk organisation
bestdende av avdelningar, sektioner, och klubbar ges medlem-
marna i forbundet inflytande 6ver forbundets verksambhet.
Detta utgor en av hornstenarna for att vara en idéburen
organisation.

Forbundskontoret
Forbundskontoret finns i Stockholm och har till uppgift att
utféra de arbetsuppgifter som dlaggs av forbundsstyrelse,
forbundsmote och kongress.

Under 2021 var 15 personer anstdllda pa féorbundskontoret,
varav 5 som administrativ personal och 5 som férbundsom-
budsman, 3 som férbundsledning samt 2 projektanstallda.

Svealand
Vast
Avd. 3
Sodra
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Mellannorrland

Gavle-Dala

Malarettan

Ostra
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Handlingsprogrammet

Handlingsprogrammet 2020 - 2024 utgor en lank mellan stadgarnas
overgripande inriktning och de arliga verksamhetsplanerna,
vilka tillsammans beskriver forbundets mal och uppgifter.

HANDLINGSPROGRAMMET ANGER vara angeldgna omraden och
ambitionerna for vad vi vill &stadkomma tillsammans med
avdelningar, sektioner och fortroendevalda med olika typer av
uppdrag. Det handlar bdde om vad vi ska gora och vad vi vill
uppnd. Tidshorisonten ar forbundsmoétes/kongressperioden
2020-2024. Det dr badde utmanande och svart att skdda in
i framtiden for en sd relativt lang period. Vi kan utga ifran att
det under perioden kommer att intréffa oférutsedda handelser
som paverkar oss som organisation. Likasa kommer beslut
som vi sjdlva fattar att pdverka oss. I de fall organisationen
behover ta nya eller justerade beslut sa sker detta pa de arliga
forbundsmotena. Under foregdende handlingsprogramsperiod
sade Maleriforetagen upp 6verenskommelsen om Sarskilt tilligg
Maleri (STM) vilket innebar minskade intékter. Bland annat
med detta som utgangspunktgenomfcrdes en extrakongress dér
ett beslut om att infora ett gemensamt organisationsnummer
fattades, detta &r ett exempel pa hidndelser som kan intréffa
vilka handlingsprogrammet inte haft majlighet att ta hansyn
till.

Fokus i handlingsprogrammet ligger inom tre olika omraden
som i sig innehaller flera underomréaden:

e Arbetsplatsorganisation
° Arbetsmiljo
® Mera fackforening for vara resurser

Ett 6vergripande mal som stracker sig 6ver samtliga omrdden
ar organisering och rekrytering som &r ett prioriterat omrade
dar forbundets 6vriga verksamheter skall bidra till att uppfylla
malet.
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KAPITEL 1
Forbundets profil en viktig faktor

FOR ATT KUNNA KOMMUNICERA effektivt dr transparens 6ch
tydlighet viktigt, att informera och erbjuda ytor for vara
medlemmar och fértroendevalda att fa sin r6st hord samt ta del
av nyheter fran férbundet ar avgorande. Till det skall laggas
igenkanning, i dagens snabba medieklimat dr igenkdnning av
yttersta vikt da den tilltankte mottagaren standigt far uppdate-
ringar och notiser till sig, da ar det viktigt att det vi vill kommu-
nicera tydligt framgar att vi dr avsandare och att det vi vill
sdga dr av intresse for mottagaren innan nagot annat fangar
hens intresse. Pandemin har lart oss att digital kommunika-
tion blir allt viktigare i arbetet att nd ut till vdra medlemmar.

Kommunikation innebar allt frdn informationsmaterial,
interna kommunikationsstrukturer, sociala medier, opinions-
bildning och samtal. Férbundets uppdrag inom kommuni-
kation &r alltid att understédja handlingsprogrammets mal.
Hit hor blandannat organisering och rekrytering samt avtals-
rorelser. Férhandlingsverksamheten blir allt mer beroende av
att Malarna vinner allmédnhetens sympatier, bade vid
férhandling om nya kollektivavtal men &dven vid strategiska
férhandlingar.

Inom media (framfor allt pa ledarsidorna, men dven pa
nyhetsplats) hardnar bilden av facket. I forlangningen menar
forbundet att kommunikation dels ska utgora ett stod for
medlemmarna och dels ska forbattra for medlemmarna pa
jobbet och i samhallet i 6vrigt. For att fa en effektiv kommuni-
kation &r igenkdnning viktigt, varfor forbundets profil
behover vara tydlig och sammanhédngande.
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Under aret har ett stort arbete kring var grafiska profil paborjats
for att understodja var kommunikativa strategi som bygger pa:
e Tydlighet
* Arlighet
* Humor

® Framgéng

Hemsida
Malarnas hemsida ar en del av forbundets kontakt med
allméanhet och medlemmar.

Hemsidan har kontinuerligt uppdaterats med nyheter fran
forbundet, utéver uppdateringar har dven ett arbete kring att
forbattra strukturen pd hemsidan skett for att den tydligare
skall spegla det vi vill kommunicera och tydligare leda
besokaren dit de vill komma.

Hemsidan har en sdrskild del, “Mina sidor”, som vander sig
enbart till medlemmar.

P4 grund av GDPR har forbundet under &ret inte haft tillgdng
till statistik for hemsidan.

Facebook

Under édret nddde Malarna 102224 unika besok fran individer pa
forbundets Facebooksida. Vid arsskiftet gillade 6326 personer
var Facebooksida. Detta dr en 6kning med 42 mot féregdende
ar. Av de individer som férbundet nar ut till &r 25 % kvinnor
och 75 % maén.

Rekrytering och organisering

Forbundet tappade 350 medlemmar under det gdngna éret.
Aret borjade med att vi fortfarande var drabbade av pandemin,
déar utbildningar och utatriktad verksamhet blev paverkade.
Vi hade ldrt oss ifrdn dret innan att kunna genomfora vissa
riktade insatser via digitala hjalpmedel. Men det vi kan
konstatera ér att utatriktad verksamhet dr mer rekryterande
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an digitala méten. I juni genomforde projektgruppen inom
rekrytering och organiseringsgruppen ett riktat projekt, som
hette “medlem varvar medlem”. Regiondrerna (Fanny, Tobias
och Sofia) tillsammans med fértroendevalda ifran respektive
avdelningar i landet ringde till medlemmar i landet och intro-
ducerade “medlem virvar medlem”. Projektet handlar om att
véga stalla fragan till sina kollegor om dom &r medlemmar.
Syftet med den riktade insatsen &r att fa fortroendevalda till
att gora en aktiv handling, och att ringa malare och lackerare
i sin avdelning/region och pé s sitt vixa som person och for
att far fler manniskor till Mélarna. Fran augusti manad s& har
nya medlemmar blivit inbjudna till digitala valkomstmoten
som regiondrerna haller i respektive region. Dér hélsas
medlemmen védlkommen och vi forklarar varfor vi som
fackforening finns och vad vi gor. Det finns dven tid for fradgor
och information om studier m.m. De fortroendevalda
medlemmarna har ockséd sedan augusti fatt manadsbrev och
inbjudan till videométe en gang i ménaden ifrdn respektive
regiondr ddr man har fatt information ifran férbundet och
vad som &r aktuellt i sin avdelning/sektion. Syftet med detta
ar att inkludera vara fortroendevalda och upplysa de om sina
paverkningsmdoiligheter, bade pé sin arbetsplats for att stiarka
arbetsplatsorganisationen. Men aven for att pdverka inom
sektion/avdelning /forbund.

I slutet av aret genomfordes en utbildning for att hitta nya
fackliga ledare. 66 personer utbildades for att kunna hélla i
t.ex. skolinformationer och fackliga informationer.

Hallbarhetsredovisning:

En hog organisationsgrad &r avgorande och leder till makt och
mojligheten att paverka fér Malarnas medlemmar i samhaéllet.
Vetskapen om en hog organisationsgrad lokalt pa det enskilda
foretaget dt det som gor det mojligt for oss att sdtta press pé
arbetsgivaren sa de lyssnar pa vara krav.
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KAPITEL 2
Arbetsplatsorganisation

MALARNA HAR UNDER ARET arbetat med att utveckla arbets-
platsorganisation i syfte att starka dem i sitt uppdrag som
facklig representant och med sina kollegor pa foretaget for
att pa sa satt stirka Malarna som organisation. Forbundets
lokalavdelningar har valt ut fokusforetag dar man lagt extra
energi i syfte att forflytta dessa arbetsplatsorganisationer
och stiarka dem i sina uppdrag. Mélet dr att dom gemensamt
med sina kollegor kraver férandring i syfte att forbattra sin
situation pd foretaget samt att fa inflytande 6ver sin vardag-
liga arbetssituation. Malet for arbetsplatsorganisationen &r
att den ska vara rekryterande genom att aktivt rekrytera sina
kollegor vid foretaget, samt att vara organiserande genom
att anvanda sitt medlemskap till att gora faktiskt facklig
handling och aktivitet.

Forbundet maiter en vil fungerande arbetsplatsorganisation
utifrdn olika fackliga aktiviteter pa det enskilda foretaget.
Grunden for facklig aktivitet dr att de anstéllda tillsammans
med de utsedda fackliga fértroendevalda driver pé for
villkorsforbéttringar.

Aktivitet i arbetsplatsorganisation innebér bland annat
att de utsedda fackliga foretrddarna genomfoér samtal med
medlemmarna kontinuerligt i syfte att starka eller bibehalla
den fackliga grogrunden. Om arbetare anstills &r det
sjdlvklart att trdffa densamma och prata om alltifrén arbetets
forvantningar pé foretaget till den fackliga organiseringen.
Det &r sjdlvklart att vara medlem i Malareférbundet, och
en aktiv sddan.

Vidare kdnnetecknas arbetet i arbetsplatsorganisationen
av att det dr av proaktivt slag, alltsd inte endast reaktion pa
nér arbetsgivaren vill férhandla, ha nagot igenom. De ska
sjalvmant kunna analysera fram fragor som &r viktiga for
medlemmarna och forbereda dessa sa att det gér att f&
igenom hos den egna arbetsgivaren. I det hir kravs det att
den fackliga foretradaren har ett inkluderande arbetssatt for
att f& medlemmarna att gemensamt sta bakom de olika
utvecklingskraven.

I arbetsplatsorganisationen behover det finnas skydds-
ombud som &r utsett av avdelningen och att denna tar
ansvar for att tillsammans med sina arbetskamrater ha krav
pé arbetsgivaren, att det systematiska arbetsmiljoarbetet
standigt pagar. Skyddsombudets arbete kdnnetecknas av det
proaktiva skyddsarbetet vilket innebér att sjalvstandigt
kunna analysera vilka arbetsmiljofragor som arbetskamrater-
na vill ha forbattringar kring. I det héar kravs det att skydds-
ombudet har ett inkluderande arbetssatt for att fa arbets-
kamraterna att gemensamt sta bakom de olika
utvecklingskraven.

Hallbarhetsredovisning:

En arbetsplatsorganisation som &r aktiv och rekryterar sina
kollegor och som organiserar densamma for att driva sina
vilkorsforbattringar pa foretaget dr avgorande for att Malarna
ska sté starka. Arbetsplatsorganisationen &r basen i Mélarna
och i en facklig organisation i 6vrigt.
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KAPITEL 3
Arbetsmiljo

ARBETSMILJOFRAGOR AR ALLTID hogt prioriterat pa Svenska
Malareforbundets agenda. Arbetsmiljon for vara medlemmar
ar manga génger fysiskt tung med statiska arbetsmoment, ett
hogt arbetstempo, stora krav pa effektivitet och resultat. En
viktig del ar att vi bedriver ett féorebyggande arbete for att

i mojligaste man forhindra att arbetsmiljoproblem av olika
slag 6verhuvudtaget uppstar. For att lyckas med detta kravs
att vi har en vl fungerande skyddsorga-nisation dar alla
inblandade har en hog kompetens.

Konferens/utbildning

for regionala skyddsombud

Den 11 januari genomforde forbundet en konferens for
avdelningarnas fortroendevalda regionala skyddsombud.
Konferensen genomfordes genom videosystem med 35 deltagare,
6 av dessa var avdelningarnas arbetsmiljoansvariga. Konfe-
rensen/utbildningen genomférdes som en samverkansut-
bildning tillsammans med Runé folkhodgskola. Utbildnings-
innehallet var i huvudsak inriktat mot forbundets satta
fokusomrade for 2021 vilket var personlig skyddsutrustning,
arbetsskador och tillbud.

Avdelningarnas arbetsmiljoansvariga
Forbundet har under verksamhetsaret genomfort 2 video-
konferenser med avdelningarnas arbetsmiljoansvariga. Pa
en av videokonferenserna behandlades RSO-verksamheten,
dels hur avdelningarna har att redovisa den bedrivna
RSO-verksamheten, dels férbundets framarbetade projekt-
underlag for avdelningarna att som ett komplement

i RSO-verksamheten bedriva administrativa skyddsronder
avseende Coronaviruset.

Regionalt ansvarig for arbetsmiljofragor
Under slutet pd 2020 utsag varje region en av sina arbets-
miljdansvariga att tillsammans med férbundets arbetsmiljo-
ansvarige utgora en arbetsgrupp. Syftet med arbetsgruppen ér
att pa arbetsmiljoomradet identifiera och analysera vilka behov
som finns i forbundet och dess avdelningar for att sedan
vardera och sammanstilla underlag och darefter ta fram
lampliga strategier och material att anvdnda i organisationen.

Under 2021 har ett mote genomforts och arbetsgruppen har
déarefter tagit fram en arbetsbeskrivning om vilka arbetsupp-
gifter som ligger inom ramen for utsedd arbetsmiljoansvarig
pa avdelningsniva.

Arbetsmiljofokus

Fokusomradet 2021 fokuserade vi extra pa personlig skydds-
utrustning, arbetsskador och tillbud i méleribranschen och
lackeringsbranschen. Arbetsmiljéfokuset har prioriterats

i avdelningarnas arbete genom information till skyddsombud
och regionala skyddsombud om att de ska ha ett extra fokus
och informationsverksamhet kring fokusomradet.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att stirka det regionala och lokala skyddsarbetet,
verkar Mélarna férbyggande for att forhindra ohélsa som
ett resultat av arbetsmiljon.
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KAPITEL &
Mera fackforening for vara resurser

LEDNINGSGRUPPEN HAR FORTSATT sitt arbete med genomlys-
ningen av ovanstdende omraden, for att skapa en effektivare
organisation som gor ratt saker pa ratt satt.

Arbetet med gemensamma arbetsprocesser tog fart under
2021, genom att forbundet atertog arbetsuppgifter som berér
medlem och avtal frdn Fasab. Dessa arbetsuppgifter skots nu
av vara lokala administratorer. Vi har bytt system géllande
digitala uppdragsredovisningar da var tidigare leverantor
sade upp avtalet med oss.

Verksamhetsstyrningen jobbar vi med genom att fokusera
mer pa uppfoljning och utvirdering kvartalsvis.

Var administrativa personal har en hog kompetens nar det
géller att kommunicera med presumtiva medlemmar och de
som redan dr medlemmar. Forbundet ska dérfér automatisera
och digitalisera s manga administrativa uppgifter som
mojligt, s& att mer tid kan anvédndas for direktkommunikation
med medlemmarna.

Forbundets digitala strategi ska under perioden knytas ihop
med beslut om vilka uppdrag vi ska digitalisera.

Forbundet har under dret jobbat med att kompetensutveckla
anstdlld personal for att mota en 6kad teknikutveckling, men
ocksa for att 6ka servicen till vdra medlemmar.

Forbundets samarbete med Byggnads medlemscenter
utvdrderades under hosten och vi ser en klar forbéttring av
hanteringen av uttrdden, samtidigt som vi pa olika sitt
effektiviserat medlemsprocesserna.

Vi har kort kampanj for att teckna autogiro, dér vi ger
ett presentkort till de som tecknar sig och nu har 42 % av
medlemmarna autogiro. Forbundets mél om att kostnaderna
inte ska 6verstiga intdkterna &dr natt, och dven mélet med tre
dagars kompetensutveckling for anstélld personal.
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Ekonomisk strategi och forvaltning

Forbundets 6vergripande ekonomiska strategi ar att 6ka antalet

medlemmar. Tyvarr lyckades vi inte uppna detta under 2021,

utan vi minskade istéllet. Att bli fler medlemmar kommer dven

fortsdttningsvis att vara forbundets viktigaste arbetsuppgift.
Forbundet har under éret jobbat med att 6ka avkastningen

pa de investeringar som vi har.

Hallbarhetsredovisning:

Att anvinda forbundets tillgdngar pa ett sd effektivt satt som
mojligt dr en del av stadgarnas portalparagraf. Att standigt
utvdrdera vart arbete och driva pa for en 6kad digitalisering,
bade av arbetsprocesser och hur vi kommunicerar med
medlemmar, fortroendevalda och anstéllda, bidrar till att vi
far ut en 6kad nytta av vara samlade resurser.

KAPITEL 5
Avtalet, vart framsta verktyg

DE OLIKA AVTAL som férbundet sluter med vara respektive
motparter dr oerhort viktiga fér vara medlemmars arbets- och
lonevillkor. Aven om medlemmarna i relativt stor utstrackning
kan péverka olika delar genom enskilda eller féretagsanpassade
overenskommelser sd ligger alltid kollektivavtalets regleringar
i botten och utgdr en sprangbrada for detta. Svagheten med
enskilda 6verenskommelser &r att de kan forsvinna lika snabbt
och ldtt som ett hostlov i vinden, kollektivavtalet ar starkt,
reglerar och sdkrar villkoren for alla 6ver tid.

Ett av forbundets viktigaste uppdrag kopplat till avtalen dr
att sikra upp att alla de féretag dér vara medlemmar arbetar
omfattas av kollektivavtalet. Darfor dr det av central betydelse
for oss att teckna hangavtal med alla de foretag som saknar
koppling till en arbetsgivarorganisation. Om vi inte gor detta s
uppstdr forutom osédkra lone- och arbetsvillkor for medlem-
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1. Gemensamma
arbetsprocesser

marna dven en osund konkurrens dér de foretag som inte har
kollektivavtal kan konkurrera ut de féretag som forbundit sig
att folja de olika regleringar som ryms inom kollektivavtalet.
Aven om 2021 inte varit ett ar dér vi har forhandlat om nya
kollektivavtal med vara motparter, da vi befunnit oss mitt i en
tredrig avtalsperiod, sa avstannar inte arbetet med att bade
utveckla avtalen och inte minst att std upp for dem genom att
foretrada vdra medlemmar i olika typer av tvister dar
arbetsgivarna inte levt upp till vad kollektivavtalen reglerar.

Hallbarhetsredovisning:

Kollektivavtalets innehéll och hur vi tillimpar detsamma &r
kanske det mest patagliga beviset pa facklig styrka. Det &r
genom arbetet med kollektivavtalet som medlemmarna

i Malarna far makt i sin vardag.

KAPITEL 6
Medlemmen i centrum

Kommunikation

Att kommunicera effektivt och tydligt kraver dels att synas i de
forum som medlemmar verkar i, dels hur vi samtalar ute pa
arbetsplatser och i métesrummet. Det dr nér vi lyckas med ett
gemensamt uttryck och beréttelse kring syftet med organisatio-
nen och hur vi lyckas férmedla vart budskap som vi verkligen
nar fram.

Vi kommunicerar genom hur vi pratar, hur vi skriver och
genom vart grafiska uttryck. Nar vi lyckas hélla en stringent linje,
far vi ett bra genomslag. Férbundet vill genom en tydlighet
kopplad till vart kirnuppdrag, skapa 6kat inflytande ver
mervirdet vara medlemmar skapar var dag i produktionen.

» Mellan avdelningarna

* Avdelningar och Forbundskontor

*Envagin

» Samarbetspartners sdsom FASAB och Byggnads

e Anvandandet av gemensamma system
(tex. Puma)

« Effektivisering med hjalp av digitala verktyg
(tex. FAQ)

« Riktlinjer for anvandning av kalendrar, mail m.m

2. Digitalisering

e Ledarskap

e Motesstruktur

» Medarbetare (medarbetarsamtal
och kompetensutveckling

3. Ledning och
styrning av
regionerna
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Genom kommunikation ska vi finnas diar medlemmarna
verkar och ge medlemmarna en plattform for att uttrycka sig
och sina asikter. Hemsidan dr en av de mer betydande
plattformar vi anvander oss utav. Under aret har det pagatt
ett arbete med en férnyad och uppdaterad hemsida for att
passa samtiden. Ett arbete &r gjort for att strukturera om
hemsidan och sidstrukturen. Syftet med detta &r att géra
sidan mer anvandarvanlig och fortydliga vart budskap.

Det aterstar ett arbete med grafisk profilering innan den
kan séttas i bruk.

Under hosten nér smittspridningen lagt sig och organisatio-
nen genomfort utatriktad verksamhet har avdelningarna
fortjanstfullt sett till att forbundet fatt mycket bilder till var
Facebooksida, vilket har gett goda resultat, 6kat vart genom-
slag och spridning. Under oktober nadde Facebooksidan sin
hogsta trafik med 186 sidvisningar under en och samma dag.
Under slutet av december hade sidan 6268 foljare, vilket dr en
okning fran foregdende &r.

Malarnas Facktidning

Malarnas facktidning utkom under dret med nio nummer och
dagligen med nyheter pa sajten och Facebook. Vi ger ocksé ut
ett nyhetsbrev en gang i veckan dér vi tipsar om senaste
artiklarna fran sajten.

Printprodukten

Vi fortsitter att sla lasarrekord. Orvestos rackvidds méatning
for heldret visar att papperstidningen nar ut till 28 000 lasare,
en otroligt bra siffra med tanke pa att upplagan &r 17100.
Sista tertialen nadde vi 34 000 ldsare och omnamndes i Dagens
media som den fackférbundstidning som visar bast utveckling
med 70 procent dkad rackvidd.

« Definiera en planerings-
och uppfoljningsprocess

» Avdelningarna bor planera, formulera mal
och folja upp verksamheten i enlighet med
forbundets handlingsplan

4. Verksamhets-
styrning

» Kommunikation och information av bade

5. Information demokratiska och funktionella handelser

6. Verksamhets-

ihop verksamheten och ser till att strukturer
samordnare

och stodstrukturer hanger ihop.

« Istallet for kanslisamordnare, nagon som haller
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Digital trafik: Aven digitalt ser vi en 6kad trafik. Vi hade 62000
unika besokare (51000 aret innan) och 136000 sidvisningar
(106000 aret innan). Vilket 6vertrdffade de uppsatta malen.

Journalistiken:
I'mélen for 2021 fanns att vi skulle goéra ett storre grav,
granskning eller avslojande.

Vi publicerade ett paket med flera artiklar som visade stora
problem for lackforetag att hitta kompetens.

Vi hade en undersokning fran natverket Mira som grund
nédr vi undersokte hur jamstallt det dr i maleribranschen.

Andra uppskattade och mycket lasta artiklar var de vi
gjorde pa temat larling. Mélet var att nd ut med information
till elever/larlingar vad de ska tanka pa men ocksa till utlarda
malare hur viktigt det dr att de lar ut yrket.

Vi bevakade den konflikt som dok upp pa flera fronter dar
Maleriforetagen utmanar kollektivavtalets kompetenskrav,
nagot vi dnnu inte sett slutet av.

Under hosten startade vi en dterkommande rapportering
om l6neldget for malare som vi kommer fortsidtta med.

Lasarundersokning:

Under hosten 2021 gjordes en lasarundersokning med hjalp
av Axand. Den visar att 77 % laser tidningen och de som laser
tidningen ldser en stor del av den, tidningen far genomgdaende
hogt betyg, den dr uppskattad men sjdlvklart finns forbattrings-
potential. Exempelvis efterfragas fler reportage fran arbets-
platser pa landsbygd, mindre orter och norra Sverige. Malarnytt
dér vi skriver om produkter dr uppskattat och nagot som
efterfragas ar fler tester och recensioner. Detta ska vi titta pa
hur vi ska gora pa ett professionellt sitt.

Redaktionen:
Malarnas facktidnings redaktion bestod av Helena Forsberg,
chefredaktor och ansvarig utgivare. Under aret flyttades
digitalredaktor Chris Smedbakken till en gemensam digitaldesk
i LO Mediehus. Detta kommer gora oss mindre sarbara da
digitalredaktorerna samarbetar. Vi har tillgang till 50 procent
digitalredaktor.

Vi rekryterade Lena Gunnars som reporter och hon bérjar den
1 februari 2022. Hon kommer att arbeta 25 procent pa Malarnas
facktidning och 6vrig tid pé tre andra titlar i mediehuset.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att aktivt arbeta med en kommunikativ dialog mellan
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medlemmen och Mélarna som organisation bidrar vi till
facklig gemenskap och relevans. Att Malarna uppfattas som
relevanta och en stark fackforening dr avgorande for att
organisera méalare & lackerare.

KAPITEL 7
Kunskap och kompetens
=nycklar till framgang

Facklig utbildning - Studier

Malarna ska bedriva utbildnings- och studieverksamhet s& att
organisationen ar vl rustad med kvalificerade fortroendeval-
da pa alla nivaer. Ett fackforbunds storsta tillgdng dr medlem-
mar med god kunskap om organisationens fragor och
fortroendevalda som har ambition att skaffa sig kunskaper
for att foretrdda medlemmarna sa bra som méjligt. Under
verksamhetsaret 2021 har fackliga studier drabbats hért av
pandemin. 2021 antog férbundet en ny studiestege med tva
nya grundutbildningar och en reviderad variation av ”Ditt
avtal, Din 16n”. Syftet med att revidera utbildningen var att
kunna lagga till den i anslutning till BAM (béttre arbetsmiljo)
och MB-grund for att fa in féreningskunskap och en forsta-
else om I6nebildningen i samband med att man gor sin
grundutbildning for uppdrag pa foretagsniva. D& smittsprid-
ningen gick tillbaka under hosten beslutade forbundet att
skjuta pd handledarutbildningarna fér de nya studierna pa
framtiden i syfte att kunna anvénda de lokala fértroendevalda
till s& mycket utatriktad verksamhet som majligt.

6F - studier

Precis som studierna i 6vrigt har ocksé studier inom 6F
drabbats hart av pandemin. Under aret har gruppen fokuse-
rat pa att uppdatera utbildningsmaterial och grafiskt manér.
Vi har ocksa infort en ny utbildning i spar av pandemin, vid
namn Brevskolan.

6F Studiegrupp utgors av:

Erik Persson, SEKO

Sanna Wallin, Fastighets

Jakob Wagner, Byggnads

Johnny Hagerman, Elektrikerna
Anton Levein, Elektrikerna

Anders Andersson, Malarna

Emil Bladelius, Malarna & Byggnads
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LOs Centrala Utbildningskommitté

LOs Centrala Utbildningskommitté (LCU) bestar av represen-
tanter fran samtliga LO-férbund, LO, ABF, Runé folkhdgskola
och Bilda férlag. LCUs uppgift ar att tillsammans utarbeta
och utveckla det gemensamma studieutbudet som finns i LOs
kunskapssystem, att férdjupa det tvdrfackliga studiearbetet,
att utveckla fackligutbildning.se m. m. Férbundet har under
2021 varit representerad inom LCU av Anders Andersson
samt Jakob Nilsson.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att arbeta med utbildning och bildning for vara med-
lemmar och fértroendevalda bygger vi facklig styrka i Malarna
och i samhadllet. Bildade och engagerade medlemmar ar
nyckeln till var kollektiva styrka och for att kunna paverka.
Genom studieverksamheten skapar vi forutsattningar for
védra medlemmar och fértroendevalda att paverka fackligt,
politisk och samhallet i stort.

KAPITEL 8
En starkt demokrati

FORBUNDETS OVERGRIPANDE MAL for demokratin till 2024 ér att
forbundet skall representeras av en fortroendevald pé var
tionde medlem. Vid 2021 ars utgdng har vi 14 medlemmar
per fortroendevald. Det innebar att vi inte nadde fram till
malet med 13 medlemmar per foértroendevald.

Forbundsstyrelsen har 2019 beslutat att till 2030 s& ska 30 %
av de fortroendevalda vara kvinnor. Vid 2021 ars utgédng var
fordelningen pa de fortroendevalda 85,5 % méan och 14,5 %
kvinnor. Det innebaér att forbundet inte nddde malet att minst
17 % av de som har uppdrag skall vara kvinnor.

Arbetet med val av ledaméter till avdelningarnas represen-
tantskapsmoten enligt Demokrati-utredningens intentioner
fortsatte 2021. Digitala val genomférdes med den webbaserade
valplattformen Easyvote pa 53 av forbundets 55 sektioner
ilandet. Malet var att det skulle ske digitala val i samtliga
sektioner i varje avdelning. Det kan konstateras att valdel-
tagandet i de sektioner som genomférde digitala val och
nomineringar via Easyvote blev 3,12 %.

Forbundets uttalade mal &r att rekrytera fler fortroendevalda
till den demokratiska organisa-tionen, genom riktade insatser
till de som har uppdrag i férbundets arbetsplatsorganisation.
Under 2021 var det 19 fortroendevalda i arbetsplatsorganisatio-
nen som dven tog en plats i den demokratiska organisationen.
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Hallbarhetsredovisning:

Genom att arbeta med e-demokrati och digitala val har andelen

medlemmar som fatt mojlighet att delta i val till uppdrag

i organisationen 6kat. Genom aktivt arbete for att fa fler kvinnor
att ta fackliga uppdrag har andelen kvinnor som har uppdrag
i var organisation procentuellt 6kat.

KAPITEL 9
Jamstalldhet, jamlikhet och integration

DET BETYDER ATT alla médnniskor ska ha samma rittigheter och
mojligheter oavsett alder, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
variation och sexuell laggning.

Vart fackliga uppdrag ligger i att tillvarata medlemmarnas
intresse. Tillsammans anvander vi var kollektiva styrka som
den fackliga organisationen skapar for att starka arbetarna
gentemot arbetsgivarna péd arbetsmarknaden. Det &r i kampen
mellan arbete och kapital som fackféreningsrorelsen vuxit
fram och i den kampen har Malarna valt sida. Det galler saval
i Sverige som i hela varlden. Malarna har och arbetar standigt
for att vara medlemmar ska ha basta méjliga villkor pa arbetet.
For oss ar det forhallandet till produktionen som &r avgérande
och det avgorande dr att vi star enade oavsett etnicitet,
hudfarg, religion eller kon.

Vi vet att vi maste halla ihop for att na vara mal. Det fackliga
uppdraget dr oférenligt med rasism, sexism och intolerans.
Vara medlemmar ska kunna lita pa att ingen skillnad gors
mellan dem beroende pa bakgrund, etnicitet, religios
uppfattning, kon eller sexualitet.

Medlemmarna ska kédnna/veta att deras organisation gor
sitt yttersta for att ge dem stod och den hjilp de behéver. De
ska dven se att vi politiskt kimpar for ett rittvisare och jamlikare
samhdille.

Forbundet har sedan ldnge bedrivit studieverksamhet. I varje
utbildning finns inslag som syftar till att stirka medlemmar,
fortroendevalda och anstillda i organisationens vardegrund.
Malet &r att samtliga ska kdnna sin egen trygghet i de egna
véarderingarna och pa s sdtt vara en del i vart gemensamma
arbete att uppna battre villkor pa arbetet och i samhallet. En
mycket viktig del i arbetet for alla méanniskors lika vérde &r
kampen for jamstélldhet.

Forbundets avdelningar har under 2021 drivit det lokala
jamstélldhetsarbetet. Avdelningarna har lokala MIRA-néatverk.
Dessa har verksamhet vilken bygger pa den av det centrala
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MIRAs beslutade mélplan. MIRA star for “Malinriktade,
Inspirerande, Respekterade, Accepterade”. MIRA jobbar aktivt
och systematiskt med att utveckla sitt arbete fran &r till ar.
MIRA har under 2021 fokuserat pa strukturen inom MIRA sa
vél lokalt som centralt da vi sett behov av detta for att arbetet
ska vara kontinuerligt och malinriktat. En del &r att inte tappa
fart i jamstalldhetsarbetet i de tillfallen fortroendevalda lamnar
branschen eller inte &r tillgdngliga av ndgon anledning. MIRAs
verksamhet ska inte sta och falla pa enskilda individer.

Verksamheten har paverkats av pandemin. Det har varit
digitala moéten och pa sé sitt har vi natt ut till medlemmar
anda genom deltagande pé skolinformationer, seminarium,
moten och utbildningar.

Den sedvanliga konferensen genomférdes dven den digitalt
i samverkan med Runé Folkhdgskola. Konferensen gav manga
nya lardomar och insikter.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att i all var verksamhet utga fran alla manniskors lika
varde visar Malarna att detta dr en 6vergripande och priorite-
rad arbetsuppgift. Genom att aktivt arbeta for att en storre
andel kvinnor ska ta uppdrag i organisationen har andelen
kvinnliga foértroendevalda okat.

KAPITEL 10
Samhalle och politik

PA DET GLOBALA PLANET inleddes 2021 med en hindelse som fick
manga att se demokratins skorhet, da parlamentsbyggnaden
i USA stormades i samband med kungorande av valet.

I den svenska debatten praglades forsta delen av 2021:s
politiska agenda fortsatt av januariavtalet. Dar uppgorelser
kring LAS och vad som sedermera kom att bli ett nytt
huvudavtal (trygghet och omstallning).

Under sommarens regeringskris upplostes grunden for
Januariavtalet med regeringen Lofvens avsittning for andra
gangen. De parlamentariska forutsdttningarna ger dock fortsatt
en borgerlig majoritet i riksdagen mandatperioden ut.

Under hosten annonserade SAP:s ordf. sin avgdng i samband
med kongressen i november och eftertraiddes ddar av Magdalena
Andersson.

Magdalena Andersson tilltrddde som statsminister for en
socialdemokratisk enpartiregering den 30 november.

Under aret holls val till Svenska kyrkan samt Sametinget.
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Samarbeten

6F

Malarna bedriver ett 16pande politiskt arbete inom ramen for
6F samarbetet. Detta sker pa flera plan, dels genom ordférande
traffarna och genom att den politiska gruppen sammantrader
regelbundet.

Den politiska gruppen har under 2021 samordnats av
byggnadsarbetarférbundet. Den framsta fragan har varit
politiska forslag infér LO:s valprogram, samt férbundens
olika valplattformar.

Maélarnas representanter har varit Mikael Johansson, Emil
Bladelius samt Anders Andersson

LO

LO:s fackliga-politiska grupp har under aret triffats regelbun-
det. Framst har arbetet under 2021 préaglats av framtagande
av LO:s valprogram. Malarnas representanter har varit Emil
Bladelius samt Anders Andersson

Socialdemokraterna

Utskottet bestar av en ledamot fran varje LO-férbund samt
SAP partisekreterare och vice partisekreterare och ordférande
ar LO:s forste vice ordférande.

SFU genomforde fyra ordinarie sammantrdden under aret
samt ett extra sammantrdde med anledning av Stefan Lofvens
avging.

Under aret s& har fokus varit den lokala facklig-politiska
verksamheten och den nya organisationen kring det.

Vi har som foérbund lyft tva frdgor under aret, och det ar
ROT for flerfamiljshus samt fradgan kring reseavdrag (18.50kr/
mil). Malarnas representant har varit Jan-Olof Gustafsson.

Verksamheter

Politisk referensgrupp

Under 2021 har Malarna arbetat med en politisk referensgrupp
for att utarbeta vart politiska program. Det har varit viktigt
for forbundet att alla tre politiska nivaer varit representerade
i gruppen. Gruppen har darfor utgjorts av:

Dag Larsson, riksdagsledamot
Henrik Fritzon, regionrdd
Anders Rubin, kommunalrad.

P4 grund av pandemin var gruppens arbete helt digitalt.
Arbetsgruppen presenterade sitt forslag till politiskt program
pa forbundsstyrelsens méte den 27/4. Malarnas representanter
var Emil Bladelius samt Anders Andersson.

Socialdemokraternas kongress

SAP:s kongress var pandemianpassad, ddrav var forbundets
medverkan begransad till Mikael Johansson, Jan-Olof
Gustavsson samt Emil Bladelius. Kongressens dgde rum den
3-7 november i Goteborg. Pa kongressen fastslogs motioner
samt riktlinjer och valdes ny partiordférande samt ny
partisekreterare.
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Arbetsmarknad

Arbetsmarknad

2021 VAR ETT AR d4 inga avtalsférhandlingar skedde pa nagot
av forbundets avtalsomraden, vilket innebar att de tidigare
framforhandlade 16ne- och anstillningsvillkoren fortsatt ar
reglerade i vara kollektivavtal. Pandemin som har varit under
aret har paverkat alla typer av forbundets olika verksamhets-
grenar, arbetsmarknaden utgor inget undantag. Maleri- och
Lackeringsbranschen har dock inte paverkats sarskilt mycket
i form av neddragningar i verksamheterna med uppsagningar
som foljd. Férbundet har 16pande under aret tecknat 6verens-
kommelser om méjligheten att nyttja det statliga korttids-
permitteringsystem som funnits i syfte om att mildra och
forhindra eventuella uppsagningar.

Under aret har omfattande férhandlingar pagatt om ett nytt
huvudavtal mellan LO och Svenskt Naringsliv. Forhandling-
arna har genomforts som gemensamma vilket inneburit att
samtliga LO férbund genom sina representanter i LOs
avtalsrdd utgjort forhandlingsdelegation. Initiativet till att
inleda férhandlingarna skedde av LO och férbunden redan
2017. Dérefter gick férhandlingarna trogt och det var inte
forran 2020 som de tog ordentlig fart.

Pandemin har inte paverkat arbetsmarknaden for lackerare
och malare i ndgon storre omfattning. De ekonomiska stod
som staten satt in har vad vi kan se inte anvénts i ndgon storre
utstrackning av lackerings- och maleribranschen.

Sysselsattningen for vara yrkesgrupper hade en positiv
utveckling under aret. Antalet personer som fick ersittning
fran Byggnadsa-kassa minskade fran 9,3 % i januari till 6,9 %

i december.
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Avtalsparterna

Maleriféretagen i Sverige

Den storsta arbetsgivareorganisationen, matt i arbetstimmar,
ar Méleriforetagen med 1 200 medlemsforetag med ca 13 000
anstdllda. Med Maleriforetagen traffar Médlarna kollektivavtal
for byggnadsmaélare, materialarbetare samt jarnmalare.

I byggnadsmaéleriavtalet ingar ocksa jarnmalare. Dessutom
traffas andra avtal med Maleriforetagen, bland annat utbild-
ningsavtal for byggnadsmalare som ér ett i kollektivavtalet
for byggnadsmalare integrerat avtal. Vidare avtal om arbets-
miljo, medbestaimmande med mera. I kollektivavtalet for
byggnadsmalare ingér ocksa en prislista fér ackordsarbete
vid byggnadsmaéleri.

Motorbranschens Arbetsgivareforbund

En annan av Mélarnas avtalsmotparter ar Motorbranschens
Arbetsgivareforbund (MAF), som organiserar 107 féretag
inom bil- och industrilackerarbranschen med 753 anstéllda
enligt MAF lonestatistik fran september 2021. Med MAF
tréffas kollektivavtal for bil- och industrilackerare, samt ett
i avtalet integrerat utbildningsavtal.

Fastighetsbranschens

Arbetsgivareorganisation (Fastigo)

Fastigo har 95 medlemsféretag med 176 medlemmar anstéallda.
Mellan parterna tecknas avtal likalydande som mellan

Maleriforetagen och Malarna. Dessutom finns ett manadslo-
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neavtal tecknat for periodiserat lagenhetsunderhéll i egen
regi. Det dr 44 medlemmar som tillimpar Méanadsloneavtalet.

Malerifakta

Med Malerifakta tréffas kollektivavtal for médtning inom
byggnadsmaleriet. Antalet anstdllda méatare uppgar till
48 personer, varav en dr kvinna.

Kollektivavtalen

Kollektivavtalen reglerar de 16ne- och anstillningsvillkor
som finns inom respektive bransch. Det innebar att det finns
rattigheter och skyldigheter for sévél arbetstagare och
arbetsgivare att folja. Det handlar om vilken 16n som géller,
arbetstid, semesterregler, arbetsmiljobestaimmelser m.m.

Allt detta och mycket mer finns reglerat i de kollektivavtal
forbundet ingar. Férbundet bar de olika kollektivavtal vi
tecknar tillsammans med de olika arbetsgivareorganisationer-
na (avtalsparterna). Kollektivavtalen férhandlas i enlighet
med den férhandlingsordning som kollektivavtalet och
stadgarna foreskriver. Ytterst dr det forbundsstyrelsen som
ansvarar for de olika avtal forbundet ingér. Férbundets storsta
avtal dr maleriavtalet som omfattar alla som arbetar med
maleriarbeten, d.v.s. byggnadsmaélare, jarnmalare och
materialarbetare.

Avtalspart for dessa avtal ar Maleriféretagen i Sverige.

Det nést storsta avtalet dr bil- och industrilackeringsavtalet,
dar Motorbranschens arbetsgivareférbund ar avtalspart.
Forbundets viktigaste uppgift ar att tillse att ingdngna avtal
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f6ljs. Om s4 inte skulle vara fallet finns ombudsmén och
fortroendevalda pa lokalavdelningarna som vidtar olika typer
av atgérder for att bevaka medlemmarnas intressen. 2021

var ett &r dd inga avtalsférhandlingar genomférdes, vilket
innebar att mer tyngd och fler resurser kunde arbeta med att
avtalet efterfljdes, mer om detta kan ldsas under avsnittet
Arbetsmarknad.

Maleriavtalet

Mialeriavtalet reglerar 16n- och anstéllningsvillkor for mélare,
larlingar, jarnmalare och materialarbetare anstillda pé foretag
som dr organiserade i Maleriforetagen i Sverige alternativt
Fastigo samt anstéllda pa foretag bundna av hangavtal.

Kollektivavtal for rostskyddsmalare

Avtalet kan endast tecknas om bolaget dr bundet av kollektiv-
avtal for maleriyrket. Avtalet dr befriat frdn matningsavgiften
da arbeten pa avtalsomradet utfors pa fasta arbetsstationer.
Utfors arbete utanfor den fasta arbetsstationen géller kollek-
tivavtal for maleriyrket fullt ut. 16 foretag har tecknat avtal
for rostskyddsmalare.

Manadsloneavtalet

Maénadsloneavtalet reglerar 16n- och anstillningsvillkor for
inkopplade mélare anstillda pa foretag som &r organiserade
i Fastigo i Sverige.
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Lackavtalet

Lackavtalet reglerar 16n- och anstdllningsvillkor f6r bil- och
industrilackerare anstéllda pa féretag som dr organiserade
i Motorbranschens Arbetsgivareférbund samt anstillda pa
foretag bundna av hangavtal.

Hangavtal

Héngavtal dr ett avtal forbundet tecknar med de arbetsgivare
som inte 4r medlemmar i nagon arbetsgivarorganisation. Det
innebar att de forbinder sig att folja gdllande kollektivavtal pa
samma satt som om de hade varit medlemmar i en arbetsgivar-
organisation. For forbundet dr det en prioriterad uppgift att
teckna hiangavtal, d& vi annars riskerar att medlemmarna
arbetar avtalslost utan forsakringar och samma villkor som
6vriga inom branschen. Det innebér att dessa arbetsgivare
kan bedriva verksamhet billigare genom att ge de anstéllda
samre 16n och anstdllningsvillkor &n 6vriga, vilket snedvrider
konkurrensen.

Detta dr nagot som bdde arbetsgivarféreningarna och
forbundet vill férhindra. Om ett foretag vagrar att teckna
héngavtal kan férbundet vidta olika atgarder for att fa ett
avtal till stdnd, bland annat genom att utfirda en sé kallad
blockad. Malarna har under 2021 tecknat 124 nya hiangavtal
och har vid arsskiftet 2021 /2022 hangavtal fordelade enligt
foljande:

* Maleri 1 354

e Lack 148

* Bemanningsavtal 4
* Ovriga hangavtal 18

Lokala avtal

Forutom ovanstdende avtal finns vissa lokala avtal som &r
tecknade av véra lokala organisationer efter godkdnnande
av de centrala parterna.

Bemanningsavtal
Bemanningsavtalet &r ett avtal som tecknas gemensamt
mellan de fjorton LO-férbunden tillsammans med arbetsgivar-
organisationen Kompetensforetagen. Syftet med avtalet ar att
ge de som arbetar inom bemanningsbranschen skydd av ett
kollektivavtal i likhet med 6vriga pa svensk arbetsmarknad.
Malarna har fem hiangavtal med utlindska bemannings-
foretag.

Galaxenverksamhet

Galaxen Bygg ar byggsektorns foretag for arbetsmiljo & hélsa,
arbetsplatsforlagd rehabilitering och rekrytering av nyanldnda
och langtidsarbetslosa till byggbranschen.

Under 2021 hade 229 malare anstallning med stod av
Galaxen. Ytterligare 105 malare var under det sa kallade
”"RAB-paraplyet”, vilket innebar att Galaxen soker lampliga
arbeten for mélaren eller att andra dtgirder (kan vara en
operation, avsluta en pagaende anstillning m m) ska goras
innan jobbsokeri kan paboérijas.

Under 2021 inkom 77 nya malare till RSAB, varav 28 av
dessa fick nytt arbete. Totalt pdb&rjades 86 nya anstéllningar
under 2021.
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Sysselsattning

Sysselsattning

Sysselsattningslaget for 2021

SYSSELSATTNINGSLAGET FOR 2021 har trots pandemin varit god.
For att uppskatta utvecklingen for malarnas arbetsmarknad 2021
har vi jamfort antalet redovisade personer till Maleriportalen
med antalet arbetslosa pa Arbetsformedlingen. (Se tabellen pi
nista sida). Vi kan se av antalet redovisade personer till Maleri-
portalen att branschens antal anstéllda ligger pd i stort sett samma
niva vid in- respektive utgdngen av 2021.

Arbetsmarknadsstatistik
Arbetsférmedlingens uppgifter visar en minskning med 350
arbetslosa malare i december 2021 jamfort med januari 2021
vilket troligtvis innebér att de som sokt arbete som malare
pa Arbetsformedlingen till stor del fatt anstéllning i andra
branscher dn maleri.

For lackerare har antalet arbetslosa minskat med 143 individer
under samma period.

Byggnads- och Malarnas a-kassa
Redovisningen fran a-kassan avser arbetsloshet for bade
byggnadsarbetare och mélare da det inte 4r mojligt att
separera redovisningen endast for malarna.

Under 2021 var under en period hela 9,3 % av kassans
medlemmar arbetslosa, vilket 4r den hogsta siffran sedan 2014.
Under aret har dock arbetslosheten sjunkit och lag i december
2021 pa 6,9 %.

Medlemsutvecklingen i a-kassan ar fortsatt god. Vid arets
slut uppgick medlemsantalet till 131 192. Den sista december
2020 uppgick medlemsantalet till 130 546 medlemmar. En
6kning med 646 medlemmar har alltsa skett under 2021.

For forsta gdngen pa lange sé tvingades a-kassan att hoja
medlemsavgiften. A-kassan har under manga ar haft en god
ekonomi och klarat sig genom att effektivisera och anvinda sitt
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har trots pandemin varit god.

kapital for att klara verksamheten.. Med anledning av héjningen
av taket i a-kassan steg emellertid finansieringsavgiften s
mycket att kassan beslutade att hoja avgiften den 1 oktober
2021 med 27 kronor i manaden. Medlemsavgiften fram till
sista september 2021 var 110 kronor per ménad for de som

ar anslutna béade i forbundet och i a-kassan, 119 kronor per
manad och 146 kronor efter den 1 oktober 2021 for de som
endast dr anslutna till a-kassan.

Avtalsvard

2021 var ett exceptionellt &r med 6kat antal centrala férhand-
lingar och fler rddgivande samtal mellan férbundskontoret
och avdelningarna. Detta beror till stor del av den stéllning
Maleriforetagen i Sverige valt att ta gdllande hur de tolkar
innehallet i kollektivavtalet.

Regionala avtalsansvariga

Regionalt avtalsansvariga har regelbundna méten som syftar
till att lyfta och klargora fragor som uppstar i lokala tvister.
Gruppen utgors av avtalsansvarig i regionen samt ansvariga
pa forbundet. Fem sammantrdden genomférdes under 2021
och alla méten var digitala via teams.

Foljande personer har utgjort avtalsansvariga:
Stefan Cedermark, Férbundskontoret
Linda-Li Kild, Forbundskontoret

Johan Redén, Mélarettan (t.o.m. 12 dec)
Forbundskontoret (fr.o.m. 13 dec)

Tony Oberg, Mélarettan (fr.o.m. 13 dec)

Kaj Persson, Avdelning 2

Kim Berglund, Avdelning 5
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Arbetsmarknadsstatistik
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Anstallda | 10899 | 10646 | 10661 | 10799 | 10954 | 11148 | 11407 | 10952 | 10894 | 10712 | 10436 | 10777
Arbetslosa | 1296 1231 1134 969 850 831 849 880 874 869 904 944

Ombudsmannakonferens/utbildning
Ombudsmannakonferensen &r en konstellation dér alla ombuds-
man samlas for att diskutera fragor som berér just dem. Syftet
med dessa konferenser dr, forutom ckad kunskap, att fa en
samlad och enhetlig tolkning av kollektivavtalen som Malare-
forbundet tecknar. Under 2021 genomfordes det tre stycken
konferenser varav tva genomfordes digitalt via teams och en pa
Ronneberga kursgard. De tva digitala konferenserna genom-
fordes under varen med foljande tema “utmonstring av service-
arbetaravtalet” (1617 februari) och “vad dr en malare” (11 maj).
Platskonferensen pa Rénneberga hade tema ”organisering och
rekrytering” som genomférdes under tre dagar (13-15 september).

Centrala forhandlingar/Radgivning

I de kollektivavtal férbundet tecknar finns en férhandlings-
ordning, som visar pa vilket sétt olika typer av tvister ska drivas.
I forsta hand dr det forbundets lokalavdelningar som skoter
bevakning och kan pdkalla lokala férhandlingar med de foretag
som anses bryta mot gillande kollektivavtal och lagstiftning.
Detta kan fa till foljd att foretagen far betala skadestand till
savél berérd medlem som den fackliga organisationen. Om en
avdelning och arbetsgivare inte blir 6verens i lokal férhandling
kan avdelning vinda sig till forbundet som i sin tur kan pakalla
en central férhandling med berérd arbetsgivareorganisation eller
arbetsgivare om de ar hangavtalsbundna. De vanligast fore-
kommande tvisterna rér 16ner, resor, tolkning av ackordspris-
listan, semesterlon, brister i redovisning till maleriportalen,
forhandlingsvagran samt tvister angaende uppsagningar.
Under aret har 46 centrala féorhandlingar paborijats. Detta &ar
mer &n en férdubbling av centrala férhandlingar i jamforelse
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med foregdende ar. Detta berodde delvis pa att mbl-forhand-
lingar om anlitande av underentreprendrer och bemannings-
foretag avslutades lokalt i oenighet beroende pé att det forelag
vetogrund i arbetsgivarens tilltankta dtgard.

Utover centrala forhandlingar sker kontinuerlig forhandlings-
hjalp och radgivning till avdelningarna. Detta har inneburit att
antalet centrala forhandlingar kunnat hallas nere, da de 16sts
lokalt efter samrdd med férbundskontorets féorhandlingsenhet.
Ett antal fragor har 16sts i centrala 6verldggningar mellan
forbundet och motparterna.

Arbetsdomstolen

I de fall forbundet inte kan komma 6verens i en central forhand-
ling med nagon av vdra motparter kan drendet drivas vidare
till att avgoras i Arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen &r en
specialdomstol med uppgift att préva arbetsrattsliga tvister.
Som arbetstvist rdknas varje tvist som ror férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsdomstolen &r en vanlig
domstol i den meningen att verksamheten bekostas av statliga
medel. Ledaméterna i domstolen utses av regeringen. De
enskilda parterna i en tvist har inget som helst inflytande 6ver
domstolens sammanséattning. Domstolen tillimpar ocksa

i huvudsak samma rittegangsforfarande som de allmanna
domstolarna. Réttegdngsbalkens regler galler fér Arbetsdom-
stolen. Under aret har arbetsdomstolen avgjort ett drende; dom
nr 35. Arendet handlar om ett maleriféretag som har planerat
att utfora vissa méleriarbeten genom att hyra in arbetskraft
fran ett bemanningsforetag. Svenska Mélareférbundet har lagt
veto mot den tilltdnkta dtgdrden. Maleriforetagen i Sverige
har ansokt om sdakerhetsatgédrd och att Arbetsdomstolen, med
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stod av 15 kap. 3 § rattegangsbalken, interimistiskt ska forklara
att vetot saknar verkan. Arbetsdomstolen har avslagit ansokan.

Tredskodomar
I allmédn domstol kan tredskodom meddelas nédr nadgon inte
inkommer med svaromadl eller inte kommer till en férhandling.
Nar tredskodom meddelas mot ndgon foérlorar denne malet,
utan att provning av sakfrdgan har gjorts.

Under 2021 avkunnades en tredskodom, dom nr 19.

Blockader

En blockad é&r en stridsatgérd som en facklig organisation
kan vidta. For férbundets del ar det vanligt forekommande

i situationer nar foretag saknar kollektivavtal och inte dr
medlem i en arbetsgivareorganisation. Syftet med blockaden
ar att forma foretaget att teckna ett hangavtal med forbundet,
vilket innebér att foretaget blir bundet till géallande kollektiv-
avtal, alternativt att foretaget ansoker om medlemskap i en
arbetsgivareorganisation, innebarande att foretaget binds till
kollektivavtalet. En blockad kan utformas pé olika sitt, men
syftar till att forsvara for foretaget att dta sig arbeten for att pa

Forbundet har under 2021 varslat om en sympatiblockad
till hjalp for Elektrikerna. Blockaden handlade om att teckna
kollektivavtal med ett foretag som véagrade.

LO-TCO Rattsskydd AB - fackets juridiska byra
Rattskyddets uppdrag ar att bitrdda LO- och TCO-férbunden
samt forbundens medlemmar i réttsliga angeldgenheter. De ska
vidare, inom de rattsomraden som beror fackliga organisationer
och vara medlemmar, bidra till en ur facklig utgdngspunkt
positiv rattsutveckling samt sprida kunskap inom fackférenings-
rorelsen i juridiska fragor och om den fackliga rattshjalpen.
Den huvudsakliga arbetsuppgiften ar att driva rittsliga
processer i domstolar. De tva storsta arbetsomradena ar
socialforsakringsratt och arbetsratt i vid bemarkelse.
Forsakringsréattsenheten driver drenden som ror arbetsskador,
skadestandsratt samt tvister om rétt till olika sociala férméner.
Motpart i de tvisterna dr normalt staten eller férsakringsbolag.
Forbundet har under dret nyanmaélt 21 drenden och 21 drenden
har avslutats. 31 drenden &r fortsatt under handlaggning.
Utverkad ersattning 2021 uppgick till 2 732 000 kr. Ersatt-
ningen avser bade forsdkrings- och arbetsrattsarenden.

sé sdtt sdtta press pa foretaget att teckna ett hangavtal.

Arbetslosa malare enligt arbetsformedlingens statistik den sista dagen varje manad

2021
v [a0or0n | 207102 | 202103 | 202108 | 202105 | 202106 | 202107 | 202108 | 202109 | 202110 | 2021 | 20212 |
Blekinge lan 30 20 20 17 n 14 20 14 18 19 16 18
Dalarnas lan 48 45 45 32 28 28 23 32 25 28 30 36
Gotlands lan 5 5 5 4 2 0 1 1 2 3 3 3
Gavleborgs lan 72 55 41 29 23 28 25 34 30 31 37 37
Hallands lan 27 27 29 27 24 17 19 26 26 26 25 24
Jamtlands lan 24 23 24 19 8 5 7 3 3 6 7 1
Jonkopings lan 25 22 16 13 14 16 1 12 22 18 14 19
Kalmar lan 18 20 19 15 12 10 10 8 10 10 13 15
Kronobergs lan 32 26 21 21 15 15 15 15 12 M 12 21
Norrbottens lan 35 36 28 19 11 10 1 13 10 18 15 16
Skane lan 188 187 174 154 149 143 148 162 164 154 167 170
darav Malmo 68 68 61 58 64 64 67 76 80 71 84 76
Stockholms lan 322 310 290 261 241 253 258 246 236 234 247 253
darav Stockholm 125 106 108 99 91 95 92 80 79 79 89 89
Sodermanlands lan 33 27 30 24 23 22 16 21 20 23 15 15
Uppsala lan 48 46 43 38 32 27 35 31 34 33 34 31
Varmlands lan 33 27 31 29 26 22 19 22 17 19 21 25
Vasterbottens lan 35 34 27 12 10 12 13 16 18 14 13 19
Vasternorrlands lan 40 35 30 25 16 18 19 19 13 22 20 20
Vastmanlands lan 31 30 36 28 25 24 25 27 33 31 29 27
Vastra Gotalands lan 178 183 155 138 126 121 122 117 116 110 122 116
darav Goteborg 61 62 53 46 39 38 47 43 39 43 55 46
Orebro lan 24 21 28 27 22 21 22 27 32 30 30 28
Ostergétlands lan 48 52 42 37 32 25 30 34 33 29 32 39
Totalt 1296 1231 1134 969 850 831 849 880 874 869 904 944
2020 1172 1116 1143 1148 1138 1176 1181 1168 1132 1139 1177 1266
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Arbetslosa lackerare enligt arbetsformedlingens statistik den sista dagen varje manad
2021

odarnastan | @ | s | ow [ e | 0 | s [ 6 | w0 | @ | w0 | o | 9 |
Gaveborgslen | w | 0 | o | s | s | 2 | 3 [ 2 | 2] 3 | 3] 5 |
emtandsen | o | 4 | 4 | s | s | 4 |3 | & |05 | & | 2 | 2 |

maran |0 | s | on | 2 | | 7 |9 [ s | e | 4 | 3] 6 |
Nortbottens ln o | e [« s |2l 7 |9 ]9 ] s |5 [ 3] ¢ |

Stockholms lan m 99 86 88 78 74 78 75 73 77 79 7h

darav Stockholm 32 27 25 23 22 23 23 22 19 22 28 27

Uppsala tan s | s [ o | o | w | m | w [ m w0 ] e [ w | B
Vasterbottens an I N R A A A B I N R B R

vastmanlands én o | n [ [0 | n ] s || o |7 | s | s | 5

Totalt 454 407 383 359 329 309 331 328 312 304 297 3N
2020 416 409 406 Lty 490 509 529 499 460 442 442 450

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2021 31



32 SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2021



Samarbetsorgan

amarbetsorgan

Nationellt
LO-styrelsen

Forbundet representeras i LO-styrelsen av Mikael Johansson
som ordinarie, med Peter Sjostrand som forste suppleant.
Ovriga suppleanter i ordningsfsljd &r Martin Svensson samt
Jenny Storvold. LO-styrelsen sammantrader normalt varannan
vecka med undantag for avtalsrorelser, dd sammantrades-
frekvensen ar tatare.

LOs styrelse har haft 36 (49) protokollférda sammantraden
under 2021.

LO representantskap

Forbundet representeras i representantskapet av Peter Sjostrand,
Jenny Storvold och Martin Svensson. Utover dessa ingar
Mikael Johansson i egenskap av ledamot i LO-styrelsen, samt
Jan-Olof Gustavsson i egenskap av LO-revisor.

LO representantskap hade utéver ordinarie sammantrade
tva extra sammantraden:

Den 27 maj for behandling av uppdraget att férhandla fram
en 16sning inom TSL fér bade féorbund som ansluter sig till ett
kommande huvudavtal, och férbund som inte ansluter sig till
ett kommande huvudavtal. Malarna drev fragan om att de
begransningar i férhandlingsmandat som representantskapet
enhilligt beslutat om 2020 skulle gélla &ven for dessa forhand-
lingar. Mélarna forlorade denna omrostning med stor majoritet.

Den 17 november for behandling av ett féorhandlingsresultat
i friga om trygghet och omstéllning. Férhandlingsresultatet
innebdar att LO blir en del av ett kommande huvudavtal, samt
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att forbund som inte ansluter sig till avtalet &ven fortsattnings-
vis kan ta del av grundldggande omstéllning och AGB i ett for
LO sammanbhallet TSL. Mélarna rostade nej till avtalet, men
tillhérde en minoritet.

LOs avtalsrad

Forbundet ér, tillsammans med ytterligare tretton andra férbund,
medlem i Landsorganisationen (LO). En viktig uppgift for LO
ar att verka som ett forum mellan de olika férbundens avtals-
forhandlingar och for 6vergripande fradgor som beror ett eller
flera forbund.

Malarna ingar tillsammans med 6vriga férbund i LOs avtalsrad,
dér avtalskrav, yrkanden och gemensamma strategier diskuteras.
LOs avtalsrdad, som leds av LOs avtalssekreterare, bestar av
samtliga forbunds avtalssekreterare/férhandlingschefer.

Avtalsrddet ar ett beredande och radgivande organ till
LO-styrelsen. Férbundet representeras av vice ordférande Peter
Sjostrand. Under 2020 genomforde avtalsradet 36 protokollférda
sammantrdden.

Tvarfackliga radet
Tvarfackliga rddets uppgift ar att starka det tvarfackliga arbetet
vad géller den stadgemassiga organisationen och 6vriga
strategiska fragor for att utveckla det tvarfackliga arbetet pa
lokal och regional niva. Erfarenhetsutbyte och metodutveckling
ingdr i rddets arbetsuppgifter, liksom att samordna organisering
och medlemsviarvning. Tvarfackliga radet genomforde tio
digitala sammantraden 2021.

Fokusomrade for rddet dr organisering och rekrytering.
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Kongresser ovriga LO forbund

LO-kongress

LOs kongress holls mellan den 29 november — 1 december.

Malarna deltog pa den fran 2020 aterupptagna LO kongressen.

Maélarnas delegation bestod utav:

Linda Li Kald

Jakob Nilsson

Jesper Jinesjo (suppleant fér Mats Eriksson)
Peter Sjostrand

Jenny Storvold
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Utover ovanstdende deltog Mikael Johansson som ingar i LOs
styrelse samt Jan-Olof Gustafsson som fortroendevald revisor.
Malarna hade tvd motioner utéver motionen om anstallnings-
skyddet som behandlades pa den digitala delen av kongressen
2020. Motionerna handlade om att 6ppna upp for att kunna
ta overskottsmalet i ansprak for statliga inventeringar samt
inforande av en global facklig strategi. Bdda motionerna bif6lls.

Seko

Sekos kongress holls den 9 juni samt mellan den 12-13 oktober.
Mikael Johansson deltog som géast och en av fyra métesord-

forande pa Seko kongressen som genomférdes semidigitalt.
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Med ombuden uppkopplade fran flera olika noder runt om
i landet.

SBTF

De svenska BTI-féorbunden Byggnads, Elektrikerna, Seko,
GS-facket och Unionen, bildar tillsammans Svenska Bygg-
och Traarbetarefederationen, STBE. SBTF har en samordnade
roll i arbetet med de globala bistandsprojekt som koordineras
av BTT och finansieras genom den svenska bistandsorganisa-
tionen Union to Union. Inom ramen for det fackliga bistands-
arbetet har SBTF under aret diskuterat hur vi skall kunna moéta
de villkor som stills pa Union to Union fran SIDA, bl.a. fragan
om egen finansiering.

Maélarna representeras i SBTFs ndtverksgrupperingar av
nedanstdende personer:

Mikael Johannsson, Radet tillika tjanstgérande ordférande
Conny Andersson, SBTFs EU-nétverk, EWC, social dumping
(gemensamt med 6F) (2021-03-31) ersattes ej

Niklas Holmgqvist, arbetsmiljo, jamstalldhet, bistandsprojekt
Anders Andersson, yrkesutbildning, ungdom, kommunikation,
ersatt av Jakob Nilsson, 2021-06-01

Stefan Cedermark, byggruppen

6F- Forbund i samverkan

6F bildades 2009 och bestar av Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Mélarna och SEKO. Syftet med 6F ar att starka de
ingdende forbunden, samt 6ka vart fackliga och politiska
genomslag savil internt som externt. 6F har dven som uttalat
mal att starka LO som organisation.
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Under 2021 har 6F arbetet dominerats av forhandlingarna
om trygghet och omstallning.

6Fs samarbetsrad
Samarbetsradet bestar av de fem samverkande forbundens
ledningar. Rddet sammantrdder var sjatte vecka.

Ordforandegruppen

Ordférandegruppen bestar av de fem samverkande férbun-
dens ordférande. Gruppen sammantrader varannan vecka
fore motet i LO-styrelsen.

Avtalssekreterargruppen 6F

Inom 6F sker en samverkan mellan samtliga férbunds avtals-
sekreterare. Syftet &r att halla varandra informerade om olika
aktuella fragor kring kollektivavtals- och férhandlingsfragor.
Da 6F forbunden till sin natur har en stor gemensam vérde- och
intressegrund genomfors 1opande diskussioner och méten. For-
bundet har representerats av vice ordférande Jan-Olof Gustafsson.

Viceordforandegruppen

Viceordférandegruppen sammantrader i samband med LO:s

tvarfackliga rad. Gruppen handlagger fragor som framfor allt
berdr Fasab samt fragor som avhandlas pé tvarfackliga radet.

Forbundet har representerats av vice ordférande Peter Sjostrand.

Katalys

Katalys dr en av 6F-féorbunden finansierad tankesmedja, med
uppgift att ta en tydlig vansterprofil i debatten, och dar sétta
fokus péa klassfragor.
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Katalys ar ett oberoende fackligt idéinstitut som bedriver
utredningsverksamhet och opinionsbildning. Katalys verksam-
hetsomraden ar valfard, samhéallsekonomi, arbetsmarknad
och fordelningsfragor. Katalys uppgift ar att generera kunskap
och perspektiv som kommer savil den politiska debatten som
fackforeningsrorelsen och dess foretrddare pé lokal, regional
och central niva till gagn. Vidare har de som uppgift att driva

den politiska debatten framat i dessa fragor, med egna analyser
och forslag grundade i fackliga perspektiv. Under 2021 har ett
fordjupat samarbete ingatts med LO-férbundet Handels.

Under aret tog Jan-Olof Gustafsson 6ver fran Anders
Andersson i styrelsen for Katalys.

Internationellt

Malarna dr medlemmar i Bygg och traarbetarefederationen (BTI)
pé global niva, i Europeiska bygg-, och traarbetarefederation
(EBTF) pa europeisk nivd, samt i Nordiska bygg- och traarbe-
tarefederationen (NBTF) pa nordisk niva. Arbetet koordineras
genom SBTF (se ovan)

6F — SBTF Internationellt 2021
Kongresser

Under 2021 har véra syster- och brédraférbund runt om
i vdrlden inte kunnat genomfora fysiska kongresser.
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Maélarnas representation i federationer:

Nordiska bygg och trdarbetare federationen NBTF
Styrelsen: Mikael Johansson Suppleant

Revisor: Jan-Olof Gustafsson

Natverk kvinnor: Josefin Krantz

Europeiska bygg och triarbetare federationen EBTF
Styrelsen: Mikael Johansson Suppleant

Bygg och Traarbetarefederationen BTI (Globalt)
BTI Europakommitté: Mikael Johansson, ledamot
BTI Europeiska Kvinnokommittén: Josefin Krantz, ledamot

Bistandsprojekt

Forbundet é&r tillsammans med de 6vriga svenska BTI-forbunden
ekonomiskt ansvarigt for ett flertal projekt som BTI genomfor
med hjdlp av pengar som kommer fran LO-TCOs Bistdnds-
namnd och indirekt frdn svenska SIDA.

Hallbarhetsbeskrivning:

Genom vart engagemang i det internationella arbetet, dr vi en
del av vérldens storsta folkrorelse. Genom vért gemensamma
arbete paverkar vi villkoren for vara kollegor runt om

i vdrlden nér de bygger upp sina strukturer. Vi bidrar konkret
med att ge rost till migrantarbetare i bland annat Quatar som
bygger anldggningar och infrastruktur infér VM i fotboll.
Inom ramen for BTIs och LO:s kampanj "Rent spel” dven for
arbetare tvingar vi den internationella idrottsrorelsen att
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“stilla krav pa ILOs kdarnkonventioner for de lander som
arrangerar stora idrottsevenemang.

Egna arbetsgrupper
Projektgrupp - Okad mitning

Forbundsstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp 2020 bestdende av
Jan Staaf och Stefan Cedermark med uppdrag att ta fram ett
underlag som tydligt visar pa hur méatningssystemet nyttjas,
hur méatningsutvecklingen ser ut och vilka slutsatser som kan
dras av dessa. Underlaget skall utgéra grund for beslut om
forbundsstyrelsen ska tillsdtta en arbetsgrupp for att 6ka
matningen. Arbetsgruppen lamnade sin rapport pa forbunds-
styrelsens septembersammantrade. Utifran den rapporten utsags
en arbetsgrupp, som leds av Anders Andersson, i det fortsatta

arbetet med primart syfte att 6ka matningen i maleribranschen.

Arbetsgruppen hann med ett méte i borjan pa verksamhets-
aret. Pa grund av att flera av ledaméterna i gruppen lamnat
Malareforbundet har arbetet legat nere under resterande del
av verksamhetsaret.

Arbetsgruppen har bestétt av:
Anders Andersson, Ordforande
Jan Staaf, Sekreterare

Patrik Lofgren, Ledamot

Petra Jansson, Ledamot
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Ekonomigruppen
Ekonomigruppen bestér av:

Jonny Svensson Avd 4, Ordférande
Joakim Nexbo Avd 2, Sekreterare
Jan-Olof Gustafsson Férbundet

Ekonomigruppen &r en permanent arbetsgrupp som har att
bevaka och ta initiativ for att bevaka aktuella handelser inom
det 6vergripande ekonomiska omrddet som berér férbundets
verksamhet. Gruppen har ocksd att pa forbundsstyrelsens
uppdrag utreda och belysa fragor som berér ekonomiska
avvédgningar inom férbundets verksamhetsomraden. En av
kommitténs fragor ar att till forbundsstyrelsen forbereda och
utarbeta forslag till medlemsavgifter samt tolkningsanvisningar.

Arbetsgrupper med motparterna
Maleriforetagen i Sverige

Maleribranschens Arbetsmiljorad
Maleribranschens Arbetsmiljérad har 2021 bestatt av:

Svenska Malareforbundet: Niklas Holmqvist och

Douglas Stromberg.
Mialeriforetagen: Carola Nilsson och Roland Johansson.
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Arbetsutskottet bestdende av Niklas Holmgqvist och Carola
Nilsson har genomfort tvd sammantrdden och arbetsmiljor-
adet har genomfort fyra sammantraden.

Arbetsmiljoradet har under éret tillsammans med Prevent
startat ett arbete for att gora en 6versyn och omarbetning av
maleribranschens BAM-grundutbildning och BAM-vidare-
utbildning. Omfattningen av projektet dr den i avtal for
Maleriyrket 1 december 2020 —30 april 2023, 6verenskommelsen
mellan parterna att BAM grundutbildning omfattar 28 -32
timmar (tidigare 24—32 timmar) samt att den ska inkludera
innehall kring sexuella trakasserier. BAM vidareutbildning,
som dr specifik for just maleribranschen omfattar 24 timmar.
Malsattningen ar att arbetet ska vara fardigt senast vid 2022
ars utgdng.

Maleribranschens Yrkesnamnd

Maéleribranschens Yrkesndmnd (MYN) utgor ett samarbets-
forum mellan Malarna och Maleriféretagen i Sverige, vars
syfte dr att verka for att utova tillsyn och framja en &andamals-
enlig och tillfredsstdllande rekrytering och utbildning inom
branschen.

For forbundet ar yrkesutbildningen ett viktigt omrade.
Vara larlingar ska genomga en utbildning som ger ett hogt
yrkeskunnande, yrkesstolthet och status pa svensk arbets-
marknad.
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Det ar nédr vi lyckas med det, som vi lattare kan krava
forbattringar for kdren samt minska utbytbarheten for den
enskilda malaren. Verksamheten finansieras dels av Maleri-
utveckling, dels av parterna sjalva, och drivs av en anstalld
projektledare pd MYNs kansli i Stockholm.

En god och dandamalsenlig utbildning &r av avgorande
betydelse f6r maleribranschens utveckling. MYN ansvarar for
maleriutbildningens dvergripande utformning och inriktning.
MYN skall kontinuerligt driva och prioritera frdgor som roér
branschens behov av kompetens och kunskapsforsorjning, samt
verka for att larlingar i utbildning far en bred yrkeskunskap.

Vidare ska MYN verka for att utveckla méleriyrket i syfte
att mota dagens marknadsbehov av méleritjanster. Verksam-
hetséret 2021 har praglats av pandemins effekter och de
foljder den fatt pA MYNs verksamhet. MYN har behovt
anpassa stor del av verksamheten utifrdn pandemins utveck-
ling. Under verksamhetsdret har MYN arbetat med validering
i produktionen. Ett projekt for att fa till ett bra system for de
som ska genomga en validering, detta gors med statligt stod.
MYN har arbetat och forberett for flytt av MYN-kansliet som
nu flyttas 6ver till Malerifakta. MYN beslutade att tillsam-
mans med BYN anordna en gemensam lararkonferens.
Antalet larlingsanstallningar 6kar under 2021 med 24 %
jamfort med 2020. Under 2021 har MYN registrerat 694
larlingsanstéllningar.
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Antalet sokande till Bygg- och Anldggningsprogrammet
okade under dret med 6 % enligt statistik fran Skolverket.
Statistiken visar ocksé att antalet elever som valde maleri
i arskurs tva 2019 6kade med 16 % jamfort med féregdende
arskull. Antalet kvinnor pa maleriinriktningen minskade
med 1%.

Avlagda gesallprov 2021

Under 2021 har 171 geséllprov godkénts, en svag minskning
jamfort med 2021.

Ledamoter och sammantraden

Fran Maleriforetagen: Jonas Lindberg och Victor Sch6on.
Fran Malarna: Joakim Nexbo och Anders Andersson.
Anders Andersson har under aret ersatts av Jakob Nilsson
frén 2021-08-01.

Tavlingsverksamheten i MYN
Tavlingsverksamheten har blivit hart drabbad av pandemin
under aret. Eftersom samtliga tavlingar inklusive Yrkes-SM
stédlldes in under 2020 har MYN inte lyckats ta fram nagot
malerilandslag som kunde medverka under Euroskills som
genomfordes i Garz i september 2021. MYN har tagit sikte pa
2022s tavlingsverksamhet dar SM kommer dga rum i Vaxjo
10 =12 maj.
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Avtals- och Prislistenamnden

Utvecklingen inom maleribranschen kraver samverkan for
fortlopande anpassning av avtal och prislista till nya forut-
sattningar. For detta syfte finns en Avtals- och prislistenamnd,
bestaende av tre ledaméter fran vardera parten. Naimnden har
att noggrant folja utvecklingen inom branschen och under
avtalstiden soka dstadkomma ackordspriser for arbeten med
nya material och metoder samt i 6vrigt bedriva verksamhet

i enlighet med av huvudorganisationerna upprattade regler.
Namnden har under aret inte haft nagra protokollférda
sammantrdaden. Arbetsutskottet bestar av ordférande och
sekreterare. Namnden har under dret bestatt av foljande
personer:

Mikael Bascuas, Ordférande, Maleriféretagen
Stefan Cedermark, Sekreterare, Mélarna
Linda-Li Kild, Ledamot, Méalarna

Stefan Andersson, Ledamot, Malarna

Magnus Olsson, Ledamot, Maleriféretagen
Stephan Edwinsson, Ledamot, Maleriféretagen

Manadsl6n

Som en del i 6verenskommelsen efter avtalsféorhandlingarna
med Maleriféretagen i Sverige finns att parterna skall tillsétta
en arbetsgrupp for att se 6ver forutsdtiningarna att inféra
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manadslon pa Maleriavtalet. Arbetsgruppen har genomfort
tva stycken moten under verksamhetséret. Utsedda deltagare
fran parterna har varit f6ljande:

Stefan Cedermark, Malarna

Stefan Andersson, Malarna

Pia Turtiainen, Maleriforetagen
Stephan Edwinsson, Maleriforetagen

Motorbranschens arbetsgivareférbund (MAF)
Som en del i 6verenskommelsen efter avtalsforhandlingarna
med Motorbranschens Arbetsgivareférbund finns att
parterna skall tillsétta tre stycken arbetsgrupper.

Arbetsgrupp lonestatistik

Utsedda deltagare fran parterna har varit féljande:

Jan Staaf, Mélarna
Asa Forsberg, MAF
Johan Nohall, MAF

Arbetsgrupp om arbetsmiljo
Utsedda deltagare fran parterna har varit foljande:
Lackerarnas arbetsmiljorad

Arbetsgrupp om lonebildning mm.
Utsedda deltagare fran parterna har varit foljande:

Stefan Cedermark, Malarna
Linda-Li Kild, Mélarna
Asa Forsberg, MAF

Sigrid West, MAF
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Lackerarnas Yrkesnamnd

Lackerarnas Yrkesndmnd, LYN ér en partssammansatt namnd
som har till uppgift att bevaka utbildnings- och yrkesfragor
for bil- och industrilackerare. Namndens verksamhet finansie-
ras genom avgifter for foretagen vilka tas in genom FORA.

LYN har haft nedanstdende sammanséttning;:

Caj Luoma, Ordférande MAF

Linda-Li Kild, Vice ordférande Mélarna

Maria Sjdlin, Sekreterare MAF

Anders Andersson t.o.m. 2021- 07-31, Ledamot Mélarna
Jakob Nilsson f.om 2021-08-01, Ledamot Mélarna

Under 2021 har LYN genomfort foljande aktiviteter:

Eftersom fysiska méten inte varit mojligt under stora delar
av 2021 sa har LYNs verksamhetsplanering inte kunnat
genomforas som vi dnskat. Bade tavlingsverksamhet och
validering blev forskjutna for att sedan stéllas in. Detta var
givetvis trakigt for bdde branschen och individerna som stod
startklara. LYN siktar pd att vara med i SM 2022 och att
valideringen da kommer att startas, d&ven den, under 2022.
LYNs styrelse genomfort fyra protokollférda styrelsemoten
arsmote samt ett konstituerande mote.

Lackerarnas arbetsmiljorad

Lackerarnas arbetsmiljorad har ej genomfort ndgot samman-
trdde under 2021.
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Allmant om en
arsredovisning

Vad ar en arsredovisning?

NAR EN MEDLEM betalar sin medlemsavgift blir hon eller han
inte bara medlem i Malarna utan ocksa en av de 13178
”deldgarna” av Malarna. Som “deldgare” har medlemmen
ratt att varje ar fa en ekonomisk rapport éver hur medlems-
avgiften anvints — en drsredovisning. Den visar om forbundets
ekonomi &r bra eller délig och sammanfattar alla ekonomiska
héndelser under aret, det vill sédga alla inbetalningar, 16ner,
inkép med mera. Foljande ingér:

¢ Forvaltningsberattelse
* Resultatrakning

¢ Balansrdkning

¢ Kassaflodesanalys

e Noter

e Revisionsberittelse

I forvaltningsberittelsen kan man ldsa om vasentliga handelser
under aret.

Resultatrakningen och kassaflodesanalysen beradttar hur
forbundet anvant de pengar som tagits emot under aret.

Balansrdkningen visar om forbundets ekonomiska stillning
ar bra eller dalig.

For att resultat- och balansrdkningen ska bli 6verskadliga
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samlas forklaringarna till beloppen i noterna. For att lattare
kunna se forbundets ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for aret innan.

I revisionsberittelsen skriver revisorerna om de godkanner
arsredovisningen eller inte.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberéattelsen forklaras verksamhet, vasentliga
handelser och annat som paverkat eller kan paverka forbun-
dets ekonomi. Det ska ocksa framga hur forbundet férvaltat
pengarna (de finansiella tillgdngarna) som sparats ihop under
arens lopp. Har star dven styrelsens forslag pa hur arets
resultat ska disponeras.

Resultatrdakningen

Det &r i resultatrakningen som det framgar om det gétt
ekonomiskt bra eller daligt for forbundet under aret som gatt.
Overst i resultatrdkningen stdr vilka intdkter (inkomster)
forbundet haft under aret. Féorbundsavgiften &r en av de storsta
intdkterna. Intdkterna minskas sedan med arets kostnader:
externa kostnader, personalkostnader, avgifter till andra
organisationer och avskrivningar pa anlaggningstillgdngar

ar exempel pd ndgra av de kostnadsposter som redovisas
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i resultatrakningen. Externa kostnader &r bland annat utgifter
for lokaler, telefon, arbetsredskap, férbrukningsmaterial,
konsulttjanster, resor och annat som behévs for att kunna
bedriva verksamheten.

Personalkostnader ar utgifter for 16ner och arvoden, arbets-
givaravgifter och pensionskostnader. Avgifter till andra
organisationer dr de avgifter vi betalar till bland annat LO och
de internationella organisationer som forbundet dr medlem i.

Avskrivningar anvands for att férdela kostnader for till
exempel en IT-investering, under de dr denna kommer att
anvéandas i verksamheten. Nar verksamhetsintdkterna dr
minskade med verksamhetskostnaderna aterstar verksam-
hetens resultat.

Forbundet &r delintressent i ett antal intresseforetag, resultatet
redovisas under andelar i intresseféretag. Hur mycket ranta
och utdelningar forbundet erhdllit p& de finansiella tillgdngarna
star under rubriken Resultat fran finansiella poster. Under
samma rubrik framgér dven resultatet fran forséljningar av
de vardepapper forbundet investerat sina pengar i. Boksluts-
dispositioner innebar att man kan styra det skattepliktiga
resultatet genom att avsitta pengar till periodiseringsfonder
eller aterfora dérifrdn, enligt vissa regler. Detta &r en laglig
mojlighet i skattelagstiftningen.

Bokslutsdispositioner medfor inga in- eller utbetalningar av
pengar. P4 resultatet fran fastighetsférvaltningen tillsammans
med rinta och utdelningar betalar férbundet skatt. Hur mycket
skatt det blev framgér av rubriken Skatt.

Arets resultat som stér langst ner i resultatrikningen visar
om forbundets ekonomi har gatt med plus eller minus under
aret. Arets resultat, om det ar positivt, anvands framst for att
gora oss starkare att mota framtida investeringar och cka var
konfliktstyrka, sé att den enskilde medlemmen ska kunna fa
en bra erséttning i hdndelse av konflikt inom férbundets
avtalsomraden. Om arets resultat dr negativt sé regleras detta
i forsta hand mot forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen
Balansrakningen berattar vilka tillgangar och skulder
forbundet hade den sista december.

Tillgangarna minus skulderna kallas eget kapital. Den
storsta delen av forbundets egna kapital utgors av langsiktiga
vardepappersinnehav. Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som dr betalade med egna pengar.
Med andra ord; ju storre eget kapital, desto battre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen dr en beskrivning av inbetalningar och
utbetalningar. Den beskriver till exempel om pengar anvants
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till investeringar i IT-milj6 eller om pengarna anvants till att
betala skulder.

Noterna

For att resultat- och balansrakningen inte ska bli for detaljerade
anvands noter for att férklara och dela upp beloppen i resultat-
och balansrdkningen. I noterna framgar till exempel viss
personalstatistik.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas ombud pa forbunds-
motet. Revisorernas uppgift dr att kontrollera att drsredovis-
ningen (bokféringen) foljer lagen samt att granska styrelsens
arbete under dret. Nar revisorerna inte hittat ndgot att anmérka
pa skriver de en ren revisionsberittelse. Det betyder att
revisorerna godkanner drsredovisningen och styrelsens
arbete under aret.
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

Allmant om verksamheten
Forbundet dr en sammanslutning av alla malare samt bil- och industrilackerare med flera,
som dr anstdllda hos arbetsgivare som férbundet har att traffa avtal med.

Forbundet har till uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och
inom nédringslivet samt att darvid och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhéllsutveckling
pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Framjande av andamalet
Forbundets andamal har under rakenskapsaret frimjats genom att féorbundet:
» verkat for god arbetsmiljo
* bevakat lagars och avtals tillimpning
» medverkat till yrkesutbildning i syfte att uppratthalla god yrkesmassig kvalitet
¢ i samrdd med socialdemokratiska arbetarpartiet verkat for medlemmars trygghet i arbetslivet
* organiserat arbetstagare och tecknat avtal
* bedrivit utbildnings- och studieverksamhet for fortroendevalda

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
En av hoérnstenarna som utgér grunden for att kunna bedriva det fackliga arbetet &r en stark
ekonomi.

Malarnas verksamhet under 2021 som normalt bestédr av att besoka hundratals arbetsplatser
och skolor, har aterigen fatt stéllas in, all utbildningsverksamhet har fatt stdllas in och en del
har fatt genomforas digitalt. Detta har i forsta hand paverkat medlemsantalet da vi inte kunnat
vara ute pd plats och rekryterat. Det har samtidigt paverkat ekonomin da vi inte haft lika
manga fortroendevalda att ersétta.

Bolag och organisationer dar vi ar delagare

Svenska Riksbyggen

Forbundet ar deldgare i Svenska Riksbyggen ekonomisk férening i hela Sverige. Vart andel-
skapital i Svenska Riksbyggen &r 31 024 000 kronor, och i lokala foreningar ar vart andelskapi-
tal 10 226 500 kronor. Férbundet har en ordinarie styrelseplats i Riksbyggens styrelse, som
innehas av Mikael Johansson.

Folksam - LOs Forsakringshandelsbolag

Med anledning av att &ven LO-medlemmarna fick méjlighet att placera en del av sina framtida
pensionsmedel, bildade LO tillsammans med Folksam ett placeringsalternativ till privata
forsakringar men ocksa till AMF-forsakring. Bolaget bildades gemensamt mellan Folksam
och LO, dér ocksa forbunden erbjods att teckna andelar i forsakringsbolaget. Efter beslut

i forbundsstyrelsen tecknade vi oss for tvd andelar om totalt 3,9 miljoner kronor. Bolagets
andelskapital 4r 196 miljoner kronor.

Bolaget bildades 1998 och man har faststillt placeringsreglementet. I placeringsreglementet
har man ocksé antagit etiska regler, valt placeringskommitté och en placeringsinstruktion for
hur bolagets egna kapital ska hanteras.

Sjdlva forvaltningen av kapitalet har 6verlamnats till Swedbank/Robur.

Bolaget har under verksamhetséret lyckats mycket vl med arbetet med att forma LOs
medlemmar att vélja fondférvaltare och i synnerhet LOs Forsdakringshandelsbolag.

I styrelsen representerades féorbundet av Jan-Olof Gustavsson som suppleant.

Malerifakta AB

Ags tillsammans med Malarméstarnas Riksférening med 50 procent vardera. Vart aktieinnehav
i Mélerifakta ar 5 000 aktier bokfort till 605 000 kronor.

I styrelsen har vi representerats av Jan-Olof Gustafsson och Peter Sjostrand — forbunds-
kontoret, som ledaméter, samt Johan Redén som suppleant.
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Handelsbolaget Klockan

Ags till 51 procent av LO, 30 procent av GS och 19 procent av Mélareforbundet.

I denna fastighet var forbundskontoret beldget fram till och med september 2013.
Fastighetens taxeringsvarde dr 815 000 000 kronor. Var resultatandel fér 2020 var

7 374 470 kronor.
Handelsbolaget dr dgare av Klockans Garage AB. Verksamheten bestar av uthyrning

av fastighetens garageplatser.
I styrelsen har vi representerats av Mikael Johansson, ledamot och Peter Sjostrand, revisor.

Malarnas Semesterkassa

Ags gemensamt av Maleriféretagen i Sverige och Svenska Mélareférbundet.
Semesterkassan avslutades under aret da den sista arbetsuppgiften fér féreningen nu ér

avslutad.

Ronneberga Kurs & Konferens

Ags av Byggnadsarbetareférbundet, Malareférbundet, Elektrikerforbundet, Fastighets och SEKO.
Vi har representerats i styrelsen av Jan-Olof Gustafsson, samt av Kaj Persson, revisor.
Var dgarandel ar 22,5 %.

KungsLagern Holding AB
Ags fordelat pé aktieinnehav till 51 % av LO, 30 % av GS och 19 % av Malareférbundet.
I'styrelsen ar forbundet representerats av Mikael Johansson.

Fasab AB
Ags av Byggnads, Seko, Fastighets, Elektrikerna och Mélarna. Malarnas andel i bolaget
uppgar till 5,1 %.

Fasab ér ett servicebolag som skéter IT drift och utveckling at forbunden och siljer ocksa
motsvarande tjdnster till forbundens a-kassor.

Ovriga storre ekonomiska handelser under aret
Aret har erbjudit ett gott sysselsétiningsldage for vara medlemmar trots pandemin, i slutet
pa dret sa 6kade uppsagningsforhandlingarna och varslen.

2021 sé tappade vi ytterligare medlemmar.

Fran organisationens sida finns en medvetenhet om att detta &r ett viktigt omrade att
arbeta med.

Storsta delen av forbundets kostnader utgors av personalkostnader samt forsakringar
som ingdr i medlemsavgiften, d.v.s. kollektiv hemforsakring, grupplivforsakring och
medlemsolycksfallsforsakring.

Sedan foljer pa kostnadssidan, kostnader f6r Fasab dar IT &r den storsta posten.

Vad betriffar forbundets resultat och stillning i 6vrigt hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.
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Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning

Belopp i kr

2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31

Verksamhetsresultat -37 270 109 -34 701 400 -45 641 017 -43 154 929 -20 447 372
Skatt -2 731 224 -6 841903 -8 128 598 -6 075 833 -5131 244
Arets resultat -6 082 080 -4 869 808 -3 276 317 2 472 -3 421910
Balansomslutning 511 234 500 520 571 969 515 158 000 541253 664 327 535 301
Eget kapital 483 207 500 489 289 580 494 159 388 497 435 705 274980 099
Antalet medlemmar 13 327 13 524 13 894 14 157 14 258

Den 1 januari 2018 genomférdes ett samgdende mellan férbundet och Malarnas 9 avdelningar

till en juridisk person, vilket har paverkat forbundets redovisade intékter, kostnader och

balansomslutning.

Forbundet har i samband med organisationsférandringen kunnat dra ner pa kostnader
genom samordning samt genom att anvianda personal 6ver hela landet. Vi har samtidigt

genomfort en stor undersckning bland de anstédllda kring hur de ser pa vilka omraden som
kan forbattras. Ledningsgruppen har under 2021 jobbat med alla dessa fradgor som framforallt
involverat, kompetensutveckling, information och delaktighet.

Eget kapital
Eget kapital Kapitalbehdllning Andamalsbestimda medel Total
Ingdende balans 484 704 125 4 585 455 489 289 580
Arets resultat -6 082 080 - -6 082 080
Vid arets utgang 478 622 045 4 585 455 483 207 500
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2021-01-01- 2020-01-01-
Verksamhetens intakter 2021-12-31 2020-12-31
Medlemsavgifter 67 230 991 65 820 832
Nettoomsattning 241 955 177 175
Bidrag 3 12 047 198 15 626 238
Ovriga verksamhetsintakter 3048 769 9 023 129
Summa foreningens intakter 82568 913 90 647 374
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader 2 -60 952 025 -67 127 648
Personalkostnader 4 -58 542 004 -57 904 649
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -344 993 -316 477
Summa verksamhetens kostnader -119 839 022 -125 348 774
Verksamhetsresultat -37 270 109 -34 701400
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i intresseféretag -549 716 -1 830 281
Resultat fran Gvriga vardepapper som ar anlaggn.tillgangar 6 37 836 986 49 140 803
Ranteintakter och liknande resultatposter 1115 899 168 535
Rantekostnader och liknande resultatposter 7 -64 459 -148 396
Summa resultat fran finansiella investeringar 38338710 47 330 661
Resultat efter finansiella poster 1068 601 12 629 261
Bokslutsdispositioner 8 -4 419 457 -10 657 166
Skatt -2 731 224 -6 841903
ARETS RESULTAT -6 082 080 -4 869 808
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 10 1292292 1304 816
Inventarier 1 471 615 872783
1763 907 2177 599
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 12 605 000 605 000
Strategiska vardepappersinnehav 13 174 153 870 174 703 596
Andra langfristiga noterade vardepappersinnehav 14 307 498 559 308 952 472
Andra langfristiga fordringar 876 403 2711622
483133832 | 486972 690
Summa anliggningstillgangar 484897739 489 150 289
Omséttningstillgangar
Varulager m.m.
Handelsvaror 28 491 46 863
Kortfristiga fordringar
Skattefordran 7713 609 -4 037 882
Medlemsfordringar 2 688 327 1682111
Fordringar hos koncernforetag 114 476 114 476
Ovriga kortfristiga fordringar 242 081 174 393
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 2 403 473 4360 179
13 161 966 2293 277
Kassa och bank 20 982 205 25 043 658
Summa omsittningstillgangar 34 172 662 27383798
SUMMA TILLGANGAR 519 070 401 | 516 534 087
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital och fonder

Kapitalbehallning 484913956 | 489 573 933

Andamalsbestamda medel 16 4 585 455 4 585 455

Arets resultat -6 29191 -4 869 808
483207500 489 289 580

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver 15 076 623 10 657 166

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder 17 1511073 1598 441

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 6 287 450 5147 007

Ovriga kortfristiga skulder 6237 131 3626229

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 6 750 624 6 215 664

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 519 070 401 | 516 534 087
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Kassaflodesanalys

2021-01-01- 2020-01-01-

Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 1068 601 | 12629 261

1068 601 12 629 261
Betald inkomstskatt -2731224 | -6 841903
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandringar -1662 623 | 5787358
av rorelsekapital
Kassaflode fran fordandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager 18 372 -15 242
Okning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar -8 935 602 3891753
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 2353 217 464 295
Kassaflode fran den lopande verksamheten -8226636 10 128 164
Investeringsverksamheten
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 413 694 1645 087
Forvarv av finansiella tillgangar 3838858 | -8430229
Avyttring av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten 4252552 | -6785 142
Finansieringsverksamheten
Amortering av lan -87 368 -166 660
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -87368 | -166 660
Arets kassaflode -4 061452 3176362
Likvida medel vid arets borjan 25 043 657 | 21867 296
Likvida medel vid arets slut 20982205 | 25 043 658
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Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allmédnna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Om inte annat
framgar, ar principerna oforandrade i jamforelse med foregdende ar.

Redovisning av intdkter

Det infléde av ekonomiska férdelar som forbundet erhéllit eller kommer att erhélla for egen
rakning redovisas som intakt. Intdkter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller
kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intidktsredovisas 6ver den tidsperiod som
avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgdng eller en tjanst som har ett varde
utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte &dr en géva eller ett bidrag. Om tillgdngen eller
jansten erhélls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava.

Tillgangar, skulder och avsattningar
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifrdn anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Materiella anlidggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar féorutom inkdpspriset dven
utgifter som dr direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar
den forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen
redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Materiella anligeningstilledngar Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Byggnaden bestar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och ligger till grund fér avskrivningen
pa byggnader:

— Stomme 100 &r

— Stomkompletteringar, innervaggar mm 40 ar

— Installationer, virme, el, VVS, ventilation mm 40 ar

— Inre ytskikt, maskinell utrustning mm 30 ar
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Leasing

Leasetagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra men
exklusive utgifter for tjanster som forsdakring och underhall, redovisas som kostnad linjart
over leasingperioden.

Leasegivare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forhéjd hyra men exklusive
utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som intdkt linjart 6ver leasing-
perioden.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt
for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som d@nnu inte har redovisats.

Finansiella tillgangar

Kortfristiga innehav, aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvéardet och
verkligt varde (marknadsvirde). Langfristiga innehav varderas till anskaffningsvardet.
Om vérdet pa aktier och/eller andelar minskat och denna viardenedgéng kan antas vara
varaktig gors nedskrivning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalat

Uppskattningar och bedomningar
Det finns inte ndgra vasentliga poster i forbundets resultat- och balansrdakning som baseras
pa uppskattningar och bedémningar.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar féreningens in- och utbetalningar
uppdelade pa den I6pande verksamheten, investeringsverksamheten eller finansieringsverk-
samheten. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfort in- eller
utbetalningar.

Not 2 Operationell leasing - leasetagare

2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara

operationella leasingavtal:

Inom ett ar 6 382 575 798 439

Mellan ett och fem ar 30 807 137 660 959
37189712 1459 398

Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 6 518 651 765 685

Siffror for 2021 inkluderar aven lokalhyror, foregaende ar inkluderar
endast leasingavgifter for bilar och annan utrustning.
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Not 3 Bidrag

2021 2020
Bransch/avtalsutvecklingsavgifter 7 950 986 11243 899
Bidrag for regional, skyddsombudsverksamhet 4096 212 3925170
Bidrag fran LO, Ovriga bidrag - 346 844
Ovrigt 110 325
Summa 12 047 198 15 515 913

Not 4 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Antal anstadllda
Antal anstdllda 2021 2020
Kvinnor 18 15
Man 34 30
Totalt 52 45

Loner och andra ersattningar:

Styrelse 375 974 459 690
Ovriga uppdragstagare 11 640 924 10 147 877
Ovriga anstallda 26 852 122 25091003
Totala loner och ersdttningar 38 869 020 35698 570
Sociala kostnader 16 282 973 19 288 494
(varav pensionskostnader) 3559 443 4953 895

Utbetalda loner och externa arvoden per manad uppgar till
Mikael Johansson, forbundsordférande 80 098 kr i 16n och erséttningar fran Forbundet
samt 5 812 i arvoden frdn externt uppdrag i Riksbyggen.

Peter Sjostrand, Vice ordférande, 67 153 kr i 16n och ersétining fran Férbundet samt 3 682 kr
iarvoden fran externa uppdrag Fora och LO-TCO Rattsskydd.

Jan-Olof Gustavsson, Vice ordférande, 67 153 kr i 16n och ersittning fran Férbundet samt
4 840 kr i arvoden fran externa uppdrag i LO samt Byggnads A-kassa.

Pensionsférmanerna for férbundsledningen foljer samma avtal som for 6vriga anstdllda
ombudsmaén i forbundet

Av forbundets pensionskostnader avser 750 739 kr (f.g &r 641 205 kr) gruppen styrelse.
Forbundets utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 11 146 676 kr (fg 10 376 241 kr)

Forpliktelserna avser utfésta pensioner som ér tryggade i Konsumentkooperationens Pensions-
stiftelse.
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Not 5 Resultat fran andelar i intresseforetag

2021 2020
Resultatandel i Rénneberga kursgard HB -549 716 -2 291 643
Forsaljning Byggfackens hus - 461 362
Summa -549 716 -1830 281

Not 6 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

2021 2020
Rantor 86 482 60 263
Utdelningar 22913 713 22 642 793
Realisationsresultat vid forsaljningar 7 435 530 19 063 288
Resultat, andelar i handelsbolag -10 7 374 459
Likvidations resultat Malarskrinet 7 401271
Summa 37 836 986 49 140 803
Not 7 Rantekostnader och liknande resultatposter
2021 2020
Rantekostnader, dvriga -64 409 -29 564
Nedskrivningar aktier och andelar - -
Ovrigt -50 -118 832
Summa -64 459 -148 396
Not 8 Bokslutsdispositioner
2021 2020
Periodiseringsfond, arets avsattning -4 419 457 -10 657 166
Summa -4 419 457 -10 657 166
Not 9 Skatt pa arets resultat
2021 2020
Aktuell skatt -2 731224 -6 841903
Skatt pa arets resultat -2731224 -6 841903
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet 13 258 370 31931498
Skatt beraknad enligt gallande skattesats -2 731224 -6 841903
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat
i skattepliktig verksamhet
Redovisad skattekostnad -2731224 -6 841903
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Not 10 Byggnader och mark
2021-12-31  2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden

-Vid arets borjan 1342 391 1342 391
Vvid arets slut 1342391 1342391
Ackumulerade avskrivningar

-Ingaende avskrivningar -37 575 -25 050
-Arets avskrivning -12 525 -12 525
Vid arets slut -50 100 -37 575
Redovisat varde vid arets slut 1292291 1304 816
Varav mark 640 695 640 695

Not 11 Inventarier
2021-12-31  2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 2 297 456 4970 231
Overtagna nettovarden vid samgaende - -
Arets inkop - -
Forsaljningar och utrangeringar 95 693 -2 672 775
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2393149 2297 456
Ingdende avskrivningar -1 424 674 -2 464 886
Forsaljningar och utrangeringar justering -164 392 1603 310
Arets avskrivningar -332 468 -563 097
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1921534 -1424 673
Utgaende restvirden enligt plan 471615 872783

Not 12 Andelar i koncernforetag
20211231 2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 605 000 605 000
-Omklassificeringar av Malarskrinet AB - -73 682 400
Redovisat varde vid arets slut 605000 -73 077 400

Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i koncernforetag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket 4ven 6verensstimmer med andelen av rosterna fér
totalt antal aktier.

Dotterféretag / Org nr / Sdte Antal andelar i%  Redovisat virde
Malerifakta AB, 556193-6104, Stockholm 5000 50 605 000
Summa 605 000
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Not 13 Strategiska vardepappersinnehav

2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 177 967 438 95 843 309
- Tillkommande tillgangar vid samgaende/dvertagande av avdelningar - -
- Tillkommande tillgangar -10 10 783 670
- Avgaende tillgangar - -
- Resultatandel i handelsbolag som ar intresseforetag -549 716 -2291 643
- Omklassificeringar av andelar i koncernforetag — Malarskrinet AB - 73 682 400
- Nedskrivning av andelar i koncernféretag — Malarskrinet AB - -50 298
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 177 417712 177 967 438
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -3 263 842 -3263 842
- Arets nedskrivningar - -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -3 263 842 -3 263 842
Redovisat varde vid arets slut 174153870 | 174703 596
Bokfort
varde
Riksbyggen ekonomisk forening 41239 500
Malarskrinet AB i likvidation, ersatts av Kungslagern holding AB -
Kungslagern Holding AB 118 331 297
LO Forsakrings HB 3919 921
Byggfackens hus -
Ronneberga kursgard HB, orgnr 916602-1403 sate Lidingd, kapital och dgarandel 22.5%, 693 456
andel i eget kapital: 693 tkr bokfort varde 2020: 1 382 tkr
LO Mediehus 229700
Andel i bostadsrattsforening 6 415 005
Facklig Administration i Samverkan AB 2 742 645
Fackféreningarnas Hus Lulea 5000
Aftonbladet 207 896
Varmlands Folkblad 102 000
Folkets Hus 259 300
Fonus 1200
Konsum 6 949
Pitea tidning 1
174 153 870
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Not 14 Andra langfristiga noterade vardepapper

2021-12-31 2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 308 952 472 306 709 713
- Tillkommande tillgangar 1098 474 70 159 721
- Avgaende tillgangar -2 552 397 -67 916 962
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 307 498 549 308 952 472
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde - -
Redovisat vid arets slut 307 498 549 308 952 472
Bokfort varde | Marknadsvarde

Swedbank Robur, Forbundsfond 34 663 627 167 180 340
Swedbank Robur, Forbundsfond 386 693 941 625
Swedbank Robur, Forbundsrantefond 239110 294 053
Swedbank Robur, Forbundsrantefond 5732383 5735 659
Swedbank Robur, Ethica Obligation 6 193 358 6 322 133
Swedbank Robur, Ethica Foreningsoblagationsfond 5796 060 6 097 765
Swedbank Robur, Global Impact Fond 18 021590 26 924 220
Swedbank Robur, Global Fond 20 000 000 31871058
Swedbank AK A aktier 5173 489 5173 489
Nordea MKA, Malarnas Fond for Avkastning 160 882 177 212 384 405
Ohmans Global smabolag hallbarhet 50 410 062 54 270 193
Summa 307 498 549 517 194 940

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2021-12-31 2020-12-31

Forutbetalda hyror 574 465 503 146
FORA Branschintakt 1174 230 2 622 147
Folksam LO forsakring - 34 748
Upplupna bidrag 654 777 1002 695
Ovriga poster - 197 443
Summa 2 403 472 4360 179
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Not 16 Andamalsbestimda medel

2021-12-31 2020-12-31
Dispositionsfond 3591249 3591249
Larlingsfonden 146 282 146 282
Museifonden 38388 38388
Dispositionsfond Alvar Dahlstrom 239 438 239 438
Utvecklingsfond 570 098 570 098
4 585 455 4 585 455
Not 17 Langfristiga skulder
2021-12-31 2020-12-31
Reversskuld Pensionsstiftelsen - 87 368
Lonefond 1511073 1511 073
Summa 1511073 1598 441
Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2021-12-31 2020-12-31
Semesterloner 3918 003 3359 088
Upplupna sociala avgifter 1231036 1055 425
Ovriga poster 1601 584 1801151
6750 623 6215 664
Skulder som forfaller senare dn fem ér fran balansdagen
Not 19 Stallda sikerheter och eventualforpliktelser
Stallda sakerheter 2021-12-31 2020-12-31
For egna skulder och avsdttningar
MKA-fond Nordea 160 882 179 160 882 179
160 882 179 160 882 179
Summa stallda sakerheter 160882179 160 882 179

Eventualforpliktelser

Skulder i deldgda handelsbolag dér solidariskt betalningsansvar foreligger, 91 291 tkr (98 911 tkr)
Borgensforbindelse, Nordea Hypotek AB till forman fér Lagern 11 AB, 114 079 tkr (96 979 tkr)

Not 20 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

I februari 2022 sa inledde Ryssland ett anfallskrig mot Ukraina, detta paverkar givetvis oss

som fackforening men ocksa var finansiella stallning. For vara medlemmar sé ser vi en 6kning
av inflationen, vilket riskerar att leda till att de inte far reallonedkningar utan faktiskt mindre

pengar att rora sig med, det paverkar forbundet genom att vi far hogre kostnader an vi

budgeterat med. Avkastning pa véra fonder och fastigheter riskerar att utebli och vi riskerar

att fa skriva nér vardena pd vara innehav.
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Underskrifter
Stockholm 2022-06-17

Mikael Johansson Peter Sjostrand
Forbundsordforande 1:e Vice ordforande
Jan-Olof Gustafsson Jamal Elmourabit

2:e Vice ordforande

Joakim Nexbo Leo Koivisto

Martin Svensson Martin Eriksson
Markku Rantamaki Jimmy Gardfalk
Mats Eriksson Jenny Storvold

Var revisionsberattelse har lamnats 2022-06-17

Petra Jansson Conny Hillerberg

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Revisionsberattelse
till forbundsmotet |

. Svelpska
Malareforbundet

org.nr 802002-3894

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svenska
Malarférbundet for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rittvisande bild av férbundets finansiella stallning
per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for
aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsmétet faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen for férbundet.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare

i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroende-
valda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dandamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information @n arsredovisningen

Den andra informationen bestar av forbundets verksamhets-
berittelse som vi inhdmtade fore datumet for denna revisions-
beréttelse. Det dr styrelsen som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
6vervdga om informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig
med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
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innehaller en vésentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprattas och att den ger en réattvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nodvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehéller ndgra véasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av féorbundets formaga att fortsitta verk-
samheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera
forbundet, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utfoéra revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att

uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-

ningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptidcka en vasentlig felaktighet

om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas paverka

de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund

i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller p& misstag, utformar och utfor granskningsétgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
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som dr tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en

grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptdcka en

vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre an
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna

kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma

granskningsatgdrder som ar lampliga med hansyn till
omstédndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten

i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander

antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovis-

ningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon véasentlig
osakerhetsfaktor som avser sédana handelser eller férhéllan-
den som kan leda till betydande tvivel om férbundets férmaga
att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
beréttelsen fasta uppmarksamheten p& upplysningarna

i &rsredovisningen om den véasentliga osdkerhetsfaktorn

eller, om saddana upplysningar ér otillrdckliga, modifiera

uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras

pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for

revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller

forhallanden gora att ett forbund inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

e utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen dterger de underliggande transak-
tionerna och hdndelserna pa ett sitt som ger en rattvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, ddribland eventuella betydande brister

i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida drsredovisningen har upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och om drsredo-
visningen ger en rittvisande bild av férbundets resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande
Utover vér revision av drsredovisningen har vi d&ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning fér Svenska Malarférbundet
for ar 2021.

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner
av forbundets resultat, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar
forenligt med stadgarna.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka dtgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvédnder den auktoriserade revisorn professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instadllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av forbundets resultat grundar sig framst pa
revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgdrder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedom-
ning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebéar
att vi fokuserar granskningen pa sddana dtgérder, omrdden
och forhallanden som &r visentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtradelser skulle ha sérskild betydelse for
forbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgédrder och andra férhallanden
som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara signaturer

Conny Hillerberg
Fortroendevald revisor

Petra Jansson
Fortroendevald revisor

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

Information om verksamheten
Stiftelsens @ndamal ar trygga pension till personer som har varit anstéllda hos Svenska
Malareférbundet samt efterlevande till dessa.

Styrelsen har under éret haft féljande sammansattning: For arbetstagarparten: Mikael
Johansson och Jan-Olof Gustafsson. For arbetsgivarparten: Peter Sjostrand och Jimmy
Gardfalk.

Stiftelsen har inte haft ndgra anstéllda under ar 2021. Inga ersittningar till styrelsen har
betalats ut.

Enligt stadgarna svarar forbundets revisorer for revisionen. Stiftelsens pensionsfond har
under aret minskat med 168 212 kr och uppgick den 31 december 2021 till 396 693 kr.

Stiftelsens sate ar i Stockholm.

Flerarsoversikt
Belopp i kr
2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Huvudintakt - - - - -
Arets resultat -2.000 - -675 - 0
Soliditet % 83 100 65 80 81
Definitioner: se not
Resultatrakning
2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr Not -2021-12-31 -2020-12-31
Stiftelsens intakter - -
Summa intdkter - -
Ovriga externa kostnader -2 000 -
Stiftelsens kostnader
Rantekostnader och liknande resultatposter - -
Summa kostnader - -
Resultat fore skatt -2 000 -
Skatt pa arets resultat -
Arets resultat -2000 -
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 2 - 87 368
Summa finansiella anldggningstillgangar - 87368

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Aktuell skattefordran 103 482 103 077
Ovriga fordringar 154 545 154 950
Summa kortfristiga fordringar 258 027 258 027
Kassa och bank 219 510 219 510
Summa kassa och bank 219 510 219 510
Summa omsattningstillgangar 477 537 477 537
SUMMA TILLGANGAR 477 537 564 905
Belopp i kr Not 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 564 905 731715
Lamnad gottgorelse -166 212 -166 810
Arets resultat -
Summa fritt eget kapital vid arets slut 396 693 564 905
Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristigaskulder 80 844 -
Summa langfristiga skulder 80 844 -
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 477 537 564 905
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har upprattats enligt med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
BENAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2021-12-31  2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden
-Vid arets borjan 389398
-Tillkommande tillgangar

-Omforda vardepapper -389 398

Redovisat varde vid arets slut -

Not 3 Andra langfristiga fordringar
2021-12-31  2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden

Vid arets borjan 87 368 254 028
Reglerade fordringar -87 368 -166 660
Bokfort varde vid arets slut - 87368
Underskrifter

Stockholm 2022-06-15

Mikael Johansson Peter Sjostrand

Jan-Olof Gustafsson Jimmy Gardfalk

Var revisionsberattelse har lamnats 2022-06-17

Gunnar Thullberg Petra Jansson
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Conny Hillerberg
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Revisionsberattelse
till styrelsen |

. Svepska
Malar:ef"orbyndets
Pensionsstiftelse

org.nr 802012-7265

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svenska
Malareférbundets Pensionsstiftelse for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stallning
per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for
aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs ndrmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns
ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvandig for att uppratta en drsredo-
visning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens formaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
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drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vara mal ar att

uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-

ningen som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti

for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptidcka en vasentlig felaktighet

om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas paverka

de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund

i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en
grund for véra uttalanden. Risken for att inte uppticka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
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granskningsatgarder som dr lampliga med hansyn till

omstédndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten

i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander

antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-

ningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller férhallan-
den som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens féorméga
att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen
om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vdra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida hdndelser eller férhdllanden gora att en
stiftelse inte langre kan fortsitta verksamheten.

e utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i arsredovisningen, ddribland upplysningar-
na, och om arsredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och hidndelserna pa ett sédtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppnd en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisning har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande
Utover vér revision av drsredovisningen har vi d&ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning fér Svenska Mélareférbundets
Pensionsstiftelse for &r 2021.

Vi har inte funnit att ndgon styrelseledamot féretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
tryggandelagen och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka dtgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgdrder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och 6vriga valda revisorns bedom-
ning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar
att vi fokuserar granskningen pa sddana dtgérder, omrdden
och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtrddelser skulle ha sérskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgédrder och andra forhallanden
som dr relevanta for vart uttalande.

Stockholm den dag som framgéar av vdra signaturer

Conny Hillerberg
Fortroendevald revisor

Petra Jansson
Fortroendevald revisor

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser

foregdende ar.

Information om verksamheten
Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse tillkom 1987 med anledning av férbundets
100-arsjubileum. Stiftelsens andamal &r att framja utbildning och forskning som avser
arbetarrorelsens kulturella och fredsbevarande stravan.
Stiftelsen har inte haft ndgra anstéllda under ar 2021. Inga ersittningar till styrelsen har

betalats ut.
Stiftelsens séte ar i Stockholm.

Framjande av stiftelsens andamal

Eventuell utdelning av stipendium sker vid kongressen vart fjarde ar. Under 2020 har

Stipendier om 30 000 kr betalats ut som avsag 2019 érs stipendier.
Nasta kongress ddr beslut om anslag skall ske dger rum 2023.

Flerarsoversikt

Belopp i kr
2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Huvudintakt (gavor) - - - - -
Resultat efter finansiella poster -1730 -1730 -1830 -1 830 -1 830
Soliditet % 93 93 94 100 100

Forandringar i eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel 497 428
Arets resultat 1730
Vid arets utgang 495 698

Vad betriffar stiftelsens resultat och stillning i 6vrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar
med tillhérande bokslutskommentarer.

Resultatrakning
2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr Not | -2021-12-31| -2020-12-31
Stiftelsens intakter - -
Summa intdkter - -
Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader -1730 -1730
Summa kostnader -1730 -1730
Resultat fore skatt -1730 -1730
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1730 -1730
Skatt pa arets resultat -
ARETS RESULTAT -1730 -1730
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar 2

Langfristiga vardepappersinnehav 389 398 389 398
Summa finansiella anlaggningstillgangar 389398 389398
Omséttningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar 34181 34181
Summa ovriga kortfristiga fordringar 34181 34181
Kassa och bank 106 300 108 030
Summa kassa och bank 106 300 108 030
Summa omsittningstillgangar 140 481 142211
SUMMA TILLGANGAR 529 879 531609
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets bérjan 467 428 499 158
Arets resultat 1730 1730
Summa fritt eget kapital vid arets slut 465 698 497 428
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder 64 181 34181
Summa kortfristiga skulder 64 181 34181
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 529 879 531609
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Noter

Not 1 - Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna dr oférandrade
ijamforelse med foregdende ar, om inget annat anges.

Not 2 - Langfristiga virdepappersinnehav

Belopp i kr 2020-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 389398 -
Ombklassificering - 389398
Utgaende bokfort viarde 389398 389398

Underskrifter

Stockholm 2022-06-17

Jan-Olof Gustafsson Martin Eriksson
Ordforande
Mikael Johansson Martin Svensson

Peter Sjostrand

Var revisionsberattelse har lamnats 2022-06-17

Gunnar Thullberg Petra Jansson
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Conny Hillerberg
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Revisionsberattelse
till styrelsen |

. Svenska
alareforbundets
tipendiestiftelse

org.nr 802013-0434

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svenska
Malareforbundets Stipendiestiftelse for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stallning
per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for
aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs ndrmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalde revisorns
ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvandig for att uppratta en drsredo-
visning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens féormaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvanda
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antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillaimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vdra mal ar att

uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-

ningen som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti

for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptidcka en vasentlig felaktighet

om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka

de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund

i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller p& misstag, utformar och utfor granskningsétgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrackliga och dandamalsenliga for att utgora en
grund for véra uttalanden. Risken for att inte uppticka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.
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o skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsétgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander

antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av drsredovis-

ningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osédkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallan-
den som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga
att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovis-
ningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen.

Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en

stiftelse inte langre kan fortsitta verksamheten.

e utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i rsredovisningen, dédribland upplysningarna,
och om drsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna pa ett sdtt som ger en rittvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisning har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens
resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande
Utover vér revision av drsredovisningen har vi d&ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malareférbun-
dets Stipendiestiftelse for ar 2021.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat
i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredo-
visningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
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revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

* pd ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka dtgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utfors
baseras pa var professionella bedomning med utgdngspunkt
i risk och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pd saddana atgédrder, omraden och férhéllanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som é&r relevanta for vért
uttalande.

Stockholm den dag som framgéar av vdra signaturer

Conny Hillerberg
Fortroendevald revisor

Petra Jansson
Fortroendevald revisor

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Forbundsmote

Deltagarforteckning

AVDELNING 1 MALARETTAN
Kenneth Forsberg
Mats Behrenfeldt

AVDELNING 2 SODRA
ULf Sundin (ers. For Robin Johansson)
Stefan Andersson

AVDELNING 3 VAST
Jan-Ove Berg
Peter Stromberg

AVDELNING 4 MALARFYRAN
Vakant (p.g.a. sent aterbud Douglas Strémberg)
Lars Jonsson

AVDELNING 5 Norr- och Vasterbotten
Andreas Molin (ers. For Martin Eriksson)
Roger Westman

AVDELNING 6 SVEALAND
Josefine Krantz (ers. For Martin Eriksson)
Martin Sedstrom

AVDELNING 8 OSTRA
Nicklas Ringman
Daniel Jansson

AVDELNING 9 GAVLE-DALA
Johan Ryttare
Ingemar Larsson

AVDELNING 10 MELLANNORRLAND
Hakan Strand
Lars Bergstrom

LACKERARNAS RIKSSEKTION
Samuel Jarenil

MATARNAS RIKSSEKTION
Anders Haard
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Conny Hillerberg
Petra Jansson

FORBUNDSSTYRELSEN
Mikael Johansson
Peter Sjostrand
Jan-Olof Gustafsson
Jamal Elmourabit
Joakim Nexbo

Peter Gothberg (ers. For Johan Svedestad)
Martin Svensson
Martin Eriksson
Markku Rantamaki
Jimmy Gardfalk

Mats Eriksson

Jenny Storvold

Foreslagna motesordforanden
Martin Svensson
Tina Lofgren

Forbundets funktionarer
Jakob Nilsson

Jan Staaf

Linda-Li Kald

Niklas Holmqvist
Stefan Cedermark

Forbundets administration

Carina Challis
Linda Sveen
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Studiestatistik

Utbildning. Deltagare per avdelning 1 2 3 4 5 6 8 9 10 Summa
Om facket - M165 2 2
LO-distriktet Orebro och Varmland

Battre Arbetsmiljé Maleri - M78 1 1
Prevent

Battre arbetsmiljo, regional - Battre arbetsmiljo, regional 6 3 2 2 5 18
Prevent

6F- Vagen Framat 4 1 1 2 2 3 13

Svenska Malareforbundet

6F — Makthantverket - 6F — Makthantverket 1 2 3 6

Svenska Malareforbundet

Aktiveringskonferens 7 9 8 1 25
Avtals- och prislisteutbildning, regional 13 6 9 28
Avd 2 Sodra

Ditt Avtal, Din l6n- Steg 1- L1

Avd 1 Malarettan 24 24
Avd 6 Svealand 14 14
Avd 8 Ostra 16 16
Om Feminism - Om Feminism

Avd 2 Sodra 1

RSO-konferens — M149 4 5 4 4 6 5 3 1 2 34

Svenska Malareforbundet
Vald pa jobbet - M40
Avd 5 Norr- och Vasterbotten 17 17

Totalsumma 29 | 38 | 22 | 24 | 27 | 24 | 26 4 5 199
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Studiestatistik fortsittning Studiestatistik
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Medlemsstatistik

Avdelningarnas medlemsantal 31 december 2021

Avd 1 Malarettan 2923 1909 207 662 118 1" 16
Avd 2 Sodra 2 687 1925 141 433 157 22
Avd 3 Vast 1445 994 130 260 51 4 6
Avd 4 Malarfyran 1524 1036 120 232 123 8
Avd 5 Norr- och Vasterbotten 825 568 67 153 36 12
Avd 6 Svealand 1353 957 95 232 65 0 4
Avd 8 Ostra 1129 760 74 204 78 10
Avd 9 Gavle-Dala 738 453 69 194 13 6 3
Avd 10 Mellannorrland 554 344 59 120 19 10 2
Total 13178 8 946 962 2490 646 60 74
Medlemsutveckling
nuddestp | Myamedlemmarlst |
Total 13 178 13 528 Ny medlem 841
Aterintrade 140
Overgang 10
Atertaget medlemskap 0
Totalt 991

Andel nya medlemmar fordelat pa kén

Per kvinnor/man

Andel nya medlemmar fordelat pa alder

Man 713
Kvinna 267
Saknas 1

Total 991
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Under 20 ar 362
Mellan 20 och 29 ar 284
Mellan 30 och 39 ar 173
Mellan 40 och 49 ar 106
Mellan 50 och 59 ar 57
Mellan 60 och 64 ar 8

Over 65 ar 1

TOTALT 991

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2021




Medlemsstatistik
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Andel uttraden uppdelat pa orsak

e S I - S N S B A

T Y R I S R R B A
emenerbeayese | oow 1o
T T S I 7 S R R B N

Total 1453 100,00 % 245 1196
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Lonestatistik

Lonestatistik

Lonestatistiken for malare avser inrapporterade loner till Maleriportalen
och ackordsstatistik fran Malerifakta. Lonestatistik for lackerare avser
inrapporterade loner till Svenskt Naringslivs arliga statistik och
avser september manads loner.

LONER OCH PRISER 2021

Inflationen i Sverige var enligt SCB 2,2 % 2021.

Lonerna 6kade med 2,87 % for samtliga yrkesgrupper pa
maleriavtalet. Det innebir att reallonerna 6kade med 0,67 %
nér inflationen rdaknats bort for malare. Lonerna 6kade med
2,82 % for samtliga yrkesgrupper pé lackavtalet. Det innebéar
att reallonerna 6kade med 0,6 % nar inflationen rdknats bort
for lackerare.

Maleriportalen
Genomsnittslonen 2021 pa inrapporterade 16ner avseende
utlard malare.

¢ Tid- och ackordslén 204,34 kronor per timme
e Ackord 234,55 kronor per timme
e Tidl6n pa 196,11 kronor per timme.

Malerifakta
Ackordsstatistik

Maleriforetagen och Svenska Mélareférbundet producerar
gemensamt en lonestatistik som bygger pa alla ackordsrakningar
som ldmnas inom branschen.

Tidarbete utan samband med ackord samt restid, 6vertids-
ersattning och semesterlon ingar inte i uppgifterna. Redovisning
av materialet sker enligt foljande.

Arets uppgifter

Distribution och publicering
Utskrifter av kvartals- och arsstatistiken samt objektsstatistiken
har utsénts till avdelningarna och publicerats pa intranatet.

Kvartalsstatistik

For varje kvartal redovisas fortjanst per ackordstimme och
arbetad timme. Ackordsvolymen redovisas i procent av den
totala volymen. Uppgifterna jamférs med motsvarande kvartal
foregdende ar. Okning eller minskning av 16nen uttrycks dven
i procent. Kvartalsstatistiken redovisas for ort, dyrort och hela
riket.

Arsstatistik

For varje ar redovisas omséttningen i timmar och kronor, inkomst
per timme, jamfort med foregaende &r, uttryckt i procent samt
den procentuella fordelningen mellan nybyggen och reparatio-
ner. Arsstatistiken redovisas i likhet med kvartalsstatistiken
for ort, dyrort och hela riket. Ett utdrag ur arsstatistiken ingar
i de foljande uppgifterna.

Objektsstatistik

Objektsstatistiken redovisas per ar. Den omfattar objektstyp,
antal ackordstimmar per objektstyp (dven uttryckt i procent),
ackordsvolym i kronor, ackordsfértjanst per timme, antal
tidlonetimmar per objektstyp (dven uttryckt i procent) samt
tidlonefortjanst per timme. Objektsstatistiken redovisas fér
dyrort och hela riket.

Fortjanstutveckling exklusive semesterlon 2017-2021

(avser ackordslonestatistik helar)

TIMINKOMST FORANDRING %
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2020-2021
Stockholm 205,64 213,28 217,09 209,32 209,34 0
Ovriga landet 207,77 208,88 215,27 212,31 222,87 2,7
Hela riket 202,35 207,96 212,99 211,74 211,25 2,7
Antal ackordsrakningar 2017 2018 2019 2020 2021
42 667 39 794 36 829 33900 30 879
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Maleriforetagens statistik kv. 2- 4 respektive ar
Byggnadsmaleri

Reparation och nyproduktion
Denna tabell giller hela riket och omfattar endast uppgifter fran medlemsféretag i Méleriforetagen.
Semesterlon ingér inte i nedanstdende uppgifter.

2017 10 378 985 29,04 179,37 kr 218,42 kr 190,71 kr 2,2
2018 10 090 248 28,79 184,97 kr 223,00 kr 195,92 kr 2,7
2019 10 166 013 26,98 189,27 kr 227,55 kr 199,60 kr 19
2020 9 978 463 23,07 185,21 kr 22414 kr 19419 kr -2,7
2021 9 890 498 21,68 190,71 kr 23214 kr 199,69 kr 2,8

Bil- och Industrilackering

200

190

Lack A 159,26 164,21 175,40 168,58 172,54 177,76
Tekniker 17724 164,13 170,04 192,08 193,03 194,08
Industri A 155,91 159,94 162,74 166,95 168,55 169,37
Total 156,96 158,07 162,55 166,78 171,63 176,47

B Lack A m Tekniker ® Industri A © Total
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Antal avtal i olika arbetsgivarekategorier

VI HAR UNDER 2021 pabdérjat registervard av vart avtalsregistret
vilket marks da antalet avtal minskat med 411 avtal.

Dé registervarden bérjade med de centrala avtalen kan vi se att
minskning &r stor pa dar.

Ett flertal av de centrala avtalen har flyttats 6ver till MBL §26 for
vidare handldggning.

Servicearbetaravtalet upphorde i samband med avtalsférhand-
lingarna som avslutades i december 2020.

Héngavtal (servicearbetare) upphorde darmed att gélla for de
foretag som tecknat det.

Registervarden kommer fortsdtta med hingavtalen under 2022.

Maleriforetagen 1 554 1470 1291 1525 1437 1109

Fastigo 138 105 105 105 109 95

Fastigo manadslon 32 39

MAF 127 126 127 129 124 107

Hangavtal (maleri) 1548 1464 1507 1652 1434 1354

Hangavtal (bil- och ind.lack) 185 185 187 176 161 148

Hangavtal (tillfalliga lokalt/6vrigt) 3 4 3 4 4 4

Hangavtal (utan forsakringsavtal) 23 23 21 21 20 14

Hangavtal (servicearbete) 98 104 53 49 40 0

Hangavtal (bemanning) 3 4 5 5 5 4

SMS 116 4

Foretagsavtal 5 6 6 5

MBL §26 202

MBL §28 2

TOTALT 3679 3485 3304 3672 3 448 3077
Antal nya avtal 2021

Maleriféretagen i Sverige 63

Fastigo 0

MAF 14

Hangavtal - maleri 116

Hangavtal - bil och lack 7

Hangavtal — bemanning 1

MBL §26 — Maleri 82

MBL §28- Maleri 2

MBL §26 - Lack M

TOTALT 296
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Forsakringar

Forsakring Antal ersatta drenden | Utbetalda ersattningar
TFA 371 22 944 000
AGS dagsersattningar 841 8 410 000
AGS manadsersattningar 260 11370 000
AGB 78 4202 000
TGL 22 4532 000
FTP 348 4186 000
Definitioner

Antal ersatta drenden. Antal drenden som fatt en utbetald ersdttning under aret
Utbetalda ersdttningar. Summa av alla ersdttningar som betalats ut under aret
inklusive sarskild 16neskatt och sociala avgifter

Medlemsforsakringar
Grupplivforsakringen GF 955

Grupplivforsakringen har utbetalats till 38 anmaélda dodsfall till en

summa av 1 853 610 kronor motsvarande belopp for 2020 var 2 162 540 kronor.
Barngrupplivforsakringen har utbetalats 2021 till ett belopp om 35 000 kronor,
motsvarande belopp 2020 var 35 000 kronor.

Medlemsolycksfall

Medlemsolycksfall (MOF)
Medlemsolycksfallsforsakringen reglerar skador som uppkommer pa fritiden.

2017 2018 2019 2020 2021
Antal behandlade skador 480 443 468 406 372
Akutersattning 631 687 221693 236 226 208 912 165 658
Olycksfallsersattning 236 884 439 637 480 817 464 654 381315
Kroppsskadeersattning 588 600 511110 537 800 480 300 429 900
Invaliditesersattning 3 147 540 2533 011 2 097 365 1597 655 2 074 494
Lake- & Ovriga kostnader 73 487 22 227 47 148 55039 47 873
Rehabilitering for olycksfall 1000 1000 0 0 0
Kris 18 000 23 800 14 000 14 000 28 000
Tandskadeersattning 65 580 98 433 41 408 55 422 72 100
Ers. For sjukhusvistelse 10 800 13300 44 800 18 650 12 800
Summa utbetald ersattning 4773 575 3864211 3499564 2 894 632 3211640
LO-Paketet
2017 2018 2019 2020 2021
Hemforsakring 674 kr 688 kr 669 kr 597 kr 585 kr
Medlemsolycksfall —fritid 395 kr 410 kr 410 kr 398 kr 382 kr
Barngruppliv 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr
K-TGL 4,00 kr 2 kr 2 kr 2 kr 2 kr
Totalpremie 1079,60 kr | 1106,60 kr | 108760 kr | 1003,60 kr 975,60 kr
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Malarnas

Meddelanden 2021

NR DATUM  INNEHALL

Nr1 11.01 Medlemsutveckling 2020

Nr2 13.01 Information till hangavtal. Premier och avgifter Fora 2021 och kollektivavtalen klara.
Nr3 15.01 Av- och ombokningar av konferensanlaggningar under pandemin

Nr 4 18.01 Kollektivavtal for maleriyrket 2020 -2023

Nr5 19.01 Installd amneskonferens avdelningarnas forsakringsansvariga 9-11 februari
Nr 6 20.01 Servicearbetaravtalets utmonstrande

Nr7 20.01 Definitiva overenskommelser om forbattringar i Avtalspension SAF-LO och Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Nr 8 25.01 Malarna byter telefonnummer

Nr9 26.01 Uppdatering Office Key, Nya mallar samt uppdatering av mallar

Nr 10 26.01 Hangavtalsforbindelse 2021 Maleri och Lack

Nr 11 26.01 Kallelse Ombudsmannakonferens 16-17 februari 2021

Nr 12 26.01 Tillaggsavtal géllande korttidspermittering Maleriavtalet

Nr13 28.01 Kort utbildning, PUMA-utbildning 2

Nr 14 29.01 Webbintrade nu med Swish-betalning

Nr 15 29.01 Val i sektionerna 2021

Nr 16 29.01 Korttidspermittering Fastigo

Nr 17 04.02 Arbetsskadeguiden

Nr18 04.02 Uppdaterat underlag i Bibliotek for Bil- och industrilackering

Nr 19 10.02 Leverans av Kollektivavtal for maleriyrket

Nr 20 10.02 Ny rutin ersattning for uppdrag

Nr 21 17.02 Nytt protokoll korttidspermittering Maleriavtalet

Nr 22 17.02 Arkiv & Gallringsplan finns nu i Biblioteket

Nr 23 18.02 Kollektivavtal Fastigo Manadslén utskickat till avdelningarna

Nr 24 23.02 Omstrukturering i Bibliotek under Domar och beslut samt tolkningar

Nr 25 23.02 Kommunala skolor som bedriver lackutbildning

Nr 26 23.02 Forbundsledningens digitala resa i regionerna 2021

Nr 27 23.02 Andringar i forbundet verksamhetsplan

Nr 28 25.02 Policy for IT och telefoni

Nr29 25.02 Andrad korttidspermittering fran Regeringen

Nr 30 01.03 Autogirokampanj 3.Mars

Nr 31 02.03 Bakgrunder till Teams

Nr 32 02.03 Informationsmaterial - Trygghet och omstallning

Nr 33 02.03 Ny flik Arbetsstod i Bibliotek

Nr 34 10.03 Teams-utbildning

Nr 35 10.03 Forlangd korttidspermittering Lack

Nr 36 19.03 Paminnelse, medel till arbetsmiljoutbildningar 2021-2023

Nr 37 19.03 Hindrar GDPR arbetsgivaren att lamna ut personuppgifter till skyddsombud?
Nr 38 22.03 Ungkonferens installd
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NR DATUM  INNEHALL

Nr 39 29.03 Arbetsmiljé pa Bil- och industrilackeringsforetag

Nr 40 30.03 Ny dverenskommelse korttidspermittering Maleri

Nr 41 30.03 Avtalet for anstallda matare pa Malerifakta AB klart

Nr 42 09.04 Lista 6ver personal och ansvarsomraden

Nr 43 31.03 Malerifakta AB har fatt en ny VD

Nr 44 14.04 Amneskonferens for avdelningarnas MB-ansvariga planeras om

Nr 45 14.04 Bemanningsavtalet 2020 - 2023

Nr 46 15.04 Information om BAM-grundutbildning maleribranschen

Nr 47 16.04 Lackerarnas Branschutbildning 2020-2023

Nr 48 21.04 Overenskommelse PSA-prov kollektivavtal for anstallda matare

Nr 49 21.04 Vem kan anstallas som malare i enlighet med kollektivavtalet

Nr 50 27.04 Forlangd korttidspermittering Lack

Nr 51 29.04 Uppdaterad Hangavtalsforbindelse 2021 Maleri och Lack

Nr 52 29.04 Webbsida for att byta LO-fack nu i drift

Nr 53 05.05 Saltour blir en del av Travel Team

Nr 54 07.05 Rorelsetraning vid kontors- och distansarbete

Nr 55 07.05 Arbetsmiljoverket - om ventilation, smitta och luftkvalitet

Nr 56 10.05 Kollektivavtal for matarna, tryckt och skickade till avdelningarna

Nr 57 11.05 Lackavtalet i tryckt form

Nr 58 18.05 Uppdaterade riktlinjer gallande Covid-19

Nr 59 25.05 Vagledning for "Vaccination pa arbetsplatser”

Nr 60 27.05 Anmalan av Maleriavtalet till konkurrensverket samt stamning for olovlig stridsatgard
Nr 61 01.06 Ringprojekt, medlem varvar medlem

Nr 62 02.06 Nytt system for Uppdragsredovisning

Nr 63 03.06 Korttidspermittering Lack

Nr 64 07.06 Inskanning av autogiro och uttraden

Nr 65 09.06 PM - Hantering av "vad ar en malare”

Nr 66 22.06 Till samtlig personal pa Malarna - Information med anledning av Coronaviruset
Nr 67 24.06 instruktion om att koppla Office Key-mall fran arende i PUMA

Nr 68 29.06 Arbetsrattsliga villkor pa Upphandlingsmyndigheten

Nr 69 30.06 Tidsbegransad mojlighet att fa AGS-ersattning vid graviditetspenning pga risk for Covid-19-smitta
Nr 70 05.07 Teams pa befintliga videoanlaggningar

Nr 71 05.07 Forlangt avtal for korttidspermittering LACK

Nr72 05.07 Forlangt avtal for korttidspermittering FASTIGO

Nr73 09.07 Handlingar till 2021 ars ordinarie forbundsmote

Nr 74 30.07 Resebokning

Nr 75 20.08 6F Studier

Nr 76 20.08 Ny mall i Office Key Yttrande Migrationsverket samt lathund for migrationsarende i PUMA
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NR DATUM  INNEHALL

Nr 77 23.08 AGDA Reserakning och Utlagg blir Visma Net Expense - Malgrupp: Alla anstallda i forbundet
Nr78 25.08 Avtalat - Information och utbildning om Lotsen - Ff-torgets ersattare

Nr 79 09.09 Lathundar Visma Net Expense

Nr 80 09.09 Information om projekt "Digital arbetsmiljo”

Nr 81 09.09 Pensionstillagg for fackligt arbete 2020

Nr 82 09.09 Arbetsmiljoverkets arbete med ny regelstruktur

Nr 83 20.09 Riktad rekryteringsinsats RRI pa Lackforetag Region 2

Nr 84 20.09 Utbildning i medlemsforsakringar i samverkan med Folksam hosten 2021
Nr 85 22.09 Forbundsmotesprotokoll 2021

Nr 86 22.09 E-post med Natfiske fran ordférande

Nr 87 28.09 Organisationen for rekrytera och organisera

Nr 88 29.09 Kalendarium 2022

Nr 89 05.10 Personalnyhet inom Administrativa enheten pa Férbundskontoret

Nr 90 0610 AGDA resor & utlagg stangs ned 29.oktober

Nr 91 1510 Avtalat bjuder in till konferens om forsakringsinformation

Nr 92 1910 Riktad rekryteringsinsats Lack i Region 3 v.50 stalls in

Nr 93 1810 Nya rutiner for hantering och registrering av Forsakringsinformatorer

Nr 94 2110 Hemsidan - Inloggning pa mina sidor i simulerat lage

Nr 95 2110 Tillvaxtverkets nya tjanst om statistik for korttidsstod

Nr 96 2210 Textforsamring pa Arbetsmiljoverkets hemsida gallande arbetsanpassning
Nr 97 2510 Uppdaterat Kalendarium 2022

Nr 98 2610 Anvandande av Microsoft Teams utanfor Malarnas organisation. T.ex. ABF
Nr 99 2610 Studier - Arbetarinstitutets planerade utbildningar for 2022

Nr 100 2710 Arbetsmiljoverket, individuella riskbedomningar for alla gravida Nr 100

Nr 101 0411 Sanda forhandling om distribution av l6nespecifikationer, arbetsplatsorganisation
Nr 102 10M Forhandlingsresultat uppnatt i fraga om trygghet och omstallning

Nr 103 12M Inspelningar av utbildningar inom dataskydd och informationssakerhet
Nr 104 1511 Utskrift av varvarbroschyr

Nr 105 1811 Regeringen har tillsatt utredning om de regionala skyddsombuden

Nr 106 231 Information om projekt” "Menstruation graviditet och amning i byggbranschen
Nr 107 2611 Ny handbok Rutiner for arenden i Puma

Nr 108 2911 Forbundsledningens traffar med avdelningarnas styrelser 2022

Nr 109 29M Nu lanseras tjansten bytLOfack.se

Nr 110 30M Information fran Fasab om pagaende PUMA-uppgradering

Nr 111 0612 Malarna soker vikarierande ombudsman med placering i Solna

Nr 112 1312 Tillfalliga personalférandringar pa forbundskontoret

Nr 113 1312 Rollups

Nr 14 1512 Medlemskortet nu aven digitalt

20

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2021




NR DATUM  INNEHALL

Nr 115 1512 Andring av verksamhetsplan

Nr 116 1512 Avtalsradsledamater for Maleri- och Lackavtalet

Nr 117 1512 Styrgrupp for projektet organisering och rekrytering

Nr 118 1612 Medlemskalender 2022

Nr 119 1612 Digitalisering efter Genomlysningen

Nr 120 1612 Anmalan om prenumeration av tidningen Arbetsliv

Nr 121 2012 Medlemcentrets oppettider mellan den 23 december till den 10 januari
Nr 122 2012 Angaende LOs centrala valupptakt

Nr 123 2212 Nya rekommendationer gallande Covid-19
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Malarnas
Cirkular 2021

NR DATUM  INNEHALL
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NR DATUM  INNEHALL

Nr1 04.01 Slutredovisning for regional skyddsombudsverksamhet 2020

Nr2 04.01 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA

Nr3 11.01 Kallelse till videokonferens for Lackansvariga i avdelningarna

Nr 4 12.01 Kallelse till arsmotet for Lackerarnas Rikssektion

Nr5 12.01 nominerings och motionsstopp till Lackerarnas rikssektions arsmote

Nr 6 22.01 Redovisning verksamhet Lack 2020

Nr 7 29.01 Registrering av Forsakringsinformatorer i Puma

Nr8 01.02 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas MB-ansvariga gallande Sanda, rutin for elektronisk tidrapportering
vid matning av ackordsarbeten

Nr9 02.02 Studieverksamheten 2020

Nr10 09.02 Arbetsmiljoverket utvarderar foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo

Nr 11 09.02 Kallelse till videomote for forbundets studie- och ungansvariga

Nr 12 15.02 Kallelse till Matarnas Rikssektions Riksmote

Nr13 18.02 Ansokan Projektmedel for informationsinsatser gallande avtalsforsakringar och pensioner 2021

Nr 14 11.03 Kallelse verksamhetsmote- Kommunikation

Nr 15 15.03 Kortutbildning, vardagen pa en Bil- och industrilackeringsverkstad

Nr 16 22.03 Kallelse till MIRA-konferens 2021

Nr 17 25.03 Inbjudan till grundlaggande informationssakerhet april och maj

Nr18 27.03 Digital omstallning samt installd amneskonferens for politiskt ansvariga

Nr 19 27.04 Inbjudan till LO Ungforum 2021

Nr 20 29.04 Ansokan till arets Nordsjolarling 2021

Nr 21 22.04 Kallelse till informationsmote for avdelningarnas forsakringsansvariga

Nr 22 28.04 Kallelse till videokonferens - Easyvote

Nr 23 11.05 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA

Nr 24 12.05 Parentation vid 2021 ars forbundsmote

Nr 25 16.06 Nomineringar till kompletteringsval vid Forbundsmaotet 2021

Nr 26 23.06 Kallelse till ombudsmannakonferens

Nr 27 28.06 Uppdatering angaende nomineringar till kompletteringsval vid Férbundsmotet 2021

Nr 28 30.06 Infor forbundsmaotet den 25 augusti

Nr 29 26.08 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas arbetsmiljoansvarige

Nr 30 26.08 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas MB-ansvariga

Nr 31 30.08 Utseende av strategi- och arbetsgrupp for motion "Tvatt av arbetsklader”

Nr 32 03.09 Forbundskonferens och kassorstraff i december 2021

Nr 33 28.09 Kallelse till videokonferens for Lackansvariga i avdelningarna

Nr 34 1210 Konferens for avdelningsordforande

Nr 35 1210 Arbetsgrupp for E-post & Kalenderhantering

Nr 36 2210 Omarbetning av checklistor for maleribranschen

Nr 37 2910 Ansokan av medel fran Avtalat for informationsinsatser gallande avtalsforsakringar och pensioner 2022

Nr 38 0911 Kallelse till videokonferens MIRA 2021

Nr39 K Kallelse till ombudsmannakonferens samt kunskaps- och verksamhetskonferens organisering

Nr 40 1811 Onskas forslag pa checklista for maleribranschen avseende servicearbete

Nr 41 191 Insamlande av regionala skyddsombuds arbetsmiljokrav pa atgarder

Nr 42 2611 Redovisning verksamhet lack 2021

Nr 43 1312 Inbjudan till informationsmote géllande Sanda férhandling

Nr 44 1512 Kallelse till videokonferens Internetval i sektionerna 2022

Nr 45 2112 Nominerings- och motionsstopp till Lackerarnas rikssektions arsméte
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