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Ordforande har ordet

Strategi, utbildning
och matbara mal

—for en starkare och mer effektiv organisation

Malareforbundet, som bildades redan 1887 av de da redan verksamma
avdelningarna, ar landets aldsta fackforbund som ar kvar i sin ursprungliga form.
Nu som da organiserar vi malare och lackerare (vagnmalare).

Nagra yrkesgrupper har lamnat oss daribland skyltmalare,
och nya kommit till som servicearbetare. Att organisera
och rekrytera dr, vid sidan om uppgiften att pdverka och
utveckla villkoren for vdra medlemmar, den alltjamt
rddande uppgiften.

Den verksamhetsberéttelse for 2018, som forbundsstyrelsen
nu lagger till kongressen for godkdnnande, dr den 131:e
verksamhetsberdttelsen som upprattats i Svenska Malare-
forbundets historia. 2018 dr det tredje verksamhetsdret i den
kongressperiod som inleddes efter féorbundsmotet 2015,
som dven antog ett handlingsprogram for perioden fram
till 2020, dér forbundets malsattningar for innevarande
kongressperiod finns angivna. Dessa mal omsétts i de arliga
malplaner som forbundsmotet beslutar om. For férbunds-
styrelsen utgor handlingsprogrammet och mdlplanen vara
framsta verktyg att styra organisationen efter de mal och
uppdrag som vi fatt av férbundets hogsta beslutande organ.
Den enskilt storsta handelsen under 2018 var verkstédllandet
av extra kongressens beslut att stdlla hela Malareforbundet
under ett organisationsnummer, ett stort forandringsarbete
som 16pt nést intill friktionsfritt.

Organisering

Svenska Mélareforbundet viktigaste uppgifter dr saval
historiskt som i framtiden att organisera méalare och
lackerare, samt teckna avtal i dessa branscher. Av det
handlingsprogram som antogs pa forbundsmotet 2015
framgdr att forbundets 6vergripande malsdttning dr att
organisera fler medlemmar med malet att vara 15000

medlemmar 2020, samt att organisationsgraden skall vara
80%. Organisationsgraden for heldret 2018 blev 71,44 %
vilket innebdr en ofdrandrad organisationsgrad. Svenska
fackférbund har en hog organisationsgrad vid en interna-
tionell jamforelse. Var nuvarande organisationsgrad ar

en jamforelsevis hog siffra &ven pa nationell niva. Enligt
tillgdnglig statistik r den genomsnittliga organisations-
graden bland arbetare i Sverige 61%, motsvarande siffra
for tjdnsteman ar 73 %.

Under 2018 har Mdlareférbundet kunnat héilsa 1292 nya
medlemmar vialkomna, vilket dr en minskning med 157.
Efter att ha redovisat positiva resultat for helaren 2016 och
2017, ar det naturligtvis en missrakning att vi gar back 15 med-
lemmar 2018. Resultatet for 2018 blev 14 157 medlemmar.
Forbundsstyrelsen dr 6vertygad om att det malmedvetna
arbete som gors i alla forbundet nio avdelningar inom
ramen for det organiseringprojekt forbundet tillsatte under
2017 ar vagen till framgang. Under 2018 har forbundet dven
framgangsrikt provat att inrikta sig pa specifika foretag med
lag organisationsgrad. Ett av dessa var lackeringsforetaget
YTAB i Skane, dar arbetet ledde forutom till en kraftigt 6kad
andel organiserade, dven till att det pa foretaget nu finns en
val fungerande fackklubb.

For att uppna var overgripande malsattning dr det av
central betydelse att vi moter vara blivande kollegor tidigt
i yrkeskarridren med ett erbjudande om medlemskap.
Under 2018 blev 417 blivande mélare och lackerare elev-
medlemmar. Ett allvarligt problem som blivit allt mer
tydligt dr dock att bara drygt hélften att de som lamnar
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Mikael Johansson,
Férbundsordforande.

1292 nya medlemmar
171 nytecknat hangavtal

gymnasieskolans Bygg- och anliggningsprogram med
inriktning Maleri gar vidare till att bli anstdllda som larlingar.

Nyetableringen av foretag sdrskilt i maleribranschen ger
vid handen att férbundet fortsdtter att vara framgangsrika
pa att teckna nya avtal. Vi har 1776 féretag med hingavtal,
och under dret har vi nytecknat 171 hdngavtal. Flertalet av
dessa dr egenforetagare utan anstdllda. Malareforbundet har
en i jamforelse med andra férbund hog andel hdngavtal.
Malet for 2018 var att ha en tdckningsgrad for kollektiv-
avtalet pa 70%. Vi nadde 65,8 %.

Jamstalldhet
Andelen kvinnor av de yrkesverksamma medlemmarna
i forbundet dr 10,7 %, vilket 4r samma som foregdende ar.
Tittar man pé framtiden dr andelen kvinnor 25 ar och yngre
29,4 %. Dessa siffror gor oss bast klassen i byggbranschen.
Samtidigt dr det en av framtidens utmaningar att ta oss an
frigan om jamstdlldhet och hdlla en hog beredskap, sa att
kvinnor som viljer att jobba i branschen kdnner sig
vdlkomna och inte utsdtts for diskriminering. Andelen
kvinnor som jobbar inom lackeringsbranschen ligger
fortfarande pa en lagre niva, med 7,4 % kvinnor. Det finns
heller inte motsvarande 6kning i de lagre aldersgrupperna
som vi kunnat se i maleribranschen. Sedan 2015 har vi
i verksamhetsberittelsen redovisat den oforklarade 16ne-
skillnaden mellan mén och kvinnor i Malareférbundet.
Malet med detta dr att 1oneskillnaden ska minska for varje
ar. Resultatet for 2018 dr att kvinnor i Svenska Mélarefor-
bundet tjdnar 98,4% av vad de manliga kollegorna tjanar
ijamforbara grupper. Vi kan dven hér notera att utvecklingen
gar at ratt hall, d4ven om att vi inte kan vara helt nojda
forrdn skillnaden dr utraderad. Det dr sjdlvklart att arbetet
mot all form av diskriminering &r ett fackligt kdrnuppdrag.
Forbundsstyrelsen har sedan 2017 borjat ange matt pa
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genusrepresentationen i fraga om fackliga uppdrag, samt
satt mal pa forvantad utveckling. Syftet med detta ar att
i framtiden kunna redovisa hur vi som organisation presterar
ivart uppdrag att ha en jamstalld organisation. Malet for
2018 var att 12% av forbundets uppdrag innehas av kvinnor.
Under 2018 var 12,9 % av uppdragsinnehavarna kvinnor,
en d6kning med 0,6% fran foregaende ar. For framtiden
konstaterar forbundsstyrelsen att vi har ett behov av att
utveckla denna jamforelse till att dven inkludera vilka
uppdrag som innehas av kvinnor.

Forbundsstyrelsen kunde redan forra dret konstatera
att forbundets kvinnliga ndatverk MIRA nu finns etablerat
i samtliga forbundets avdelningar. Under 2018 har MIRA
uppdaterat sin handlingsplan fran 2016, d& de mal som
sattes i denna redan dr uppnadda!

En starkt demokrati

En avgorande forutsdttning for att forbundet skall uppna
malet om 15000 medlemmar &r 2020 dr att vi har manga
och engagerade fackliga foretrddare. Malet som foljt med
frén tidigare handlingsprogram dr att férbundet som helhet
skall ha en foretrddare pa var tionde medlem. Viligger idag
pé 13 medlemmar per fértroendevald. Det totala antalet
personer som ar aktiva som MB- eller skyddsombud har
under 2018 okat till 661. Under aret inleddes kanske den
storsta utbildningsinsatsen for arbetsplatsorganisationen.
Utbildningen &r en del av det avtal som reglerar avvecklingen
av den sdrskilda finansiering av fackliga fértroendemédn
som funnits i maleribranschen. Syftet med utbildningarna
ar att bygga var arbetslagsorganisation sa stark att den kan
ta Over merparten av det fackliga arbetet pa foretagen, som
da aven finansieras av det enskilda féretaget. Under 2018
genomgick 465 st. MB- och skyddsombud steg 1 av denna
utbildning och 334 st. steg 2.



Fler kvinnor pa fortroendeuppdrag

Ndra malet men inte n6jda

Under 2018 har den av forbundsstyrelsen tillsatta
demokratiutredningen fortsatt sitt arbete. I sin andra
rapport till forbundsmotet 2018, presenterade gruppen en
rapport 6ver utfallet av den forsdoksverksamhet som forevarit
under varen. Nio sektioner har kunnat nominera och vilja
representantskapsledamoter med e-demokrati vilket
innebdr att valen kunnat ske pa distans. Av rapporten
framgdr att valdeltagandet pa sektionernas drsmoten 2018
har 6kat med 31 deltagare. Gladjande nog har alla forbun-
dets medlemmar infér 2018 drs drsmoten blivit kallade till
moten, aven i de fall sektionen saknat styrelse.

Den regionala organisationen som leds av gemensamt
utsedda forste ombudsmén fungerar val och har utvecklas
positivt under dret. Vi kan konstatera att férandringarna
bidrar till maluppfyllelse for den del i handlingsprogrammet
som syftar till en effektivare organisation.

Arbetsplatsorganisation pa foretagsniva

Arbetet med att stdrka arbetsplatsorganisationen pa
foretagsniva har praglat stor del av det gdngna verksamhets-
aret. Det har fraimst méarkts genom den utbildningssatsning
som finansierats med de medel som férhandlats fram
isamband med avvecklingen av Sarskilt Tilligg Maleri.
Arbetet med att bygga en vil fungerande och sjdlvgdende
arbetsplatsorganisation pa foretagsniva har pagatt sedan

ett sdrskilt fokus sattes pa det i handlingsprogrammet

2010 - 2015.

Arbetsplatsorganisationen utgors av MB- och skydds-
ombud som i samverkan skall driva fackliga frdgor pa
arbetsplatserna. Att varva fler MB- och skyddsombud
och genomfdra utbildning for uppdraget ar en bra borjan,
men det rdacker inte for att stdrka arbetsplatsorganisationen.
Att Oversatta ombudens kunskap till aktiva fackliga
handlingar pa arbetsplatsen krdaver ledning och stéttning.
Det dr nddvandigt och tar inledningsvis mer tid i ansprak.

Det dr avdelningarna som har det ledningsansvaret for att
td ombuden att utfora det fackliga uppdraget pa det foretag
som de sjdlva dr anstédllda pa.

For att arbetet ska nd de mal som satts behdover flera olika
ansvarsfunktioner vdvas samman; medbestimmandeorga-
nisationen med skyddsorganisationen och studieorganisa-
tionen. Nér dessa funktioner arbetar tillsammans finns
forutsattningarna for att pa ett strukturerat siatt bygga
arbetsplatsorganisationen pa foretagsniva. Detta blev valdigt
tydligt under hosten nér forbundets amneskonferens for
MB- ansvariga respektive amneskonferensen for skydds-
ansvariga under en av dagarna genomfordes gemensamt.

Hostens arbete med arbetsplatsorganisationen har framst
bestétt av ett internt fordandringsarbete med forbundets
kultur kring synen pé vad som avses med fackligt arbetet
pa arbetsplatsen.

Uppdragen och mandaten i arbetsplatsorganisationen pa
foretagsnivd kommer fortfarande att utses pa samma satt
som tidigare, men samarbetet mellan funktionerna tar
forbundet med sig i det fortsatta arbetet med att stdarka
arbetsplatsorganisationen. Den fackliga styrkan har alltid
varit och kommer alltid att vara kollektiv.

Loneutvecklingen

Svenska Mélareforbundets medlemmar toppar tillsammans
med medlemmarna i Byggnads och Elektrikerna Ionestatistiken
inom LO. Dessvérre 0kar 16neskillnaderna bade mellan de
olika LO-foérbunden, och mellan LO-forbunden och
TCO-Saco. Detta dr en utveckling som kommer att krdva
nya strategier i kommande avtalsrorelser, ndgot som en av
fackférbunden inom 6F tillsatt utredning "Lonebildning
tor okad jamlikhet” forsoker ge svar pa. Forbundsstyrelsen
kan konstatera att malet om att avtalen skall leverera
realloneforbdttringar for vara medlemmar dr uppnatt,

med en realldneutveckling pa 0,7 %.
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Viktiga hdndelser

2018 var ett valdr som kom att gd till historien péd flera olika
satt. Mdlarefoérbundet var tillsammans med forbunden i 6F
involverade i valrorelsen under hela dret. Forbundet mal var
att genomfora 6 000 samtal med vara medlemmar, en siffra
som Overtrdffades. Stdimningen bland forbundets medlemmar
i dessa samtal var god, och speglade inte det stundtals
valdigt harda opinionslage som radde i valrorelsen.

Malareférbundets viktigaste fraga i valrorelsen var att fa
mer ordning och reda pa arbetsmarknaden, i allt frdn att
stoppa arbetslivskriminaliteten till att svenska avtal maste
gdlla i Sverige. Med ett historisk 1agt resultat for Social-
demokraterna pd 28 % blev sedan frdgan om regeringsbild-
ningen nagot av ett drama i flera akter.

Den 60 9% -majoritet som Alliansen hade tillsammans med
Sverigedemokraterna innebar bade att koalitionsregeringen
av Socialdemokraterna och Miljopartiet under ledning av
statminister Stefan Lofvén avsattes genom misstroendefor-
klaring, samt att en borgerlig budget signerad Moderater och
Kristdemokrater tillsammans med Sverigedemokraterna
rostades igenom.

Nar krutroken skingrades i januari 2019 stod det klart att
regeringen Lofvén kunde tilltrdda efter en Overenskommelse
med de tva forna allianspartierna Centern och Liberalerna.
En 6verenskommelse som innehaller flera for forbundet
oonskade delar och som kommer att krdva mycket arbete
framat.

Internationellt

En tradition med méngdriga anor dr férbundsstyrelsens
studieresa, som genomfors en gang under varje kongress-
period. Under 2018 gick denna resa till USA, med inriktning
bl. a. pd uppfoljningen av kongressbeslutet i BWI om Agenda
2030, samt var gemensamma motion till LO-kongressen
2016 med samma tema. Forbundsstyrelsen fick mojlighet
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att mota Sveriges representation i FN samt i ILO for att
diskutera frdgan. Utover dessa besok ingick &ven moten
med amerikanska Méalareforbundet sévil lokalt i New York
samt centralt i Washington. Sedan Mélareforbundet
aterupptagit kontakten med vara amerikanska kollegor har
de blivit fullvardiga medlemmar i BWI, vilket innebdr att
madlare och lackerares roster har stirkts i det globala fackliga
arbetet ddr nu samtliga tre Malareforbund i vdrlden ar
medlemmar (Sverige, Danmark samt USA, inkl Kanada).

Forbundet har dven under aren aktivt tagit del i av BWIs
kampanj for battre villkor for de migrantarbetare som
bygger arenor infor stora sportevenemang som VM och OS.
Forbundet har under 2018 bl.a. stéllt regionala skyddsombud
till BWIs forfogande, nagot som bade varit uppskattat och
gjort skillnad.

Det ar forbundsstyrelsens férhoppning att denna ars-
beréttelse ger dig en god 6verblick 6ver den verksamhet
som Svenska Mélareférbundet bedrivit under 2018. Jag vill
samtidigt tacka fortroendevalda och personal, utan vars
insatser verksamheten inte kan bedrivas.

Mikael Johansson,
Forbundsordforande

Wv






Organisation

Forbundsstyrelsen

Mikael Johansson
Bromolla, forbundsordférande

Peter Sjostrand
Sollentuna, vice ordférande

Jan-Olof Gustavsson
Stockholm, vice ordférande

Per-Arne Kjallstrom
avdelning 1, Stockholm, ledamot, malare

Joakim Nexbo
avdelning 2, Malmo, ledamot, ombudsman

Ronny Johansson
avdelning 3, Angered, ledamot, malare

Martin Svensson
avdelning 4, Varberg, ledamot, malare

Martin Eriksson
avdelning 5, Pite3, ledamot, malare

Joakim Blomgqyvist
avdelning 6, Orebro, ledamot, malare

Jimmy Gardfalk
avdelning 8, Norrkoping, ledamot, ombudsman

Mats Eriksson
avdelning 9, Bergvik, ledamot, malare

Ake Holmgren
avdelning 10, Ornskoldsvik, ledamot, malare

Forbundsstyrelsen har under aret haft fjorton (14) protokollférda sammantraden.

Tre av dessa sammantraden har genomforts via forbundets videokonferenssystem.

Revisorer

Conny Sparrwardt
avdelning 1, Tyres6, matare

Lars-Inge Larsson
avdelning 1, Vallentuna, matare
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Forbundsmotet 29 augusti

Forbundsmotet dr det hogsta beslutande organet mellan
kongresserna. Samtliga avdelningar har valda ledaméter
som deltar, dven forbundsstyrelsen deltar pa férbunds-
motet. Syftet med forbundsmotet dr att utdva tillsyn dver
styrelsens forvaltning.

Forbundsmotet 2018 dgde rum den 29 augusti och
genomfordes i LOs lokaler pad Barnhusgatan 6 Stockholm.

De nya stadgarna, som antogs 2015 sdger att forbundet
haller kongress vart fjarde ar samt forbundsméten de mellan-
liggande aren. Kongresserna ska vara det organ som skall
behandla de 6vergripande frdgorna. Forbundsmotets roll
andrades till att vara ett forum for diskussion och beslut kring
frdgor som inte ar 6vergripande eller kan vinta till nasta
kongress. 2018 ars mote var just ett sidant mellanliggande
férbundsmote. Verksamhetsberdttelse och revisionsberéttelse
for forbundsstyrelse, samt for pensionsstiftelsens och
stipendiestiftelsens styrelser foredrogs. Ansvarsfrihet beviljades
for samtliga dessa styrelser. Forbundsmotet beslutade dven
om uppdragsreglemente, tolkningsanvisningar och
medlemsavgift.

Forbundsmotet 2018 préaglades givetvis av att 2018 var ett
valar. Marcus Pettersson, facklig-politisk sekreterare hos
Socialdemokraterna hade déarfor inbjudits till till {6rbunds-
motet. Marcus Pettersson holl ett politiskt anfoérande som
kretsade kring det stundande valet och de utmaningar vi star
infor. Marcus beskrev allt vad den sittande socialdemokratiska
regeringen astadkommit pa det fackligt-politiska omradet,
och redogjorde dven for det nya 10-punktsprogrammet som
ingar i socialdemokraternas valprojekt. I detta vill Social-
demokraterna bland annat avskaffa allméan visstid, stoppa
hyvling, forhindra sexuella trakasserier, reglerad arbets-
kraftsinvandring m m. Marcus understrok att facklig-politisk
samverkan bygger pa att vi dr ute pa plats pa arbetena och
att vi i motet med vara medlemmar ar tydliga med att vi vid

10

valet den 9 september bestaimmer vilket samhdlle vi vill ha.

Mikael Johansson ¢verlimnade en gava fran Malareférbun-
det om 50000 kr till Arbetarepartiet Socialdemokraterna att
anvanda i det fortsatta valarbetet och till att stirka den
facklig-politiska verksamheten.

Forbundsmotet beslutade dven att anta ett politiskt
uttalande, som kretsade kring betydelsen av Sverige far en
S-ledd regering efter valet for trygga arbetsvillkor och ett
starkt samhalle.

Forbundsmotet hade att besluta om forslaget till mélplan
for 2019. Forbundsordférande Mikael Johansson foredrog
forbundsstyrelsens forslag till malplan for 2019, och gick
darvid igenom de prioriterade omradena kapitel for
kapitel.

Forbundsmotet beslutade att besluta att godkdnna
rapporten samt att bifalla féorbundsstyrelsens forslag till
Malplan for 2019 i sin helhet.

Forbundsmotet hade vidare att behandla ett antal
rapporter. Anders Andersson och Conny Andersson, bada
férbundskontoret, avgav rapport angdende rekryterings-
och organiseringsprojektet. Sedan projektets start 2015 har
forbundet lyckats 6ka med 6ver 400 medlemmar. For att nd
projektets mal om minst 15 000 medlemmar i férbundet till
ar 2020, maste forbundet fortsdtta att arbeta aktivt med
fragan och involvera flera i arbetet.

Peter Sjostrand foredrog listan over de aktuella forbunds-
motesmotionerna och féreslog att forslaget om justeringar
ilistan 6ver aktuella forbundsmotesmotioner 2009 - 2017
skulle godkdnnas, vilket ocksa skedde.

Forbundsordférande Mikael Johansson rapporterade om
Maélareférbundets internationella arbete. Sarskilt namnde
han att Svenska Malareférbundet under de senaste aren har
inlett ett fordjupat samarbete med det amerikanska
Malareforbundet International Union of Painters and Allied
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Foton: Svenska Malareférbundet

Johanna Adolfsson blev Arets Nordsjélarling 2018.

Trades, forkortat IUPAT. I oktober 2017 besokte en delegation
fran TUPAT Svenska Malareférbundet. Mikael Johansson
informerade om att Svenska Malareférbundets férbunds-
ledning i september 2018 skulle bestka sina amerikanska
kollegor. Forbundsstyrelsen har under 2018 noga forberett
sig infor denna studieresa, for att resan ska ge ett viktigt
utfall. Ett viktigt resultat av vart samarbete med amerikan-
ska Malareforbundet dr att [UPAT nu dr medlemmar i BTI
Genom ett starkare samarbete kommer vr gemensamma
styrka att 6ka da vi foljer multinationella foretags agerande
i USA och se till att de foljer ingdngna globala ramavtal.

Anders Korneliusson, férbundskontoret, avgav rapport for
Demokratiutredningen. Detta var den sista delrapporten
innan slutrapporten till kongressen néasta ar. Demokrati-
utredningens uppdrag dr att utreda hur sektionernas
arsmoten kan utvecklas och hur demokratin kan bli mer
knuten till arbetsplatsen, bland annat genom att hitta nya
demokratiska motesforum f6r medlemmarna.

Anders Korneliusson redovisade bl. a. for en undersdkning
av resultatet av hur valdeltagande har andrats efter 2017 ars
forsoksverksamhet med elektroniska val.

Enligt undersokningen har vi 57 sektioner varav sju (7)
arvilande, jamfort med sjutton (17) ar 2017. Om vi mater
antalet vilande sektioner utifrdn om det genomforts ett
arsmote eller ej har antalet vilande sektioner minskat fran
sjutton (17) till tre. Antalet medlemmar som inte dr repre-
senterade av en representantskapsledamot har minskat
fran 768 &r 2017 till 420 ar 2018.

Forbundsmotet beslutade godkdnna rapporterna.
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4 ARETS NORDSIOLARLING
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[delar ut stipendiet.

JE—

Arets Nordsjolarling 2018

Stipendiet ” Arets Nordsjolrling” instiftades 1987 vid
Svenska Mdlareférbundets 100-arsjubileum. Det var
fargtillverkaren Nordsjo som beslutade att varje ar ge
Svenska Mdlareforbundet ett belopp till ett stipendium.
Stipendiet ska tillfalla en larling som visat yrkesskicklighet
och fackligt intresse. Larlingen erhdller d4ven ett diplom.

Forbundsordforande Mikael Johansson utdelade 2018 ars
Nordsjoldrling om 20 000 kr till Johanna Adolfsson fran
avdelning 6, som medverkade vid féorbundsmétet. Johanna
Adolfsson hade dven inbjudits av forbundsstyrelsen till en
middag den 28 augusti.

Mikael Johansson informerade om att de som erhallit ett
hederomndmnande (Isabelle Lindgren avdelning 5, Malin
Nyman avdelning 9 och Lisa Strandberg avdelning 10)
skulle uppmaérksammas i sina respektive avdelningar.

Rikssektioner

Forbundet har, som tidigare r, tvd rikssektioner: Matarnas
Rikssektion och Lackerarnas Rikssektion. Sektionerna har
genomfort sitt organisationsarbete i enlighet med sina
planer.

Matarnas Rikssektion

Maitarnas Rikssektion bildades I oktober 1978. Det innebdr
att Matarnas Rikssektion har genomfort fyrtio verksamhets-
ar.

Rikssektionen bestod vid arets slut av 52 stycken medlem-
mar. 51 min och 1 kvinna. Médtarnas riksmote genomfordes
den 5 mars pa Barnhusgatan 6 i Stockholm. Samtliga
avdelningar var representerade pa riksmotet.

P4 motet genomfordes sedvanliga val, information om
arbetsplatsorganisation pa Malerifakta samt gavs rapport
frdn 5-timmarsmotena som genomforts runt om i landet.

Styrelsens sammansattning faststidlldes pa konstituerande
mote i samband med riksmotet den 6 mars.
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Styrelsen
Styrelsen har bestétt av foljande ledamoter under perioden
1jan - 5 mars 2018:

Ordférande
Torbjorn Edsbrand, avdelning 1

Vice ordférande
Anders Haard, avdelning 4

Sekreterare
Peter Holmberg, avdelning 5

Vice sekreterare
Jens Pérlgrim, avdelning 8

Ledamot
Robert Johnsson, avdelning 2

Personliga suppleanter under perioden 1 jan - 5 mars 2018:

suppleant:
Lars Inge Larsson (Torbjorn Edsbrand), avdelning 1

suppleant:
Tommy Olsen (Anders Haard), avdelning 3

suppleant:
Henrik Nordenskio6ld (Peter Holmberg), avdelning 9

suppleant:
Lars Lindqvist (Jens Parlgrim), avdelning 8

suppleant:
Hakan Sjégren (Robert Johnsson), avdelning 2

Styrelsemoten

Styrelsen har bestatt av foljande ledamdter under perioden
6 mars-31 dec 2018:

Ordférande
Anders Haard, avdelning 4 (fr o m 8 maj)

Vice ordférande
Conny Hillerborg, avdelning 1 (fr o m 8 maj)

Sekreterare
Peter Holmberg, avdelning 5 (fr o m 30 juni)

Vice sekreterare
Lars Lindqvist, avdelning 8

Ledamot
Robert Johnsson, avdelning 2

Personliga suppleanter under perioden 7 mars-31 dec 2018:

suppleant:
Henrik Wiktorsson (Anders Haard), avdelning 4

suppleant:
Lars Inge Larsson (Conny Hillerborg), avdelning 1

suppleant:
Henrik Nordenski6ld (Peter Holmberg), avdelning 9

suppleant:
Mats Nilsson (Lars Lindqvist), avdelning 8

suppleant:
Hakan Sjégren (Robert Johnsson), avdelning 2

Riksstyrelsen har under 2018 genomfért fem styrelsemaoten varav ett konstituerande,

tva moten pa plats och tva moten pa telefon.
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Lackerarnas rikssektion
Styrelse

Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under 2018 bestatt

av foljande personer.

Ordférande
Samuel Jarenil, Avdelning 2

Vice ordférande
Jan Staaf, Forbundskontoret

Sekreterare
Mikael Vedberg, Avdelning 6

Ledamot
Bengt Alberg, Avdelning 4

Ledamot
Robin Gustavsson, Avdelning 10

1:e suppleant:
Erika Oluasson, Avdelning 6

2:e suppleant:
Juha Nevanen, Avdelning 3

3:e Suppleant
Daniel Jansson, Avdelning 8

Styrelsens sammansadttning faststdlldes efter konstituerade
styrelsemdte som genomfordes direkt efter arsmotet.
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Sammantraden
Styrelsen har under 2018 genomfért fem moten.

Ett konstituerande styrelsemdte i samband med arsmotet,
tva telefonsammantraden och tva platssammantraden.

Arsmote
Arsmotet genomfordes den 13 mars via video. P4 arsmotet
deltog 26 personer varav 21 var rostberdttigade.

Dérutover deltog dven fem dhorare.

Bengt Alberg 6ppnade motet och till moétesordférande
valdes Kaj Persson.

Arsmotet fastillde rikssektionens verksamhetsberittelse
och verksamhetsplanen samt genomforde val till styrelsen
och valberedning .

Pa arsmotet redovisades lonestatistik och medlemsstatis-
tiken for 2017.

Medlemsutveckling

AVDELNING 2017 2018 SKILLNAD
1 82 79 =3}
2 172 191 19
3 45 44 -1
4 91 101 10
5 45 50 5
6 188 196 8
8 72 62 -10
9 41 37 -4
10 29 32 3
TOTALT 765 792 27
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Lonestatistik

Malareférbundet tecknar varje ar ett statistikavtal med
MAF. Avtalet sdger att MAF ska leverera l0nestatistik for
september manad gillande de olika yrkesgrupper som finns
ilackavtalet.

Rapporter gavs dven fran 2017 ars avtalsférhandlingar samt
LYN:s verksamhetsar.

Lackkonferens

Den 22 november genomfoérdes &mneskonferens Lack. P4
konferensen diskuterade de lackansvariga ombudsmdnnen
kring de arbetsgrupper som tillsattes efter avtalsrorelsen
2017, yrkesnamndens arbete samt utbyttes erfarenheter om
hur vi arbetar med lackfragor i organisationen.

Forbundets avdelningar

Svenska Malareforbundet bestdr av nio olika avdelningar
frdn Malmo i soder till Luled i norr. Avdelningrans geogaris-
ka omraden tdcker samtliga ldn. Inom avdelningarna finns
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57 sektioner, som tacker samtliga kommuner inom avdel-
ningens geografiska omrdde. Avdelningarnas uppgift ar
organisera mdlare samt bil- och industrilackerare och
tillvarata medlemmarnas intressen i enlighet med forbun-
dets stadgar. Darutover finns ett fatal verkstadsklubbar,
framfor allt pa de storre foretagen. Lokalt placerade
ombudsmaén i avdelningarna var vid drets slut 23 personer,
samt ddrutover tva vikarierande lokalombudsmaén. Nio
administratorer dr lokalt placerade i avdelningarna. Utdver
detta har ett antal fortroendevalda utfort tillfdlliga uppdrag

Forbundskontoret

Forbundskontoret finns i Stockholm och har till uppgift att
utfora de arbetsuppgifter som alaggs av férbundsstyrelse,
féorbundsmote och kongress.

Under 2018 var tolv personer anstéllda pa forbundskon-
toret, varav tre som administrativ personal och &vriga som
féorbundsombudsmaén, bland vilka férbundsledningen
ingar.
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Verksamhet

Vad vi ska gora
och vad vi vill uppna

Handlingsprogrammet 2015-2020 utgor en lank mellan stadgarnas
overgripande inriktning och de arliga verksamhetsplanerna, vilka
tillsammans beskriver forbundets mal och uppgifter.

Handlingsprogrammet anger vara angeligna omrdden och ~ Facebook

ambitionerna for vad vi vill &stadkomma tillsammans med = Malareférbundet har under aret haft en facebookgrupp.
avdelningar, sektioner och fértroendevalda. Det handlar bade 2018 slog Malareforbundet rackviddsrekord i sociala

om vad vi ska gora och vad vi vill uppna. Tidshorisonten &r  medier. Under dret nddde Mdlareforbundet hela 611 884
forbundsmotes/kongressperioden 2015-2020. Det dr bade unika individer pd férbundets Facebooksida. Ett exempel
utmanande och svart att skdda in i framtiden fOr en sd relativt ~ dr inldgget nar Malareférbundet stimde Maleriforetagen
lang period. Vi kan utgd ifran att det under perioden kommer  iresetvisten, d4ven kallad TYCO, i Arbetsdomstolen. Inldgget

att intraffa oférutsedda hdndelser som paverkar oss som nadde ut till 42 685 personer och genererade ett mycket
organisation. Likasd kommer beslut som vi sjdlva fattar att stort engagemang. Forbundet har dven genomfort en
péaverka oss. I de fall organisationen behdver ta nya eller avtalspensionskampanj med filmer och nya funktioner pa
justerade beslut sa sker detta pé de arliga forbundsmotena. hemsidan och facebook for att uppmana medlemmarna
Handlingsprogrammet ar indelat i nio kapitel. Dessa att gora ett aktivt pensionsval.
tdcker olika perspektiv pa det fackliga medlemskapet och Svenska Mdlareforbundets har den procentuellt nést
forbundets arbete. Varje kapitel har underrubriker med slut- mest gillade Facebooksidan bland alla LO-férbunden.
satser och avslutas med mal och uppdrag. Endast LOs minsta forbund, Musikerforbundet, slar oss

idetta avseende. Vid arsskiftet gillade 5 646 personer var
Facebooksida.

Anseendeindex
I Kantar Sifos arliga anseendeindex har Mélareférbundet nést
Kommuni kat ion bidst anseende av alla LO-férbund. Médtningen har gjorts under
ndgra ar for att kunna se vad allmédnheten tycker om forbundet
Hemsida och huruvida kdinnedomen om Malareférbundet 6kar.
Svenska Mélarefoérbundets hemsida ar en del av forbundets
kontakter med allmédnhet och medlemmar. Hemsidan har Pride
haft 49 570 besokare. P4 Pride var vi med och anordnade ett
* Hemsidan har kontinuerligt uppdaterats med nyheter seminarium: "Bogen i byggboden” tillsammans
frdn forbundet. med 6F. Vi ndrvarade bade pa Pride i Stockholm
e Hemsidan har en sdrskild del, "Mina sidor”, som vander och Goteborg. Vi tog ocksd fram profilprodukter
sig enbart till medlemmar. pé Pride-temat.
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Malarnas Facktidning

Madlarnas facktidning utkom med nio nummer under aret
med en upplaga pa 19800 tidningar per utgivning. Mélare-
férbundets tidning finns dven som nattidning och pa
Facebook.

Tidningen producerades av Dala-Demokraten och redaktor
och ansvarig utgivare var Helena Forsberg, anstillda av
Dala-Demokraten. Redaktionen bestod darutdver av Tomas
Nyberg, fotograf och redigerare samt Christina Smedbakken,
webredaktor. Deras tjanster delades mellan Malarnas
facktidning och Elektrikern. Redaktionerna hade ett nara
samarbete och drog d@ven nytta av redaktionellt material
fran Elektrikerns redaktor Anna Norling.

Hosten 2018 sade Malareforbundet och Elektrikerforbundet
upp avtalet med Dala-Demokraten for att fran 1 januari 2019
inga i LO Mediehus. Helena Forsberg, Chris Smedbakken
och Anna Nortling f6ljde med vid Overgangen.

For att ett fackforbund ska kunna hivda ett existens-
berdttigande krdvs att man formdr dess mest grundldggande
uppgifter. Att organisera arbetare inom de branscher vi
tecknar kollektivavtal dr dirmed inte ett projekt ett forbund
kan dgna sig under de perioder man anser sig behova det
utan snarare en verksamhet som behodver genomsyra
samtliga av de verksamhetsgrenar ett férbund har.
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Forbundet bryter tyvérr trenden med att 6ka i medlemmar
och forlorade femton medlemmar netto under 2018. Trots
det finns det positiva delar i verksamheten under aret. Atta
av forbundets nio avdelningar hade fler medlemmar vid
arets utgang an foregdende ar. Rekryteringsfragan har fatt
uppmarksamhet i fler verksamhetsomraden och flertalet
avdelningar har arbetat med fragan i andra former dn rena
projekt.

Infrastruktur

Forbundet har under 2018 fortsatt det insiktsarbete som
ar sa centralt for en fraga att fa utvecklas. Manatliga rappor-
ter med medlemsstatistik skickades ut till avdelningarna.
Atta videomoten genomfordes med avdelningarnas
ansvariga, ddr strategier och metoder diskuterats flitigt.
Under hosten startade arbetet med framtagandet av ett
digitalt rapportverktyg for rekryterare att anvdnda sig av
pa arbetsplatsbesok.

Elevuppringarprojekt

Forbundet har for andra aret i rad under augusti och borjan
pé september genomfort ett elevuppringarprojekt. Syftet
med projektet dr att 6ka forutsdttningarna att sd manga
elevmedlemmar som mojligt 6vergér till betalande aktiva
medlemskap efter att de avslutat sin gymnasieutbildning
eller vuxenutbildn ing. Projektet syftar ocksa till att lagga
till ett grundldggande fortroendeskapande verktyg mellan
vara medlemmar och organisationen. Projektet resulterade
ica 60 farre elevmedlemsuttrdden och 6ver 210 samtal
genomfordes.
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Rekryteringsutbildning

Region 2 och 3 utbildade under 2018 en grundorganisation
irekrytering. Utbildningen genomfdrdes internt av Anders
Andersson och Conny Andersson. Under 2 ganger 2 utbild-
ningsveckor blandades praktik med teori, sdsom samtals-
metodik och retorik. Forbundet har dirmed grundutbildat
en rekryteringsorganisation under en tvaarsperiod.

Central Medlemsvard

For att 6ka i medlemsantal behover forbundet inte bara
arbeta med att 6ka antalet intrdden utan ocksad minska
antalet uttrdden. Forbundet beslutade déarfor om ett pilot-
projekt som startade under 2017 och som syftade till att
minska antalet uttraden. Projektet fortsatte 2018 och
avslutades i maj. Det innebar att man flyttade 6ver en del av
avdelningarnas ansvar gillande de som lamnar férbundet
av annan orsak samt de som blir uteslutna pa grund av
bristande betalning till en central funktion. Sofia Edstrom
frdn avdelning 5 arbetade med frdgan under ledning av
Anders Andersson.

Projektet syftade dels till att korta tiderna mellan en
medlems samtal om uttrade och genomfort fackligt samtal
med densamma. Utover uttradessamtal har den centrala
funktionen for medlemsvérd arbetat med att hilsa samtliga
nya betalande medlemmar vdlkomna till férbundet. Det
har, utover ett mer systematiskt fortroendebygge mellan
forbundet och dess medlemmar, 6kat rekryteringsbasen till
studier och forsakringsinformationer.

Forbundet har under aret totalt minskat antalen uttraden
mot foregadende ar vilket den centrala medlemsvéarden har
varit en bidragande orsak till.

Organisering

Under 2018 har tvd organiseringsprojekt genomforts
iforbundet. Det ena i avdelning 2 och det andra i avdelning
5. Bada projekten har primart tva syften. Dels att bygga
arbetsplatsorganisation pa foretagsniva samt 6ka organisa-
tionsgraden. Badda dessa syften har uppnatts.

I avdelning 2 6kade antalet medlemmar fran elva (11) till
45 samt att det numera finns en aktiv verkstadsklubb med
bdde MB- och SO-ombud pa foretaget. [ avdelning 5 har
medlemsantalet 0kat pa foretaget samt att det likasa dar
numera finns en aktiv verkstadsklubb som driver medlem-
marnas fragor pd foretagsniva. Erfarenheterna var positiva
och kommer att tas med i framtida arbete med organisering
av arbetsplatser.

Sammanfattning

Som ett resultat av avdelningarnas arbete, olika pilotprojekt
och en aktualisering av frgan i fler verksamhetsomrdden
har férbundet under 2018 virvat 1292 medlemmar!

Sett till foregdende ar dr det 74 fler betalande medlemmar.
Sammantaget har forbundet minskat med femton (15)
medlemmar.
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‘KAPITEL 3

2018 var ett ar da ingen avtalsrorelse genomfordes. Med
anledning av detta har mycket av arbetet i organisationen
varit inriktat pd att bevaka och folja upp att de kollektivavtal
som finns tecknade ocksd efterlevs. Primart dr det avdel-
ningarna som med de anstdllda ombudsmédnnen och de
fortroendevalda pé savil avdelnings- sektions- och klubb-
niva som har till uppgift att skota detta. Aven om ingen
avtalsrorelse genomfordes paborjades under dret arbetet
infér kommande avtalsrorelse 2020.

Avtalsteckning med utldndska foretag

Som ett led i att uppratthdlla en hog kollektivavtalsteckning
och for att folja direktiv frdn regeringen har férbundet
under aret tagit fram specifika utstationeringsavtal. Inom
maleribranschen kan vi se en 6kning av utlandska foretag
som utfor bade korta och langre entreprenader.

Arbetsmiljofrdgor ar alltid hogt prioriterat pa Svenska
Malareforbundets agenda. Arbetsmiljon for vara medlemmar
ar manga ganger fysisk tung med statiska arbetsmoment,
ett hogt arbetstempo och stora krav pa effektivitet och
resultat. Darfor dr det viktigt att vi bedriver ett forebyggande
arbete fOr att i mojligaste méan forhindra att arbetsmiljo-
problem av olika slag 6verhuvudtaget uppstar. For att lyckas
med detta krdvs att vi har en vil fungerande skyddsorgani-
sation ddr alla inblandade har en hog kompetens. Férbundets
arbetsmiljoverksamhet har under dret bedrivits med malet
att hoja kompetensen bland de utsedda skyddsombuden.

Vidareutbildning for regionala skyddsombud
Den 15-17 januari genomférde forbundet en konferens for
férbundets regionala skyddsombud pa Ronneberga kursgard
med 40 deltagare.

Utbildningen genomfordes i samverkan med Rund
folkhogskola och behandlade bl. a. vad som ingdr i rollen
och uppdraget som regionalt skyddsombud, hur vi kan
rekrytera fler skyddsombud samt hur vi beskriver detta
fortroendeuppdrag, samordningsansvar BAS-U, personalut-
rymmen - hur arbetar de regionala skyddsombuden med
dessa frdgor m. m.

Avdelningarnas arbetsmiljoansvariga

Den 11-12 juni genomfordes en konferens med avdelning-
arnas arbetsmiljoansvariga. Forsta dagen behandlades
arbetsmiljofragor, sd som arbetet med nya BAM-grund-
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utbildningen och BAM-vidareutbildningsmaterialet, RSO
verksamhetsstdd och checklistor, forbundets arbetsmiljo-
arbete utifrdn handlingsprogrammet 2015-2020 samt
RSO-konferensen 2018. P4 formiddagen dag tva fortsatte
programmet for de arbetsmiljoansvariga. Resterande delen
av dagen genomfordes tillsammans med de MB-ansvariga.
Denna del av konferensen fokuserade pa utbildningsinsatsen
som traffar arbetsplatsorganisationen pa féretagsniva.

KAPITEL 5

Utbildning av arbetsplatsorganisation
pa foretagsniva
Foérbundet har i samband med avvecklingen av Sarskilt
tillagg Maleri forhandlat fram 6ronmarkta medel for att
starka arbetsplatsorganisationen pa foretagsniva. Syftet ar
att starka skyddsombud och medbestimmandeombud som
ar utsedda av Svenska Mdlareférbundet pa maleriféretagen.
Forbundet har under 2018 tillsammans med Runo folk-
hogskola planerat och genomfort tva utbildningssteg for
skydds- och MB-ombud. Det forsta steget som hade temat
"Uppdraget” genomfordes vid 28 utbildningstillfallen, med
totalt 440 deltagare.
Det andra steget som hade temat "Jamstdlldhet och
Jamlikhet” genomfordes vid 21 utbildningstillfdllen med
totalt 334 deltagare.

Facklig utbildning — Studier och ungdom
Maélareforbundet ska bedriva utbildnings- och studieverk-
samhet sa att organisationen dr vl rustad med kvalificerade
fértroendevalda pé alla nivaer. En intresseorganisations
storsta tillgdng dr medlemmar med god kunskap om organi-
sationens frdgor och fortroendevalda som har ambition att
skaffa sig kunskaper for att foretrada medlemmarna sa bra
som mojligt.
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Forbundet har under 2018 genomfért nedanstaende
utbildningar:

e Lyssna & argumentera 11-12 januari,
9-11 april, 5-6 november
* Ideologisk spetsutbildning kring stadgarnas
dndamadlsparagraf den 28 maj-1juni och 3-7 december
o Styrelsekurs steg 1 den 22-26 januari och steg 2
den 19-23 mars
* Forberedande styrelsekurs den 12-16 november
* Rekryteringsutbildning reg 2 & 3

6F — studier

Under verksamhetsaret 2018 har 6Fs studiegrupp genom-
gatt en del forandringar. Malareforbundet utsdg fran tidig
var en ny studiesekreterare. Niklas Holmqvist avgick och
ersattes i och med detta med Anders Andersson for
Madlarefoérbundets rakning.

Under aret har vi sett ett sjunkande antal anmélningar
pé de av 6F arrangerade utbildningarna, detta ror i forsta
hand den facklig-politiska utbildningen. Mot bakgrund
av detta tog studiegruppen beslutet att under 2019 pausa
utbildningen for att utreda och arbeta fram en ny,
reviderad facklig-politisk utbildning.

Pé grund av detta har samtal forts mellan 6Fs studie-
grupp och 6Fs facklig-politiska grupp. Syftet har varit att
Oka det fackliga-politiska medvetandet for att pa ett
mer framgangsrikt satt 6ka mojligheterna till en levande
idédebatt samt 0ka mojligheten for férbundens medlemmar
att ta politiska positioner. Detta arbete fortsdtter in
i verksamhetsaret 2019.

6F Studiegrupp utgors av:

Anders Bjorklund SEKO

Peter Aronsson Fastighets

Jakob Wagner Byggnads
Johnny Hagerman Elektrikerna
Anders Andersson Malareférbundet
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6F Studiekonferens
Den 21-22 augusti anordnades 6F studiekonferens pa
Lastberget. Dagarna dgnades at att tillsammans formulera
vilka uppgifter och hur de skulle genomforas inom 6Fs
distrikt. Distrikten fick arbeta distriktsvis med att planera hur
man skulle genomfora Katalysdagen. Utdver det foreldste
Jakob Wagner utifrdn utbildningen Viigen framdt {or att ge
deltagarna en kédnsla av vad utbildningen innehaller. Skélet
till detta var, utdver att 6ka &mneskunskaperna om kulturell
hegemoni, dven att samtliga 6F-férbund ar inbjudna att
delta pé utbildningen under 2019.

Gruppen har under aret haft dtta moten.

LOs Centrala Utbildningskommitté

LOs Centrala Utbildningskommitté (LCU) bestar av
representanter fran samtliga LO-férbund, LO, ABF, Runo
folkhogskola och Bilda forlag. LCUs uppgift dr att tillsammans
utarbeta och utveckla det gemensamma studieutbudet som
finns i LOs kunskapssystem, att fordjupa det tvarfackliga
studiearbetet, att utveckla fackligutbildning.se med mera.

LOs Centrala Ungdomskommitté

LOs Centrala Ungdomskommitté (CUK) bestdr av
representanter frdn samtliga LO-férbund, LO och SSU.
Ungdomsverksamheten &r ett av de omraden dédr LOs
forbund samarbetar och dédr LO har en samordnings- och
utvecklingsroll.

CUK har under 2018 genomfort nio moten varav ett mote
tillsammans med LO-disktriktens ungdomshandldggare.
Under 2018 har CUK genomfort Facket pd sommarjobbet/
vinterjobbet samt medverkat vid Almedalsveckan, festivaler
och maéssor. I verksamheten har ocksa fackligt-politiskt
arbete genomforts i form av samverkan med SSU.
Tvarfackliga utbildningar for ungdomar/medlemmar under
30 &r - de s& kallade OM-utbildningarna - utvecklas och
planeras centralt och genomfors av LO-distrikten. Hand-
ledarkonferens och handledarutbildning samt ungdoms-
ansvarigutbildning genomfors drligen.

En starkt demokrati

Forbundets 6vergripande mal for demokratin dr att férbundet
skall representeras av en fortroendevald pd var tionde
medlem. For 2018 hamnade resultatet pa tretton (13)
medlemmar per fortroendevald. Det innebdr en 6kning
med jamfort med foregdende ar, da vi lag pa femton (15)
medlemmar per fortoendevald. Av dessa var 87% mén och
13% kvinnor, vilket innebar att forbundet natt malet att
minst 12% av de som har uppdrag skall vara kvinnor.
Under 2018 har arbetet med den av férbundsstyrelsen
tillsatta Demokratiutredningen slutforts. Arbetet med val
av ledamoter till avdelningarnas representantskapsmoten,
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med s.k. internetval har genomforts pa en sektion i varje
avdelning. Det kan konstateras att valdeltagandet (delta-
gandet pa sektionens drsmote) som 2017 var 2,8 % av
forbundets medlemmar, okade till 3,1 % under 2018. 1 de
sektioner som genomforde val och nomineringar via
internet blev valdeltagandet 6,8% . Forbundets uttalade
mal ar att rekrytera fler fortroendevalda till den demokratis-
ka organisationen, genom riktade insatser till de som har
uppdrag i forbundets arbetsplatsorganisation. Under 2018
hade 39,4% av utsedda MB- och skyddsombud dven
uppdrag i forbundets demokratiska organisation.

Jamstalldhet, jamlikhet
och integration

Malareférbundets vardegrund bygger pd alla méanniskors
lika varde och alla mdnniskors lika rédtt. Det betyder att alla
madnniskor ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett
alder, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation samt
sexuell laggning.

Den fackliga uppgiften ligger i att tillvarata medlemmarnas
gemensamma intresse. Tillsammans anvander vi var kollektiva
styrka som den fackliga organisationen ger for att starka
arbetarna gentemot arbetsgivarna pa arbetsmarknaden.

Det dr i kampen mellan arbete och kapital som fackfore-
ningsrorelsen vuxit fram och i den kampen har Mélare-
torbundet valt sida. Hela vart existensberdttigande ligger
iatt hdvda alla arbetares rdtt gentemot arbetsgivarna.

Det géller sdval i Sverige som i hela vérlden.

Malareférbundet har och arbetar standigt for att vara
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medlemmar ska ha basta mojliga villkor pd arbetet. Det far
vi aldrig genom att dela upp oss. Vi vet att vi méste hélla
ihop for att nd vara mal.

Det fackliga uppdraget ar oforenligt med rasism och into-
lerans. Vara medlemmar ska kunna lita pé att ingen skillnad
gors mellan dem beroende pa bakgrund, alder, etnicitet,
religios uppfattning, kon eller sexualitet. Medlemmarna ska
kdnna/veta att deras organisation gor sitt yttersta for att ge
det stod och den hjdlp de behover. De ska dven se att vi
politiskt kdmpar for ett rattvisare och jamlikare samhalle.

Forbundet har sedan lange bedrivit studieverksamhet.

I varje utbildning finns inslag som syftar till att stirka med-
lemmar, fortroendevalda och anstdllda i organisationens
vdardegrund. Malet dr att samtliga ska kdnna sin egen trygg-
het i de egna varderingarna och pa sa satt vara en del i vart
gemensamma arbete att uppna battre villkor pa arbetet och
i samhallet.

En mycket viktig del i arbetet for alla mdnniskors lika
vdrde dr kampen for jamstdlldhet.

Forbundets avdelningar har under 2018 drivit det lokala
jamstélldhetsarbetet. Varje avdelning har inrdttat MIRA-nét-
verk. MIRA dr férbundets nétverk for kvinnor inom lackering
och maleri. MIRA star for "Malinriktade, Inspirerande,
Respekterade, Accepterade”. Dessa har verksamhet vilken
bygger pa den av det centrala MIRAs beslutade handlingsplan.

Den 7-9 maj genomforde forbundet en MIRA-konferens.
Till MIRA-konferensen kom 27 kvinnor och samtliga
férbundets nio avdelningar var representerade. Vid motet
diskuterades bland annat hur natverket ska utvecklas pa
lokal nivd inom Malareforbundets avdelningar. Samtliga
byggforbunds kvinnliga natverk var samlokaliserade pa
konferensanldggningen. Det medforde att deltagarna kunde
utbyta erfarenheter. En mélsattning ar att 6ka antalet
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fortroendevalda kvinnor inom férbundet pa saval lokal
som central niva.

Politik

Madlareférbundet samordnar och koordinerar det politiska
arbetet inom ramen for 6F-samarbetet. Det politiska arbetet
inom 6F dr uppbyggt efter partidistrikten.

Malsédttningen dr att vi har en ledamot i varje distrikt som
tillsammans med de Ovriga 6F-ledamoter organiserar det
politiska arbetet i distriktet.

I distrikten ska det finnas en ansvarig samordnare. I fyra
av dessa distrikt 4r samordnaren frdn Malareférbundet.

Politiskt ansvarig i forbundet: Jan Staaf
Politisk samordnare 6F: Anton Levein

Politiskt ansvarig i avdelningarna:
Avd 1: Per-Arne Kallstrom

Avd 2: Thomas Westman

Avd 3: Ronny Johansson

Avd 4:Jonny Svensson

Avd 5: Patric Lofgren

Avd 6: Stefan Hven

Avd 8: Nicklas Ringman

Avd 9: Mats Eriksson

Avd 10 Ake Holmgren
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Amneskonferens

Den 1 februari och den 24 maj genomforde avdelningarnas
politiskt ansvariga tillsammans med ansvarig fran féorbun-
det amneskonferenser.

Samarbeten

Huvuddelen av vart facklig-politiska arbete sker inom 6F,
men ocksa tillsammans med LO och i samverkan med
Socialdemokraterna.

LO

LOs centrala facklig-politiska arbetsgrupp har under aret
haft uppehall, till f{6rmdn f6r LOs valledargrupp. LOs och
forbundens valledare har traffats manadsvis, och under
slutspurten mer tatt for att stimma av valkampanjen.

6Fs representanter i gruppen har varit Anton Levein, Jan
Staaf, Kristoffer Arvidsson Thondng, Matz Larsson och Peter
Aronsson.

Socialdemokraterna

Marcus Pettersson har som facklig-politisk sekreterare skott
huvuddelen av den politiska kommunikationen mot
férbunden. Utéver Marcus Pettersson har Berit Ortell fran
LO arbetat som facklig-politisk ombudsman till efter valet.
Den organisatoriska delen av den facklig-politiska samver-
kan med Socialdemokraterna sker i huvudsak genom LO:s
facklig-politiska arbetsgrupp. Under 2018 har Socialdemo-
kraternas fackliga utskott hallit ssmmantrdden 16pande.
SFU Leds av Lena Radstrom Baastad.

Fackliga socialdemokrater i riksdagen

Anton Levein har dterkommande trédffat 6F:s riksdagsleda-
moter. Under varen 2018 arrangerades dven en endagskon-
ferens for 6F:s riksdagskandidater pd Hagagatan 2. Totalt
hade 6F 26 riksdagskandidater med anknytning till f{6rbun-
den, varav sex stycken kom in i riksdagen. Teres Lindberg,
Stockholm, Kadir Kasirga, Stockholm, Leif Nysmed,
Stockholms Lan, Magnus Manhammar, Blekinge, Lars
Mejern Larsson, Varmlands Lan och Bjorn Petersson
(statsradsersdttare), Kalmar Lan.

Regional samverkan
P4 regional niva sker samverkan genom partidistriktens
facklig-politiska utskott, LO-distrikten och vér 6F-gemen-
samma regionala samordning. Den 17 mars och 1 maj
genomforde en majoritet av 6F-distrikten aktiviteter, i vissa
fall med LO som huvudarrangor.

Under dret har fem videomoten genomforts med
regionerna.

I samband med LO:s valupptakt hade 6F en egen valupp-
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takt pd Ronneberga den 2 februari. [ valspurten genom-
fordes den 15 augusti ett storre videomote till vilket
samtliga avdelningar bjods in.

Valet 2018
Valrorelsen startades den 31 januari och den 1 februari
med en tvadagars valupptakt.

Efter valet anlitades R&dhusgruppen for att gora en
analys av 6Fs valarbete. Analysen ldmnades till 6Fs rdd den
5 november 2018.

Infor valet sattes mélet att samtal med 6 000 medlemmar
i Malarefobundet, ett mal som naddes med 6 650 samtal.

Kommunikation under valrérelsen

6Fs genomforde en gemensam kampanj ”Vem f*n bryr
sig?”. Det blev en lyckad och omfattande kampanj som
nddde en stor del av 6F-forbundens medlemmar med
budskapet om vem och vilka partier som bryr sig om fragor
som dr viktiga for dem, och kanske viktigast: vem som inte
bryr sig.

6F:s centrala arbetsgrupp
Arbetsgruppen har utarbetat en valplan, fran vilken
valarbetet under 2018 utgick. I den centrala arbetsgruppen
representerar Stefan Cedermark och Jan Staaf Mdlarefor-
bundet. Under 2018 ersdtts arbetgruppen av en valledning.
I valledningen ingér Jan-Olof Gustavsson, Stefan Cedermark
och Jan Staaf fran Malareforbundet.

Under dret har arbetet i gruppen bestétt av forberedelser
infor valrorelsen, infor den Socialdemokratiska partikon-
gressen och Almedalsveckan.

Den 1 januari 2018 blev férbundet organiserat under ett
organisationsnummer; detta for att vi ska kunna anvanda
de resurser vi har mer effektivt. Under det forsta aret under
en huvudman har de besparingarna som ska genomforas
borjat att realiseras. Framforallt handlar det om att fa
sankta kostnader pa tjanster vi koper av Fasab.

Det har arbetats hdrt med att {4 de it-system som vi har
att fungera optimalt. Vi har upphandlat nya datorer samt
all it-drift frdn Telecomputing till Softtronic, vilket innebar
en hojning av kvaliteten i tjdnsterna samt en uppgradering
av de programvaror vi anviander. Vi har ocksd upphandlat
videokonferenssystem tillsammans med véxel, dar det
gjordes stora besparingar jaimfort med tidigare avtal.
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Arbetsmarknad

Arbetsmarknad

Kollektivavtalen

Kollektivavtalen reglerar de 16ne- och anstallningsvillkor
som finns inom respektive bransch. Det innebér att det
finns rattigheter och skyldigheter for savél arbetstagare och
arbetsgivare att folja. Det handlar om vilken 16n som géller,
arbetstid, semesterregler, arbetsmiljobestimmelser med
mera. Allt detta och mycket mer finns reglerat i de kollektiv-
avtal forbundet ingdr. Forbundet bér de olika kollektivavtal
vi tecknar tillsammans med de olika arbetsgivareorganisa-
tionerna (avtalsparterna).

Kollektivavtalen forhandlas i enlighet med den férhand-
lingsordning som kollektivavtalet och stadgarna foreskriver.
Ytterst dr det férbundsstyrelsen som ansvarar for de olika
avtal forbundet ingér.

Forbundets storsta avtal ar maleriavtalet som omfattar
alla som arbetar med maleriarbeten, d.v.s. byggnadsmalare,
servicearbetare, jarnmalare och materialarbetare. Avtalspart
for dessa avtal ar Méleriforetagen i Sverige.

Det nést storsta avtalet ar Bil- och industrilackeringsavtalet,
dédr Motorbranschens arbetsgivareforbund dr avtalspart.
Forbundets viktigaste uppgift ar att tillse att ingdngna avtal
foljs. Om sa inte skulle vara fallet finns ombudsmén och
fortroendevalda pa lokalavdelningarna som vidtar olika
typer av atgarder for att bevaka medlemmarnas intressen.

2018 var ett mellandr da inga avtalsférhandlingar
genomfordes. Kraften lades istdllet pa att uppratthalla och
varda avtalen.

Maleriavtalet

Maleriavtalet reglerar 16n- och anstéllningsvillkor for
malare, larlingar och servicearbetare anstdllda pa foretag
som dr organiserade i Mdleriforetagen i Sverige alternativt
Fastigo samt anstdllda pa foretag bundna av hidngavtal.
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Manadsloneavtalet

Mdnadsloneavtalet reglerar 16n- och anstdllningsvillkor for
inkopplade mdlare anstéllda pa foretag som dr organiserade
i Fastigo i Sverige.

Lackavtalet

Lackavtalet reglerar 16n- och anstdllningsvillkor f6r bil- och
industrilackerare anstéllda pa foretag som ar organiserade

i Motorbranschens Arbetsgivareforbund samt anstédllda pa
foretag bundna av hdangavtal.

Avtalsparterna

Maleriforetagen i Sverige

Den storsta arbetsgivareorganisationen, matt i arbetstimmar,
ar Méleriforetagen med 1291 medlemstoretag (avtal).

Med Mdleriforetagen traffar Mdlareforbundet kollektivavtal
for byggnadsmalare och material- och servicearbetare.

I byggnadsmaleriavtalet ingdr ocksd jairnmalare. Dessutom
traffas andra avtal med Maleriforetagen, bland annat
utbildningsavtal for byggnadsmalare som dr ett i kollektiv-
avtalet for byggnadsmalare integrerat avtal. Vidare avtal om
arbetsmiljo, medbestimmande med mera. I kollektivavtalet
for byggnadsmalare ingar ocksa en prislista for ackords-
arbete vid byggnadsmaleri.

Kollektivavtal fér rostskyddsmalare
Avtalet kan endast tecknas om bolaget dr bundet av
kollektivavtal for maleriyrket.

Avtalet dr befriat frdn méatningsavgiften da arbeten pa
avtalsomradet utfors pa fasta arbetsstationer. Utfors arbete
utanfor den fasta arbetsstationen galler kollektivavtal for
maleriyrket fullt ut. Tolv foretag har tecknat avtal for
rostskyddsmalare.



Motorbranschens Arbetsgivareforbund

En annan av Svenska Mélareférbundets avtalsmotparter ar
Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF), som organiserar
127 foretag inom bil- och industrilackerarbranschen. Med
MAF traffas kollektivavtal for bil- och industrilackerare,
samt ett i avtalet integrerat utbildningsavtal.

Fastighetsbranschens Arbetsgivareorganisation
(Fastigo)

Fastigo har 105 medlemsforetag med 175 medlemmar
anstdllda. Mellan parterna tecknas avtal likalydande som
mellan Méleriforetagen och Malareférbundet. Dessutom
finns ett manadsloneavtal tecknat for perodiserat underhall
iegen regi.

Parternas arbetsgrupp med uppgiften att utreda mojlig-
heterna att kombinera ménadsloneavtalet och ackordet har
tagit time out med anledning att Fastigos foretrddare
slutade innan gruppen slutfort arbetet. Ambitionen ar att
fortsdtta med arbetsgruppen sa snart Fastigo tillsatt en
eftertradare.

Malerifakta

Med Malerifakta triffas kollektivavtal for mdtning inom
byggnadsmaleriet. Antalet anstdllda matare uppgér till
52 personer, varav en dr kvinna.

Hangavtal
Héangavtal dr ett avtal forbundet tecknar med de arbetsgivare
som inte dr medlemmar i ndgon arbetsgivarorganisation.
Det innebdr att de forbinder sig att folja gallande kollektiv-
avtal pd samma sitt som om de hade varit medlemmar i en
arbetsgivarorganisation. For férbundet dr det en prioriterad
uppgift att teckna hdngavtal, d& vi annars riskerar att
medlemmarna arbetar avtalslost utan forsakringar och
samma villkor som ¢vriga inom branschen. Det innebdr att
dessa arbetsgivare kan bedriva verksamhet billigare genom
att ge de anstédllda simre 16n och anstdllningsvillkor 4n
ovriga, vilket snedvrider konkurrensen. Detta dr ndgot som
béde arbetsgivarféreningarna och forbundet vill férhindra.
Om ett foretag vigrar att teckna hdangavtal kan forbundet
vidta olika dtgdrder for att fa ett avtal till stdnd, bland annat
genom att utfarda en sa kallad blockad.

Malarefoérbundet har under 2018 tecknat 171 nya hdang-
avtal och har vid arsskiftet 2018/2019 hangavtal fordelade
enligt foljande:

Maleri 1507

Lack 187
Bemanningsavtal 5
Ovriga hingavtal 77
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I ar har antalet hangavtal avseende maleri och lack okat.
Héangavtal- servicearbetaravtalet har minskat fran 2017,
104 st till 2018, 53 st.

Lokala avtal

Forutom ovanstdende avtal finns vissa lokala avtal som dr
tecknade av véra lokala organisationer efter godkdnnande
av de centrala parterna.

Bemanningsavtal

Bemanningsavtalet dr ett avtal som tecknas gemensamt
mellan de fjorton LO-férbunden tillsammans med arbets-
givarorganisationen Bemanningsforetagen. Syftet med
avtalet dr att ge de som arbetar inom bemanningsbranschen
skydd av ett kollektivavtal i likhet med 6vriga pa svensk
arbetsmarknad.

Svenska Malareforbundet har fem hdngavtal med utlindska
bemanningsforetag samt dtta inkopplade bemanningsforetag
med annat férbund.

Forebyggande arbetsmiljoarbete och rehabilitering

Galaxenverksamhet

Galaxen Bygg arbetar med arbetsmilj6 och arbetsplatsforlagd
rehabilitering. Foretagets rehabiliteringsverksamhet baseras
pé en 6vernskommelse om samverkan med Arbetsférmed-
lingen och Forsakringskassan samt arbetstagar- och arbets-
givarorganisationer. Galaxen Bygg dgs av ett flertal arbets-
givarparter.

Under 2018 hadde 247 mélare anstdllning med stdd av
Galaxen. 107 malare var under "RAB-paraplyet” vilket
innebdr att jobbsokeri pagar eller att andra dtgarder (kan
vara en operation, att avsluta en pdgdende anstidllning med
mera) ska goras innan jobbsodkeri kan pdborijas.

Under 2018 pdborjades 178 anstdllningar for mélare. Till
anpassningsgruppen har det totalt anmalts 103 mélare och
av dessa var det 40 som anmaldes via Malareférbundet.
Under senhosten fick Galaxen en forfrdgan om att utdka
verksamheten till att i samverkan med Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan medverka till etablering pa arbets-
marknaden f6r mélgrupperna nyanlanda och langtids-
arbetslosa. Tanken dr att detta uppdrag skall handldggas av
de regionala anpassningsgrupper.

Yrkesutbildning

Arbetet med yrkesutbildningsfrdgor bedrivs i huvudsak

i Maleribranschens Yrkesnamnd och Lackerarnas Yrkes-
namnd. Forbundets ansvariga for dessa frdgor var fram till
februari Stefan Cedermark (lack) och Niklas Holmqvist
(maleri), fran februari Jan Staaf (lack) och Anders Andersson
(maleri)
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Sysselsattning

Sysselsattning

Byggnads- och Malarnas a-kassa
Under 2018 sa har a-kassan betalat ut 461 218 337 kronor
och antalet ersdttningsdagar var 639 000 stycken. Antalet
medlemmar som ndgon gang under dret fick ersdttning var
8022 vilket dr 494 farre 4n under ar 2017.
Medlemsutvecklingen i a-kassan dr fortsatt god, vid arets
slut uppgick medlemsantalet till 117 957 medlemmar, av
dessa sa 37 578 enskilt anslutna.

Medlemsavgiften till a-kassan var under 2018, 110 kronor
per manad for de dr anslutna bade i forbundet och a-kassan,
119 kronor per manad for de som endast dr anslutna till
a-kassan.

Avtalsvard

Regionala avtalsansvariga

Regionalt avtalsansvariga har regelbundna moten som
syftar till att lyfta och klargora frdgor som uppstar i lokala
tvister. Gruppen utgors av avtalsansvarig i regionen samt
ansvarig pa forbundet tillsammans med vice ordférande.
Inga sammantrdaden genomfdrdes under 2018.

Foljande har utgjort avtalsansvariga:

Peter Sjostrand Vice Ordférande
Stefan Cedermark  Forbundskontoret
Linda-Li Kald Malarettan

Kaj Persson Avdelning 2
Fredrik Adolfsson ~ Avdelning 9
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Ombudsmannakonferenser/utbildning
Ombudsmannakonferens dr en konstellation dar alla
ombudsman samlas for att diskutera frdgor som beror just
dem. Syftet med dessa konferenser dr, forutom 6kad kunskap,
att fa en samlad och enhetlig tolkning av kollektivavtalen
som Mdlareforbundet tecknar. Tvd konferenser, den 23 april
samt 31 oktober - 1 november, genomf{odrdes under éret.

Centrala forhandlingar/Radgivning

I de kollektivavtal férbundet tecknar finns en férhandlings-
ordning, som visar pa vilket sétt olika typer av tvister ska
drivas. I forsta hand dr det forbundets lokalavdelningar som
skoter bevakning och kan pédkalla lokala forhandlingar med
de foretag som anses bryta mot gillande kollektivavtal och
lagstiftning. Detta kan fa till foljd att foretagen far betala
skadestand till savél berdrd medlem som den fackliga organi-
sationen. Om avdelning och arbetsgivare inte blir 6verens

i lokal forhandling kan avdelning vianda sig till forbundet
som i sin tur kan pékalla central férhandling med berord
arbetsgivareorganisation. De vanligast f{orekommande
tvisterna beror 16ner, resor, tolkning av ackordsprislistan,
semesterlon, brister i redovisning till maleriportalen,
torhandlingsvdgran samt tvister angdende uppsdgningar.
Under dret har 35 centrala forhandlingar pdborjats.

Utover centrala forhandlingar sker kontinuerlig férhand-
lingshjélp och rddgivning till avdelningarna. Detta har
inneburit att antalet centrala férhandlingar kunnat héllas
nere, da de 10sts lokalt efter samrad med forbundskontorets
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Arbetslosa malare enligt arbetsformedlingens statistik

den sista dagen varje manad

2018
LAN 2018-01 | 2018-02 | 2018-03 | 2018-04 | 2018-05 | 2018-06 | 2018-07 | 2018-08 | 2018-09 | 2018-10 | 2018-11 | 2018-12
Blekinge lan 28 26 27 21 20 13 1 1 15 12 16 22
Dalarnas lan 43 32 31 27 26 21 20 20 17 20 22 25
Gotlands lan 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4
Gavleborgs lan 30 17 17 1 1 10 1 12 15 16 17 23
Hallands lan 18 14 23 15 13 13 15 18 20 22 24 25
Jamtlands lan 16 12 14 12 10 7 9 7 7 4 9 10
Jonkopings lan 30 35 29 23 17 21 23 25 29 24 25 36
Kalmar lan 16 14 16 16 12 13 10 10 12 12 18 17
Kronobergs lan 10 9 9 9 n n 10 10 10 9 6 6
Norrbottens lan 20 17 18 16 1 12 17 17 17 13 1 10
Skane lan 114 120 120 99 92 91 83 90 91 83 96 108
darav Malmé 39 46 41 38 38 38 33 32 33 28 39 44
Stockholms lan 191 148 139 14 85 91 82 84 84 84 76 65
darav Stockholm 61 42 42 39 18 21 20 21 20 23 21 22
Sodermanlands lan 25 21 18 16 14 16 15 15 16 15 21 28
Uppsala lan 41 39 37 31 28 33 34 34 30 32 28 34
Varmlands lan 25 26 27 21 13 17 18 17 14 21 20 25
Vasterbottens lan 20 16 15 1 1 9 9 14 13 15 16 19
Vasternorrlands lan 37 36 33 30 25 23 20 23 27 20 22 29
Vastmanlands lan 35 36 34 30 22 20 24 23 26 29 27 24
Vastra Gotalands lan 102 97 80 78 56 62 60 61 75 81 87 96
darav Goteborg 23 24 19 21 21 24 23 24 24 30 31 34
Orebro lin 29 32 27 21 14 20 16 19 17 14 17 21
Ostergbtlands lan 33 36 36 30 30 33 28 24 22 29 36 52
TOTALT 909 825 799 672 541 559 539 561 591 589 653 781
TOTALT 2017 1052 1002 942 844 716 692 709 743 747 795 814 906

férhandlingsenhet. Ett antal frdgor har 16sts i centrala
overldggningar mellan forbundet och motparterna.

Arbetsdomstolen

I de fall férbundet inte kan komma 6verens i en central
forhandling med ndgon av vdra motparter kan drendet drivas
vidare till att avgoras i arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen
ar en specialdomstol med uppgift att prova arbetsrattsliga
tvister. Som arbetstvist rdknas varje tvist som ror forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsdomstolen &dr en
vanlig domstol i den meningen att verksamheten bekostas av
statliga medel. Ledamoterna i domstolen utses av regeringen.
De enskilda parterna i en tvist har inget som helst inflytande
over domstolens sammansdttning. Domstolen tillimpar
ocksd i huvudsak samma rattegdngsforfarande som de
allmdnna domstolarna. Rattegdngsbalkens regler galler for
Arbetsdomstolen. Under dret har arbetsdomstolen avgjort
ett drende; dom nr 2. Denna avgjordes genom stadfdstelse
av forlikning, ddar en mdlare anstélld av Stoby Maleri AB inte
fatt ett ackordsoverskott i tid. Detta innebar att foretaget
fick betala skadestand till férbundet for brott gentemot
kollektivavtalet. Domen ar inte refererad.

Tredskodomar
I allmédn domstol kan tredskodom meddelas nédr ndgon inte
inkommer med svaromal eller inte kommer till en férhand-
ling. Nér tredskodom meddelas mot ndgon forlorar denne
madlet, utan att provning av sakfrdgan har gjorts.

Under 2018 avkunnades en tredskodom; dom nr 68.

Blockader
En blockad &r en stridsatgdrd som en facklig organisation
kan vidta. For férbundets del dr det vanligt forekommande
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isituationer nir foretag saknar kollektivavtal och inte dr
medlem i en arbetsgivareorganisation. Syftet med blockaden
ar att forma foretaget att teckna ett hangavtal med forbundet,
vilket innebdr att foretaget blir bundet till gdllande kollektiv-
avtal, alternativt att foretaget ansoker om medlemskap i en
arbetsgivareorganisation, innebdrande att foretaget binds
till kollektivavtalet. En blockad kan utformas pa olika sitt,
men syftar till att forsvara for fOretaget att ata sig arbeten for
att pd sd sdtt satta press pa foretaget att teckna ett hangavtal.

Forbundet har inte beviljat ndgon blockadanstkan under
2018.

LO-TCO Rattsskydd AB - fackets juridiska byra
Réttskyddets uppdrag dr att bitrdda LO-och TCO-férbunden
samt forbundens medlemmar i rittsliga angeldgenheter.
De ska vidare inom de rattsomradden som beror fackliga
organisationer och vdra medlemmar bidra till en ur facklig
utgdngspunkt positiv rattsutveckling samt sprida kunskap
inom fackforeningsrorelsen i juridiska frdgor och om den
fackliga rattshjdlpen. Den huvudsakliga arbetsuppgiften ar
att driva rdttsliga processer i domstolar. De tva storsta
arbetsomradena ar socialforsakringsratt och arbetsratt i vid
bemairkelse. Forsakringsrattsenheten driver drenden som
ror arbetsskador, skadestandsratt samt tvister om ratt till
olika sociala formdner. Motpart i de tvisterna dar normalt
staten eller forsdakringsbolag.

Forbundet har under aret nyanmalt 40 drenden till
LO-TCO Rittsskydd. Ytterligare 60 drenden dr under
handldggning. 25 drenden avslutades under aret. Totalt har
de avslutande drendena gett en ersattning pa 1592 000kr
till medlemmarna. Totalt utverkad ersdttning uppgick till
4240000Kkr.
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Samarbetsorgan

Samarbetsorgan

Nationellt
LO-styrelsen

Forbundet representeras i LO-styrelsen av Mikael Johansson
som ordinare med Peter Sjostrand som forste suppleant.
Ovriga suppleanter i ordningsf6ljd dr Per-Arne Kjillstrom,
samt Martin Svensson. LO-styrelsen sammantrdder normalt
varannan vecka med undantag for avtalsrorelser, da
sammantrddesfrekvensen ar tét.

LOs styrelse har haft 24 protokollférda sammantraden
under 2018.

LO representantskap

Forbundet representeras i representantskapet av

Peter Sjostrand, Per-Arne Kjallstrom, och Martin Svensson.
Utover dessa ingar Mikael Johansson i egenskap av ledamot
i LO-styrelsen, samt Jan-Olof Gustavsson i egenskap av
LO-revisor.

LOs avtalsrad

Forbundet dr, tillsammans med ytterligare tretton férbund,
medlem i Landsorganisationen (LO). En viktig uppgift for
LO ér att verka som ett forum mellan de olika férbundens
avtalsforhandlingar och for 6vergripande fradgor som beror
ett eller flera forbund. Svenska Mélareforbundet ingar
tillsammans med ovriga férbund i LOs avtalsrad, dar
avtalskrav, yrkanden och gemensamma strategier diskuteras.
LOs avtalsrad, som leds av LOs avtalssekreterare, bestar av
samtliga forbunds avtalssekreterare/forhandlingschefer.
Avtalsrddet dr ett beredande och rddgivande organ till
LO-styrelsen. Forbundet representeras av vice ordférande
Peter Sjostrand. Under 2018 genomfdrde avtalsradet

26 protokollforda sammantraden.
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Tvarfackliga radet
Tvédrfackliga rddets uppgift dr att stdarka det tvarfackliga
arbetet vad giller den stadgemadssiga organisationen och
ovriga strategiska fragor for att utveckla det tvarfackliga
arbetet pd lokal och regional niva. Erfarenhetsutbyte och
metodutveckling ingar ocksa i rddets uppgifter liksom att
samordna organisering och medlemsvarvning. LOs andre
vice ordfdrande ar Tvdrfackliga rddets ordforande och LOs
forste vice ordforande dr Tvdrfackliga rddets vice ordforande.
Radet rapporterar till LOs arbetsutskott och dr beredande
till LOs styrelse.

Tvarfackliga rddet hade tio moten under 2018.

Kongresser 6vriga LO forbund:

2018 var ett stort kongressdr for LO-forbunden. Som brukligt
ar inbjuds representanter frdn ovriga forbundsledningar att
gdsta kongresserna. Under 2018 har Malareférbundet
representerats pa foljande forbundskongresser:

* Fastighetsanstdlldas kongress 25-27 maj
genom Jan-Olof Gustafsson

* Pappersindustriarabetareforbundet kongress 25-27 maj
genom Peter Sjostrand

« Svenska Elektrikerforbundet Férbundsmote 27-29 maj
genom Mikael Johansson

* Svenska Byggnadsarbetareforbundet Kongress 31 maj-3 juni
genom Mikael Johansson

* Hotell- och restaurangfackets kongress 3-4 juni
genom Jan-Olof Gustavsson
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SBTF

De svenska BTI-forbunden Byggnads, Elektrikerna, Seko,
GS-facket och Unionen, bildar tillsammans Svenska Bygg-
och Traarbetarefederationen, STBF. Under 2018 har forbun-
det representerats i styrelsen av Mikael Johansson, samt
Peter Sjostrand som suppleant. SBTF har en samordnade roll
i arbetet med de globala bistdndsprojekt som koordineras av
BTI och finansieras genom den svenska bistdndsorganisatio-
nen Union to Union. Inom ramen for det fackliga bistdnds-
arbetet har SBTF under aret diskuterat hur vi skall kunna
mota de villkor som stélls pa Union to Union fran SIDA,
bland annat frdgan om egen finsiering. SIDAs krav overfors
till SBTF-férbunden. Detta arbete kommer att medfora
forandringar for vart gemensamma bistdndsarbete under 2019.

Malareforbundet representeras i SBTFs nédtverksgrupperingar
av nedanstdende personer:

Anders Korneliusson, SBTF EU-natverk (gemensamt med 6F)
Niklas Holmqvist, arbetsmiljo, jamstalldhet, bistandsprojekt
Anders Andersson, yrkesutbildning, ungdom,

Stefan Cedermark, byggruppen

Conny Andersson, EWC, social dumping

SBTFs EU-natverk

SBTFs EU-néatverk som bestér av Byggnads, Elektrikerna,
Malarna, Seko, GS och Unionen arbetar med att ha en
effektiv bevakning av pagdende processer inom EU-systemet
och att pd ett tidigt skede kan flagga upp politiska forslag som
kan paverka véra sektorer direkt eller indirekt. Natverket
arbetar tillsammans redan etablerade fackliga strukturer
genom respektive lands huvudorganisationer och dess
EU-kontor. Mélsdttningen &r att vi frdn de svenska forbun-
dens sida ska vara mer proaktiva och bittre forberedda

i de diskussioner och lagstiftningsprocesser som pagar. Vi
ska bli bdttre pd att forma gemensamma svenska, nordiska
och europeiska stdindpunkter i ett tidigt stadium.

Under det gdngna dret har EU-nédtverket arbetat med lag-
stiftning som ror arbetskraftens fria rorlighet. Som exempel
pa tre viktiga omraden har vi arbetat med det nya utstatio-
neringsdirektivet i syfte att minska den diskriminering som
fanns i det gamla direktivet, genom att fa bl.a. likabehand-
ling av arbetskraft. Arbetsvillkorsdirektivet dr ytterligare ett
viktigt direktiv som kommer fa betydelse for arbetskraften.
Framst handlar det om ratten till att fa information i forvag
om vilka arbetsvillkor man har, sisom arbetstider och 16n.
Direktivet om att instifta en Europeisk arbetsmyndighet ska
gora det lattare fOr arbetstagare, arbetsgivare och nationella
forvaltningar att fa tillgang till information om rattigheter
och skyldigheter vid gransoverskridande rorlighet, samt stodja
medlemsldndernas samarbete nir det géller att bekdmpa
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odeklarerat arbete. Det kommer nu ta nagot eller nagra ar
innan lagstiftningen infors i Sverige och 6vriga EU-lander.
SBTFs EU-nétverket kommer fortsdtta sitt arbete i syfte att
motverka social dumping och arbetskraftskriminalitet.

I EU-nétverket har Anders Korneliusson representerat
Malareforbundet, tillika ansvarig for natverket.

6F — Forbund i samverkan

6F bildades 2009 och bestdr av Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malareforbundet och SEKO. Syftet med 6F dr att
starka de ingdende forbunden, samt 6ka vart fackliga och
politiska genomslag sdval internt som externt. 6F har dven
som uttalat mal att stirka LO som organisation. Under 2018
har féorbundsordférande Mikael Johansson varit 6Fs
ordférande. Under 2018 har tva frdgor som utmarkt sig och
dven tagit mycket av vara gemensamma resurser.

Den ena frdgan ror utredningen om en alternativ lone-
bildning, som har det triffande namnet Lonebildning for
Okad jamlikhet. Utredningen tar fart i hur vi pa basta satt
skall uppfylla LOs langsiktiga mdl 2028. Utredningen har
under aret slappt fyra delrapporter. Den andra stora uppgiften
var det gemensamma valarbetet dér 6F forbunden samverkat
saval lokalt som pa férbundsniva. Utover detta har 6F
medverkat pa seminarium i Almedalen genom var tanke-
smedja Katalys.

6Fs samarbetsrad
Samarbetsradet bestar av de fem samverkande forbundens
ledningar. Rddet sammantréader var sjétte vecka.

Ordférandegruppen

Ordforandegruppen bestdr av de fem samverkande
férbundens ledningar. Gruppen sammantrdader var annan
vecka fore motet i LO-styrelsen.
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Avtalssekreterargruppen 6F

Samtliga avtalssekreterare inom 6 F triaffas I6pande som en
deli att halla varandra informerade om olika hdndelser av
vikt som sker inom férbunden betridffande avtalsfrdgor.
Gruppen har att utarbeta strategiska frdgor som dr av gemen-
samt intresse samt delta i den opinionsbildande verksam-
heten och rapportera sitt arbete till ordférandegruppen samt
bistd denna vid diskussioner gillande avtalsfragor. Gruppen
koordineras av Peter Sjostrand frdn Malareférbundet. Under
aret har arbetet till stor del bestatt av att vara delaktig i det
arbete som sker med 6Fs gemensamma l6nebildningsprojekt.
Under 2018 har ocksd inledande diskussioner skett gidllande
kommande avtalsrorelse.

Viceordforandegruppen

Viceordférandegruppen sammantrdder i anslutning till
tvdrfackliga rddets sammantraden, dér forbereds de olika
frdgorna som kommer upp i tvarfackliga radet. Viceordfo-
randegruppen arbetar dven med organisationsfrdgor inom
6F, sasom lokaler.

Kommunikationsgruppen
Kommunikationsgruppen har bland annat att samordna
gemensamma komunikativa aktiviteter, sésom 6F gemen-
samma hemsida, samt gemensamma uttalanden och
eventuella debattartiklar. Mdlareforbundet representerades
under 2018 av Jan Staaf och Mikael Romero.

Katalys
2018 fyllde Tankesmedjan Katalys fem ar.
Madlareférbundet representerades i styrelsen av Jan Staaf.
Ar 2018 var genomslaget for Katalys deltagande i samhalls-
debatten storre 4n nagot tidigare ar. En stor del i detta dr
projektet Klass i Sverige som engagerade 30-talet forskare i ett
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forskarndtverk. Syftet med projektet var att 6ka kunskapen
om och placera klassdimensionen av politiken i fokus,
vilket {61l ut 6ver férvantan.

Katalys producerade och publicerade tjugo rapporter
inom Klass i Sverige-projektet, ett Katalys argument, samt
tre rapporter i ett I1dnebildningsprojekt i samarbete med 6F
(som lanserades med offentliga moten).

Om Klass i Sverige dominerade varen pa Katalys, domine-
rades hosten av arbete kring riksdagsvalet. Katalys deltog
frekvent i medierna som kommentatorer infor, under och
efter valet. Vidare producerade Katalys en omfadngs- och
inflytelserik valanalys; Ndr kapitalet vann valet. Denna
analys var den forsta, och blev dirmed ett dokument och
en tankekropp de foljande valanalyserna fick forhdlla sig
till. Katalys lyckades darmed sdtta tonen inom vénstern,
liksom i medierna, i forstaelsen av valets utfall. Har, liksom
iflertalet av Katalys publikationer 2018, presenterades
innehallet med en debattartikel. Under dret blev det totalt
sex DN-debattartiklar. Arets verksamhet resulterade i 517
pressklipp, att jaimfora med runt 220 stycken ar 2017.

Jamlikhetsfondens Stora jamlikhetspriset gick 2018 till
Foreningen Rostanga Tillsammans och mottagare av
Hederspriset var Goran Therborn.

Katalys har arrangerat och deltagit i moten, evenemang
och konferenser. Bland annat deltog Katalys vid Socialistiskt
Forum i Stockholm, pa German-Nordic Think Tank-mé&te
iBerlin och pa Almedalsveckan i Visby, dar Mélareférbundets
ordférande Mikael Johansson deltog i ett seminarium.
Utover detta har Katalys medverkat pa manga fackliga
moten och konferenser for att foreldsa och debattera.

Avslutningsvis vann Katalys pris i kategorin "Europas
basta tankesmedja for valfardsfragor” ("Best Think Tank
EU Social Policy”), utdelat av den brittiska tidskriften
Prospect Magazine.
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Internationellt

Malareférbundet 4r medlemmar i Bygg och trdarbetare-
federationen (BTI) pd global niv4, i Europeiska bygg-, och
trdarbetarefedration (EBTF) pd europeisk niva, samt
i Nordiska bygg- och trdarbetarefederationen (NBTF) pa
nordisk nivd. Arbetet koordineras genom SBTF.
Malareforbundet har under 2018 fortsatt att utveckla
samarbetet med det amerikanska Malareférbundet, vilket
aven fick utgora basen for forbundstyrelsens resa 2018.

Kongresser

Under 2018 har forbundet representerat pa danska Malare-
férbundets kongress 11-14 oktober, samt som ledamot pa
varldsfacket kongress som genomfordes 2-7 december

i Danmark genom Mikael Johansson

Malareférbundets representation i federationer
Mikael Johansson har sedan kongressen 2017 uppdrag
som ledamot av BTIs varldsrad, samt som suppleant
ivarldsstyrelsen

BTIs Europeiska kvinnokonferens holls den 6-7 september
2018 i Sarajevo, Bosnien och Hercegovina. Konferensen
samlade kvinnliga fackliga ledare, arrangorer och aktivister
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i hela Europa. Fran Mélareforbundet anmaldes Josefine
Krantz frdn avdelning 6 och Jenny Storvold fran avdelning
10. Bada ar aktiva i forbundets verksamhet och dven
padrivande i MIRAs verksambhet.

Under hosten inkom dven frdn SBTF en forfrdgan om
férbundet ville nominera till en ordinarie position i BTI
regionala (Europa) kvinnokommitté, som i huvudsak jobbar
for att utveckla jamstdlldheten samt for att lyfta kvinnors
frégar i vara forbund till den globala agendan. Forbundet
nominerade Josefin Krantz och denna nominering fick dven
stdd av de 6vriga nordiska forbunden. I denna konstellation
foretrader Josefin samtliga nordiska forbund.

Bistandsprojekt

Forbundet ar tillsammans med de 6vriga svenska BTI-for-
bunden ekonomiskt ansvarigt for ett flertal projekt som BTI
genomfor med hjdlp av pengar som kommer frdn LO-TCOs
Bistdindsnamnd och indirekt frdn svenska SIDA. Svenska
Malareforbundet dr involverat i ndgra av projekten och har
bland annat det svenska samordningsansvaret for ett projekt
iNepal, vars syfte dr att hjdlpa tva byggforbund att stirka
det fackliga arbetet.
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Egna arbetsgrupper

Demokratiutredningen

Av forbundets handlingsprogram framgér att forbunds-
styrelsen har att tillsdtta en demokratiutredning vilket
forbundsstyrelsen gjorde oktober 2017. Utredningen fick
i uppdrag att under kongressperioden arbeta utifrdn
handlingsprogrammets kapitel ”En starkt demokrati”.
Utredningen lamnade sin slutrapport till forbundsstyrelsen
i november 2018 och den kommer att behandlas pa
kongressen 2019. Arbetsgruppen har ocksd genomfort
forsoksverksamhet och utvarderingar kring hur demokratin
kan breddas i praktiken, med mycket goda resultat. Avdel-
ningarna och sektionerna som deltagit i forsoksverksam-
heten har lyckats engagera ménga fler medlemmar i de
demokratiska valen av representansskapsledamoter.
Framgangarna har lett till att férbundstyrelsen beslutat

att permanenta och utvidga verksamheten kring val och
nomineringar digitalt. Resultaten fran férsoksverksam-
heterna lamnades i tva delrapporter till forbundsmotena
2017 och 2018.

Ledamoéter demokratiutredningen

Linda -Li Kald Avd.1
Stefan Andersson  Avd.2
Jan-Ove Berg Avd.3
Mats Nilsson Avd. 8
Johan Ryttare Avd.9
Lars Bergstrom Avd.10

Utredningen leds av forbundsordférande:
Mikael Johansson

Huvudsekreterare i utredningen:
Anders Korneliusson

Stadgekommittén

Infor 2019 drs kongress tillsatte forbundsstyrelsen en
stadgekommitté. Kommittén fick i uppdrag att gora en
oversyn av forbundets stadgar och i tillampliga delar foresla
revidering av stadgarnas texter samt att i sitt arbete ta med
frdgor som har hanskjutits av forbundsmoten fradn 2015
och framdt. Stadgekommittén hade ocksa i sitt sitt uppdrag
att sarskilt belysa det beslut som fattades pa forbundets
extrakongress 2017 om att samtliga avdelningar skall
inordnas under ett gemensamt organisationsnummer.
Vidare arbetade kommittén med att synkronisera forand-
ringarna med den av férbundsstyrelsen utsedda arbets-
grupp som skall utarbeta ett nytt handlingsprogram samt
med demokratiutredningen. Stadgekommitén genomforde
under dret tio moten varav fyra per video. Stadgekommit-
tén ldmnade sin slutrapport till f{érbundsstyrelsen den

27 november.
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Stadgekommittén bestar av:

Peter Sjostrand forbundet

Stefan Cedermark  forbundet samt sekreterare i kommittén
Tony Oberg avd 1

Stefan Andersson avd 2

Robin Johansson avd 2

Stefan Lovstrand avd 8

Jenny Stoérvold avd 10

Lars Bergstrom avd 10

Ekonomigruppen

Ekonomigruppen bestar av:
Jonnys Svensson Avd 4, Ordférande
Joakim Nexbo Avd 2, sekreterare

Jan-Olof Gustavsson Forbundet
Johan Redén Avd 6
Johan Johansson Avd 9

Lars Bergstrom Avd 10
Kim Berglund Avd 5

Ekonomigruppen dr en permanent arbetsgrupp som har att
bevaka och ta initiativ for att bevaka aktuella hdndelser
inom det 6vergripande ekonomiska omradet som beror
forbundets verksamhet. Gruppen har ocksa att pa forbunds-
styrelsens uppdrag utreda och belysa frdgor som beror
ekonomiska avvdgningar inom forbundets verksamhets-
omrdden. En av kommitténs fragor dr att till forbunds-
styrelsen forbereda och utarbeta forslag till medlemsavgifter
samt tolkningsanvisningar.

Analysgruppen
Analysgruppen har bestatt av:
Lars Bergstrom Avd 10
Johan Redén Avd 6

Gruppens huvudsakliga arbetsuppgifter dr att sammanstéilla
forbundets och avdelningarnas bokslut, samt att analysera
utfallen och gora en jaimfoérande studie Over avdelningarnas
kostnader och intdkter. D vi har en gemensam kontoplan,
och i huvudsak gemensam tillimpning, mojliggor forbun-
dets affarssystem, Agresso, att vi datamassigt kan ta fram ett
stort antal uppgifter och sammanstélla dessa. Gruppens
arbete bestar numera till 6vervigande del av att analysera
materialet. Analysgruppen kan med detta arbetssatt
systematisera och relativt enkelt, men tidsodande, gora
jamforande studier 6ver de senaste dren, vilket ar viardefullt
sett ur flera synvinklar.
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program

Arbetsgrupp for framtagande

av handlingsprogram

Forbundsstyrelsen har under aret som gatt tillsatt en
arbetsgrupp som har till uppgift att ta fram ett nytt hand-
lingsprogram for perioden 2020-2025.

Ett handlingsprogram utgor en lank mellan stadgarnas
overgripande inriktning och de drliga verksamhetsplanerna,
vilka beskriver férbundets aktuella uppgifter. Handlings-
programmet anger for Malareforbundet angeldgna omraden
och ambitionsniva for vad vi kan dstadkomma tillsammans
med avdelningarna och sektionerna med anstélld personal
och fortroendevalda medlemmar.

Forbundsstyrelsen dr overtygad om att utveckling av
Malareférbundet som organisation bdde internt och genom
samarbete med andra ger oss mojligheter att frigora resurser
for att bedriva verksamheten dnnu béttre. Vi ska inte bara
forsvara utan aven utveckla det fackliga medlemskapet och
dess varden. Handlingsprogrammet skall behandlas pa
2019 ars kongress.

Arbetsgruppen har bestatt av:

Peter Sjostrand vice ordférande

Niklas Holmqvist ombudsman foérbundskontoret
Josefine Nilsson fortroendevald malare, avdelning 9
Josefine Krantz fortroendevald malare, avdelning 6
Simon Engevad fortroendevald malare, avdelning 5
Thomas Westman  ombudsman avdelning 2

Peter Fredin ombudsman, avdelning 1
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Arbetsgrupper med motparterna

Maleriféretagen i Sverige
Arbetsgrupp gallande jamstalldhet

Under 2017 ars avtalsforhandlingar lade Maleriféretagen
forslag pd arbetsgrupp géllande jamstdlldhet. Som en del av
medlarbudet fanns forslaget sedan till parterna att arbeta
med. Arbetet skulle slutforas senast 31 december 2018.
Maleriforetagen kontaktade forbundet i mitten av 2018 for
att starta arbetsgruppens arbete. Till arbetsgruppen utsags
tvd representanter frdn vardera parten, vilka hade att
presentera en slutrapport till respektive parts styrelse.
Arbetsgruppen genomforde fem moten. Tyvérr avslutades
gruppens arbete och ingen gemensam slutrapport limnades.

Maleriutveckling

Maleriutveckling (MUT) dr en ideell forening bildad av de
tvd medlemmarna Mdalaremdstarnas Riksforening som
numera heter Méleriforetagen i Sverige och Svenska
Malareforbundet. MUT dr ekonomisk huvudman for
foljande partgemensamma dtaganden:

e Méleribranschens yrkesndimnd

e Maleriportalen - parternas gemensamma statistikorgan, som
genom kollektivavtal har till uppgift att ta emot 16neredovis-
ningsunderlag for landets avtalsbundna méaleriforetag

* Maleriyrkets museum

* Maleribranschens medlemskap i IDO6

Styrelsen for MUT har under 2018 bestatt av:

Jorgen Bergkvist Maleriforetagen i Sverige

tillika ordférande

Maleriforetagen i Sverige ledamot
Maleriforetagen i Sverige suppleant
(ersatte Bjorn Hellman Maleriforetagen
som lamnade styrelsen under 2018)
Mikael Johansson  Svenska Malarefoérbundet ledamot
Peter Sjostrand Svenska Malareforbundet ledamot
Jan-Olof Gustavsson Svenska Malareférbundet suppleant

Stefan Olsson
Pontus Sjostrand

MUT har ett arbetsutskott bestdende av Jorgen Bergkvist
och Mikael Johansson.

MUT verksamhet granskas av auktoriserad revisor.

Veksamhetsansvarig for 10pande forvaltning har under
2018 varit Robert Falk Malerifakta AB

Det ar forbundsstyrelsen som tillsatter Mdlareférbundets
ledamoter, samt for Malareforbundets del beslutar om
godkdnnande av bokslut och ansvarsfrihet for styrelsen
ledamoter.

Malarnas Semesterkassa

Malarnas Semesterkassa dr en ideell forening bildad av de
tvd medlemmarna Mdalaremdstarnas Riksforening som
numera heter Méleriforetagen i Sverige och Svenska
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Malareforbundet. Semesterkassan ér vilande. Den enda
uppgiften i dagsldget ar att hantera eventuella dterbetal-
ningar av forsdakringspremier fran FORA.

Styrelsen for Semesterkassan har under 2018 bestdtt av:
Jorgen Bergkvist Maleriforetagen i Sverige tillika ordférande
Stefan Olsson Maleriforetagen i Sverige ledamot
Pontus Sjostrand Maleriforetagen i Sverige suppleant
(ersatte Bjorn Hellman Maleriforetagen
som lamnade styrelsen under 2018).
Svenska Malareférbundet ledamot
Svenska malareférbundet ledamot
Svenska Malareforbundet suppleant

Mikael Johansson
Jan-Olof Gustafsson
Peter Sjostrand

Semesterkassan har ett arbetsutskott bestdende av Jorgen
Bergkvist och Mikael Johansson

Semsterkassan har forutom auktoriserad revisor aven tva
fortroendevalda revisorer. Under 2018 har dessa varit;
Rolf Bladh Maleriforetagen i Sverige
Anders Korneliusson Svenska Malareférbundet

Veksamhetsansvarig for l0pande forvaltning har under
2018 varit Robert Falk Mdlerifakta AB

Semesterkassan tillimpar brutet rdkenskapsar 1 juli till 30
juni. Det dr forbundsstyrelsen som tillsdtter Mdlareforbun-
dets ledamoter, samt for Malareforbundets del beslutar om
bokslut och ansvarsfrihet.
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Maleriyrkets Museum
MUT driver Mdleriyrkets museum, som sedan 1970 bedrivit
sin verksamhet i férhyrda lokaler pa Brannkyrkogatan
i Stockholm. Museet har sedan starten haft till uppgift att
samla material som har anknytning till méleribranschen for
att ge forskare och andra som har anknytning till branschen
kunskap om branschens utveckling. I museets uppgift ingar
aven att bland allmanheten sprida kunskap om yrkets kompe-
tens. Verksamheten har finansierats genom arbetsgivare-
avgifter i kollektivavtal for Mdleryrket. Dessa upphor 2020,
varfor parterna beslutade att under 2018 avveckla museet
iegen regi. Under 2018 genomfordes ett omfattande arbete
for att halla ihop samlingarna och f6rma nagon annan att
endera i samverkan med parterna eller enskilt ta Over verksam-
heten. Detta arbete krontes med framgang nar dgaren till ett
privat lanthandels- och jairnhandelsmuseum i Lovestad,
Osterlen i Skine kunde presentera ett hillbart koncept for
att ta 6ver verksamheten och driva museet vidare.

Trots beslutet om avveckling blev 2018 det mest fram-
gangsrika dret i museets historia sett till besoksfrekvens,
med 2 200 besokare.

Arbetsutskottet i Maleriykets museum har under 2018
bestatt av:

Sture Hagstrom
Mikael Johansson

Maleriforetagen
Malareférbundet

Verksamhetsansvarig har varit museets forestandare
Jan-Erik Wigren

e S s D e
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Maleribranschens Arbetsmiljérad
Maleribranschens Arbetsmiljordd har 2018 bestatt av:
Svenska Malareférbundet: Jan Staaf (till och med maj darefter
Niklas Holmqvist) och Douglas Stromberg,

Maleriféretagen: Thomas Lundsten och Roland Johansson.

Arbetsutskottet bestaende av Jan Staaf och Thomas Lundsten
genomforde under varen ett ssmmantrdde. Under hosten
genomforde arbetsutskottet bestdende av Niklas Holmqvist
och Thomas Lundsten ett sammantrdde. Arbetsmiljorddet
har genomfort tvd sammantraden, ett pa varen och ett pa
hosten.

En stor del av radets arbete har gatt till att tillsammans
med Prevent fortsdtta arbetet med att uppdatera grundut-
bildningen for skyddsombud, Béttre arbetsmiljo (BAM) samt
att ta fram ett gemensamt utbildningsmaterial for Battre
arbetsmiljo - vidareutbildning. Arbetet slutférdes under
slutet pa aret. En handledarutbildning genomfordes under
hosten vilken syftade till att fa handledarna introducerade
idet som dr nytt i materialet.

Maleribranschens Yrkesnamnd
Madleribranschens Yrkesndmnd (MYN) utgor ett samarbets-
forum mellan Svenska Mdlareforbundet och Méleriféretagen
iSverige, vars syfte dr att verka for att utova tillsyn och
fraimja en andamalsenlig och tillfredsstdllande rekrytering
och utbildning inom branschen. Verksamheten finansieras
dels av Mdleriutveckling, dels av parterna sjédlva, och drivs
av en anstdlld projektledare pd MYNs kansli i Stockholm.
En god och dndamalsenlig utbildning r av avgorande
betydelse for maleribranschens utveckling. MYN ansvarar
for maleriutbildningens overgripande utformning och
inriktning. MYN skall kontinuerligt driva och prioritera
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fragor som ror branschens behov av kompetens och
kunskapsforsorjning, samt verka for att larlingar i utbildning
far en bred yrkeskunskap. Vidare ska MYN verka for att
utveckla maleriyrket i syfte att mota dagens marknads
behov av maleritjanster.

Nedan foljer nagra fragor och aktiviteter som MYN
arbetat med under aret:
 Rekrytering & PR- Aktiviteter
* Hemsida & sociala medier
* MYN-Konferens for lokala parter
* Handledarutbildning
* ID 06 till elever
e Tavlingsverksamhet

Avlagda gesillprov 2018
Under 2018 har 269 gesallprov utfdrdats av Stiftelsen
Hantverk och Utbildning.

Ledamoter och sammantrdden

MYN har under dret bestdtt av frdn Mdleriforetagen Jonas
Lindberg och Stefan Olsson, frdin Malareférbundet Per-Arne
Kjéllstrom och Niklas Holmqvist fram till och med maj och
darefter Joakim Nexbo och Anders Andersson, adjungerad
frdn yrkesldrarna Bjorn Nilsson. MYN har genomfort fyra
protokollférda sammantrdden under aret.

Tavlingsverksamheten i MYN

MYNs parter ar 6verens om att tavlingar i maleri dr ett

bra sétt att profilera maleribranschen och rekrytera unga
mainniskor till méleriyrket. Att h6ja allmdnhetens kunskap
om maleriyrket och yrkesmaleriets kompetens dr ett annat
syfte med tdvlingsverksamheten. Under 2018 har MYN
genomfort SM i maleri under Yrkes-SM i Uppsala. Innan
SM gick de tdvlande igenom en ny uttagningsprocess,
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en casting, dir MYN tittade sarskilt pa de tavlandes
térmaga som ambassadorer for yrket. De tivlande genom-
gick saval praktiska prov som intervjuer och till slut var
atta deltagare uttagna att tavla i SM. SM-tdvlingen genom-
tordes pa ett fortjanstfullt sdtt och innehdoll rafflande
hastighetstdvlingar, prova-pa-aktiviteter, livesandningar
i sociala medier samt en intervju med gymnasie- och
kunskapslyftsministern.

Under sommaren fick MYN besked av Elin Larsson,
som vann SM, att hon avstod uppdraget att tdvlai EM
i Budapest. Trots en noggrann castingprocess meddelade
Elin att hon hade svart med de sociala delarna av uppgiften.
MYN erbjod Elin stéd och coachning, men hon stod fast
vid sitt beslut.

Aven Britta Spencer, som redan var utvald att tivla
i NM, avstod fran att delta i EM. Hon valde av olika anled-
ningar att fokusera pd NM istallet. MYN 16ste situationen
med att slutligen utse Art Arbsuwan, som placerat sig pa
4:e plats i SM, att tavla for Sverige i EM. Art fick pa grund
av detta kortare forberedelsetid dn vad som dr efterstré-
vansvdrt , men klarade efter forutsdttningarna tavlingen
mycket bra.

MYN-konferens for lokala parter

MYN konstaterade under 2017 att det hos de lokala parterna
finns ett behov av att gd igenom de 6verenskommelser som
gjorts i MYN, vilka rutiner som finns och hur administra-
tion av ldrlingsarenden gér till. Det fanns ocksa ett behov
av att informera om aktuella frdgor. MYN holl under
december 2018 en videokonferens ddr samtliga av Mdlare-
férbundets avdelningar samt Maleriféretagens rddgivare
var inbjudna.+
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Uppnatt resultat:
MYN informerade om:
* Sokande till méleriutbildningar och godkdnda
larlingsanstdllningar
* Behovet att rekrytera fler yrkesldrare
* Snabbspar f6r nyanldnda och nya valideringsanvisningar
e Forldngd utbildningstid
* Gesdllprovsrutiner
* Handledarutbildning

Avtals- och Prislistendimnden
Utvecklingen inom maleribranschen kraver samverkan for
fortlopande anpassning av avtal och prislista till nya
forutsattningar. I sddant syfte uppréttas en avtals- och
prislistendmnd bestdende av tre ledamoter frdn vardera
parten. Ndimnden har att noggrant f6lja utvecklingen inom
branschen och under avtalstiden s6ka dstadkomma
ackordspriser for arbeten med nya material och metoder
samt i Ovrigt bedriva verksamhet i enlighet med av huvud-
organisationerna uppréttade regler.

Namnden har haft tre protokollférda moéten.

Néamnden har under dret bestatt av féljande personer:
Jorgen Bergqvist Ordférande, Maleriféretagen till den 4 april

Johan Trygg Ordférande, Maleriforetagen fr.o.m.5 april
Stefan Cedermark  Sekreterare, Malareforbundet
Jan Staaf Ledamot, Malareforbundet

Stefan Andersson Ledamot, Malareforbundet
Magnus Olsson Ledamot, Maleriforetagen
Stephan Edwinsson Ledamot, Maleriforetagen

Adjungerade ledamoter:
Lars Nilsson Malerifakta
Stefan Lust Malerifakta

39

Foto: Svenska Malareforbundet



Motorbranschens arbetsgivareforbund

Lackerarnas arbetsmiljorad

I Lackerarnas Arbetsmiljordd har féljande personer varit
verksamma:

Svenska Malareférbundet: Jan Staaf och Fredrik Adolfsson
Motorbranschens Arbetsgivareférbund: Jan Arvidsson och
Ari Kirvesniemi

Arbetsmiljoradet har genomfort tvd moten.

Fokus har varit arbetsgruppen som tillsattes efter avtals-
rorelsen 2017.

Parterna har tillsammans med Prevent genomfort en
forstudie utifrdn avtalsoverenskommelsen. Férstudien
visade att det finns bra material att tillgd men materialet ar
inte kdnt ute pa arbetsplatserna. Ett projekt foreslds med
malet att samla materialet pa en stélle.

Lackerarnas Yrkesnamnd

Lackerarnas Yrkesndmnd, LYN dr en partssammansatt
ndamnd som har till uppgift att bevaka utbildnings-och
yrkesfrdgor for bil-och industrilackerare. Namndens
verksamhet finansieras genom avgifter for foretagen vilka
tas in genom FORA.

Sammansattning
LYN har nedanstdende sammansattning:

Caj Luoma Ordférande, MAF

Jan Staaf Vice ordférande, Malareférbundet
Anette Norinder Sekreterare, MAF

Bengt Alberg Ledamot, Malareférbundet
Aktiviteter

Under 2018 har LYN genomfort fem protokollférda moten.

Yrkesprovet
Fordonslackerarnas yrkesprov dr en examination for de elever
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som utbildar sig inom branschen. Frdn och med 2017 &r det
endast LYN:s Yrkesprov, som avgangs elever inom fordons-
lackering gor for att fa en bekréftelse av sin yrkesskicklighet.

Yrkesprovet genomfordes den 10-12 april i Falun och
tjugo personer deltog. Bist resultat fick Fanny Hafdell.

En referensgrupp bestdende av parterna i LYN, represen-
tanter frdn branschen och frén skolor bevakar och utvecklar
provet.

Skolverket har under 2018 inlett en foérsoksverksamhet
med yrkesprov.

Lackerarnas yrkesprov blev en av de utvalda branscherna
att delta i projekt.

LYN:s mal med projektet dr att fa in yrkesprovet pa
vuxenutbildningen och att ta fram en ldrarhandledning.

Yrkes-SM

Uttagning till SM genomf6rdes i samband med yrkesprovet.
Nio personer deltog i uttagningen och av dessa fick fyra
tavla pa SM i Uppsala.

Under tdvlingen testades kunskaper inom foljande fem
moment: lackering av skdrm, design, platsreparation,
maskering av fordon samt fargbrytning.

Anna Widholm som arbetar pa Moller Bil i Vésteras blev
2018 &rs stolta vinnare av Yrkes-SM.

Lackerare.se

Under 2018 avvecklades det gemensamma arbetet som
LYN och MYN har haft genom Bilproffs. I samband med att
hemsidan Bilproffs.se stingdes i slutet av dret lanserade
LYN sin egna hemsida; Lackerare.se.

Lackerare.se 4&r kommunikationskanalen for LYN for att
marknadsfora utbildning till lackerare, yrkesprovet och
tavlingsverksamheten.
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Ekonomi

Allmant om en
arsredovisning

Vad ar en arsredovisning?

Nar en medlem betalar sin medlemsavgift blir hon eller han

inte bara medlem i Malareforbundet utan ocksé en av de
15000 "deldgarna” av Mdalareforbundet. Som "deldgare”
har medlemmen ritt att varje ar fa en ekonomisk rapport
over hur medlemsavgiften anvints - en drsredovisning.
Den visar om férbundets ekonomi ar

bra eller ddlig och sammanfattar alla ekonomiska
hindelser under dret, det vill sdga alla inbetalningar, 16ner,
inkdp med mera.

Foljande ingar:
* Forvaltningsberittelse
* Resultatrakning
* Balansrdkning
* Kassaflodesanalys
* Noter
* Revisionsberéttelse

[ forvaltningsberdttelsen kan man ldsa om vasentliga
hédndelser under aret.
Resultatrakningen och kassaflodesanalysen berdttar hur
forbundet anvant de pengar som tagits emot under aret.
Balansrakningen visar om forbundets ekonomiska
stallning ar bra eller dalig.
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For att resultatrdkningen och balansrdkningen ska bli
overskadliga samlas forklaringarna till beloppen i noterna.
For att lattare kunna se férbundets ekonomiska utveckling
under dret finns jamforelsesiffror for dret innan.

I revisionsberdttelsen skriver revisorerna om de godkdn-
ner arsredovisningen eller inte.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberattelsen forklaras verksamhet, viasentliga
hindelser och annat som pdverkat eller kan paverka
forbundets ekonomi. Det ska ocksd framga hur férbundet
forvaltat pengarna (de finansiella tillgdngarna) som sparats
ihop under arens lopp. Hér star dven styrelsens forslag pa
hur arets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det dr i resultatrakningen som det framgar om det gatt
ekonomiskt bra eller ddligt for forbundet under dret som
gatt. Overst i resultatrakningen stér vilka intikter (inkom-
ster) forbundet haft under aret. Forbundsavgiften ar en av
de storsta intdkterna. Intdkterna minskas sedan med érets
kostnader: externa kostnader, personalkostnader, avgifter
till andra organisationer och avskrivningar pd anldggnings-
tillgdngar dr exempel pd ndgra av de kostnadsposter som
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redovisas i resultatrdkningen. Externa kostnader ar bland
annat utgifter for lokaler, telefon, arbetsredskap, forbruk-
ningsmaterial, konsulttjdnster, resor och annat som behovs
for att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader dr utgifter for loner och arvoden,
arbetsgivaravgifter och pensionskostnader. Avgifter till andra
organisationer dr de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer som forbundet ar
medlem i.

Avskrivningar anvands for att fordela kostnader for till
exempel en [T-investering, under de &r denna kommer att
anvandas i verksamheten. Ndr verksamhetsintdkterna ar
minskade med verksamhetskostnaderna dterstar verksam-
hetens resultat.

Forbundet dr delintressent i ett antal intresseforetag,
resultatet redovisas under andelar i intresseforetag. Hur
mycket rdnta och utdelningar forbundet erhallit pa de
finansiella tillgdngarna star under rubriken Resultat fran
finansiella poster. Under samma rubrik framgar dven
resultatet fran forsaljningar av de vardepapper férbundet
investerat sina pengar i. Bokslutsdispositioner innebar att
man kan styra det skattepliktiga resultatet genom att avsdtta
pengar till periodiseringsfonder eller aterféra darifran, enligt
vissa regler. Detta dr en laglig mojlighet i skattelagstiftningen.

Bokslutsdispositioner medfor inga in- eller utbetalningar
av pengar. Pa resultatet fran fastighetsforvaltningen
tillsammans med rdnta och utdelningar betalar forbundet
skatt. Hur mycket skatt det blev framgar av rubriken Skatt.

Arets resultat som star langst ner i resultatrikningen visar
om forbundets ekonomi har gatt med plus eller minus
under &ret. Arets resultat, om det dr positivt, anvands framst
for att gora oss starkare att mota framtida investeringar och
Oka var konfliktstyrka, sa att den enskilde medlemmen ska
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kunna fa en bra ersattning i handelse av konflikt inom
forbundets avtalsomrdden. Om arets resultat dr negativt sa
regleras detta i forsta hand mot forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen
Balansrdkningen berdttar vilka tillgdngar ochskulder
férbundet hade den sista december.

Tillgdngarna minus skulderna kallas eget kapital. Den
storsta delen av forbundets egna kapital utgors av 1dngsiktiga
vdardepappersinnehav. Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som dr betalda med egna pengar.
Med andra ord: ju storre eget kapital desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen dr en beskrivning av inbetalningar
och utbetalningar. Den beskriver till exempel om pengar
anvants till investeringar i IT-miljo eller om pengarna
anvants till att betala skulder.

Noterna

For att resultatrdkningen och balansrakningen inte ska
bli for detaljerade anvands noter for att forklara och dela
upp beloppen i resultatrikningen och balansrakningen.
I noterna framgar till exempel viss personalstatistik.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas ombud pa férbunds-
motet. Revisorernas uppgift ar att kontrollera att drsredovis-
ningen (bokforingen) foljer lagen samt att granska styrelsens
arbete under dret. Ndr revisorerna inte hittat ndgot att
anmadrka pa skriver de en ren revisionsberdttelse. Det betyder
att revisorerna godkdnner arsredovisningen och styrelsens
arbete under aret.
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Arsredovisning for
Svenska Malarférbundet

802002-3894

Rakenskapsaret
2018-01-01 - 2018-12-31

Styrelsen avger foljande arsredovisning

Innehallsférteckning Sida
Forvaltningsberattelse 45-47
Resultatrakning 48
Balansrakning 49-50
Noter 51-60
Underskrifter 61
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parantes avser foregadende ar.

Allmént om verksamheten
Forbundet dr en sammanslutning av alla mélare samt bil- och industrilackerare med flera,
som dr anstéllda hos arbetsgivare som foérbundet har att triaffa avtal med.

Forbundet har till uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pd arbetsmarknaden
och inom néringslivet samt att darvid och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhalls-
utveckling pé grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Fraimjande av andamalet
Forbundets andamal har under rakenskapsdret fraimjats genom att férbundet:
» verkat for god arbetsmiljo
* bevakat lagars och avtals tillimpning
» medverkat till yrkesutbildning i syfte att uppratthdlla god yrkesmassig kvalitet
* i samrad med socialdemokratiska arbetarpartiet verkat for medlemmars trygghet
i arbetslivet
* organiserat arbetstagare och tecknat avtal
* bedrivit utbildnings- och studieverksamhet for fortroendevalda

Handelseutveckling under aret

En av hornstenarna som utgor grunden for att kunna bedriva det fackliga arbetet dr en
stark ekonomi. Det dr nu forsta verksamhetsdret som forbundets verksamhet bedrivits
under en gemensam huvudman och vi kan konstatera att vergangen gatt relativt bra utan
allt for stora problem.

Bolag och organisationer dar vi dr deldgare

Svenska Riksbyggen

Forbundet dr deldgare i Svenska Riksbyggen ekonomisk férening i hela Sverige.

Vért andelskapital Svenska Riksbyggen &dr 30775000 kronor, och i lokala féreningar

ar vart andelskapital 10046 006. Forbundet har en ordinarie styrelseplats i Riksbyggens
styrelse, som innehas av Mikael Johansson. Jan-Olof Gustavsson har varit fortroendevald
revisorssuppleant i Riksbyggen.

Riksbyggen BoSpar
Riksbyggen BoSpar, ekonomisk férening, har under 2018 likviderats.

Folksam — LOs Forsdkringshandelsbolag
Med anledning av att dven LO-medlemmarna fick moéjlighet att placera en del av sina
framtida pensionsmedel, bildade LO tillsammans med Folksam ett placeringsalternativ till
privata forsakringar men ocksa till AMF-forsdkring. Bolaget bildades gemensamt mellan
Folksam och LO, dér ocksa forbunden erbjods att teckna andelar i forsdkringsbolaget. Efter
beslut i forbundsstyrelsen tecknade vi oss for tva andelar om totalt 3,9 miljoner kronor.
Bolagets andelskapital ar 196 miljoner kronor. Bolaget bildades 1998 och man har faststallt
placeringsreglementet. I placeringsreglementet har man ocksé antagit etiska regler, valt
placeringskommitté och en placeringsinstruktion for hur bolagets eget kapital ska hanteras.

Sjélva forvaltningen av kapitalet har 6verlamnats till Swedbank/Robur.

Bolaget har under verksamhetsdret lyckats mycket vdl med arbetet med att formd LOs
medlemmar att vdlja fondforvaltare och i synnerhet LOs Forsdakringshandelsbolag.

I styrelsen representerades forbundet av Jan-Olof Gustavsson som suppleant.

Malerifakta AB
Ags tillsammans med Malarmistarnas Riksférening med 50 procent vardera.
Vért aktieinnehav i Malerifakta dr 5 000 aktier bokfort till 605000 kronor.

I styrelsen har vi representerats av Jan-Olof Gustavsson och Peter Sjostrand
- forbundskontoret, som ledamoter.
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Handelsbolaget Klockan
Ags till 51 procent av LO, 30 procent av GS och 19 procent av Mélareférbundet. I denna
fastighet var forbundskontoret beldget fram tom september 2013.

Fastighetens taxeringsvdrde dr 815000000 kronor. Var resultatandel for 2018 dr 6 627 010
kronor (7963 600 kronor).

Handelsbolaget dr dgare av Klockans Garage AB. Verksamheten bestar av uthyrning av
fastighetens garageplatser.

I styrelsen har vi representerats av Mikael Johansson, ledamot och Peter Sjostrand,
revisor.

Malarnas Semesterkassa
Ags gemensamt av Méleriféretagen i Sverige och Svenska Méalareférbundet.
Semesterkassan dr vilande. Den enda uppgiften i dagslaget dr att hantera aterbetalningar
av forsakringspremier.
I styrelsen representeras forbundet av férbundsledningen.

Ronneberga Kurs & Konferens

Ags av Byggnadsarbetareforbundet, Malareférbundet, Elektrikerférbundet, Fastighets och
SEKO. Vi har representerats i styrelsen av Jan-Olof Gustavsson samt av Conny Sparrwardt,
revisor. Var dgarandel dr 22,5 procent.

KungsLagern Holding AB
Ags fordelat pé aktieinnehav till 51% av LO, 30% av GS och 19% av Mélareférbundet
genom vart aktiebolag Mdlarskrinet.

I styrelsen dr forbundet representerat av Mikael Johansson.

Malarskrinet AB
Org nr 556933-4690
Antal aktier ar 550000, och utdelningen for 2018 var 6,90 kronor per aktie.
Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Svenska Mélareforbundet.
Bolaget verksamhet dr att, kdpa, sdlja samt forvalta fast egendom, sdsom vardepapper,
samt med dar forenlig verksamhet.

Fasab AB

Ags av Byggnads, Seko, Fastighets, Elektrikerna och Mélarna. Det dr ett servicebolag som
skoter administration m.m. dt fédrbunden och séljer ocksd administrativa tjanster till
férbundens a-kassor.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Tidigare ar har organisationens avdelningar varit egna juridiska personer, med separata
arsredovisningar. Per den 1/1 2018 har samtliga tillgdngar och skulder i respektive avdel-
ning overforts till Svenska Mélareforbundet. Detta innebdr att frdn och med den 1/1 2018
sd inordnas hela organisationen i Svenska Mdlareforbundet under samma organisations-
nummer.

Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning

Belopp i kr

2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Verksamhetsresultat -43154 929 -20 447372 -24 020 031 -10 213 003 -11639 851
Skatt -6 075 833 -5131244 -4 844 688 -2214 070 -2439 017
Arets resultat 2472 -3421910 -3 859 831 3389930 425986
Balansomslutning 541253 664 327535301 336534874 | 336494031 335360074
Eget kapital 497435705 | 274980099 278402009 | 282261840 278 871910
Antalet medlemmar 14157 14 258 14202 14132 14346
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Ovriga stérre ekonomiska hindelser under 3ret
Aret har erbjudit ett gott sysselsattningsldge for vdra medlemmar.

2018 sd lyckades vi inte att 6ka vart medlemsantal, dven om det gjordes ett valdigt bra
arbete med organiseringen.

Forbundet har som malsattning att senast 4r 2020 ha 15 000 medlemmar.

Fran organisationens sida finns en medvetenhet om att detta ar ett viktigt omrade att
arbeta med. Storsta delen av forbundets kostnader utgors av personalkostnader samt
forsakringar som ingar i medlemsavgiften, d.v.s. kollektiv hemforsakring, gruppliv-
forsakring och MOF-forsdakring (medlemsolycksfalls).

Sedan foljer pa kostnadssidan, kostnader for Fasab dér IT dr den storsta posten.

Vad betraffar forbundets resultat och stdllning i 6vrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrdkningar med tillhérande noter.

Eget kapital
Eget kapital Kapitalbeh&lining Andama3lsbestimda medel Total
Ingdende balans 274 980 099 274980 099
Forandring hanforlig till samgaende/
overtagande av avdelningar 217 867 679 4585455 | 222453134
Arets resultat 2472 2472
Vid arets utgang 492 850 250 4585455 497435705
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Resultatrakning

2018-01-01 2017-01-01

Belopp i kr Not  —2018-12-31 -2017-12-31
Verksamhetens intdkter 1

Medlemsavgifter 64903 752 34537319
Nettoomsattning 1013 245 804 439
Bidrag 2 32309 233 37252773
Ovriga verksamhetsintékter 11288 039 6400420
Summa féreningens intdkter 109 514 269 78 994 951

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -81939 000 -75 487 628
Personalkostnader 3 -69 577701 -23770178
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -1152 497 -184 517
Summa verksamhetens kostnader -152 669 198 -99 442323
Verksamhetsresultat -43 154 929 -20 447372

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i intresse- och koncernforetag 4 2506 347 -2460 973
Resultat fran 6vriga vardepapper som ar anlaggn.tillgangar 5 48 685 313 17 454184
Ranteintakter och liknande resultatposter 43755 5816
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -142181 -3342321
Summa resultat fran finansiella investeringar 51093 234 11656 706
Resultat efter finansiella poster 7938 305 -8 790 666
Bokslutsdispositioner 7 -1860 000 10 500 000
Skatt 8 -6 075 833 -5131244
Arets resultat 24712 -3421910
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark 9 1329 866 -
Inventarier 10 4204 203 127175
5534 069 127175

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag n 74 287 400 -75 487 628
Langfristiga vardepappersinnehav 12 72265751 -23770178
Strategiska andelar i intresseforetag 13 13785032 -184 517
Andra langfristiga noterade vardepappersinnehav 14| 325408329 | -99442323
Andra langfristiga fordringar 6 281273 -20 447372

492 027 785 270 057 961

Summa anlaggningstillgangar 497561854 270185136

Omsattningstillgangar
Varulager m.m.
Handelsvaror 40337 -

Kortfristiga fordringar

Medlemsfordringar 1776 126 537570
Ovriga kortfristiga fordringar 2196100 3407519
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 2925029 14 697 205

6 897 255 18 642 294

Kortfristiga placeringar 16

Kortfristiga placeringar 4495900 4493338
Kassa och bank 17 32258 318 34 214 533
Summa omsattningstillgangar 43 691810 57350 165
SUMMA TILLGANGAR 541253664 327535301
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital och fonder

Kapitalbehallning 492847778 | 278402009
Andamalsbestimda medel 18 4585 455 -
Arets resultat 2472 -3421910

497435705 | 274980 099

Obeskattade reserver 19
Obeskattade reserver 20560 000 18 700 000

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 20 2364050 2178 462

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 5387400 2988306
Skatteskulder 2523833 793 938
Skulder till Malareférbundets avdelningar - 17 018 340
Ovriga kortfristiga skulder 5 386 489 7756 995
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 21 7596187 3119161

20893909 31676 740

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 541253 664 327535 301
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Noter
Not 1 — Redovisnings- och videringsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforings-
ndmndens allmdnna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Om inte annat framgar, dr principerna ofdérandrade i jimforelse med foregdende ar.

Redovisning av intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som forbundet erhallit eller kommer att erhdlla for
egen rakning redovisas som intdkt. Intakter virderas till verkliga vardet av det som erhéllits
eller kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i oranisationen.
Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning frdn medlemmen och intdktsredovisas
over den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgdng eller en tjanst som har ett varde
utan att ge tillbaka motsvarande virde i utbyte dr en gava eller ett bidrag. Om tillgdngen
eller tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om organisationen har en skyldighet att dterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, 4r det ett erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag 4r det en gava.

Tillgangar, skulder och avsattningar
Tillgdngar, avsdttningar och skulder har varderats utifrdn anskaffningsvirden om inget
annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar férutom inkopspriset dven
utgifter som dr direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgdngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det
aterspeglar den forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar.
Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Materiella anliggningstillgangar Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Byggnaden bestdr av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder.
Byggnaderna bestdr av flera komponenter vars nyttjandeperiod varierar.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och ligger till grund
for avskrivningen pa byggnader:

* Stomme 100 ar

* Stomkompletteringar, innerviggar m.m. 40 ar

e Installationer, virme, el, VVS, ventilation m.m. 40 ar

* Inre ytskikt, maskinell utrustning m.m. 30 ar
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Leasing

Leasing
Leasingtagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive foérhojd forstagangshyra
men exKklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhéll, redovisas som kostnad
linjdrt over leasingperioden.

Leasegivare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forh6jd hyra

men exKklusive utgifter for tjdnster som forsakring och underhéll, redovisas som intédkt
linjdrt over leasingperioden.

Skatt

Skatt pd arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt. Aktuell skatt dr
inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och
den del av tidigare rdkenskapsdrs inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. Uppskjuten
skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till f61jd
av tidigare transaktioner eller hdndelser.

Finansiella tillgangar

Kortfristiga innehav, aktier och andelar vérderas till det lagsta av anskaffningsvardet

och verkligt varde (marknadsvirde). Langfristiga innehav vdrderas till anskaffningsvardet.
Om vérdet pa aktier och/eller andelar minskat och denna virdenedgdng kan antas vara
varaktig gors nedskrivning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Not 2 - Bidrag

2018 2017
Bransch / avtalsutvecklingsavgifter 28371360 32474749
Bidrag for regional, skyddsombudsverksamhet 3104 039 4563589
Bidrag fran LO, dvriga bidrag 833834 214 435
Summa 32309 233 37252773
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Not 3 —Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Antal anstillda

Antal anstallda 2018 2017
Kvinnor 17 3
Man 33 9
Totalt 50 12

Loner och andra ersattningar:

Styrelse 634 543 412 342
Ovriga uppdragstagare 16 492 695 2339384
Ovriga anstillda 24184526 7630462
Totala I6ner och ersattningar 41311764 10 382188
Sociala kostnader 23 578 254 12 494 686
(varav pensionskostnader) 7982 453 7596 046

Utbetalda I6ner och externa arvoden per manad uppgar till
Mikael Johansson, forbundsordférande, 74 871 kr i 16n och ersdttningar fran Forbundet
samt 5562 i arvoden frdn externt uppdrag i Riksbyggen.

Peter Sjostrand, Vice ordférande, 62654 kr i 16n och ersdttningar frdn Férbundet samt
3500 kr i arvoden frdn externa uppdrag Fora och LO-TCO Rittsskydd.

Jan-Olof Gustavsson, Vice ordférande, 62654 kr i 16n och ersdttningar frdn Férbundet
samt 5 165 kr i arvoden fran externa uppdrag i LO samt Byggnads A-kassa.

Pensionstérménerna for férbundsledningen foljer samma avtal som for 6vriga anstallda
ombudsmin i forbundet.

Av forbundets pensionskostnader avser 422 714 (f.4. 798 788) gruppen styrelse.

Forbundets utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgér till 10016 646 (f.4. 7808 620)
Forpliktelserna avser utfista pensioner som ar tryggade i Konsumentkooperationens
Pensionsstiftelse.

1) Ersdttningarna avser personer som ej raknats med i medelantalet anstdllda.
*) I Forbundets pensionskostnader ingar ocksa kostnader for samtliga funktionarer pa

lokalavdelningarna.

Not 4 — Resultat fran andelar i intresse- och koncernféretag

2018 2017
Resultat fran andelar i koncernforetag 3795000 1355195
Resultatandel i handelsbolag -1288 653 -3 816168
Summa 2506 347 -2460973

Not 5 - Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

2018 2017
Rantor 17325 -
Utdelningar 23 861592 9150 558
Realisationsresultat vid forsaljningar 18175 433 340 047
Resultat, andelar i handelsbolag 6630963 7963 579
Summa 48 685 313 17454184
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Not 6 —Rantekostnader och liknande resultatposter

2018 2017
Rantekostnader, 6vriga -27789 -258
Nedskrivningar aktier och andelar -5000 -3263 842
Ovrigt -109 392 -78 221
Summa -142 181 -3 342 321
Not 7 — Bokslutsdispositioner
2018 2017
Periodisering, arets avsattning -5660 000 -
Periodisering, arets aterforing 3800 000 10 500 000
Summa -1860 000 10500 000
Not 8 - Skatt pa arets resultat
2018 2017
Aktuell skatt -6 028 809 -5130569
Avkastningsskatt -675
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar -47 024 -
Summa -6 075 833 -5131244

Not 9 - Byggnader och mark
2018-12-31 2017-12-31

Ackumulerade anskaffningsvirden
- Overtagna nettovirden vid samgéende 1342391
Vid arets slut 1342391 -

Ackumulerade anskaffningsvirden

— Arets avskrivning 12525 -
Vid arets slut -12 525 -
Redovisat virde vid arets slut 1329 866 -
Varav mark 640 695 -

Not 10 - Inventarier
2018-12-31 2017-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 904 47 8111294
Overtagna nettovirden vid samgdende 3 641401

Arets inkop 1575 600 31046
Forsaljningar och utrangeringar -7237 869
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 6121472 904 4n
Ingdende avskrivningar 777 296 7830 648
Forsaljningar och utrangeringar 7237869
Arets avskrivningar -1139 973 -184 517
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1917 269 -777 296
Utgaende restvirden enligt plan 4204203 127175
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Not 11 — Andelar i koncernféretag

2018-12-31 2017-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
- Omklassificeringar 74 287400
Redovisat varde vid arets slut 74 287 400 -
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Specifikation av moderforetagets innehav
av aktier och andelar i koncernforetag

Agarandelen av kapitalet avses, vilket 4ven 6verensstimmer med andelen av rosterna for

totalt antal aktier.

Forbundet har bedomt att bestimmande inflytande foreligger i Mélerifakta AB eftersom
det finns en 6verenskommelse med 6vriga dgare. Overenskommelsen innebir att foretaget

har rdtt att utforma de finansiella och operativa strategierna.

Dotterforetag / Org.nr. / Sate antal andelar

1% Redovisat varde

Malerifakta AB, 556193—6104, Stockholm 5000 50 605000
Malarskrinet AB, 556933-4690, Stockholm 550 000 100 73 682 400
Summa 74 287 400
Not 12 - Langfristiga strategiska vardepappersinnehav
2018-12-31 2017-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 68 697377 66 081798
—Tillkommande tillgangar 7882216 8315600
- Avgaende tillgangar -1050 000 -5700 021
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 75529 593 68 697 377
Ingaende ackumulerade nedskrivningar -3 263 842 -
— Arets nedskrivningar -3263 842
Utgédende ackumulerade nedskrivningar -3 263 842 -3263 842
Redovisat varde vid arets slut 72 265 751 65 433 535
Bokfort varde
Riksbyggen ekonomisk forening 30775000
Handelsbolaget Klockan 29702318
LO Forsakrings HB 3919 972
LO MerVarde 50 000
LO Mediehus 229700
Andel i bostadsrattsforening 6 415 005
Facklig Administration i Samverkan AB 960 858
Fackféreningarnas Hus Lulea 5000
Aftonbladet 207 897
Pitea tidning 1
72265 751
Not 13 — Andelar i intresseforetag
2018-12-31 2017-12-31
Ingdende anskaffningsvarden: 30 467 767 34 283 935
—Tillkommande tillgangar vid samgaende/6vertagande

av avdelningar 58 898 318
—Resultatandel i handelsbolag som ar intresseforetag -1288 653 -3816168

- Omklassificering av andelar i koncernforetag -74 287400
- Nedskrivning av andelar -5000 -2
Summa 13 785 032 30 467767
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Indirekt agda
Agarandelen av kapitalet avses, vilket 4ven 6verensstimmer med andelen av rosterna for
totalt antal aktier.

Med Justerat eget kapital avses den 4gda andelen av fOretages egna kapital inklusive eget
kapitaldelen i obeskattade reserver. Med arets resultat avses dgarandelen av fOretagets resultat
Efter skatt inklusive eget kapitaldelen i rets fordndring av obeskattade reserver.

Antalet  Andelar Justerat Arets Bokfort
Intresseféretag / Org.nr./ Sate andelar i% eget kapital resultat varde
Ronneberga kursgard HB
(916602-1403, Stockholm 23 9522265 | -4466 836 2262129
Riksbyggen 10 046 006
Varmlands Folkblad 102 000
Folketshus 85519
Fonus 1200
Konsum 6949
Kuriren 1
Byggfackens Hus 1277226
FM Orebro 1
Fackféreningen Orebro Lins Bidragsfond 1
Summa 13 785 032
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Not 14 - Andra langfristiga noterade vardepapper

2018-12-31 2017-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 169 043 178 157777 987
—Tillkommande tillgangar via samgaende/overtagande
av avdelningar 139 832560 13 637 440
—Tillkommande tillgangar 38198 797
— Avgdende tillgdngar 21666206 2372249
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 325408 329 169 043 178
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde - -
Redovisat vid arets slut 325408 329 169 043 178
Bokfort varde | Marknadsvarde
Swedbank Robur, Férbundsfond 40565 521 97 249 101
Swedbank Robur, Forbundsrantefond 5967070 6012306
Swedbank Robur, Ethica Obligation 6153 066 6226 845
Swedbank Robur, Ethica Féreningsoblagationsfond 5727960 5729 696
Swedbank Robur, Global Impact Fond 17183 879 16 648 180
Swedbank Robur, Kapitalinvest 201031 1428115
Nordea MKA, Malarnas Fond for Avkastning 226 804 144 244776 098
Nordea International Fund Sekura 33219 67160
Soderberg & Partners Securities AB, Catella Hedgefond HF 1039502 1082579
Soderberg & Partners Securities AB, Nordea-1 Multi Assets HB 750 000 589188
Soderberg & Partners Securities AB, Adrigo Hedge 1850 000 1909 689
Soderberg & Partners Securities AB, Lynx Dynamic 250 000 218 788
Soderberg & Partners Securities AB, Danske Invest SICAV Eur 250 000 219 699
Soderberg & Partners Securities AB, Fiedelty European 799 846 743 760
Soderberg & Partners Securities AB, JPM Europe Strategic Growth A 674 208 651749
Soderberg & Partners Securities AB, SPP Aktiefond USA 1767 978 2334987
Soderberg & Partners Securities AB, SPP Emerging Markets SRI 469 868 546 944
Soderberg & Partners Securities AB, Vontobel US Equity B 1135 816 1204713
Soderberg & Partners Securities AB, T.Rowe Price Japanese Eq A EUR 304136 278 777
Soderberg & Partners Securities AB,JPM Japan Equity A (acc) USD 671657 539 506
Soderberg & Partners Securities AB, Vontobel Fund — MTX Sus 329923 326 810
Soderberg & Partners Securities AB, depa 225342 49 355 49 355
Soderberg & Partners Securities AB, depa 127472 256 661 256 661
SEB Fond 7000000 7291900
Swedbank AK A aktier 5173 489 14 458 096
Summa 325408 329 410 840 702
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Not 15 - Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2018-12-31 2017-12-317
Forutbetalda hyror 16 354
Folksam LO forsakring 52755 12627 933
Upplupna bidrag 1405409 1150 165
Ovriga poster 1405 511 919108
Summa 2925029 14 697 206
Not 16 - Kortfristiga placeringar
2018-12-31 2017-12-31
Bokfort varde 4495900 4493 338
Marknadsvarde 5098 686 5110 293
Not 17 - Checkrakningskredit
2018-12-31 2017-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 15000 000 15000 000
Outnyttjad del -15000 000 | -15000 000
Utnyttjat kreditbelopp - -
Sakerheter till kreditinstitut
Stallda sakerheter till kreditinstitut 2018-12-31 2017-12-31
MKA Fond Nordea 226 804 144 144 905 740
Not 18 — Andama3lsbestimda medel
2018-12-31 2017-12-31
Dispositionsfond 3591249
Larlingsfonden 146 282
Museifonden 38388
Dispositionsfond Alvar Dahlstrém 239438
Utvecklingsfond 570 098
4 585 455 -
Not 19 - Obeskattade reserver
2018-12-31 2017-12-31
Periodiseringsfond, beskattningsar 2012 - 3800000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2013 5000000 5000000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2014 3800000 3800000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2015 3300000 3300000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2016 2800000 2800000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2018 5660000
Summa 20560 000 18 700 000
Not 20 - Langfristiga skulder
2018-12-31 2017-12-31
Reversskuld Pensionsstiftelsen 852977 912 669
Lonefond 1511073 1265793
Summa 2364 050 2178 462

Skulder som forfaller senare &n fem ar fran balansdagen
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Not 21 — Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
20181231 2017-12-317

Semesterloner 4089 512 1311380
Upplupna sociala avgifter 2134 453 1571649
Ovriga poster 1372222 236132

7596 187 3119 161

Not 22 - Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Stallda sdkerheter 2018-12-31 2017-12-31

For egna skulder och avsdttningar

MKA-fond Nordea 226 804144 144 905 740
226804144 | 144905740

Summa stéllda sdkerheter 226 804144 | 144905740

Eventualforpliktelser
Skulder i deldgda handelsbolag dr solidariskt betalningsansvar foreligger, 102 402 tkr (108 689 tkr)
Borgenstoérbindelse, Nordea Hypotek AB till forman for Lagern 11 AB, 96979 tkr (96 979 tkr)

Not 23 - Vasentliga hdandelser efter rakenskapsarets slut
Inga visentliga handelser har intréaffat efter rakenskapsarets slut.
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Revisionsberattelse
Till kongressen i

Svenska Malarforbundet

org.nr 802002-3894

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Svenska
Malarforbundet for ar 2018.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats
ienlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla viasentliga
avseenden rdttvisande bild av forbundets finansiella stallning
per den 31 december 2018 och av dess finansiella resultat for
aret enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen ar
forenlig med &rsredovisningens ¢vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststdller resultat-
rakningen och balansrdkningen for férbundet.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare
iavsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt

De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av drsredovisningen for rakenskapsaret 2018 har
utforts av en annan revisor som limnat en revisionsberattelse
daterad 12 juni 2018 med omodifierade uttalanden i Rapport
om drsredovisningen.

Annan information &n arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret fo6r den andra informationen.
Den andra informationen bestdr av férbundets verksamhets-
berdttelse (men innefattar inte drsredovisningar och vara
revisionsberittelse avseende dessa).

Vart uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av drsredovisningen ar det
vart ansvar att ldsa den information som identifieras ovan
och dvervdga om informationen i vasentlig utstrdckning ar
ofdrenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgéang
beaktar vi dven den kunskap vi i ovrigt inhamtat under

62‘

revisionen samt beddmer om informationen i ovrigt verkar
innehalla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pé det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en visentlig felaktighet, dr vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nodvéandig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehéller ndgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pad misstag.
Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av forbundets forméaga att fortsitta verksam-
heten. De upplyser, nér sa dr tillimpligt, om forhdllanden
som kan péaverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att
likvidera forbundet, upphora med verksamheten eller inte
har nédgot realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal
ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa
misstag. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anviandare
fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning
under hela revisionen. Dessutom:
¢ identifierar och bedémer vi riskerna for viasentliga

felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
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oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfor

granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och

inhdmtar revisionsbevis som dr tillrackliga och andamaéls-
enliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptdcka en visentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet som
beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller 4sidosdttande av intern kontroll.
skaffar vi oss en forstéelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsdtgirder som dr ldmpliga med héinsyn till
omstdandigheterna, men inte for att uttala oss om effek-
tiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

iredovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander

antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av drsredo-

visningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdam-
tade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osédkerhetsfaktor som avser sadana hidndelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om forbundets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdakerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna
iarsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisions-
bevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittel-
sen. Dock kan framtida hiandelser eller forhdllanden gora
att ett forbund inte langre kan fortsitta verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i drsredovisningen, ddribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, ddribland eventuella betydande brister

i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppnd en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en riattvisande bild av férbundets
resultat och stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar
Uttalande
Utover vdr revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malarfor-
bundet for ar 2018.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rdkenskapsdret.
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Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till férbun-
det enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Véart mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och
ddarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
beddma om négon styrelseledamot i ndgot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till
ndgon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot férbundet.

Vért mél betriffande revisionen av forslaget till dispositio-
ner av forbundets resultat, och darmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet beddma om
forslaget ar forenligt med stadgarna.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
iSverige alltid kommer att upptédcka atgarder eller férsummel-
ser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av forbundets resultat grundar sig fraimst pa
revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella beddbmning och 6vriga valda revisorers
bedémning med utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dér avsteg och overtrddelser skulle ha sdrskild
betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhédllanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den  juni 2019
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor

Lars-Inge Larsson
Fortroendevald revisor

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parentes avser féregadende ar.

Information om verksamheten
Stiftelsens andamal dr trygga pension till personer som har varit anstidllda hos Svenska
Malareférbundet samt efterlevande till dessa.
Styrelsen har under dret haft foljande sammansattning:
For arbetstagarparten: Mikael Johansson och Jan-Olof Gustavsson.
For arbetsgivarparten: Per-Arne Kjallstrom och Ake Holmgren.

Stiftelsen har inte haft ndgra anstédllda under ar 2018. Inga ersdttningar till styrelsen har
betalats ut.

Enligt stadgarna svarar forbundets revisorer for revisionen. Stiftelsens pensionsfond har
under dret minskat med 59 692 kr och uppgick den 31 december 2018 till 852 977 kr.
Kapitalet, jamte det medel som stiftelsen forvaltar, kvarstar i Svenska Mdlareforbundet
mot en revers som den 31 december 2018 omskrivits till ett belopp av 852 977 kr.

Flerarsoversikt

Belopp i kr

2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Huvudintakt - - - - -

Arets resultat - - - - -

Soliditet % 80 81 85 81 100
Definitioner: se not
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar 2 852977 912 669
Summa finansiella anlaggningstillgangar 852977 912 669

Omsattningstillgangar

Kassa och bank. 219 510 219 510
Summa kassa och bank 219 510 219510
Summa omsattningstillgangar 219 510 219 510
SUMMA TILLGANGAR 1072 487 1132179
Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 912 669 917 094
Reglerade fordringar -59 692 -4 425
Summa fritt eget kapital vid arets slut 852977 912 669

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder. 219 510 219 510
Summa langfristiga skulder 219510 219 510-
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1072 487 1132179
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Noter

Not 1 — Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allméanna rdd BENAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 — Andra langfristiga fordringar

Belopp i kr 2018-12-31 2017-12-31
Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid rets borjan 912 669 917 094
Reglerade fordringar -59 692 -4 425
Bokfort varde vid arets slut 852977 912 669
Underskrifter
Resultat- och balansrakning kommer att forelaggas arstamman - - forfastallelse.
Stockholm - -
Mikael Johansson Ake Holmgren
Jan-Olov Gustavsson Per-Arne Kjallstrom

Var revisionsberittelse har limnats 2019- -

Gunnar Thullberg Conny Sparrwardt
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Lars-Inge Larsson
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Revisionsberattelse
Till styrelsen i

Svenska Malarforbundets
Pensionsstiftelse

org.nr 802012-7265

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Svenska
Malareférbundets Pensionsstiftelse for dr 2018.

Enligt var uppfattning har rsredovisningen upprattats
ienlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla viasentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning
per den 31 december 2018 och av dess finansiella resultat
for dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen
ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs narmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalde
revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av drsredovisningen for rakenskapsaret 2017 har
utforts av en annan revisor som limnat en revisionsberattelse
daterad 12 juni 2018 med omodifierade uttalanden i Rapport
om drsredovisningen.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprdttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddémer dr nddvandig for att uppradtta en arsredo-
visning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
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for beddmningen av stiftelsens formaga att fortsitta verksam-
heten. Den upplyser, ndr sd ar tillampligt, om forhallanden
som kan péaverka formagan att fortsdtta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om
att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att ufora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vara mal ar
att uppnd en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehéller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehéller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti fOr att en revision som utfors enligt [SA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptidcka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas pdverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:
¢ identifierar och bedémer vi riskerna for viasentliga

felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag, utformar och utfor gransk-
ningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och dndamals-
enliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.
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» skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsdtgirder som dr ldmpliga med héinsyn till
omstdandigheterna, men inte for att uttala oss om effek-
tiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

iredovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander

antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredo-

visningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inham-
tade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller f6rhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaéga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berédttelsen fasta uppmairksamheten pa upplysningarna

i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn

eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera

uttalandet om arsredovisningen. Véra slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdandelser eller
forhéllanden gora att en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i arsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdandelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, ddribland de eventuella betydande brister
i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt stiftelselagen och dirmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppnd en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida rsredovisning har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens
resultat och stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande
Utover vdr revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malarefor-
bundets Pensionsstiftelse for dr 2018.

Vi har inte funnit att ndgon styrelseledamot foretagit
nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vért ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till
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stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
tryggandelagen och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Véart mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot i ndgot visentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
iSverige alltid kommer att upptdcka atgarder eller forsum-
melser som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserad revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella beddbmning och 6vriga valda revisorers
bedomning med utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som dr vasentliga for verksam-
heten och dér avsteg och overtrddelser skulle ha sdrskild
betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhdllanden som &r relevanta for vart uttalande.

Stockholm den

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor

Lars-Inge Larsson
Fortroendevald revisor

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parentes avser féregadende ar.

Information om verksamheten

Svenska Mélareforbundets Stipendiestiftelse tillkom 1987 med anledning av férbundets
100-arsjubileum. Stiftelsens dndamadl dr att framja utbildning och forskning som avser
arbetarrorelsens kulturella och fredsbevarande stravan.

Stiftelsen har inte haft ndgra anstidllda under ar 2018. Inga ersdttningar till styrelsen har
betalats ut.

Fraimjande av stiftelsens andamal
Eventuell utdelning av stipendium sker vid det férbundsmote som behandlar férdndringen
av forbundets stadgar vart fjarde ar. Under 2018 har stipendier om O kr betalats ut.

Nasta forbundsmote dér beslut om anslag skall ske dger rum 2019.

Stiftelsens formogenhet

Marknadsvirdet av stiftelsen férmogenhet uppgér vid rakenskapsdrets utgang till 471 286 kr

(472 119 kr).

Flerarsoversikt

Belopp i kr

2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Huvudintakt - - - - 200 000

Resultat efter finansiella poster -1830 -1830 -2305 -1465 199 373

Soliditet % 100 100 98 96 100

Definitioner: se not

Forandringar i eget kapital

Belopp i kr

Fritt eget kapital

Vid drets borjan 532818

Arets resultat -1830

Vid arets utgang 530988

Vad betriffar stiftelsens resultat och stdllning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning

2018-01-01 2017-01-01

Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
Stiftelsens kostnader

Forvaltningskostnader -1830 -1830
Summa kostnader -1830 -1830
Forvaltningsresultat -1830 -1830
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1830 -1830
ARETS RESULTAT -1830 -1830
Balansrakning

Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar

Langfristiga vardepappersinnehav 2 389398 389398
Summa langfristiga virdepappersinnehav 389398 389 398
Omsittningstillgangar

Kassa och bank 141590 143 420
Summa kassa och bank 141590 143 420
Summa omsattningstillgangar 141590 143 420
SUMMA TILLGANGAR 530988 532818
Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 532818 534 648
Arets resultat -1830 -1830
Fritt eget kapital vid rakenskapsarets slut 530988 532818
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 530988 532818
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Noter

Not 1 — Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna radd BENAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 - Langfristiga vardepappersinnehav

Belopp i kr 2018-12-31 2017-12-31
Vid arets borjan och slut 389398 389398
Utgdende bokfort virde 389398 389 398
Bokfort varde | Marknadsvarde
Vardepappersfonder 389398 472119
389 398 472119
Underskrifter
Resultat- och balansrakning kommer att forelaggas arstamman - - forfastallelse.
Stockholm - -
Jan-Olov Gustavsson Per-Arne Kjallstrom
Ordférande
Mikael Johansson Martin Svensson
Peter Sjostrand

Var revisionsberittelse har limnats 2019- -

Gunnar Thullberg Conny Sparrwardt
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Lars-Inge Larsson
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Revisionsberattelse
Till styrelsen i

Svenska Malarforbundets
Stipendiestiftelse

org.nr 802013-0434

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Svenska
Malareférbundets Stipendiestiftelse for ar 2018.

Enligt var uppfattning har rsredovisningen upprattats
ienlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla viasentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning
per den 31 december 2018 och av dess finansiella resultat for
aret enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med &rsredovisningens ¢vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs ndrmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalde
revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av drsredovisningen for rakenskapsaret 2017 har
utforts av en annan revisor som limnat en revisionsberattelse
daterad 12 juni 2018 med omodifierade uttalanden i Rapport
om drsredovisningen.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprdttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddémer dr nddvandig for att uppradtta en arsredo-
visning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen

14

for beddmningen av stiftelsens féormaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa dr tillimpligt, om
torhallanden som kan paverka formégan att fortsdtta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att ufora revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vara mal ar

att uppnd en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredo-

visningen som helhet inte innehéller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehéller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti fOr att en revision som utfors enligt [SA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptidcka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anviandare
fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa misstag, utformar och utfor gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som dr tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
torfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosdttande av intern kontroll.

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2018



» skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsdtgirder som dr ldmpliga med héinsyn till
omstdandigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

iredovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander

antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredo-

visningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inham-
tade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller f6rhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berédttelsen fasta uppmairksamheten pa upplysningarna

i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn

eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera

uttalandet om arsredovisningen. Véra slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdandelser eller
forhéllanden gora att en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i drsredovisningen, ddribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, ddribland eventuella betydande brister

i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt stiftelselagen och dirmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppnd en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida rsredovisning har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande
Utover vdr revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malarefor-
bundets Stipendiestiftelse for ar 2018.

Enligt var uppfattning har styrelseledamoterna inte handlat
istrid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vért ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till
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stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Véart mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och

darmed vart uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att

med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot i ndgot visentligt avseende:

* foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande,
eller

* pd ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
iSverige alltid kommer att upptdcka atgarder eller forsum-
melser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdoéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa var professionella bedomning med
utgdngspunkt i risk och védsentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pé sddana atgarder, omrdden och
forhéllanden som ar visentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtrddelser skulle ha sdrskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgiarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande.

Stockholm den

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor

Lars-Inge Larsson
Fortroendevald revisor

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor
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Forbundsmote

Ar 2018 genomférdes féorbundsmétet den 29 augusti
pa pa Barnhusgatan 6, Stockholm

Deltagarforteckning

AVDELNING 1 MALARETTAN
Stefan Johansson
Peter Fredin

AVDELNING 2 SODRA
Robin Johansson
Stefan Andersson

AVDELNING 3 VAST
Jan-Ove Berg
Peter Stromberg

AVDELNING 4 MALARFYRAN
Douglas Stromberg
Lars Jonsson

AVDELNING 5 Norr- och Vasterbotten
Lars Husberg
Roger Westman

AVDELNING 6 SVEALAND
Lars-Ake Nilsson
Martin Sedstrom

AVDELNING 8 OSTRA
Nicklas Ringman
Daniel Jansson

AVDELNING 9 GAVLE-DALA
Johan Ryttare
Christopher Agren

AVDELNING 10 MELLANNORRLAND
Kristina Norlin
Lars Bergstrom

LACKERARNAS RIKSSEKTION
Samuel Jarenil

MATARNAS RIKSSEKTION
Anders Haard
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REVISORER
Conny Sparrwardt
Lars-Inge Larsson

FORBUNDSSTYRELSEN
Mikael Johansson
Peter Sjostrand
Jan-Olof Gustavsson
Per-Arne Kjallstrom
Joakim Nexbo
Ronny Johansson
Martin Svensson
Martin Eriksson
Joakim Blomqpvist
Jimmy Gardfalk
Mats Eriksson

Ake Holmgren

Foreslagna motesordféranden
Jenny Stérvold
Martin Svensson

Férbundets funktionarer
Anders Andersson
Conny Andersson
Anders Korneliusson

Jan Staaf

Stefan Cedermark

Forbundets administration
Carina Challis

Forbundets kommunikatorer

Mikael Romero
Diana Oldenburg

17



Studiestatistik

Anordnare Avd1 | Avd2 | Avd3 | Avd4 | Avd5 | Avd6 | Avd10 | Forbundet LO Centralt Totalsumma
Férbundet 174 174
Forberedande Styrelsekurs 20 20
Ideologisk spetsutbildning kring 20 40
stadgarnas andamalsparagraf

Lyssna & Argumentera 18 18
MIRA 27 27
Rekryteringsutbildning 15 15
Styrelsekurs steg1& 2 18 18
RSO-Konferens 36 36
Avdelning 31 0 5 7 9 52
Avtal & Prislista 22 5 7 34
Battre Arbetsmiljo Maleri 0
MIRA 9

MB-Grundutbildning 6

Skolinformatorsutbildning 3 3
Region 1 72 2 n 85
Avtal & prislista, regional 36 36
Battre arbetsmiljo, regional 36 2 38
MB-Grundutbildning, regional 1 n
Region 2 23 23
Battre arbetsmiljo, regional 2 2
MB-Grundutbildning, regional 21 21
LO 51 51
Arbetsratt 1 4 4
Att informera o agitera 2 2
Det svara samtalet 4 4
Ekonomi i forhandlingsarbetet 1 1
Grundlaggande forhandlingstek-

nik 1 1
Handledarutbildning Vinna val 6 6
Insikter 12 12
Jamlikhetsakademin 5 5
Kvalificerad forhandlingsteknik 1 1
Ledarskap 1 1
Regionala Skyddsombud 3 3
Retorik 4 4
Revisorsutbildning 2 2
RSO-Hur motverkar du sexuella

trakasserier 3

Skrivarkurs 2 2
LO-Distrikt 31 9 10 50
Demokratiutbildning 3 0 3
Forsakringsinformator

Vidareutbildning n n
Om Feminism 3 2

Om Sambhallet 2 2 4
Sekreterarutbildning 2 2
Vinna Val 13 4 8 25
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Studiestatistik

Studiestatistik fortsattning

Anordnare Avd1 | Avd2 | Avd3 | Avd4 | Avd5 | Avd6 | Avd10 | Forbundet LO Centralt Totalsumma
ABF 6 13 33 8 60
Grundlaggande pedagogisk
utbildning 1 1
Medlem i Facket 2 33 35
Nordenskolan 1 1
Ordférandeutbildning 2 2
Valberedning 4 4
Vald pa jobbet 8 8
Facklig Introduktion 9 9
6F 9 2 n
facklig-politisk utbildning 2 2
Vald pa jobbet 2 9 9
506
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Medlemsstatis

Avdelningarnas medlemsantal 31 december 2018

» A B D
1 3148 2025 316 692 115
2 2724 2013 139 446 126
3 1583 103 99 304 7
4 1562 1082 125 253 102
5 918 586 83 187 62
6 1496 1054 m 266 65
8 1205 810 88 216 91
9 890 506 14 218 52
10 631 360 93 123 56
TOTALT 14157 9539 1168 2705 746

Medlemsutveckling

Tillkomna

Nyinskrivna 1294
Overflyttade frdn andra férbund 34
Totalt 1328

Avgangna under aret

Strukna for skuld 170
Overflyttade till andra férbund 248
Beviljade uttraden 802
Avlidna 99
Totalt 1319

Antal medlemmar den 31 december 2018

‘ Okning

Fotnot.
Ovanstdende medlemsutveckling ar frusen data fran 2018-12-31.

Medlemsantal tidigare i verksamhetsberattelsen &r reviderad data fran 2019-02-15.
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Andel nya medlemmar férdelat pa kén

Uppgift saknas

Kvinna

Man

Andel nya medlemmar fordelat pa alder
500

404

400

300

200

Nya medlemmar (st)

100

Under Mellan Mellan Mellan Mellan Mellan Over
20 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65 ar

Andel uttraden uppdelat pa orsak
Forsta manaden, obetald
Starta eget

Avliden

Pensionar
79%
. o Annan orsak
UTRADESORSAK 43.8%

12,9%
Utesluten - bristande betalning

Overgang annat férbund
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Lonestatistik

Lonestatistik

LONER OCH PRISER 2018

Priserna 6kade i sverige med ca 2,0% under 2018 (drsmedel-
tal), samtidigt som l6nerna 6kade med 2,7% for utlarda
madlare det innebdr att Idnerna ndr man riknat bort
prisokningarna 6kade med 0,7%. En utlird mélare

tjdnar idag i genomsnitt 195,92 kr pd tid- och ackordslon.
Ackordslonerna ligger pa 223,00 kr/tim och tidlénerna pa
184,97 kr/tim. Under 2018 6kade l6nerna mer dn priserna,
skillnaden blev 0.7%. Realonerna 6kade ndgot mer dn for
Ovrig arbetsmarknad.

For de som dr anstdllda i Fastigoforetagen pd manadslone-
avtalet steg lonerna med ca 5% 2018. D4 det dr fa anstdllda
pd ménadsloneavtalet kan fordndringarna bero pa andra
orsaker dn rena lénedkningar som forandringar i lder och
sammansattning.

Ackordsstatistik
Madleriforetagen och Svenska Malareférbundet producerar
gemensamt en lonestatistik som bygger pa alla ackords-
rakningar som ldmnas inom branschen.

Tidarbete utan samband med ackord samt restid, 6ver-
tidsersattning och semesterlon ingdr inte i uppgifterna.
Redovisning av materialet sker enligt foljande.

Kvartalsstatistik

For varje kvartal redovisas fortjdnst per ackordstimme

och arbetad timme. Ackordsvolymen redovisas i procent av
den totala volymen. Uppgifterna jamfors med motsvarande
kvartal féregaende ar. Okning eller minskning av 1énen
uttrycks dven i procent. Kvartalsstatistiken redovisas for ort,
dyrort och hela riket.

Arsstatistik

For varje ar redovisas omsdttningen i timmar och kronor,
inkomst per timme, jamfort med féregdende ar, uttryckt

i procent samt den procentuella fordelningen mellan
nybyggen och reparationer. Arsstatistiken redovisas i likhet

med kvartalsstatistiken for ort, dyrort och hela riket. Ett
utdrag ur arsstatistiken ingdr i de f6ljande uppgifterna.

Objektsstatistik

Objektsstatistiken redovisas per ar. Den omfattar objekts-
typ, antal ackordstimmar per objektstyp (dven uttryckt

i procent), ackordsvolym i kronor, ackordsfortjanst per
timme, antal tidlonetimmar per objektstyp (dven uttryckt
i procent) samt tidlonefortjanst per timme. Objektsstatistiken
redovisas for dyrort och hela riket.

Distribution och publicering
Utskrifter av kvartals- och objektsstatistiken samt ars-
statistiken har utsédnts till forbundsstyrelse och avdelningar.

Arets uppgifter

2018 &rs uppgifter omfattar totalt 3471 578 timmar vilket ar
69982 timmar mer dn 2017. 3026 096 timmar var ackords-
arbete, 445482 timmar var tidarbete.

Det totala inkomstbeloppet var 721 951 613 kronor (2017
688296 723 kronor). 647 211 106 kronor utgjorde ersdttning
for ackordsarbete och 74 740 507 kronors ersdttning for
tidarbete.

Medelinkomsten utgjorde 207,96 kronor per timme mot
202,35 kronor timme 2017, vilket innebdr en 6kning med
5,10 kronor per timme eller 2,5 procent.

Medelinkomsten vid ackordsarbete var 213,88 kronor per
timme. Medelinkomsten vid tidarbete var 167,77 kronor per
timme.

Vid reparationsarbeten var medelinkomsten 209,52
kronor per timme mot 203,35 kronor per timme 2017 en
0kning med 6,17 kronor per timme eller 3,0 procent.

Vid nybyggnadsarbeten var medelinkomsten 205,41
kronor per timme mot 201,13 kronor per timme 2017, en
O0kning med 4,29 kronor per timme eller 2,1 procent.

Uppgifterna innefattar inte semesterlon.

Fortjanstutveckling exklusive semesterlon 2014-2018

(avser ackordslonestatistik helar)

TIMINKOMST FORANDRING %
2014 2015 2016 2017 2018 2017-2018
Stockholm 182,80 188,43 169,39 205,64 213,28 3,7
Ovriga landet 183,20 184,70 194,60 207,77 208,88 0,5
Hela riket 181,32 184,70 192,71 202,35 207,96 2,8

Totalt antal ackordsrakningar 39 794 stycken.
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Maleriforetagens statistik kv. 2-4 respektive ar
Byggnadsmaleri

Reparation och nyproduktion

Denna tabell giller hela riket och omfattar endast uppgifter frdin medlemsforetag i Maleriforetagen.
Semesterlon ingér inte i nedanstaende uppgifter. Siffrorna avser andra kvartalet respektive ar.

OBS! Fran och med 2008 Tertial 3.
OBS! Fran och med 2011 andra halvaret
OBS! Fran och med 2012 kvartal 2-4

Totalt redovisad Ackords- Tidlon Ackordsfortjanst ~ Genomsnittlig Forandr. mellan
Ar tid timmar volym % i kr/tim i kr/tim fortjanst i kr/tim resp.ari %

2007 3067100 “ 136,29 kR 161,12 kR 146,16 KR “
201 5994 200 154,71 kR 189,82 KR 165,00 kR

2013 8728500 o oms 162,70 kR 194,38 KR 173,63 kR
2015 10728 957 171,73 kR 208,89 kR 182,58 KR
2017 10378 985 29,04 179,37 kR 218,42 kR 190,71 kR
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Bil- och Industrilackering

180
175
170
165
160 —
155 —
150 —
145 —
140 —
135 —
130

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M Lack A 142,12 144,59 152,27 155,98 159,26 164,21 175,40
m Tekniker 162,57 165,63 173,57 176,26 177,24 164,13 170,04
~ Industri A 149,09 147,20 151,83 153,72 155,91 159,94 162,74
Total 144,17 146,56 150,18 153,71 156,96 158,07 162,55

M lack A ®mTekniker = IndustriA = Total

Antal foretag i olika arbetsgivarekategorier

i www
Hangavtal (maleri) 1548 1464 1507

Jingoa gty 3 43
Jingoa et o o | m

TOTALT 3679 3485 3304

Antal nya foretag 2018

Fastigo

Hangavtal - tillfalliga avtal (lokalt)

Hangavtal - servicearbete

Hangavtal — maleri

Foretagsavtal 0

TOTALT 220
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Forsakringar

Avtalsforsakringar
2018 ars siffror Malareforbundet

Forsdkring Antal ersatta drenden Utbetalda ersittningar
TFA 403 5918 000
AGS dagsersattning 915 6188 000
AGS manadsersattning 314 9997 000
AGB 74 3 015000
TGL 19 2861000
FPT 385 3300 000

Medlemsforsakringar

Grupplivforsakringen GF 955

Grupplivforsdkringen har utbetalats till 56 (69) anmalda dodsfall till en

summa av 1688 790 kronor motsvarande belopp for 2017 var 1806 500 kronor.
Barngrupplivforsdakringen har utbetalats 2018 till ett belopp om 175000 kronor,
motsvarande belopp 2017 var 105 000 kronor.

Medlemsolycksfall

Medlemsolycksfall (MOF)
Medlemsolycksfallsforsakringen reglerar skador som uppkommer pa fritiden.
Forsakringspremien for fritidsskador uppgar till 365 kronor per medlem och ar 2016.

Antal behandlade skador 531 553 524 480 443
Akutersattning 763 080 805386 671136 631687 221693
Olycksfallsersattning 385838 383 661 378 521 236 881 439 637
Kroppsskadeersattning 705 000 702 000 624750 588 600 511110
Invaliditetsersattning 1655591 1579 731 5776 146 3147 540 25330M
Lake- och 6vriga kostnader 51496 56 459 77 353 73 487 22227
Rehabilitering olycksfall 1000 0 0 1000 1000
Kris 7745 15 800 47200 18 000 23 800
Tandskadeersattning 112 545 108 233 57768 65580 98 433
Ersattning for sjukhusvistelse 64 080 64 080 30 600 10 800 13300
SUMMA UTBETALD ERSATTNING 3746 375 3702570 7663 474 4773 575 386421
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LO-Paketet

Hemforsakring 655KR 657KR 664KR 674KR 688 KR
Medlemsolycksfall —fritid 365KR 365KR 365KR 395KR 410 KR
Barngruppliv 6,60KR 6,60KR 6,60KR 6,60KR 6,60 KR
K-TGL 6,00KR 6,00KR 4,00kR 4,00kR 2 KR
TOTALPREMIE 1032,60kr 1034,60kr 1039,60kr 1079,60kr 1106,60 kr
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Malareforbundets
Meddelanden 201

NR DATUM  INNEHALL

Nr1 10.01 Avgifter & Premier 2018 Fora

Nr2 15.01 Den Ideologiska spetsutbildningen kring stadgarnas dndamalsparagraf installd
Nr3 15.01 Forbundets installning gallande férandringar i strejkratten

Nr 4 17.01 Avgifter & Premier 2018 Fora Lackforetag

Nr5 19.01 Flyer om MIRA finns att bestdlla i webshoppen

Nr6 25.01 Hogtryck pa a-kassan

Nr7 26.01 Rattelse samt komplettering av central medlemsvard

Nr8 29.01 Uppmaning att bjuda in sina deltagare fran styrelsekursen till nagot méte
Nr9 31.01 Medlemsutveckling december 2017

Nr10 31.01 Nyanstalld ombudsman pa forbundskontoret

Nr 11 1.02 Utbildning av arbetsplatsorganisationen

Nr12 2.02 Valrérelsen startar for 6F

Nr13 5.02 Ombudsmannaakademin installd

Nr14 7.02 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas rekryteringsansvariga

Nr 15 7.02 Datum for valrorelsen

Nr16 7.02 Flytt av skolinformatérsutbildning

Nr17 12.02 Elektrikernas seminarium om en avreglerad elmarknad

Nr18 16.02 Inbjudan till 6F:s studietraffar i LO-distrikten

Nr19 19.02 Blockadansokan uppdaterad blankett

Nr 20 20.02 Ny funktion pa intranatet for fortroendevalda — Hitta medlem

Nr 21 26.02 Union to Unions utbildningspaket

Nr 22 27.02 Mallar, material fér utbildningssatsning av arbetsplatsorganisation

Nr 23 27.02 Kursmaterial for utbildningssatsningen av arbetsplatsorganisation

Nr 24 28.02 Medlemsutveckling, Januari 2018

Nr 25 1.03 Hogskolebehorighet i yrkesprogrammen

Nr 26 9.03 Valrérelsen startar 16 mars

Nr 27 15.03 Nominering till Prevents Arbetsmiljostipendiet 2018

Nr 28 23.03 Medlemsutveckling Februari

Nr29 26.03 "Battre arbetsvillkor” pa albanska, arabiska, bulgariska och rumanska
Nr30 11.04 Studieregistrering av utbildning arbetsplatsorganisationen

Nr 31 11.04 Information Videokonferenssystemet

Nr32 11.04 Registrera samtal i valrérelsen

Nr33 12.04 Kompletterande meddelande till cirkuldr nr 21 Lonepolitiska konferenser varen 2018
Nr34 18.04 Nytt datum for I6nepolitisk konferens region 3

Nr 35 25.04 Overenskommelse om regler for sjuklén under pdgéende ackord

Nr36 26.04 Mall till protokoll och férhandlingsframstallan vid lokal férhandling gallande TYCO
Nr38 3.05 Klargérande om dmneskonferenserna 11-14 juni 2018

Nr 39 8.05 LO-enkat till forbunden om F-skatt m.m.
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NR DATUM  INNEHALL
Nr 40 17.05 Sjukskrivning forbundskontoret
Nr 41 28.05 Forsoksverksamheten med centraliserad medlemsvard upphér vecka 25
Nr 42 31.05 Pride-material i webbshopen
Nr 43 7.06 Kallelse till nationell videokonferens infér valet med 6F
Nr 44 8.06 Affisch ”"Malare, akta din hud” samt information pa Arbetsmiljoverkets hemsida
Nr 45 20.06 Medlemsutveckling Mars, April
Nr 46 20.06 Medlemsutveckling Maj
Nr 47 20.06 Elevuppringarprojekt
Nr48 4.07 Medlemsutveckling Juni
Nr 49 5.07 LO Rapport, Generation engagemang & trygghet
Nr 50 23.08 Okad facklig-politisk kommunikation infor valet
Nr 51 3.09 Medlemsutveckling Juli
Nr 52 6.09 Svenska Malareférbundets kulturstipendium 2019
Nr 53 6.09 Svenska Malareférbundets jamstalldhetspris
Nr 54 10.09 Utbildning av arbetsplatsorganisationen, steg 2
Nr 55 11.09 Férbundsmatesprotokoll
Nr56 13.09 Ny central LO-utbildning, Regionala Skyddsombud 2
Nr 57 19.09 Medlemsutveckling augusti
Nr 58 19.09 Kvartalsstatistik for 2:a kvartalet 2018
Nr 59 20.09 Leverans av nya datorer
Nr 60 110 Wigforsakademin 2019
Nr 61 16.10 Forlangd utbildningstid for larlingar forsvinner som atgard
Nr 62 18.10 Medlemsutveckling September
Nr 63 23.10 Infor Svenska Malareférbundets kongress 2019
Nr 64 23.10 Kalendarium 2019
Nr 65 29.10 Kalendarium 2019 uppdaterat
Nr 66 14.1 Kvartalsstatistik ackordslonestatistik kvartal 3 2018
Nr 67 26.11 DRIFTSTOPP i publika hemsidor, Intrandt och Extranat
Nr 68 26.11 Arbetsmiljoverkets arbete med ny regelstruktur
Nr 69 26.1 Leverans av nya datorer
Nr 70 2911 Nytt utbildningsmaterialet Battre arbetsmiljo — Maleribranschen
Nr 71 301 DO granskar bygg- och anlaggningsbranschen
Nr 72 512 Flytt av servrar fran Telecumputing till Softtronic
Nr73 712 Inloggningsregler CallGuide
Nr 74 ni2 Lackerarnas yrkesnamnd har ny hemsida
Nr 75 18.12 Forbundets studiesystem, bakgrund och framtid
Nr 76 18.12 Karensavdrag ersatter karensdag
Nr 77 2112 Medlemsutveckling November & Prognos December
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Malareforbundets
Cirkular 2018

NR DATUM  INNEHALL

Nr1 3.01 Studieverksamheten 2017

Nr2 3.01 Ombudsmannaakademin 2018

Nr2 3.01 Utbildning arbetsplatsorganisationen

Nr2 9.01 Kallelse till arsmotet for Lackerarnas Rikssektion

Nr5 9.01 Nominera till styrelsen for Lackerarnas Rikssektion samt motionsstopp

Nr 6 11.01 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas studieansvariga och ungdomsansvariga
Nr7 19.01 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA
Nr 8 22.01 Matarnas Rikssektions Riksmote

Nr9 26.01 Slutredovisning for regional skyddsombudsverksamhet 2017

Nr10 13.02 Kallelse till utbildning foér valadministratorer

Nr 11 14.02 Kallelse till videokonferens, avdelningarnas MB, SO ansvarige samt forsteombudsman
Nr12 16.02 Kallelse till MIRA-konferens den 7-9 maj 2018

Nr13 19.02 Mojlighet att soka extra medel for Facket pa sommarjobbet 2018

Nr 14 21.02 Kallelse till regionala skolinformatérsutbildningar

Nr 15 23.02 Kallelse till ombudsmannakonferens

Nr16 8.03 Kallelse till videom&ten for rekryteringsanvariga 2018

Nr 17 8.03 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas studieansvariga och ungdomsansvariga
Nr18 13.03 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA
Nr19 22.03 Ansdkan till Arets Nordsjélarling 2018

Nr 20 4.04 Utbildning arbetsplatsorganisationen

Nr 21 10.04 Lonepolitiska konferenser varen 2018

Nr 22 27.04 Amneskonferens politik

Nr 23 3.05 Kallelse till Amneskonferens fér avdelningarnas Arbetsmiljdansvariga

Nr 24 3.05 Kallelse till imneskonferens avdelningarnas MB-ansvariga

Nr 25 3.05 Kallelse till amneskonferens for rekryteringsansvariga och rekryterare

Nr 26 18.05 Parentation pa forbundsmétet 2018

Nr 27 5.05 Infor 2018 ars forbundsmote

Nr 28 17.06 Skrivarkurs pa Runo folkhogskola

Nr 29 19.06 Fordelning av samtalsmedel 2018

Nr30 14.08 Kallelse till Malarnas Avtals- och Prislistekurs 15-19 oktober 2018

Nr 31 15.08 Kallelse till amneskonferens for avdelningarnas férsakringsansvariga

Nr32 22.08 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA
Nr33 30.08 Kallelse till 6F Studiekonferens 22—24 Oktober

Nr34 30.08 Kallelse till Ideologisk spetsutbildning kring stadgarnas andamalsparagraf
Nr 35 10.09 Kallelse Amneskonferens Lack

Nr36 11.09 Kallelse till ordférandekonferens

Nr 37 13.09 Kallelse till Forberedande styrelsekurs 1216 november

Nr 38 19.09 Kallelse till ombudsmannakonferens
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NR

Nr 39
Nr 40
Nr 41
Nr 42
Nr 43
Nr 44
Nr 45
Nr 46

Nr 47
Nr 48
Nr 49
Nr 50

Nr 51
Nr 52
Nr 53
Nr 54

DATUM
3.10

4.0
16.10
30.10
51

6.11

m

19.1

201
271
30.M
13.12

13.12
1712
18.12
18.12

INNEHALL

Inbjudan till regionala I6nepolitiska konferenser

RSO-utbildning om sexuella trakasserier

LO Ungdomsforum 2019

Kallelse till MYN Utbildning for lokala foretradare

Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA
Inbjudan till regional skyddsombudsutbildning den 16-18 januari 2019
Remiss pa forslag till nya stadgar

Kallelse till Styrelsekurs steg 1den 28 januari-1februari 2019 och
Styrelsekurs steg 2 den 18-22 februari 2019

Kallelse till videokonferens for avdelningarnas studieansvariga och ungdomsansvariga
Kallelse till videokonferens for avdelningarnas arbetsmiljéansvarige
Kallelse Amneskonferens Politik

Anmalningsrutiner till utbildningen "Vagen Framat”

Angaende Handlingsprogram och Demokratiutredning
Kallelse till Uppstartskonferens- Rekrytering

Utseende av regionala studieansvariga for regional kongressutbildning 2019

Kallelse till amneskonferens- Fackliga studier
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