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Ordforande har ordet

En hallbar berattelse

| 2019 ars verksamhetsberattelse kommer Malarna (Svenska Malareforbundet)
att for forsta gangen i var snart 133-ariga historia borja redovisa var verksamhet
ur ett hallbarhetsperspektiv. Malarna ar inte sa stort — vare sig till varken
antal anstallda eller till nettoomslutning - att vi enligt arsredovisningslagen
ar tvingad att gora en hallbarhetsredovisning, men vi kommer att forsoka
beskriva hur var verksamhet har bidragit till att skapa ett hallbarare
samhalle och en hallbarare varld.

EN FACKFORENINGS FRAMSTA SKAL till att existera dr att genom
ett kollektivt agerande utveckla och forbéttra villkoren for sina
medlemmar. Ritten att organisera sig och férhandla kollektivt
framstar idag som nagot naturligt och narmast sjalvklart
atminstone fran dagens generationer av medlemmar och
fackliga foretradare, och utgér en del av de méanskliga rattig-
heterna. Denna ritt var emellertid ldngt fran sjalvklar nar
Svenska Malareférbundet bildades 1887. Det var forst 1949
som denna ritt blev erkdnd genom att FN-organet ILO antog
konventioner hiarom, som varldens lander forvantas ratificera.
An idag finns det linder i vérlden som inte erkdnner dessa
rattigheter. Likasa finns det atskilliga exempel runt var varld
dar dessa réttigheter kranks pa olika sitt av auktoritdra
regeringar. Var utgdngspunkt ar att ett demokratiskt hédllbart
samhdlle kan inte existera utan narvaron av fria och obundna
fackforeningar.

Stravan mot en héllbar utveckling dr ndgot som férenar
maénniskor 6ver hela varlden. De globala malen i Agenda 2030
frdn 2015, och som Mélarna som forbund och var varldsfede-
ration BTI anslutit oss till, &r den mest ambititsa 6verenskom-
melsen for hallbar utveckling som vérldens ledare ndgonsin
har antagit. I begreppet hallbar utveckling integreras de tre
dimensionerna av hallbarhet: social, ekonomisk och milj6-
massig. Med de globala malen har véarldens ledare férbundit
sig till att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom. Att minska ojiamlikheter och orittvisor i virlden.
Att frimja fred och rittvisa. Att 6sa klimatkrisen.

Med hjdlp av de globala malen dr vi den forsta generationen
som kan utrota fattigdomen, och den sista som kan bekdmpa
klimatférandringarna. Genom de globala malen for hallbar
utveckling kan det har bli verklighet. I alla linder. For alla
maénniskor!

Naér vinu tittar tillbaka pd Malarnas verksamhet for 2019
kan vi konstatera att det mesta vi gor utgar fran dessa mal.

Den verksamhetsberittelse for 2019, som forbundsstyrelsen
nu lagger till forbundsmétet for godkannande, dr den 132:e
verksamhetsberéttelsen som uppréttats i Médlarnas historia.
2019 &r det fjarde verksamhetsaret i den kongressperiod som
inleddes efter féorbundsmétet 2015, som dven antog ett
handlingsprogram for perioden fram till 2020, dar férbundets
malsdttningar for innevarande kongressperiod finns angivna.
Dessa mal omsitts i de arliga malplaner som férbundsmétet
beslutar om. For férbundsstyrelsen utgér handlingsprogrammet
och mélplanen véra fraimsta verktyg att styra organisationen
efter de mal och uppdrag som vi fatt av forbundets hogsta
beslutande organ.

Organisering
Genom att uppratthalla en hég organisationsgrad, och en hog
tackningsgrad for vara kollektivavtal bidrar vi till att uppfylla
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10 S

N
(=)

v

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

5 JAMSTALLDHET

i

Malarna viktigaste uppgifter dr, saval historiskt som i fram-
tiden, att organisera malare och lackerare, samt teckna avtal
i dessa branscher. Av det handlingsprogram som antogs pa
forbundsmotet 2015 framgar att forbundets Gvergripande
malsdttning ar att organisera fler medlemmar med maélet att
vara 15000 medlemmar 2020, samt att organisationsgraden
skall vara 80 %. Organisationsgraden for heldret 2019 blev
70,48 % vilket innebér 0,96 % minskning jamfort med foregaende
ar. Svenska fackforbund har en hog organisationsgrad vid en
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Mikael Johansson, Forbundsordforande.

internationell jamforelse. Var nuvarande organisationsgrad &r en
jamforelsevis hog siffra &ven pa nationell niva. Enligt tillganglig
statistik 4r den genomsnittliga organisationsgraden bland
arbetare i Sverige 62 %, motsvarande siffra for tjansteman ar
73 %. Snittet for Sverige 69 % for samtliga anstillda.

Under 2019 har Malarna kunnat héilsa 1117 nya medlemmar
vdlkomna, vilket dr en minskning med 175 medlemmar jamfort
med 2018. Efter att ha redovisat positiva resultat for heldren
2016 och 2017, sa har forbundet haft negativ medlemsutveckling
2018 och 2019. Resultatet for 2019 blev 13894 medlemmar,
vilket innebédr en minskning med 257. Férbundsstyrelsen &r
overtygad om att det malmedvetna arbete som gors i alla
forbundet nio avdelningar inom ramen for det organiserings-
projekt forbundet tillsatte under 2017 &r végen till framgang.
En ndrmare analys av medlemsutveckling ger vid handen att ett
framgangsrikt rekryteringsarbete emellertid maste kombineras
med ett lika aktivt arbete for att motverka att medlemmarna
lamnar oss. Forbundsstyrelsen har darfor under 2019 beslutat att
inleda en forsoksverksamhet med Byggnads medlemscentrum,
som lyckats bra med behdlla medlemmar i Byggnads. Arbetet
kommer att inledas under 2020.

For att uppna var 6vergripande malsatining ar det av central
betydelse att vi méter vara blivande kollegor tidigt i yrkes-
karridren med ett erbjudande om medlemskap. Under 2019 blev
452 blivande malare och lackerare elevmedlemmar, en 6kning
med 35 personer jamfort med 2018. Ett allvarligt problem som
blivit allt mer tydligt dr dock att bara drygt hélften att de som
lamnar gymnasieskolans Bygg- och anldggningsprogram med
inriktning Méleri gar vidare till att bli anstédllda som lérlingar.

Nyetableringen av foretag sarskilt i maleribranschen ger vid
handen att forbundet fortsétter att vara framgéngsrika pa att
teckna nya avtal. Vi har 1907 tecknade hangavtal, och under
aret har vi nytecknat 156 hédngavtal. Flertalet av dessa &r egen-
foretagare utan anstédllda. Malarna har en i jamforelse med
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var 13,7% av uppdragsinnehavarna
kvinnor, en 6kning med 0,8 % fran
foregaende ar.

2019

andra forbund hog andel hangavtal. Malet for 2019 var att ha
en tiackningsgrad for kollektivavtalet pa 73 %. Under 2019 har
vi infort en ny berdakningsgrund for statistiken nér det géller
tackningsgrad. Vi jamfor nu foretag med SNI-koden Maleri och
lackering vilket ger fler foretag dn tidigare. Darmed inte sagt
att vi skall teckna avtal med alla dessa, da de i verkligheten
inte bedriver denna verksamhet. Enligt denna nya definition
nadde vi 63,2 %. Detta dr ett lagre tal jamfort med 2018, men den
verkliga skillnaden mellan aren bedéms dock vara marginell.
I takt med att vi kvalitetssdkrar metoden kommer den med tiden
att bli betydligt mer tréffséker jamfort med tidigare metoder.

Jamstalldhet

Genom att aktivt jobba med jamstélldheten bdde inom var
organisation och i det fackliga arbetet bidrar vi till att uppfylla
delmal:

5 JAMSTALLDHET

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Andelen kvinnor av de yrkesverksamma medlemmarna
i forbundet ar 11 %, vilket &r en 6kning med 0,3 procentenheter
jamfort med foregaende ar. Tittar man pa framtiden &r andelen
kvinnor 25 ar och yngre 29 %. Dessa siffror gor oss bast i klassen
i byggbranschen. Samtidigt 4r det en av framtidens utmaningar
att ta oss an frdgan om jamstélldhet och halla en hog beredskap,
sa att kvinnor som viéljer att jobba i branschen kanner sig
vdlkomna och inte utsétts for diskriminering. Andelen kvinnor
som jobbar inom lackeringsbranschen ligger fortfarande pa en
lagre nivd, med 8% kvinnor. Det finns heller inte motsvarande
okning i de lagre dldersgrupperna som vi kunnat se i maleri-
branschen. Sedan 2015 har vi i verksamhetsberittelsen redovisat
den oforklarade l6neskillnaden mellan mén och kvinnor
i Malarna. Malet med detta &r att 16neskillnaden ska minska
for varje ar. Resultatet for 2019 &r att kvinnor i Malarna tjanar
98,5% av vad de manliga kollegorna tjanar i jamforbara grupper.
Vi kan dven hér notera att utvecklingen gar at ratt hall, &ven om
att vi inte kan vara helt nojda forran skillnaden ar utraderad.
Det ér sjdlvklart att arbetet mot all form av diskriminering ar
ett fackligt karnuppdrag.

Forbundsstyrelsen har sedan 2017 borjat ange matt pa genus-
representationen i fraga om fackliga uppdrag, samt satt mal pa
forvantad utveckling. Syftet med detta r att i framtiden kunna
redovisa hur vi som organisation presterar i vart uppdrag att
ha en jamstilld organisation. Mélet for 2019 var att 13 % av
forbundets uppdrag innehas av kvinnor. Under 2019 var 13,7 %
av uppdragsinnehavarna kvinnor, en 6kning med 0,8 % fran
foregdende ar. For framtiden konstaterar forbundsstyrelsen
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att vi har ett behov av att utveckla denna jamforelse till att
aven inkludera vilka uppdrag som innehas av kvinnor.

Forbundets kvinnliga natverk MIRA finns nu finns etablerat
i samtliga forbundets avdelningar.

En starkt demokrati

Genom att aktivt jobba med demokratifrdgor och representation
bade inom var organisation och i det fackliga arbetet globalt
till bidrar vi till att uppfylla delmal:
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En avgorande forutsattning for att forbundet skall uppna
malet om 15000 medlemmar ar 2020 ar att vi har manga och
engagerade fackliga foretrddare. Malet som foljt med fran
tidigare handlingsprogram ér att forbundet som helhet skall
ha en foretradare pa var tionde medlem. Vi ligger idag pa
14,8 medlemmar per fortroendevald. Det totala antalet personer
som dr aktiva som MB- eller skyddsombud har under 2019
minskat till 562. Under aret genomférdes kanske den storsta
utbildningsinsatsen for arbetsplatsorganisationen. Utbildningen
ar en del av det avtal som reglerar avvecklingen av den sarskilda
finansiering av fackliga fértroendemén som funnits i maleri-
branschen. Syftet med utbildningarna &r att bygga var arbets-
platsorganisation sa stark att den kan ta 6ver merparten av det
fackliga arbetet pa foretagen, som da dven finansieras av det
enskilda foretaget. Under 2019 genomgick 251 Medbestammande-
ombud och skyddsombud (MB-ombud och SO) denna utbild-
ning vilket dr farre dn 2018 da 334 deltog pa utbildningen.

Under 2019 har den av férbundsstyrelsen tillsatta demokrati-
utredningen lamnat sin slutrapport till kongressen. Kongressen
godkinde densamma och gav den tilltrddande forbundsstyrelsen
ett flertal uppdrag, som alla syftar till att 6ka den demokratiska
delaktigheten i Malarna. Malet for 2019 var att genomfora
s.k. webbval i minst tva sektioner per avdelning. Detta 6ver-
traffades d& valen omfattade 22 sektioner, med ett valdelta-
gande pa 4,72 %.

Den regionala organisationen som leds av gemensamt
utsedda forste ombudsmén fungerar vél och har utvecklas
positivt under dret. Vi kan konstatera att forandringarna
bidrar till méluppfyllelse for den del i handlingsprogrammet
som syftar till en effektivare organisation.

Arbetsplatsorganisation pa foretagsniva
Genom att aktivt jobba med utvecklandet av arbetsplatsorga-
nisationen i Mélarna bidrar vi till att uppfylla delmal:
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Arbetet med att starka arbetsplatsorganisationen pa foretags-
niva har praglat stor del av det gangna verksamhetsaret. Det har
framst markts genom den utbildningssatsning som finansierats

HALSAOCH
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med de medel som férhandlats fram i samband med avveck-
lingen av Sarskilt Tilligg Maleri. Arbetet med att bygga en
val fungerande och sjdlvgaende arbetsplatsorganisation pa
foretagsniva har pagatt sedan ett sarskilt fokus sattes pa det
i handlingsprogrammet 2010-2015, och som fortsatt i nu
géllande handlingsprogram likval som det nya som antogs
pé kongressen 2019.

Arbetsplatsorganisationen utgors av Medbestdmmandeombud
(MB-ombud) och Skyddsombud (SO) som i samverkan skall
driva fackliga fragor pa arbetsplatserna. Att véirva fler MB-ombud
och SO och genomféra utbildning fér uppdraget dr en bra
borjan, men det racker inte for att starka arbetsplatsorganisa-
tionen. Att 6versitta ombudens kunskap till aktiva fackliga
handlingar pé arbetsplatsen kraver ledning och stéttning. Det
ar nédvandigt och tar inledningsvis mer tid i ansprak. Det &r
avdelningarna som har ledningsansvaret for att f& ombuden
att utfora det fackliga uppdraget pé det foretag som de sjélva
ar anstallda pa.

For att arbetet ska na de mél som satts behover flera olika
ansvarsfunktioner vdvas samman; medbestimmandeorgani-
sationen med skyddsorganisationen och studieorganisationen.
Nar dessa funktioner arbetar tillsammans finns forutsattningarna
for att pd ett strukturerat sitt bygga arbetsplatsorganisationen
pé foretagsniva. Detta blev valdigt tydligt under hosten nér
forbundets amneskonferens for MB-ansvariga respektive
amneskonferensen for skyddsansvariga under en av dagarna
genomfordes gemensamt.

Under 2019 har férbundet tagit fram och sammanstallt en
gemensam malbild f6r vad som avses med en fungerande
arbetslagsorganisation. Ett kartlaggningsverktyg som korres-
ponderar med den gemensamma bilden har tagit fram och
presenterats for avdelningarna.

Den fackliga styrkan har och kommer alltid att vara kollektiv.

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2019
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. = GLOBALA MALEN
- for hallbar utveckling

Med de globala malen har varldens ledare forbundit sig till att uppna
fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom.

Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden. Att framja fred och
rattvisa. Att losa klimatkrisen.

Loneutvecklingen
Genom vara kollektivavtal och ett aktivt lokalt féorhandlings-
arbete bidrar vi till att uppfylla delmal:.

Maélarnas medlemmar toppar tillsammans med medlem-
marna i Byggnads och Elektrikerna lonestatistiken inom LO.
Dessvarre okar loneskillnaderna bade mellan de olika LO-for-
bunden, och mellan LO-férbunden och TCO-Saco. Detta &r en
utveckling som kommer att krdva nya strategier i kommande
avtalsrorelser, nagot som pétalas i en av fackforbunden inom

MINSKAD
OJAMLIKHET

e,
{=)

v
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6F tillsatt utredning “Lonebildning for 6kad jamlikhet” som
lamnade sin slutrapport under 2019. Kort sammanfattat
konstaterar utredningen att vigen mot mer jamstéllda I6ner
gar genom en utokad samverkan bade mellan LO forbunden
och pa federativ niva. Forbundsstyrelsen kan konstatera att
mélet om att avtalen skall leverera realloneférbattringar for vara
medlemmar dr uppnatt, med en realléneutveckling pa 0,1 %.

Viktiga handelser

Efter valet 2018 blev regeringsbildningen den svaraste och
mest ldngdragna i Sveriges historia. Nar krutroken skingrades
ijanuari 2019 stod det klart att regeringen Lofvén tillsamans
med Miljopartiet kunde tilltrida efter en 6verenskommelse
(Januariavtalet) med de tva forna allianspartierna Centern och
Liberalerna. Januariavtalet innehaller flera for Malarna och
svensk fackforeningsrorelse oonskade delar, inte minst rérande
anstallningsskyddet och arbetsmarknadspolitiken. Bada dessa
fragor skapade i slutet pa 2019 stor turbulens. Misstroende-
votum lades i Sveriges riksdag mot den nytilltradda arbets-
marknadsministern angdende fragan om hanteringen av
arbetsformedlingens omdaning, som narmast kan beskrivas som
kaotisk. Det kanske mest allvarliga ror d&nda de férhandlingar
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som péd LOs initiativ inleddes med Svenskt Naringsliv 2017,
och som sedemera PTK anslot sig till. Forhandlingarna syftade
till en forbattring av anstéllningsskyddet for LOs medlemmar,
men har ndrmast kommit att kidnappas av januariavtalet.
Januariavtalet kraver férsamringar av anstéllningsskyddet
och ger arbetsmarknadsparter i uppdrag att teckna ett sadant
avtal, under l6ftet att regeringen kommer att lagstifta om ett
utokat undantag for arbetsgivare nér det géller turordning
vid uppsédgning p.g.a. arbetsbrist. Detta ledde fram till att
Malarna, efter beslut i forbundsstyrelsen under december,
frantradde de gemensamma forhandlingarna. Mélarna var
inte ensamma om detta beslut. Ytterligare fem LO férbund
och ett Saco-forbund har hittills valt att frantrada forhand-
lingarna. Detta dr naturligtvis allvarligt for LO, som genom
splittringen &r kraftigt forsvagat.

Internationellt

Genom vara véart medlemskap i var yrkesinternational pa
global niva (BTI), pa europeisk nivd (EBTF) och pa nordisk
niva (NBTF) arbetar vi med de flesta mélen i Agenda 2030.

Malarna har under deltagit i flera aktiviteter som anordnats
av vara federativa organ, i allt fran ungdomsarbete, jamstalld-
hetsarbete, till deltagande i EBTFs kongress.

Maélarna har under 2019 aktivt tagit del i av BWIs kampanj
for bittre villkor for de migrantarbetare som bygger arenor
infor stora sportevenemang som VM och OS. Férbundet har
under 2019 stillt regionala skyddsombud till BWIs férfogan-
de; nagot som varit uppskattat och som vi fick erkdnnande
for under vér kongress.

Det ar forbundsstyrelsens forhoppning att denna arsberat-
telse ger dig en god 6verblick 6ver den verksamhet som
Malarna bedrivit under 2019. Jag vill samtidigt tacka fortro-
endevalda och personal, utan vars insatser verksamheten inte
kan bedrivas.

Mikael Johansson, Forbundsordforande
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Organisation

Forbundsstyrelsen

Mikael Johansson
Bromolla, forbundsordforande

Peter Sjostrand
Sollentuna, vice ordforande

Jan-Olof Gustavsson
Stockholm, vice ordforande

Per-Arne Kjallstrom
avdelning 1, Stockholm, ledamot, malare,
fram till 23 augusti 2019, darefter

Jamal El Mourabit
avdelning 1, Stockholm, ledamot, malare

Joakim Blomgqvist
avdelning 6, Orebro, ledamot, malare
fram till 23 augusti 2019, darefter

Markku Rantamaki
avdelning 6, Stalldalen, ledamot, malare

Kristina Norlin
avdelning 10, Sundsbruk, Suppleant, malare,
fram till 23 augusti 2019, darefter

Jenny Storvold
avdelning 10, Ostersund, ledamot, malare

Martin Svensson
avdelning &, Varberg, ledamot, malare

Ronny Johansson
avdelning 3, Angered, ledamot, malare, fram till 23 augusti
2019, darefter

Johan Svedestad
avdelning 3, Angered, ledamot, malare

Jimmy Gardfalk
avdelning 8, Norrkoping, ledamot, ombudsman

Joakim Nexbo
avdelning 2,Malmo, ledamot, ombudsman

Mats Eriksson
avdelning 9, Bergvik, ledamot, malare

Martin Eriksson
avdelning 5, Pited, ledamot, malare

Forbundsstyrelsen har under aret haft tretton (13) protokollforda sammantraden.

Ett av dessa sammantraden har genomforts via forbundets videokonferenssystem.

Revisorer

Conny Sparrwardt
avdelning 1, Tyreso, matare

8
Lars-Inge Larsson

avdelning 1, Vallentuna, matare,
fram till 23 augusti 2019, darefter

Kaj Persson
avdelning 2, Ostra Ljungby,
ombudsman
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ordinarie

Malarnas

kongress

21-23 augusti

Bakgrund

DEN 21-23 AUGUSTI holl Mélarna ordinarie kongress. 12016
ars stadgar beslutades att forbundet ska aterinféra kongress
vart fjarde ar som forbundets hogsta beslutande organ som
behandlar férbundets dvergripande fragor. Forbundsmoéten
ska hallas de mellanliggande aren och ska vara ett forum for
diskussion och beslut kring fragor som inte dr 6vergripande
eller kan vanta till nasta kongress. 2019 ars kongress var den
forsta ordinarie kongressen sedan ar 1995. Forbundet holl 2017
visserligen en extrakongress, men denna kongress inkallades
for att fatta beslut endast rérande frdgan om Svenska Malare-
forbundet och dess nio avdelningar skulle inordnas under en
huvudman fran den 1 januari 2018.

Att anordna en kongress kraver mycket arbete och manga
6vervaganden, inte minst da vi inte har erfarenhet i nértid av att
arrangera kongresser. I detta syfte anstilldes Stefan Johansson
fran avdelning 1 som s k “kongressgeneral”. Till sin hjalp
hade Stefan en kongressgrupp bestdende av Carina Challis,
ledningsassistent, Jan Staaf och Conny Andersson bada
forbundsombudsmaén, samt Per-Arne Kjallstrom, forbunds-
styrelsen. Dédrutéver ansvarade samtliga forbundsombuds-
mén och forbundsledning for olika omréden i planeringen av
kongressen. Anders Andersson, forbundsombudsman med
ansvar for studier, tog t ex fram den kongressutbildning som
genomfordes fore kongressen. Niklas Holmqvist, forbunds-
ombudsman med ansvar for internationella relationer, anordnade
programmet for de utlindska gasterna. Jan Staaf ansvarade bl a
for framtagandet av den nya loggan och grafiska maneret,
kongressvaskan och dess innehdll m m. Conny Andersson,
Niklas Holmqvist samt Anders Andersson planerade tva
seminarium; ett seminarium om arbetsplatsorganisationen
samt ett seminarium om makt och organisering.

En historisk kongress

Kongressen ar 2019 var historisk i ménga avseenden. Det var
den forsta digitaliserade kongressen dar handlingarna fanns
tillgangliga fore kongressen endast som elektroniska dokument
och dér besluten pé kongressen fattades genom ett elektroniskt
motessystem Easy-meet. Beslutet att genomféra kongressen
digitalt ligger i linje med praxis hos vara systerférbund i fack-
foreningsrorelsen, samt dven i linje med de riktlinjer som
Maélarnas demokratiutredning foresprakar.

En viktig uppgift infor en kongress &r att vélja tema.
Kongressgruppen landade ganska snart i “"Rdkna med oss, vi
raknar med dig”. Efter att reklambyraer kopplats in komplet-
terades denna slogan med ”Vi ska vixa! — Rikna med oss, vi
raknar med dig”. Ett motto som speglar séval att Mélarna ar
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vi alla tillsammans, att forbundet ska vara 15000 medlemmar
ar 2020, att denna malsattning dr hela forbundets ansvar samt
slutligen dven fokus pé att behélla nya och gamla medlemmar.

Under véren 2019 inleddes arbetet med att uppdatera
forbundets grafiska profil.

En liten arbetsgrupp tillsattes bestdende av Jan Staaf,
Anders Andersson och Joakim Nexbo tillsammans med
designbyran Malcolm Grace AB. En av de storsta fragorna var
om forbundet i vardagligt tal ska kallas for Svenska Malare-
forbundet, Malareforbundet eller Mélarna. Arbetsgruppen kom
fram till att det officiella namnet dr Svenska Malareforbundet,
men att férbundet i vardagliga sammanhang ska kallas Malarna.
Den nya grafiska profilen och namnet Malarna blev officiell
i samband med 6ppnandet av kongressen 2019.

Kongressgeneralen valde, efter att tagit in offerter samt besokt
olika konferensanldggningar, att forldgga kongressen till Quality
Hotel Globe, som bade kunde tillhandahalla moteslokaler och
boende for de totalt 190 deltagarna pa kongressen. I detta antal
ingar kongressombuden fran avdelningarna, all personal saval
ombudsmaéan som administratorer, men dven svenska och
internationella géster. Valet av denna konferensanldggning
minskade de totala kostnaderna for kongressen med upp-
skattningsvis 10 procent.

Under kongressen

Vid kongressen fattades beslut i de frdgor som enligt stadgarna
ska ske pa en ordinarie kongress, sa som forbundets uppdrags-
och resereglemente, verksamhetsberittelse och revisions-
berittelse for forbundet samt for stipendie- och pensions-
stiftelserna. Efter granskning av berittelserna beslutade
kongressen om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen och fér
stiftelsestyrelserna. Kongressen beslutade om mal och riktlinjer
for det kommande aret samt for ndstkommande fyradrsperiod
genom att anta Malplan for 2020 samt forslaget till Hand-
lingsplan 2020-2014.

Kongressen beslutade dven att godkdnna stadgekommitténs
forslag till forbundets stadgar gallande frdn 1 januari 2020. De
forandringar som skett i stadgarna innefattar bland annat att
LOs absoluter har inforts. Vidare har konsekvensandringar
gjorts efter 2017 ars beslut om att stdlla hela forbundet och
dess avdelningar under ett organisationsnummer. Dessa
konsekvenséandringar férekommer pé olika stillen i stadgarna
som berdr ekonomi, kassorsrollen och kassorsfrégorna,
revisionen, firmateckning o.s.v., men framfor allt paragraf 23,
Avdelningarna. Slutligen har uppgiften att rekrytera inforts
som en att-sats i portalparagrafen. Darutdver har dven mindre
sprékliga och redaktionella férandringar gjorts.

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2019



Vi SKA VAXA!

Kongress 2019

& MALARNA

Motionsbehandling
Kongressen har dven att vélja av forbundsledning, forbunds-
styrelse ledamoter och suppleanter, ledaméter och supplean-
ter till LOs kongress 2020, valberedning samt forhandlings-
delegation for att forhandla om kollektivavtal for forbundets
ombudsmaén. Samtliga val skedde med acklamation och den
sittande ledningen, férbundsordférande Mikael Johansson,
vice ordférande Peter Sjostrand och vice ordférande Jan-Olof
Gustavsson fick fortroendet att leda forbundet ytterligare en
fyradrsperiod. Bland férbundsstyrelsen och férbundsstyrelsens
suppleanter skedde en del férandringar. Har kan ndmnas
att ordinarie ledaméterna Per-Arne Kjillstrom, avdelning 1,
Ronny Johansson, avdelning 3, Joakim Blomqvist, avdelning 6
samt Ake Holmgren, avdelning 10, avslutade sina uppdrag
i forbundsstyrelsen. Dessa avtackade i samband med kongres-
sen fOr sitt engagemang och sina utmaérkta insatser i styrelsen.
Till nya ordinarie ledaméter i forbundsstyrelsen valdes Jamal
El Mourabit, avdelning 1, Johan Svedestad, avdelning 3, Markku
Rantamiki, avdelning 6 samt Jenny Stoérvold, avdelning 10.
Vid kongressen ska fattas beslut om motioner. Till kongressen
hade inkommit 33 motioner. Motionerna spande over ett brett
antal omraden, daribland avtalsfragor, forsikring, politik,
verksamhetsfragor och arbetsmiljé. Motionerna speglar givetvis
sin samtid och den offentliga debatten i samhallet. Bland annat
inkom sex motioner om nolltolerans for alkohol for medlem-
marnas pengar. Debatten kring dessa motioner var livlig, och
forbundsstyrelsen grundade sin stindpunkt i att férbundet
antagit en mycket restriktiv alkohol- och drogpolicy samt
i forbundets representationspolicy. Darfor foreslog styrelsen
kongressen att anse besvarad motionernas yrkande om att
forbundets ska verka for en restriktiv alkoholkonsumtion vid
verksamhet i den egna organisationen samt att avsla motion-
ernas gemensamma sats om att inte betala for alkohol med
foreningens pengar. Ett antal motioner kretsade kring miljo,
med yrkanden om bl a begransning av inkdp av giwe-aways,
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begransning av flygresor och beaktande av den sociala
hallbarheten och miljon vid konsumtion.
Kongressen valde att bifalla férbundsstyrelsens forslag till
beslut om motionerna till 2019 &rs ordniarie kongress utom
i tva fall; dar kongressen beslutade bifalla motion B12 om att
utreda mojligheten att organisera enmansforetag samt motion
A3 om att driva frdgan om att arbetsmiljolagen dndras sa att
det tydliggors att arbetsgivare ska sta for tvitt av arbetsklader.
Maénga av ledamoéterna, inte minst de yngre, var uppe
i talarstolen, vilket man far férmoda var en foljd av kongres-
skolan. I sammanhanget kan ndimnas att vi, vid 2019 &rs
kongress, hade manga fler yngre deltagare och fler kvinnor
jamfort med tidigare forstarkta forbundsmoten och kongresser.
Aldersfordelningen s&g ut sd att 80 procent var 30 &r eller
dldre och 20 procent var under 30 &r.

Talare och gaster
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson deltog som officiell
representant och talare frdn SAP under onsdagen. Hon tog i sitt
tal bl a upp vedermodorna vid regeringsbildningen med ett
sarskilt fokus pé den s k januaritverenskommelsen samt givetvis
aven forhédllandena pa arbetsmarknaden. P4 eftermiddagen
den 21 augusti deltog dven Stefan Lofven péd kongressen, och
holl i samband med middagen ett tal. SSUs ordférande Andrea
Tornestam holl ett anférande under torsdagen. Darutover
deltog som géster partisekreterare Lena Braastad, samt Social-
demokraternas facklig-politiska sekreterare Marcus Pettersson.
6F foretraddes av Magnus Pettersson, tillika ordférande for
Fastighetsanstalldas forbund, som holl sitt anférande under
kongressens 6ppningsdag. Medverkade som talare gjorde
dven 6F-forbundens representant i Europaparlamentet Johan
Danielsson. 6Fs facklig-politiskt ansvarige Anton Lévein och 6Fs
internationellt ansvarige Christer Wélivaara deltog som géster.
Fran LO medverkade Karl-Petter Thorvaldsson som holl sitt
anforande pa fredag morgon. LOs medlemsférbund represen-
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&nstélldhetspriset _gick till inﬂuenlcern,\,_,.
P manniskorattsaktivistenjoeh *
fd elithandbollsspelaren
Linnea Claesson.

terades fran Elektrikerna genom ordférande Jonas Wallin,
GS-facket genom Bo-Arne Andersson, Handels genom Linda
Palmetzhofer, Kommunal genom ordférande Tobias Baudin,
SEKO genom ordférande Valle Karlsson, IF Metalls genom
Martin Gunnarsson, Transport genom Lars Mikaelsson samt
Byggnads genom Roger Johansson och Ola Olsson.

Rapporter till kongressen

Vid kongressen avgav Anders Andersson, forbundskontoret,
rapport angdende rekryterings- och organiseringsprojektet.
Rapporten godkindes.

Forbundsombudsman Niklas Holmqvist rapporterade om
Maélarnas internationella arbete. I anslutning till detta holl
samtliga internationella géster tal; Tos Afionuevo fran BWI,
Gopal Karki och Smritee Tamang Lama fran nepalesiska
CUPPEC, Martin B Hansen — Danska Malarnas nye ordférande,
Kyosti Suokas fran Finska Byggnads samt Andrew Larson och
Ryan Kekeris fran IUPAT.

Mikael Johansson redovisade en slutrapport av Demokrati-
utredningen.

Listan 6ver aktuella forbundsmotesmotioner redovisades.
Listan var reducerad till att innehalla endast tre motioner.
Motionen om C:1 fran 2014 Grén upphandling forbundsstyrelsen
foreslagit kongressen att den kunde tas bort med anledning
av att kriterier for gron upphandling har inforts i forbundet
inkdps- och upphandlingspolicy. Sé skedde ocksé. Kvar dr nu
endast 2013 &rs motion A:2 om resor, samt 2015 &rs motion G:1
om Bly i farg. Forbundsmotet beslutade godkdnna rapporten.

o ®ee g oo .

Arets Nordsjolarling 2019

Stipendiet "Arets Nordsjolarling” instiftades 1987 vid
Maélarnas 100-arsjubileum.

KULTURSTIPENDIUM

Arets kulturstipendium gick till Josefine Nilsson fran avdelning 9.
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Sandra Wahlin blev Arets Nordsjolarling 2019.

Det var fargtillverkaren Nordsjo som beslutade att varje ar
ge Malarna ett belopp till ett stipendium. Stipendiet ska tillfalla
en larling som visat yrkesskicklighet och fackligt intresse.
Léarlingen erhaller dven ett diplom.

2019 ars Nordsjostipendiat Sandra Wahlin frdn avdelning 3,
mottog under middagen stipendiet om 30000 kr. Hedersom-
namnande gick till Madelene Blomqvist, avdelning 1,
Johanna Ljungstrand avdelning 4 samt Malin Oberg avdel-
ning 5. Dessa har uppmaérksammats i sin avdelningar.

Svenska Malareforbundets kulturstipendium
Svenska Malareférbundets kulturstipendium delas ut vart
fjarde ar. Arets kulturstipendium gick till Josefine Nilsson
fran avdelning 9. Med sin dansgrupp Kurbits Crew har hon
deltagit i TV4s program Talang 2019. Josefine och Kurbits
Crew dansade mot rasism och framlingsfientlighet den 1 maj
2019 i Falun. SSUs ordférande Andrea Thornestam delade
under hogtidliga former ut priset under kongressmiddagen.

Svenska Malareforbundets Jamstilldhetspris
For forsta gdngen utdelades under kongressmiddagen &ven
Svenska Malareférbundets Jamstalldhetspris. Priset gick till
influencern, mannisko-
rattsaktivisten och f d
elithandbollsspelaren
Linnea Claesson, som
bland annat i sitt insta-
gramkonto #assholesonline
belyser sexuella trakas-
serier.
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Jan-Olof Gustafsson, Stefan Lofvén,
Mikael Johansson, Peter Sjostrand.

Karl-Petter Thorwaldsson, LO.

Hallbarhetsredovisning
- En hallbar kongress

Vilka mal hade vi?
Kongressen éar enligt forbundets stadgar vart hogsta

beslutande organ. Vi ville med denna kongress uppna:

* Att alla kongressdeltagare skulle kdnna betydelsen av
2019 ars kongress — den forsta pa 24 ar — for demokratin
i forbundet och f6r dess medlemmar.

* Att inspirera kongressdeltagarna deltagarna att langta till
mandagen och arbetet mot det gemensamma malet att bli
fler medlemmar, samt stdrka upplevelsen av att facket ar
alla dess medlemmar gemensamt.

For att na dit vill vi fa fler aktiva medlemmar, sdrskilt bland
yngre, kvinnor och medlemmar med icke-svensk bakgrund.

Vidare hade en budget upprittats for kongressen, och vart
mal var att hdlla oss inom dess ramar.

Hur gick det?

Vi tog fram ett tema for kongressen ”Vi ska vdxa — rakna med
oss vi raknar med dig!” som upp mot 90 procent av deltagarna
upplevde som relevant.

Kongressen livesandes for forsta gangen, for att samtliga
medlemmar i Mélarna ska ha méjlighet att se och héra vad som
avhandlades pa allas var kongress. Pa forbundets hemsida
har 409 unika besckare tagit del av inspelningen av kongressen
och totalt 4289 bestk under den forsta manaden efter
kongressen.
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" Ylva Johansson.

-Stefan Lofven och Martin Eriksson.

LIVESANDNING

Kongressen livesandes for forsta gangen, for att samtliga

medlemmar i Malarna ska ha majlighet att se och héra
vad som avhandlades pa allas var kongress.

Maélarna genomforde regional kongressutbildning innan
kongressen, samt dven en digital kongressutbildning. Vi sdg en
kraftig 6kning av yngre och kvinnor bland kongressdeltagarna
jamfort mot 2011 ars forstarkta forbundsmote.

All personal kallades till kongressen eftersom var personal dr
viktig for forbundet. Detta initiativ uppskattades av personalen.

Vi holl den faststallda budgeten och lyckades t o m understiga
densamma med upp mot en halv miljon, motsvarande ca 1/8
av totala kongressbudgeten.

Hur har det paverkat vara medlemmar?
Vi har vid kongressen fattat beslut som paverkar véara
medlemmar och stakar ut framtiden for forbundet dess
medlemmar, personal och foértroendevalda.

Genom livesandningen har vi populariserat och gjort
debatterna och besluten tillgangliga for alla vara medlemmar.
Vi har byggt organisationen starkare for framtiden genom
att fa fler yngre medlemmar och kvinnor att ta ton i vart

hogsta beslutande organ.

Vi har praktiskt och konkret visat att alla anstallda &r viktiga
for vara mal genom att dessa deltog vid det mote och i den
férsamling som &r kdrnan i var demokratiska organisation
- kongressen.

Vi har hushéllat med medlemmarnas medel och genomfort
en kostnadseffektiv kongress med hog kvalitet.
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Rikssektioner

Forbundet har, som tidigare ar, tva rikssektioner: Méatarnas
Rikssektion och Lackerarnas Rikssektion. Sektionerna har
genomfort sitt organisationsarbete i enlighet med sina planer.

Matarnas Rikssektion

Mitarnas Rikssektion bildades I oktober 1978. Det innebér att
Maétarnas Rikssektion har genomfort fyrtio verksamhetsar.

Rikssektionen bestod vid arets slut av 47 medlemmar, 46 mén
och en (1) kvinna. Métarnas riksmote genomférdes den 4 mars
pé Barnhusgatan 6 i Stockholm. Samtliga avdelningar var
representerade pa riksmotet.

Pa motet genomfordes sedvanliga val, information gavs om
arbetsplatsorganisation pa Malerifakta samt om en rapport
fran 5-timmarsmoétena som genomforts runt om i landet.

Styrelsens sammanséttning faststalldes pa konstituerande
mote i samband med riksmoétet den 4 mars.

Styrelsen

Styrelsen har bestétt av foljande ledaméoter
under perioden 5 mars—-31 juli

Ordforande
Anders Haard, avdelning 4

Vice ordforande
Conny Hillerberg, avdelning 1

Sekreterare
Peter Holmberg, avdelning 5

Vice sekreterare
Lars Lindquist, avdelning 8

Ledamot
Robert Johnsson, avdelning 2

Personliga Suppleanter har varit

Suppleant
Lars Inge Larsson (Conny Hillerberg), avdelning 1

Suppleant:
Hakan Sjogren (Robert Jonsson), avdelning 2

Suppleant:
Mats Nilsson (Peter Holmberg), avdelning 9

Suppleant:
Lars Lindquist (Lars Lindqvist), avdelning 8

Suppleant:
Vakant (Anders Haard), avdelning 2

STYRELSEMOTEN

Riksstyrelsen har under 2019 genomfort fem styrelsemoten
varav ett konstituerande, tva méten pa plats och tva méten
pa telefon.

Styrelsen har bestatt av foljande ledaméter under perioden
1 augusti—31 december

Ordforande
Anders Haard, avdelning 4
Vice ordforande

Conny Hillerberg, avdelning 1
Sekreterare

Peter Holmberg, avdelning 5
Vice sekreterare

Lars Lindqvist, avdelning 8
Ledamot

Robert Johnsson, avdelning 2
Personliga Suppleanter har varit

Suppleant:
Lars Inge Larsson (Conny Hillerberg), avdelning 1

Suppleant:
Hakan Sjogren (Robert Jonsson), avdelning 2

Suppleant:
Mats Nilsson (Lars Lindgvist), avdelning 8

Suppleant:
Ronny Eriksson (Peter Holmberg), avdelning 5

Suppleant:
Vakant (Anders Haard), avdelning 3

Styrelsemoten

Riksstyrelsen har under 2019 genomfort fem styrelsemoten
varav ett konstituerande, tvd méten pd plats och tva méten pa
telefon.

Lackerarnas rikssektion

Styrelsen
Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under 2019 bestatt
av foljande personer:

Ordforande
Samuel Jarenil, avdelning 2

Vice ordforande
Jan Staaf forbundskontoret fram till 31/8, darefter

Vice ordforande
Linda-Li Kald, forbundskontoret

Sekreterare
Mikael Vedberg, avdelning 6

Ledamot
Robin Gustavsson, avdelning 10
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Ledamot
Juha Nevanen, avdelning 3
fram till 31/8, darefter

Ledamot
Mikael Ljungkvist, avdelning 2

1:e Suppleant
Mikael Ljungkvist, avdelning 2
fram till 31/8, darefter

1:e Suppleant:
Martin Scherbel, avdelning 2

2:e Suppleant:
Martin Scherbel, avdelning 2
fram till 31/8, darefter

Suppleant:
Vakant fro m 1/9

Styrelsens sammansattning faststélldes efter konstituerade
styrelseméte som genomférdes direkt efter drsmotet.

Sammantraden
Styrelsen har under 2019 genomf6rt fem méten.

Ett konstituerande styrelseméte i samband med arsmotet,
ett telefonsammantrdde och tre platssammantraden.

Medlemsutveckling
Arbete med rekrytering fortgar. Aven i 4r 6kade medlems-
antalet da fem avdelningar redovisade positiva siffror.

TOTALT 792 799 7

Forbundets avdelningar

Malarna bestér av nio olika avdelningar fran Malmé i séder
till Luled i norr. Avdelningarnas geografiska omraden tacker
samtliga lan. Inom avdelningarna finns 56 sektioner, som
tacker samtliga kommuner inom avdelningens geografiska
omrade. Avdelningarnas uppgift dr organisera mélare samt
bil- och industrilackerare och tillvarata medlemmarnas
intressen i enlighet med foérbundets stadgar. Daruttver finns

ett fatal verkstadsklubbar, framfor allt pd de storre foretagen.
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Lokalt placerade ombudsmén i avdelningarna var vid drets
slut tjugo personer. Férbundet har nio administrattrer lokalt
placerade i avdelningarna. Ut6ver detta har ett antal fortroende-
valda utfort tillfilliga uppdrag.

Genom att upprétthalla en demokratisk organisation bestaende
av avdelningar sektioner, och klubbar ges medlemmarna
i férbundet inflytande 6ver forbundets verksamhet. Detta utgor
en av hornstenarna for att vara en idéburen organisation.

Svealand

Forbundskontoret

Forbundskontoret finns i Stockholm och har till uppgift att
utféra de arbetsuppgifter som dlaggs av forbundsstyrelse,
férbundsmote och kongress.

Under 2019 var fjorton personer anstéllda pé forbunds-
kontoret, varav tre som administrativ personal och tio som
férbundsombudsmén, bland vilka férbundsledningen ingar.
Under &ret var en projektanstalld for att arbeta med
kongressen.
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Handlingsprogrammet

Handlingsprogrammet 2015-2020 utgor en lank mellan stadgarnas
overgripande inriktning och de arliga verksamhetsplanerna, vilka
tillsammans beskriver forbundets mal och uppgifter.

HANDLINGSPROGRAMMET ANGER vara angeldgna omrdden och
ambitionerna for vad vi vill dstadkomma tillsammans med
avdelningar, sektioner och fortroendevalda. Det handlar bade
om vad vi ska gora och vad vi vill uppna. Tidshorisonten &r
féorbundsmotes/kongressperioden 2015-2020. Det 4r bade
utmanande och svart att skdda in i framtiden for en sa relativt
lang period. Vi kan utgd ifrdn att det under perioden kommer
att intréffa oférutsedda handelser som paverkar oss som
organisation. Likasd kommer beslut som vi sjdlva fattar att
paverka oss. I de fall organisationen behéver ta nya eller
justerade beslut s& sker detta pé de érliga forbundsmétena.

Handlingsprogrammet ar indelat i nio kapitel. Dessa tacker
olika perspektiv pa det fackliga medlemskapet och forbundets
arbete. Varje kapitel har underrubriker med slutsatser och
avslutas med mal och uppdrag.

KAPITEL 1
Medlemmen i centrum

Kommunikation

Att kommunicera effektivt innebér for Malarna att med
transparens och tydlighet informera och erbjuda ytor for vara
medlemmar och fortroendevalda att fa sin rost hord samt ta
del av senaste nytt fran férbundet. Kommunikation innebéar
allt fran informationsmaterial, interna kommunikationsstruk-
turer, sociala medier, opinionsbildning och samtal. Férbundets
uppdrag inom kommunikation &r alltid att understddja
handlingsprogrammets mal. For vissa av malen kan opinions-
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bildningen ha en stor bidragande betydelse for utgangen.
Hit hor bland annat organisering och rekrytering samt avtals-
rorelser. Férhandlingsverksamheten blir allt mer beroende
av att Malarna vinner allménhetens sympatier, bade vid
férhandling om nya kollektivavtal men dven vid strategiska
férhandlingar.

Inom media (framfor allt pa ledarsidorna, men dven pa
nyhetsplats) hardnar bilden av facket. I forlangningen menar
forbundet att kommunikation ska dels utgora ett stod for
medlemmarna och dels férbéttra for medlemmarna pa jobbet
och i samhallet i 6vrigt. Under 2019 har férbundet arbetat med
att fornya kommunikationen béde visuellt och sprakmassigt.
Forbundets kommunikation skall kdnnetecknas av:

e Tydlighet

* Arlighet

* Humor

¢ Framgang

e Grafisk profil och Logotyp

Malarna uppdaterade under aret den grafiska profilen och
forbundets logotyp. Den foregaende grafiska profilen var fran
2006 och beh6vde en uppdatering gallande kulérer och bild-
sprak. I samband med arbetet dndrades dven teckensnitten.

Andring av logotypen.

I'samband med att kongressen 6ppnade dndrade vi pd Malarnas
logotyp och namn. Vért officiella namn ér fortfarande Svenska
Malareférbundet men vi @ndrar nu “tilltalsnamn” till Malarna.
Malarna har med aren blivit ett namn som méanga medlemmar

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2019



CACI
ilar s lerrr S handbrgganma oon Trygghat B Onoeblning

higera, b Gyl 0] e o Rl L b i, el K g
I T e PR -
Pt rlar LOL e 0P e s iy 0 b dle

15 T, S
[Frigka arbataplatenr

| e vt e et A e o it e BtV SR i e SO |t
R A O PR b, S G TR e Pk o T By ek
AR R ETE SARENT SA7T Bk g ar botobitsar  Burag.

i
6 Rapport Linebddning fr on ny tid

LB Yo e el B | b et LR o Btden <L et
AL ALt L B AL T E e
L a0 L ST g e g kg

och samarbetspartners anvander. Var logotyp har alltid innehéllit
skolden, den gamla skrasymbolen, och den &r fortfarande kvar.

Hemsida

Maélarnas hemsida dr en del av forbundets kontakter med

allménhet och medlemmar. Hemsidan har haft 47142 bestkare.

* Hemsidan har kontinuerligt uppdaterats med nyheter fran
forbundet.

* Hemsidan har en sarskild del, “Mina sidor”, som véander sig
enbart till medlemmar.

* Under hosten lanserade forbundet kampanjsidan Ingettjafs.nu

* Kampanjsidan lanserades som en del av den kommunikativa
strategin kopplat till avtalsrorelsen 2020. All information
om avtalsrorelsen som forbundet vill na ut till medlemmar
med publicerades pa kampanjsidan.

Facebook
Under aret ndidde Malarna hela 414219 unika individer pa for-
bundets Facebooksida. Ett exempel &r inldgget nar Mélarna
staimde Maleriforetagen i Arbetsdomstolen i resetvisten, &ven
kallad TYCO. Inldgget nadde ut till 10305 personer och genere-
rade ett mycket stort engagemang. Vid &rsskiftet gillade 5810 per-
soner var Facebooksida. Detta &dr en 6kning mot foregdende ar.
Av de individer som férbundet nér ut till 4r 31 % kvinnor
och 67 % man.

Malarnas Facktidning

Malarnas facktidning utkom med nio nummer under aret
med en upplaga pa 18500 tidningar per utgivning. Malarnas
tidning finns &ven som néttidning och pa Facebook.
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Redaktor och ansvarig utgivare var Helena Forsberg,
anstdlld av LO Mediehus. Redaktionen bestod dédrutéver av
Chris Smedbakken, webbredaktor. Redaktionen hade ett nira
samarbete med och drog nytta av redaktionellt material inom
LO Mediehus.

Den rackviddsmétning som gjordes av Orvesto visar att
23000 personer ldser tidningen. Det innebér att vi ndr manga fler
dr Malarnas medlemmar. Trafiken pa Mélarnas facktidnings
sajt har okat stadigt de senaste aren. Under 2018 hade sajten
54421 sidvisningar och 2019 hade sidvisningarna okat till 73339.

Bland de mest lista finns exempelvis artikeln om Ulf Johansson
som efter tio &r och hjalp av facket fick sina nackskador
godkdnda som arbetsskada och fick sin livranta utbetald.
Flera artiklar om maélet i Arbetsdomstolen dér Malarna
kravde betalt for restid har lasts av manga. “Det hir ska du
tanka pa som gravid” ar en artikel frdn 2016 som fortfarande
bubblar upp bland mest ldsta. Reportaget om hjalmfri zon
pé en arbetsplats finns ocksa bland de mest ldsta. I artikeln
beréttar skyddsombud, maleriféretag och byggherren om
hur samverkan kring arbetsmiljon lett till en bra 16sning for
malarna. Intresset ar stort och férhoppningen &r att det ska
spridas till fler arbetsplatser.

Hallbarhetsredovisning:

Genom ett aktivt arbete for att stirka relationerna och den
aktiva dialogen mellan den enskilde medlemmen i Malarna
och Mélarna som organisation, bidrar vi till att bygga facklig
samhdllning. Att Malarna uppfattas som en stark och bra
fackforening ar av avgorande betydelse for var férmaga att
organisera.
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KAPITEL 2
Rekrytering och organisering

Infrastruktur

Rapporteringsverktyget for rekryterare att anvanda vid arbets-
platsbesok lanserades lagom till férbundets medlemsveckor
2019 (vecka 47 maleri och vecka 48 lack) Under veckorna besoktes
1774 malare och 180 lackerare, samt 50 nya medlemmar
skrevs in i forbundet.

Maénatliga rapporter med medlemsstatistik har skickats ut till
avdelningarna och dess ansvariga. Forbundsstyrelsen tar del
av kvartalsrapporter av medlemsstatistiken. Ett arbete for att
effektivisera framtagande av méanads-, kvartals- och arsrapporter
har pagétt tillsammans med QlickSense. Arbetet slutférdes
i december manad for att lanseras under det kommande aret.
Rapporterna blir mer detaljerade och lattare att félja upp
i avdelningarnas rekryteringsarbete. Ett samarbete med
Byggnads medlemscenter paborjades under dret. Tanken ar
att medlemscentret skall hantera uttraden och medlemmar
som brister med betalning.

Elevuppringarprojekt

Forbundet har under augusti och september genomfért ett
elevuppringarprojekt dar samtliga elever som trader ut i yrkes-
livet ska kontaktas. Syftet med projektet ar att 6ka forutsatt-
ningarna att sé manga elevmedlemmar som méjligt 6vergdr till
att bli aktiva medlemmar efter det att de avslutat sin gymnasie-
utbildning. Projektet syftar ocksa till att skapa ett grundldggande
fortroende mellan vara medlemmar och férbundet. Projektet
lyckades nd 262 av vara 379 elevmedlemmar med ett personligt
samtal. Projektet genomfordes av:

Jakob Nilsson, projektledare, avd 4
Mikael Perisic, avd 3
Elin Blomgqvist, avd 2
Johan Norberg, avd 4

Rekryteringsutbildning

Den 5-6 september genomfordes vidareutbildning for férbun-
dets rekryteringsansvariga och avdelningarnas rekryterare.
Utbildningen handlade om hur avdelningarna kan arbeta med
att regionalisera delar av rekryteringsverksamheten enligt
malplanen. Mélet med utbildningen var att deltagarna ska:

® Vara tryggare i samtal som syftar till att virva medlemmar

e Vara tryggare i att representera en idéburen organisation

e Vara vil inférstadd med olika mélgruppers behov och
samhallsprioriteringar

Samtliga avdelningar var representerade under utbildningen.
Totalt deltog 26 personer.

Sammanfattning

Antalet medlemmar 2019-12-31 var 13894. Av dessa medlem-
mar ar 11706 aktiva medlemmar. Vid drets borjan var antalet
medlemmar 14151, vilket ger ett negativt resultat om -257
medlemmar. Férbundet har under aret skrivit in 1237 nya
medlemmar. 1414 medlemmar har under samma period
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avslutat sitt medlemskap. 631 av uttrddena var bristande
betalning eller uttrade annan orsak.

Hallbarhetsredovisning:
En hog organisationsgrad leder till kollektiv styrka och starka
kollektivavtal.

KAPITEL 3
Avtalet, vart framsta verktyg

2019 VAR ETT FORBEREDELSEAR infor kommande avtalsrérelse.
Med anledning av detta har mycket av arbetet i organisationen
varit inriktat pa att efterh6ra med medlemmarna om de
forandringar vi vill gora i kommande avtalsrorelse. Detta har
gjorts genom en undersokning i samarbete med NOVUS.
Undersokningar har dven gjorts via vart eget verktyg, Insurvey,
bland annat till lackmedlemmar i syfte att fa in svar pa
kompletteringsfragor till Novusundersokningen. Utéver
undersckningarna har det genomforts lokala, regionala och
centralt avtalsrad. Verksamheten har bevakat och f6ljt upp att
de kollektivavtal som finns tecknade ocksa efterlevs. Primért
ar det avdelningarna som med de anstidllda ombudsméannen
och de fortroendevalda pa savil avdelnings-, sektions- som
klubbniva som har till uppgift att skota detta.

Avtalsteckning med utlandska foretag

Som ett led i att uppratthalla en hog kollektivavtalsteckning
och for att folja direktiv fran regeringen har férbundet under
aret tagit fram specifika utstationeringsavtal. Inom maéleri-
branschen kan vi se en 6kning av utlandska foretag som utfor
bade korta och ldngre entreprenader.

Hallbarhetsredovisning:

Kollektivatalets innehall och hur vi tillimpar detsamma &r
kanske det mest patagliga beviset pé facklig styrka. Det &r
genom arbetet med kollektivavtalet som medlemmarna

i Malarna far makt 6ver sin vardag.

KAPITEL 4
Arbetsmiljo

ARBETSMILJOFRAGOR AR ALLTID hogt prioriterat pA Malarnas
agenda. Arbetsmiljon for vdra medlemmar dr ménga ganger
fysisk tung med statiska arbetsmoment, ett hogt arbetstempo,
stora krav pa effektivitet och resultat. En viktig del &r att vi
bedriver ett férebyggande arbete for att i méjligaste man
férhindra att arbetsmiljoproblem av olika slag 6verhuvudtaget
uppstar. For att lyckas med detta krévs att vi har en val
fungerande skyddsorganisation dér alla inblandade har en
hog kompetens. Férbundets arbetsmiljoverksamhet har under
aret bedrivits med maélet att h6ja kompetensen bland de
utsedda skyddsombuden.

Konferens/utbildning for
regionala skyddsombud
Den 16-18 januari genomférde forbundet konferens for
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forbundets regionala skyddsombud. Konferensen genomfor-
des pa Ronneberga kursgérd med 43 deltagare.

Konferensen/utbildningen genomférdes som en samver-
kansutbildning tillsammans med Runé folkhdgskola. En och
en halv dag genomfordes utbildningen tillsammans med
Elektrikerforbundet. Fokus under den gemensamma program-
delen var pa hur regionala skyddsombud praktiskt arbetar
med organisatorisk och social arbetsmiljo.

Avdelningarnas arbetsmiljoansvariga

I september genomférdes en videokonferens med avdelning-
arnas arbetsmiljdansvariga. Under videokonferensen behand-
lades bland annat avdelningarnas planerade verksamhet, ett
antal informationspunkter samt dven handlingsprogrammets
uppdrag att utarbeta ett arbetsmiljoprogram.

Arbetsmiljofokus

Fokusomradet 2019 var stéllningar och liftar. Detta har prioriterats
i avdelningarnas arbete genom information till skyddsombud
och regionala skyddsombud om att de ska ha ett extra fokus
mot stallningar och liftar ndr de genomf6r skyddsronder.
Informationsverksamhet kring fokusomrddet har skett genom
samtal och genom material som har delats ut till medlemmar.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att stirka det regionala och lokala skyddsarbetet,
verkar Malarna forbyggande for att forhindra ohélsa som ett
resultat av arbetsmiljon.

KAPITEL 5
Kunskap och kompetens - nycklar till framgang

Facklig utbildning - Studier och ungdom

Malarna ska bedriva utbildnings- och studieverksamhet sa att
organisationen &r vl rustad med kvalificerade fortroendevalda
pa alla nivaer. Ett fackforbunds storsta tillgdng d4r medlemmar
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med god kunskap om organisationens fradgor och fortroendevalda
som har ambition att skaffa sig kunskaper for att foretrada
medlemmarna s& bra som méjligt. Under verksamhetsaret 2019
har forbundet arbetat intensivt med att effektuera de beslut
som fattats i enlighet med handlingsprogrammet. Det har

i huvudsak inneburit att uppdatera och regionalisera tidigare
centrala utbildningar. Detta har inneburit framtagande av tre
nya utbildningar:

e Ditt avtal, Din 16n!
* Min foérening 1
* Min férening 2

Till detta har férbundet 4ven med framgang arbetat med
inférandet och utveckling av handledare; en ny roll inom
Malarna.

Forbundet har under 2018 genomfért nedanstdende
utbildningar:

o Styrelsekurs steg 1, 28 januari—1 februari

o Styrelsekurs steg 2, 18 -22 februari

* Handledarutbildning steg 1, 4—8 Mars

* Kongressutbildning Region 2, 6—8 maj

* Kongressutbildning Region 1, 13—-15 maj

* Kongressutbildning Region 3, 21-23 maj

* Handledarutbildning steg 2, 11-15 november
* Webutbildning —Kongresskola

Utbildning av arbetsplatsorganisation

pa foretagsniva

Forbundet har i samband med avvecklingen av Sarskilt Tillagg
Maleri forhandlat fram dronmarkta medel for att utbilda
arbetsplatsorganisationen pa foretagsniva. Syftet ar att starka
skyddsombud och medbestimmandeombud som &r utsedda
av forbundet pa maleriféretagen. Forbundet genomforde,
tillsammans med Rund folkhogskola, det tredje steget i denna
satsning. Vid femton utbildningstillfillen deltog totalt 251
arbetsplatsombud.
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6F - studier

Under verksamhetsaret 2019 har 6Fs studiegrupp utvecklat sin
verksamhet betydligt. Frén att verksamhetsaret innan i princip
inte haft ndgon utbildning till att genomféra sju stycken
utbildningar 2019.

2019 var det forsta aret med provverksamhet dar 6F
genomfort sju tvarfackliga utbildningar. Vid sex tillfallen
genomfordes utbildningen Vigen Framdt, dar férbunden
tillsammans haft 160 deltagare, varav 44 fran Malarna.

Vagen Framat syftar till att ge deltagaren kunskaper om:

e Vad dr Ekonomi — Ekonomiska begrepp

¢ Historiematerialism — Manniskor och samhéllets drivkrafter
* Ekonomiska ldror / inriktningar

e Arbetsmarknadsekonomi

¢ En foérdjupning i den svenska modellen

Under december genomforde 6F ocksé en pilotutbildning
under namnet Makthantverket. Utbildningen &r nésta steg efter
Viigen Framdt. Malet ar att stimulera till en levande idédebatt
samt 6ka mojligheten for féorbundens medlemmar att ta
politiska positioner. Dessa mal anser studiegruppen att
férbunden inom 6F tagit stora steg mot att uppna.

6F Studiegrupp utgors av:

Anders Bjorklund och Erik Persson, SEKO
Peter Aronsson, Fastighets

Jakob Wagner, Byggnads

Johnny Higerman, Elektrikerna

Anders Andersson, Malarna

LOs Centrala Utbildningskommittée

LOs Centrala Utbildningskommitté (LCU) bestar av represen-
tanter fran samtliga LO-férbund, LO, ABF, Runé folkhdgskola
och Bilda férlag. LCUs uppgift ar att tillsammans utarbeta
och utveckla det gemensamma studieutbudet som finns i LOs
kunskapssystem, att férdjupa det tvdrfackliga studiearbetet,
att utveckla fackligutbildning.se m.m. Férbundet har under
2019 varit representerad inom LCU av Anders Andersson.

LOs Centrala Ungdomskommitteé

LOs Centrala Ungdomskommitté (CUK) bestar av represen-
tanter fran samtliga LO-férbund, LO och SSU. Ungdomsverk-
samheten ar ett av de omrdden dar LOs forbund samarbetar
och dér LO har en samordnings-och utvecklingsroll.

Under 2019 har CUK genomfort Facket pd sommarjobbet/
vinterjobbet samt medverkat vid Almedalsveckan, festivaler
och méssor. I verksamheten har ocksa fackligt-politiskt arbete
genomforts i form av samverkan med SSU. Tvérfackliga
utbildningar fér ungdomar/medlemmar under 30 ar — de sa
kallade OM-utbildningarna — utvecklas och planeras centralt
och genomfors av LO-distrikten. Handledarkonferens och
handledarutbildning samt ungdomsansvarigutbildning
genomfors arligen. Utover detta har LO-Ungdomsforum
genomforts pd Runo i slutet p4 mars. Ungdomsforumet
genomfordes under rubriken “Workers of the world — Unite!”.
Forbundet hade nio deltagare.

Hallbarhetsredovisning:
Genom att arbeta med utbildningar féor medlemmar och
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fortroendevaldabygger vi facklig styrka i Malarna. Kunniga och
engagerade medlemmar &r nyckeln till vér kollektiva stryka.
Genom de nya utbildningarna Viigen framdit och Makthantverket
skapar vi forutsattningar for medlemmar och fortroendevalda
att paverka bade fackligt och politiskt.

KAPITEL 6
En starkt demokrati

FORBUNDETS OVERGRIPANDE MAL for demokratin &r att
forbundet skall representeras av en fértroendevald pa var tionde
medlem. For 2019 hamnade resultatet pa femton medlemmar
per fortroendevald. Det innebér en minskning med jamfort
med foregdende ar, da vi lag pa tretton medlemmar per
fortoendevald. Minskningen kan till viss del foklaras med att
vi dndrat hur vi tar fram underlaget for antal fértroendeavalda.
Av de fortroendevalda var 86,3 % man och 13,7 % kvinnor,
vilket innebér att forbundet natt malet att minst 13 % av de
som har uppdrag skall vara kvinnor.
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Arbetet med val av ledaméter till avdelningarnas represen-
tantskapsmoten enligt Demokratiutredningen intentioner
fortsatte 2019. Internetval genomfordes pa 22 sektioner i landet.
Malet var tva sektioner i varje avdelning. Det kan konstateras
att valdeltagandet i de sektioner som genomférde val och
nomineringar via internet blev 4,72 %.

Forbundets uttalade mal ar att rekrytera fler fértroende-
valda till den demokratiska organisationen, genom riktade
insatser till de som har uppdrag i férbundets arbetsplats-
organisation. Under 2019 hade 51,9 % av utsedda MB- och
skyddsombud dven uppdrag i forbundets demokratiska
organisation.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att arbeta med e-demokrati och digitala val har andelen
medlemmar som deltagit i val till uppdrag i organisationen
fordubblats sedan 2016 nér projektet inleddes. Genom aktivt
arbete for att fa fler kvinnor att ta fackliga uppdrag har andelen
kvinnor som har uppdrag i var organisation ¢kat, och 6vertraffar
nu for férsta gdngen andelen kvinnor i procent av medlems-
kéren.
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KAPITEL 7
Jamstalldhet, jamlikhet och integration

MALARNAS VARDEGRUND bygger pé alla manniskors lika varde
och alla méanniskors lika ratt. Det betyder att alla manniskor
ska ha samma réttigheter och méjligheter oavsett dlder, kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation eller sexuell laggning.

Den fackliga uppgiften ligger i att tillvarata medlemmarnas
gemensamma intresse. Tillsammans anvander vi var kollektiva
styrka som den fackliga organisationen ger for att stiarka
arbetarna gentemot arbetsgivarna péa arbetsmarknaden.

Det ar i kampen mellan arbete och kapital som fackféren-
ingsrorelsen vuxit fram och i den kampen har Mélarna valt sida.
Hela vart existensberittigande ligger i att hdvda alla arbetares
ratt gentemot arbetsgivarna. Det giller saval i Sverige som
i hela varlden.

Malarna har alltsedan sin tillblivelse arbetat fér och gor sa
an idag att vdra medlemmar ska ha basta méjliga villkor pa
arbetet. Det far vi aldrig genom att dela upp oss. Vi vet att vi
mdste halla ihop for att nd vara mal.

Det fackliga uppdraget &r oférenligt med rasism och intolerans.
Vara medlemmar ska kunna lita pa att ingen skillnad gors
mellan dem beroende pé bakgrund, etnicitet, religios uppfatt-
ning, kon eller sexualitet. Medlemmarna ska kdnna/veta att
deras organisation gor sitt yttersta for att ge dem stod och den
hjélp de behover. De ska dven se att vi politiskt kimpar for ett
réattvisare och jamlikare samhalle.

Forbundet har sedan linge bedrivit studieverksamhet. I varje
utbildning finns inslag som syftar till att stirka medlemmar,
fortroendevalda och anstidllda i organisationens vardegrund.
Malet &r att samtliga ska kdnna sin egen trygghet i de egna
vdrderingarna och pé sa sitt vara en del i vart gemensamma
arbete att uppné battre villkor pé arbetet och i samhallet.

En mycket viktig del i arbetet for alla méanniskors lika varde
dr kampen for jamstalldhet.

Forbundets avdelningar har under 2019 drivit det lokala
jamstalldhetsarbetet. Varje avdelning har inrdttade MIRA-nat-
verk. Dessa har verksamhet vilken bygger péa den av det centrala
MIRAs beslutade handlingsplan. En malsittning &r att 6ka
antalet fortroendevalda kvinnor inom férbundet pa saval
lokal som central niva.

Den 27-29 maj genomférde forbundet en MIRA-konferens.
MIRA ér forbundets nétverk for kvinnor inom lackering och
maleri. MIRA star for “Malinriktade, Inspirerande, Respekte-
rade, Accepterade”. Till MIRA-konferensen kom 30 kvinnor.
Samtliga forbundets nio avdelningar var representerade.
MIRA har en uppdaterad mélplan for sin verksamhet vilken lag
till grund for programmet. Liksom tidigare ar genomfordes
2019 ars MIRA-konferens tillsammans med kvinnonéatverken
i 6vriga byggforbund.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att i all var verksamhet utga fran allas lika virde visar
Malarna att detta dr en 6vergripande arbetsuppgift. Genom
aktivt arbete for att fa fler kvinnor att ta fackliga uppdrag har
andelen kvinnor som har uppdrag i var organisation tkat,
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och overtraffar nu for forsta gangen andelen kvinnor i procent
av medlemskaren.

KAPITEL 8
Samhalle och politik

Politik

Maélarna samordnar och koordinerar det politiska arbetet
inom ramen for 6F-samarbetet. Det politiska arbetet inom 6F
ar uppbyggt efter partidistrikten.

Malséttningen &r att vi har en ledamot i varje distrikt, som
tillsammans med de 6vriga 6F-ledaméter organiserar det
politiska arbetet i distriktet.

I distrikten ska det finnas en ansvarig samordnare. I fyra av
dessa distrikt &r samordnaren fran Malarna.

Politiskt ansvarig i forbundet: Jan Staaf
Politisk samordnare 6F: Anton Levein
Politiskt ansvarig i avdelningarna:
Avd 1: Per-Arne Killstrom

Avd 2: Thomas Westman

Avd 3: Ronny Johansson

Avd 4: Jonny Svensson

Avd 5: Patric Lofgren

Avd 6: Stefan Hven

Avd 8: Nicklas Ringman

Avd 9: Mats Eriksson

Avd 10: Ake Holmgren

Amneskonferens

Den 31 januari genomférdes &mneskonferansen for avdel-
ningarnas politiskt ansvariga Pa dagordningen stod EU-valet
och konferensen bescktes av vér blivande parlamentariker
Johan Danielsson fran Socialdemokraterna.

Samarbeten

Huvuddelen av vart facklig-politiska arbete sker inom 6F,
men ocksé tillsammans med LO och i samverkan med
Socialdemokraterna.

LO
LOs centrala facklig-politiska arbetsgrupp har under éret
traffats 16pande, samt under varen kompletterats av traffar
med LOs valledargrupp. LOs och férbundens valledare har
traffats manadsvis, och under slutspurten mer tatt for att
stdimma av valkampanjen.

6Fs representanter i gruppen har varit Anton Levein,
Jan Staaf, Kristoffer Arvidsson Thondng, Matz Larsson och
Peter Aronsson.

Socialdemokraterna

Marcus Pettersson har som facklig-politisk sekreterare skott
huvuddelen av den politiska kommunikationen mot férbunden.
Den organisatoriska delen av den facklig-politiska samverkan
med Socialdemokraterna sker i huvudsak genom LOs facklig-
politiska arbetsgrupp. Under 2019 har Socialdemokraternas
fackliga utskott héllit sammantrdden l6pande. SFU Leds av
Lena Radstrom Baastad.
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Fackliga socialdemokrater i riksdagen
Samordnaren har aterkommande triffat 6Fs riksdagsledaméter.
Totalt har 6F sex riksdagsledaméter med anknytning till
forbunden. Teres Lindberg, Stockholm, Kadir Kasirga, Stockholm,
Leif Nysmed, Stockholms Lan, Magnus Manhammar, Blekinge,
Lars Mejern Larsson, Varmlands Lan och Bjorn Petersson
(statsrddsersdttare), Kalmar Lan.

Regional samverkan
P4 regional nivé sker samverkan genom partidistriktens facklig-
politiska utskott, LO-distrikten och var 6F-gemensamma
regionala samordning. Den 17 mars och 1 maj genomférde en
majoritet av 6F-distrikten aktiviteter, i vissa fall med LO som
huvudarrangor.

Under éret har videomoéten genomférts med regionerna.

EU-Valet 2019
Valrorelsen startades den 17 mars, men borjade inte rulla igang
pa riktigt forrdn april manad. Huvudmalen f6r 6F-férbunden
var att fa in Johan Danielsson i Europaparlamentet och 6ka
kunskapen om de fackliga EU-fragorna.

Infor valet sattes malet att samtal med 6000 medlemmar
i Mélarna, ett mal som ndddes med 6650 samtal.

Kommunikation under valrorelsen

6Fs genomforde en gemensam kampanj “Svenska kollektiv-
avtal pa svensk arbetsmarknad — Kryssa Johan Danielsson”,
och nddde upp till det gemensamma samtalsmalet.

6F:s centrala arbetsgrupp

Arbetsgruppen har utarbetat en valplan, fran vilken valarbetet
under 2019 utgick. I den centrala arbetsgruppen representerar
Jan Staaf Malarna. Under 2019 ersattes arbetsgruppen av en
valledning. I valledningen ingick Jan-Olof Gustavsson och
Jan Staaf fran Malarna.

Under éret har arbetet i gruppen bestétt av forberedelser
infor valrorelsen, infor den Socialdemokratiska partikongressen
och Almedalsveckan.

Malarna hade tre medlemmar som var ombud pa parti-
kongressen.

Hallbarhetsredovisning:

Malarnas medlemmar péaverkas bade i sina yrken och i privat-
livet av politiska beslut, varfor det ar angeldget for Mélarna att
identifiera viktiga politiska fradgor ochh driva dem politiskt.
Under 2019 har férbundet agerat med krav pa forstarkta pensions-
system, en ménsklig och hallbar sjukforsakring, atgarder mot
arbetslivskriminalitet, samt ett starkt anstallningsskydd.

KAPITEL 9
Mera fackforening for vara resurser

VI AR ETT AV LOS MINSTA FORBUND. En av de storsta utmaningar
vi har ar att rekrytera fortroendevalda som kan tédnka sig att
arbeta for organisationen. Detta leder till hog belastning pa
anstdlld personal.

Forbundet gjorde under 2019 en genomlysning for att
fa reda pd vad vara anstéllda sdg som utmaningar for
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1. Gemensamma
arbetsprocesser

6. Verksamhets-
samordnare

2. Digitalisering

Forbundet gjorde under 2019 en genomlysning
for att fa reda pa vad vara anstallda sag som
utmaningar for forbundet. Genomlysningen
resulterade i sex utvecklingsomraden

3. Ledning och

5. Information

4. Verksamhets-

styrning

forbundet. Genomlysningen resulterade i sex utvecklings-
omraden

Ledningsgruppen kommer under 2020 att arbeta med alla
dessa omraden for att skapa en effektivare organisation som
gor ratt saker pa ratt satt.

Forbundet beslutade dven att inga ett samarbete med
Byggnads medlemscenter som kommer att ta 6ver bland
annat intrades- och uttrddeshanteringen. Detta dr ocksa en
del i effektiviseringen.

Var administrativa personal har en hog kompetens nar det
géller att kommunicera med presumtiva medlemmar och de
som redan dr medlemmar. Forbundet ska dédrfoér automatisera
och digitalisera s manga administrativa uppgifter som mojligt
sé att mer tid kan anvédndas for att direktkommunicera med
medlemmarna.

De verksamhetssystem som vi har ska vi anvanda pé ett mer
effektivt sétt s att fler arbetsuppgifter, som idag gors manuellt,
kan automatiseras. Alla anstéllda ska utbildas och anvanda
drendehanteringssystemet sa att arbetsuppgifterna kan fordelas
och ingen enskild far en for hog arbetsbelastning.

Forbundets digitala strategi ska knytas ihop med digitala
uppdrag dér vi under perioden beslutar vad vi ska digitalisera.

Forbundet ska &ven jobba med att kompetensutveckla
anstdlld personal for att mota en 6kad teknikutveckling, men
ocksé for att 6ka servicen till vdra medlemmar.

Ekonomisk strategi och forvaltning

Forbundets 6vergripande ekonomiska strategi &r att 6ka antalet

medlemmar. Tyvirr lyckades vi inte uppna detta under 2019,

utan vi minskade istéllet. Att bli fler medlemmar kommer dven

fortsdttningsvis att vara forbundets viktigaste arbetsuppgift.
Under 2019 har forbundet férandrat sin strategi dé det
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styrning av
regionerna

géller de finansiella investeringarna, dar forflyttningen skett
fran svenska aktiefonder till globala aktiefonder. I samband
med denna férandring har férbundet investerat i fonden
Global Impact. Fonden placerar huvudsakligen i féretag som
genom sina produkter, tjanster och verksamheter, enligt
fondbolagets bedémning, bidrar till att uppfylla FNs globala
hallbara utvecklingsmal.

Forbundet bor stiarka sitt samarbete med LO och andra
forbund géllande kapitalplaceringar for att kunna utnyttja
stordriftsfordelar och kompetens, d& avkastningen pa vart
kapital dr en viéldigt viktig del i forbundets ekonomi som
darfor ska prioriteras.

Forbundet kommer att behéva anvédnda sig av kapitalet for
att finansiera storre projekt. Detta bor ske med stor forsiktighet
och bara for att finansiera sédrskilda satsningar och inte for att
tappa till luckor i den ordinarie verksamheten.

Tillsammans i 6F har det arbetats for att hitta effektiviseringar
och besparingar pa administration och IT. Detta genom bland
annat Fasab, som idag &r servicebolag at fem fackférbund
samt fyra A-kassor.

Fasab har utvérderats och prévats mot andra aktorer pa
marknaden for att se till att vi anvander oss av den mest
effektiva och billigaste 16sningen pa de uppgifter som utfors.

Hallbarhetsredovisning:

Hur vi anvinder férbundets tillgdngar pa ett sa effektivit satt
som mojligt dr en del av stadgarnas portalpargraf. Genom att
standigt utvirdera vart arbete och driva pa for en 6kad digitali-
sering, bade av arbetsprocesser och hur vi kommunicerar
med medlemmar, fortroendevalda och anstillda, bidrar till att
vi far ut en 6kad nytta av vara samlade resurser.
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Arbetsmarknad

Avtalsparterna

Maleriforetagen i Sverige

Den storsta arbetsgivareorganisationen, matt i arbetstimmar,
ar Méleriforetagen med 1525 medlemsforetag med ca 11800
anstdllda. Med Maleriforetagen traffar Médlarna kollektivavtal
for byggnadsmalare och material- och servicearbetare.

I byggnadsmaéleriavtalet ingar ocksd jarnmalare. Dessutom
traffas andra avtal med Méleriforetagen, bland annat utbild-
ningsavtal for byggnadsmalare som ér ett i kollektivavtalet
for byggnadsmalare integrerat avtal. Vidare avtal om arbets-
miljo, medbestimmande med mera. I kollektivavtalet for
byggnadsmalare ingér ocksa en prislista fér ackordsarbete
vid byggnadsmaleri.

Motorbranschens Arbetsgivareforbund

En annan av Mélarnas avtalsmotparter &r Motorbranschens
Arbetsgivareforbund (MAF), som organiserar 129 foretag
inom bil- och industrilackerarbranschen. Med MAF tréffas
kollektivavtal for bil- och industrilackerare, samt ett i avtalet
integrerat utbildningsavtal.

Fastighetsbranschens
Arbetsgivareorganisation (Fastigo)

Fastigo har 105 medlemsforetag med 175 medlemmar anstéllda.
Mellan parterna tecknas avtal likalydande som mellan
Malerifoéretagen och Malarna. Dessutom finns ett ménadslone-
avtal tecknat for perodiserat underhall i egen regi.

Parternas arbetsgrupp med uppgiften att utreda mojlighe-
terna att kombinera manadsloneavtalet och ackordet har tagit
time out med anledning att Fastigos foretrddare slutade innan
gruppen slutfort arbetet. Ambitionen &r att fortsatta med
arbetsgruppen sa snart Fastigo tillsatt en eftertradare.
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Malerifakta

Med Malerifakta tréffas kollektivavtal for matning inom
byggnadsmaleriet. Antalet anstdllda matare uppgar till
47 personer, varav en dr kvinna.

Kollektivavtalen
Kollektivavtalen reglerar de 16ne- och anstéallningsvillkor
som finns inom respektive bransch. Det innebar att det finns
rattigheter och skyldigheter for savil arbetstagare och
arbetsgivare att folja. Det handlar om vilken 16n som géller,
arbetstid, semesterregler, arbetsmiljobestaimmelser m.m.
Allt detta och mycket mer finns reglerat i de kollektivavtal
forbundet ingar. Férbundet bar de olika kollektivavtal vi
tecknar tillsammans med de olika arbetsgivareorganisatio-
nerna (avtalsparterna). Kollektivavtalen forhandlas i enlighet
med den férhandlingsordning som kollektivavtalet och
stadgarna foreskriver. Ytterst dr det forbundsstyrelsen som
ansvarar for de olika avtal forbundet ingédr. Férbundets storsta
avtal 4r maleriavtalet som omfattar alla som arbetar med
maleriarbeten, d.v.s. byggnadsmaélare, servicearbetare,
jarnmélare och materialarbetare. Avtalspart for dessa avtal
ar Maleriforetagen i Sverige. Det nést storsta avtalet dr
Bil- och industrilackeringsavtalet, dar Motorbranschens
arbetsgivareférbund &r avtalspart. Forbundets viktigaste
uppgift ar att tillse att ingadngna avtal fljs. Om s& inte skulle
vara fallet finns ombudsmén och fortroendevalda pé lokal-
avdelningarna som vidtar olika typer av dtgarder for att
bevaka medlemmarnas intressen.

2019 var ett mellanar da inga avtalsférhandlingar genom-
fordes. Kraften lades istdllet pa att uppratthalla och vérda
avtalen.
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Maleriavtalet

Maleriavtalet reglerar 16n- och anstéallningsvillkor fér mélare,
larlingar och servicearbetare anstéllda pa foretag som ar
organiserade i Maleriféretagen i Sverige alternativt Fastigo
samt anstallda pa foretag bundna av hangavtal.

Kollektivavtal for rostskyddsmalare
Avtalet kan endast tecknas om bolaget dr bundet av kollektiv-
avtal for maleriyrket.

Avtalet dr befriat frdn matningsavgiften dé arbeten pa
avtalsomradet utfors pa fasta arbetsstationer. Utfors arbete
utanfor den fasta arbetsstationen géller kollektivavtal for
maleriyrket fullt ut. Tolv féretag har tecknat avtal for rost-
skyddsmalare.

Manadsloneavtalet

Maénadsloneavtalet reglerar 16n- och anstallningsvillkor for
inkopplade mélare anstillda pa féretag som dr organiserade
i Fastigo i Sverige.

Lackavtalet

Lackavtalet reglerar 16n- och anstdllningsvillkor for bil- och
industrilackerare anstéllda pa féretag som dr organiserade
i Motorbranschens Arbetsgivareférbund samt anstillda pa
foretag bundna av hangavtal.

Hangavtal

Héngavtal dr ett avtal forbundet tecknar med de arbetsgivare
som inte 4r medlemmar i nagon arbetsgivarorganisation. Det
innebar att de forbinder sig att folja gdllande kollektivavtal pa
samma sdtt som om de hade varit medlemmar i en arbetsgivar-
organisation. For forbundet dr det en prioriterad uppgift att
teckna hiangavtal, d& vi annars riskerar att medlemmarna
arbetar avtalslost utan forsakringar och samma villkor som
6vriga inom branschen. Det innebér att dessa arbetsgivare kan
bedriva verksamhet billigare genom att ge de anstdllda simre
16n och anstéllningsvillkor dn 6vriga, vilket snedvrider konkur-
rensen. Detta dr ndgot som bade arbetsgivarféreningarna och
forbundet vill férhindra. Om ett foretag vagrar att teckna
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hiangavtal kan forbundet vidta olika dtgarder for att fa ett avtal

till stdand, bland annat genom att utfirda en sé kallad blockad.
Malarna har under 2019 tecknat 156 nya hdangavtal och har

vid arsskiftet 2019/2020 hingavtal férdelade enligt foljande:

* Méleri 1652
e Lack 176
* Bemanningsavtal 5

¢ Ovriga hangavtal 74

Lokala avtal

Forutom ovanstdende avtal finns vissa lokala avtal som &r
tecknade av véra lokala organisationer efter godkdnnande
av de centrala parterna.

Bemanningsavtal
Bemanningsavtalet dr ett avtal som tecknas gemensamt mellan
de fjorton LO-férbunden tillsammans med arbetsgivarorgani-
sationen Bemanningsforetagen. Syftet med avtalet ar att ge de
som arbetar inom bemanningsbranschen skydd av ett kollektiv-
avtal i likhet med 6vriga pd svensk arbetsmarknad.

Malarna har fem hiangavtal med utlindska bemannings-
foretag.

Galaxenverksamhet

Galaxen Bygg arbetar med arbetsforlagd rehabilitering, samt
i samverkan med Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan
medverka till etablering pa arbetsmarknaden fér malgrupperna
nyanldnda och langtidsarbetslosa.

Under 2019 hade 239 malare anstallning med stod av Galaxen.
136 mélare var under "RAB-paraplyet” vilket innebar att
jobbsokeri pagar eller att andra atgarder ar planerade (det
kan var en operation, avsluta en pdgdende anstillning m m)
ska goras innan jobbsokeri kan paborjas.

2019 inkom 103 nya malare till Galaxens anpassningsgrupper.
2019 startades 75 anstéllningar for malare. Det utdkade
uppdraget i Galaxensanpassningsgrupper att medverka till
etablering pa arbetsmarknaden for malgruppernanyanldanda
och langtidsarbetslosa, har inte genererat till nagot uppdrag
for forbundets del under 2019.

IJ"'
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Sysselsattning

Sysselsattning

Sysselsattningen var god under 2019 men mattades av under
slutet av aret. Detta ledde i sin tur till ett okat antal varsel.
Manga av varslen aterkallades, men det kan konstateras att

manga larlingar dessvarre fick lamna sina anstallningar.

Byggnads- och Malarnas a-kassa
Under 2019 har a-kassan betalat ut 564 438 633 kronor och
antalet ersdattningsdagar var 769490 stycken. Antalet medlem-
mar som nagon gang under &ret fick ersattning var 9096
vilket dr 1074 fler &n under ar 2018.
Medlemsutvecklingen i a-kassan ar fortsatt god, vid arets
slut uppgick medlemsantalet till 119395 medlemmar.
Medlemsavgiften till a-kassan var under 2019, 110 kronor
per ménad for de &r anslutna bade i férbundet och a-kassan,
119 kronor per manad for de som endast dr anslutna till
a-kassan.

Avtalsvard
Regionala avtalsansvariga

Regionalt avtalsansvariga har regelbundna méten som syftar
till att lyfta och klargora fradgor som uppstar i lokala tvister.
Gruppen utgors av avtalsansvarig iregionen samt ansvarig pa
forbundet tillsammans med vice ordférande. Inga samman-
traden genomférdes under 2019.

Foljande har utgjort avtalsansvariga:
Peter Sjostrand, Vice Ordforande
Stefan Cedermark, Forbundskontoret
Linda-Li Kild, t.o.m. 31/8, Méalarettan
Johan Redén, fr.o.m. 1/9, Malarettan
Kaj Persson, Avdelning 2

Fredrik Adolfsson, Avdelning 9

Ombudsmannakonferens/utbildning

Ombudsmannakonferens ar en konstellation dar alla om-
budsmén samlas for att diskutera fradgor som beror just dem.
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Syftet med dessa konferenser éar, forutom 6kad kunskap, att
fa en samlad och enhetlig tolkning av kollektivavtalen som
Malarna tecknar. Ingen ombudsmannakonferens genomfordes
under 2019.

Centrala forhandlingar/Radgivning

I de kollektivavtal forbundet tecknar finns en férhandlings-
ordning, som visar pa vilket sdtt olika typer av tvister ska
drivas. I forsta hand &r det forbundets lokalavdelningar som
skoter bevakning och kan pdkalla lokala férhandlingar med
de foretag som anses bryta mot gillande kollektivavtal och
lagstiftning. Detta kan fa till fo6ljd att féretagen far betala skade-
stand till savél berérd medlem som den fackliga organisationen.
Om avdelning och arbetsgivare inte blir 6verens i lokal
forhandling kan avdelning vanda sig till férbundet som i sin
tur kan pakalla central férhandling med ber6rd arbetsgivare-
organisation. De vanligast forekommande tvisterna beror
l6ner, resor, tolkning av ackordsprislistan, semesterlén, brister
i redovisning till maleriportalen, férhandlingsviagran samt
tvister angadende uppsagningar. Under aret har sexton
centrala férhandlingar paborjats.

Utover centrala férhandlingar sker kontinuerlig forhandlings-
hjalp och radgivning till avdelningarna. Detta har inneburit att
antalet centrala férhandlingar kunnat hallas nere, da de 16sts
lokalt efter samrad med forbundskontorets forhandlingsenhet.
Ett antal fragor har 16sts i centrala dverldggningar mellan
forbundet och motparterna.

Arbetsdomstolen

I de fall forbundet inte kan komma Gverens i en central
forhandling med ndgon av vara motparter kan drendet drivas
vidare till att avgoras i arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen &r
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Arbetslosa malare enligt arbetsformedlingens statistik
den sista dagen varje manad

2019
Blekinge lan 21 21 19 17 13 12 17 19 17 13 16 25
Dalarnas lan 33 29 25 26 19 20 26 28 29 32 40 50
Gotlands lan 5 6 6 5 1 2 0 2 2 1 2 2
Gavleborgs lan 49 45 34 28 22 19 28 33 35 45 52 63
Hallands lan 28 29 26 18 18 17 16 16 16 22 20 33
Jamtlands lan 14 12 12 11 10 8 5 5 4 6 10 19
Jonkopings lan 24 20 20 23 21 18 14 13 16 0 27 20
Kalmar lan 25 19 15 1 8 1 1 15 14 17 16 16
Kronobergs lan 22 19 16 15 13 1 16 16 17 20 24 26
Norrbottens lan 15 21 18 18 12 14 16 14 13 20 19 26
Skane lan 118 123 124 121 102 106 120 125 126 128 136 164
darav Malmo 40 36 36 41 40 39 41 46 46 48 55 61
Stockholms lan 82 7h 67 63 68 65 7h 101 105 118 154 194
darav Stockholm 24 19 17 21 26 18 24 31 36 41 56 69
Sodermanlands lan 26 25 25 19 16 15 22 26 30 33 34 44
Uppsala lan 40 34 30 29 30 26 28 30 35 37 45 41
Varmlands lan 25 27 27 30 28 24 27 28 30 32 32 43
Vasterbottens lan 26 27 26 20 12 15 15 16 16 26 29 47
Vasternorrlands lan 29 29 26 24 22 19 22 20 25 29 40 47
Vastmanlands lan 29 34 29 23 21 25 25 26 25 24 28 36
Vastra Gotalands lan 97 93 88 73 64 69 80 86 91 97 116 132
darav Goteborg 23 27 30 24 20 25 30 33 37 39 46 51
Orebro lan 24 24 22 15 16 22 21 26 26 25 28 33
Ostergétlands lan 56 48 43 34 29 26 27 28 25 28 41 54
TOTALT 788 759 698 623 545 544 610 673 697 773 909 1115
TOTALT 2018 909 825 799 672 541 559 539 561 591 589 653 781

en specialdomstol med uppgift att préva arbetsréttsliga tvister.
Som arbetstvist rdknas varje tvist som ror férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsdomstolen &r en vanlig
domstol i den meningen att verksamheten bekostas av statliga
medel. Ledaméterna i domstolen utses av regeringen. De
enskilda parterna i en tvist har inget som helst inflytande 6ver
domstolens sammanséttning. Domstolen tillimpar ocksa

i huvudsak samma rittegangsforfarande som de allmédnna
domstolarna. Réttegdngsbalkens regler galler for Arbetsdom-
stolen. Under dret har arbetsdomstolen avgjort sex drenden;
dom nr 1, nr 10, nr 13, nr 17, nr 43, nr 44 och nr 57. Tva av
domarna refereras. Den ena handlar om i vilket foretag
malarna dr anstdllda och i andra om skyldigheten att anvisa
personalutrymmen.

Tredskodomar
I allmédn domstol kan tredskodom meddelas nédr nagon inte
inkommer med svaromal eller inte kommer till en férhandling.
Nar tredskodom meddelas mot ndgon forlorar denne malet,
utan att prévning av sakfragan har gjorts.

Under 2019 avkunnades fyra tredskodomar.

Blockader

En blockad é&r en stridsatgard som en facklig organisation kan
vidta. For féorbundets del ar det vanligt forekommande i situatio-
ner nér foretag saknar kollektivavtal och inte 4r medlem i en
arbetsgivareorganisation. Syftet med blockaden &r att forma
foretaget att teckna ett hangavtal med férbundet, vilket innebéar
att foretaget blir bundet till gdllande kollektivavtal, alternativt
att foretaget ansoker om medlemskap i en arbetsgivareorga-
nisation, innebadrande att féretaget binds till kollektivavtalet.
En blockad kan utformas pa olika sétt, men syftar till att
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forsvara for foretaget att ata sig arbeten for att pa sa satt sdtta
press pa foretaget att teckna ett hingavtal.

Forbundet har inte beviljat ndgon blockadansékan under
2019.

LO-TCO Rattsskydd AB - fackets juridiska byra
Rattskyddets uppdrag ar att bitrdda LO-och TCO-forbunden
samt forbundens medlemmar i réttsliga angeldgenheter. De ska
vidare inom de rattsomrdden som beror fackliga organisatio-
ner och vara medlemmar bidra till en ur facklig utgdngspunkt
positiv rattsutveckling samt sprida kunskap inom fackférenings-
rorelsen i juridiska fragor och om den fackliga rittshjalpen. Den
huvudsakliga arbetsuppgiften dr att driva réttsliga processer

i domstolar. De tva storsta arbetsomrddena &r socialférsakrings-
ratt och arbetsratt i vid bemarkelse. Forsakringsrattsenheten
driver drenden som ror arbetsskador, skadestdndsratt samt
tvister om ritt till olika sociala formaner. Motpart i de tvisterna
ar normalt staten eller forsdkringsbolag.

Forbundet har under dret nyanmalt 30 drenden till LO-TCO
Rattsskydd. Ytterligare 44 drenden dr under handlaggning.
Under aret avslutades 46 drenden. Totalt har de avslutande
drendena gett en ersattning pa 17351 000kr till medlemmarna.

o

BYGGNADS- OCH MALARNAS A-KASSA

Under 2019 har a-kassan betalat ut 564438633 kronor
och antalet ersattningsdagar var 769 490 stycken.
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Samarbetsorgan

Samarbetsorgan

Nationellt
LO-styrelsen

Forbundet representeras i LO-styrelsen av Mikael Johansson
som ordinare med Peter Sjostrand som forste Suppleant.
Ovriga Suppleanter i ordningsféljd dr Per-Arne Kjallstrom,
samt Martin Svensson. LO-styrelsen sammantrader normalt
varannan vecka med undantag for avtalsrorelser, dd samman-
tradesfrekvensen dr tdt. LOs styrelse har haft 25 protokollférda
sammantrdden under 2019.

LO representantskap

Forbundet representeras i representantskapet av Peter Sjostrand,
Per-Arne Kjallstrom t.o.m. 23 augusti, Jenny Storvold fr. o. m.
24 augusti och Martin Svensson. Utover dessa ingar Mikael
Johansson i egenskap av ledamot i LO-styrelsen, samt
Jan-Olof Gustavsson i egenskap av LO-revisor.

LOs avtalsrad

Forbundet ér, tillsammans med ytterligare tretton forbund,
medlem i Landsorganisationen (LO). En viktig uppgift for
LO ér att verka som ett forum mellan de olika forbundens
avtalsforhandlingar och f&ér 6vergripande fragor som berér
ett eller flera forbund.

Maélarna ingar tillsammans med 6vriga forbund i LOs
avtalsrad, ddr avtalskrav, yrkanden och gemensamma
strategier diskuteras. LOs avtalsrad, som leds av LOs avtals-
sekreterare, bestar av samtliga forbunds avtalssekreterare/
forhandlingschefer.
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Avtalsrddet ar ett beredande och radgivande organ till
LO-styrelsen. Férbundet representeras av vice ordférande
Peter Sjostrand. Under 2019 genomférde avtalsradet
25 protokollférda sammantraden.

Tvarfackliga radet

Tvarfackliga rddets uppgift ar att starka det tvarfackliga arbetet
vad géller den stadgemassiga organisationen och 6vriga
strategiska fragor for att utveckla det tvarfackliga arbetet pa
lokal och regional niva. Erfarenhetsutbyte och metodutveckling
ingar ocksd i radets arbetsuppgifter, liksom att samordna
organisering och medlemsvarvning. Under 2019 préaglades
tvarfackliga radets arbete med projektet “Organisera eller d6”
dér det framforallt beslutats om en handlingsplan samt
forsoksverksamhet for skolinformationen.

Kongresser ovriga LO forbund
Under 2019 har forbundet representerats pd Kommunals
kongress 21 -24 maj genom Jan-Olof Gustavsson.

SBTF

De svenska BTI-forbunden Mélarna, Byggnads, Elektrikerna,
Seko, GS-facket och Unionen, bildar tillsammans Svenska
Bygg- och Trdarbetarefederationen, STBF. Under 2019 har
forbundet representerats i styrelsen av Mikael Johansson som
dven gatt in som ordférande fran 1 oktober, samt Peter Sjostrand
som Suppleant. SBTF har en samordnade roll i arbetet med de
globala bistdndsprojekt som koordineras av BTI och finansieras
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genom den svenska bistdindsorganisationen Union to Union.
Inom ramen for det fackliga bistdndsarbetet har SBTF fotsatt
arbetet med att méta de villkor som stélls pa Union to Union
fran SIDA, bl.a. fragan om egen finansiering. SIDAs krav
overfors till SBTF-forbunden. Inom SBTF har dven de svenska
forbunden sttt vardar for BWIs Europakommitte for
ungdomar, som holl sin forsta konferens i Stockholm.

Malarna representeras i SBTFs natverksgrupperingar av
nedanstdende personer:

Anders Korneliusson, SBTF EU-ndtverk t.o.m. 1 september
(gemensamt med 6F)

Niklas Holmgqvist, arbetsmiljo, jamstalldhet, bistdndsprojekt
Anders Andersson, yrkesutbildning, ungdom,

Stefan Cedermark, bygg-gruppen

Conny Andersson, EWC, social dumping,

SBTF EU-nétverk fr.o.m. 1 september.

SBTFs EU-natverk

SBTFs EU-ndtverk som arbetar med att ha en effektiv bevakning
av pagdende processer inom EU-systemet och att pa ett tidigt
skede kan flagga upp politiska forslag som kan paverka vara
sektorer direkt eller indirekt. Natverket arbetar tillsammans
redan etablerade fackliga strukturer genom respektive lands
huvudorganisationer och dess EU-kontor. Malsattningen &r
att vi fran de svenska férbundens sida ska vara mer proaktiva
och bittre forberedda i de diskussioner och lagstiftningspro-
cesser som pagar. Vi ska bli battre pa att forma gemensamma
svenska, nordiska och europeiska standpunkter i ett tidigt
stadium. Natverket har varit aktivt i forberedelserna infor
EBTFs kongress 2019
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6F- Forbund i samverkan

6F bildades 2009 och bestar av Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Mdlarna och SEKO. Syftet med 6F ér att starka de
ingdende foérbunden, samt 6ka vart fackliga och politiska
genomslag séval internt som externt. 6F har dven som uttalat
mal att starka LO som organisation.

Under 2019 blev 6Fs stora 16nebildningsrapport klar
“Lonebildning for 6kad jamlikhet”. Utredningen, som bestar
av flera underlagsrapporter och en sammanfatting, slar fast att
nuvarande ordning med industriavtalet som normséttande
avtal, maste ersittas av en betydligt mer langtgdende samordning
som inte bara inkluderar fler féorbund utan dven samordnas
pa en federativ niva mellan arbetare och tjansteman.

6Fs samarbetsrad
Samarbetsradet bestdr av de fem samverkande forbundens
ledningar. Radet sammantrader var sjdtte vecka.

Ordforandegruppen

Ordférandegruppen bestar av de fem samverkande férbundens
ordférande. Gruppen sammantrader var annan vecka fore
motet i LO-styrelsen.

Avtalssekreterargruppen 6F

Samtliga avtalssekreterare inom 6 F triffas I6pande som en
del i att halla varandra informerade om olika hidndelser av vikt
som sker inom férbunden betrédffande avtalsfragor. Gruppen
har att utarbeta strategiska fragor som ar av gemensamt
intresse samt delta i den opinionsbildande verksamheten och
rapportera sitt arbete till ordférandegruppen samt bista
denna vid diskussioner gillande avtalsfragor.
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Gruppen koordineras av Peter Sjostrand fran Malarna.
Under éret har arbetet till stor del bestatt av att vara delaktig
i det arbete som sker med 6Fs gemensamma l6nebildnings-
projekt. Under 2019 har ocksé inledande diskussioner skett
géllande avtalsrorelsen 2020.

Viceordforandegruppen

Viceordférandegruppen sammantrader i anslutning till
tvarfackliga radets sammantraden, dar forbereds de olika
fragorna som kommer upp i tvarfackliga rddet. Viceordférande-
gruppen arbetar 4ven med organisationsfragor, samt forbe-
redelser infér LO-kongressen.

Katalys

Om fokus 2018 i och med Klass i Sverige-projektet lag pa
klassdimensionen i politiken och samhallet, handlade 2019
mestadels om behovet av en ny ekonomisk politik, samt social-
politiska reformer for réttvisa och jamlikhet. En framgéangsrik
kampanj dér dven liberaler gett Katalys ratt i var 6nskan att
bland annat 6verge Gverskottsmaélet och fora en offensiv
investeringspolitik.

Katalys producerade och publicerade fyra egna rapporter
(dar huvudsakligt fokus l4g pa en ny ekonomisk politik och
bankernas makt), ett Katalys argument om socialférsakringar,
samt de fyra sista rapporterna i ett 1onebildningsprojekt
i samarbete med 6F. Nérapa alla rapporter lanserades med
offentliga méten.

Vidare deltog vi i publicering av tre bocker av internationellt
vélrenommerade forfattare som i likhet med vara rapporter
lanserades med en debattartikel, oftast p4 DN Debatt. Under
dret blev det totalt sex DN-debattartiklar.
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Jamlikhetsfondens Stora jamlikhetspriset gick 2019 till
foretaget Bjerking och mottagare av Hederspriset var journa-
listen och forfattaren Inga-Lisa Sangregorio for sitt arbete
med pensionsfragan.

Katalys har arrangerat och deltagit i méten, evenemang och
konferenser. Bland annat pé Socialistiskt Forum i Stockholm,
German-Nordic Think Tank-méte i Berlin och Almedals-
veckan i Visby dér vi arrangerade tre seminarier och deltog
i desto fler. Tillsammans med 6F arrangerade Katalys
Kollektivavtalets dag pd ABF-huset. Utdver detta hade
Katalys, i samarbete med Timbro, ansvar f6r en debattscen
— Rum for ideologi — under Bokméssan i Goteborg. En succé
som kommer upprepas 2020.

En annan nyhet for 2019 var Katalysdagarna, ett samarrange-
mang med 6F som resulterade i ett tiotal heldagar runtom
ilandet. Enligt utvarderingen var dessa dagar mycket uppskatta-
de hos deltagarna och konceptet kommer utvecklas for att
sjosdttas igen infor valrorelsen 2021.

Katalys har forstds — forutom Katalysdagarna — medverkat
pé manga fackliga kurser och konferenser for att foreldsa och
inspirera. Arbetet med film som medel f6r opinionsbildning
utvecklades och ett tiotal filmer nddde Gver en miljon
visningar under hosten.

Ar 2019 gjorde Enna Gerins genombrott som Katalys-
debattor i medierna. Inte minst med hennes plats som
stdende kronikor pa Aftonbladet Kultur. Avslutningsvis
prisades Daniel Suhonen som Arets opinionsbildare 2018
for “en professionell och genomarbetad och férankrad
opinionsbildning av sillan skadat slag for att gora valrorelsen
till en klasskamp”.
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Internationellt

Maélarna dr medlemmar i Bygg och traarbetarefederationen
(BTI) pa global niv4, i Europeiska bygg-, och trdarbetare-
fedration (EBTF) pa europeisk niva, samt i Nordiska bygg-
och traarbetarefederationen (NBTF) pa nordisk niva.
Arbetet koordineras genom SBTF (se ovan)

6F - SBTF Internationellt 2019

Aret har praglats av intensivt arbete med en rad EU-fragor
inklusive EU-valet, som resulterade i att 6Fs och LOs kandidat
Johan Danielsson valdes in i Europaparlamentet.

Samtliga 6F- och SBTF-forbund inledde under 2019 arbetet mot
det minimilénedirektiv som foreslagits av EU-kommissionens
ordférande. Arbetet kommer att fortsédtta och intensifieras
ytterligare under kommande ar. 6F och SBTFs EU-ndtverk har
under &ret strategiskt och med framgéng paverkat EU-arbetet
gentemot bdde LO och de federationer som férbunden tillhor
i Europa.

Under &ret har de svenska byggfacken fortsatt att stodja
BWIs insatser i Qatar genom att aktivt delta i inspektionerna
av arenabyggnationerna och boendevillkoren for de migrant-
arbetare som bygger infor fotbolls-VM 2022. Vart langsiktiga
arbete har resulterat i att Qatar meddelat att de avser att
avskaffa det moderna slaverisystemet Kafala.
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Inom SBTF samarbetet har arbetet varit fokuserat runt
EFBWW kongressen som genomférdes i bérjan av november.
Vid kongressen antogs en ny och moderniserad strategiplan
for de kommande fyra dren. Vid kongressen valdes en ny
ledning for federationen och till ordférande for EFBWW
valdes Johan Lindholm.

6F och SBTFs forbund och ungdomar stod under aret véardar
for en historisk forsta ungdomskonferens for BWI Europa.
Vid konferensen etablerades och valdes en ungdomskommitté
och en regional verksamhetsplan utarbetades.

SBTFs jamstalldhetsnétverk har under aret fortsatt att
synkronisera féorbundens kvinnliga nétverk. De kvinnliga
nédtverkens deltagare har under aret varit efterfragade da
forbundens jamstalldhetsarbete ses som en framgangsmodell
av andra nordiska och europeiska bygg- och traarbetare-
forbund.

6F och SBTFs globala nédtverk har under aret fitt igang ett
framgéngsrikt arbete med en ny utvecklingsstrategi gemen-
sam for LO-forbunden. Strategin forvintas bli klar under
kommande ar.

6F har under éret dven berett ett antal LO-handlingar
kopplat till den internationella fackliga verksamheten samt
publicerat nagra debattartiklar.
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Kongresser
Under 2019 har férbundet representerat pa Finska Byggnads-
arbetareforbundets kongress 23-26 maj i Helsingfors, Finland
genom Peter Sjostrand. Norska Fellesforbundets kongress
11-14 oktober i Oslo, Norge genom Mikael Johansson.
Osterrikiska Byggnadsarbetareférbundets kongress 29-30
oktober i Wien, Osterrike genom Jonny Svensson. Europeiska
Bygg- och traarbetarefederationens kongress 6-9 november

i Wien, Osterrike genom Mikael Johansson, Jan-Olof Gustafsson,
Jenny Storvold, Jimmy Gérdfalk, och Niklas Holmqvist.
Darutover deltog Mikael Johansson och Josefin Krantz som
ombud for LO respektive EBTF pa Europafackets kongress
som genomfordes 20—24 maj i Wien Osterrike.

Malarnas representation i federationer:

Nordiska bygg och trdarbetare federationen NBTF
Styrelsen: Mikael Johansson, Suppleant

Revisor: Jan-Olof Gustafsson

Natverk kvinnor: Josefin Krantz

Europeiska bygg och trdarbetare federationen EBTF
Styrelsen: Mikael Johansson, Suppleant

Bygg och Trdabetarefederationen BTI (Globalt)

BTI Europakommitte: Mikael Johansson, ledamot

BTI Europeiska Kvinnokomitten: Josefin Krantz, ledamot

Bistandsprojekt

Forbundet ar tillsammans med de 6vriga svenska BTI-forbunden
ekonomiskt ansvarigt for ett flertal projekt som BTI genomfér
med hjélp fran Union to Union som dr LO-TCOs och Saco
ramorganisation fér hanteringen av fackligt bistandsarbete
med medel fran SIDA.

Hallbarhetsbeskrivning:

Genom vart engagemang i det internationella arbetet, dr vi en
del i varldens storsta folkrorelse. Genom vart gemensamma
arbete paverkar vi villkoren for védra kollegor runt om i varlden
nédr de bygger upp sina fackliga strukturer. Vi bidrar konkret
med att ge rost till migrantarbetare i bl. a. Quatar som bygger
anldaggningar och infrastruktur infér VM i fotboll. Inom ramen
for BTIs och LOs kampanj for rent spel dven for arbetare
tvingar vi den internationella idrottsrérelsen att stélla krav
pa ILO kédrnkonventioner fér de lander som arrangerar stora
idrottsevenemang.

Egna arbetsgrupper

Ekonomigruppen
Ekonomigruppen bestar av:

Jonny Svensson, Avd 4, Ordférande
Joakim Nexbo, Avd 2, Sekreterare
Jan-Olof Gustavsson, Férbundet
Johan Redén, Avd 1

Johan Johansson, Avd 9

Lars Bergstrom, Avd 10

Kim Berglund, Avd 5
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Ekonomigruppen &r en permanent arbetsgrupp som har att
bevaka och ta initiativ for att bevaka aktuella hdndelser inom
det 6vergripande ekonomiska omrddet som berér férbundets
verksamhet. Gruppen har ocksd att pa forbundsstyrelsens
uppdrag utreda och belysa fragor som berér ekonomiska
avvédgningar inom férbundets verksamhetsomraden. En av
kommitténs fragor ar att till forbundsstyrelsen forbereda och
utarbeta forslag till medlemsavgifter samt tolkningsanvisningar.

Arbetsgrupper med motparterna
Maleriforetagen i Sverige

Maleriutveckling
Maleriutveckling (MUT) ér en ideell férening bildad av de tva
medlemmarna Malareméstarnas Riksforening som numera
heter Maleriforetagen i Sverige och Malarna. MUT ar ekonomisk
huvudman foér foljande partsgemensamma ataganden:
® Méleribranschens yrkesnamnd
® Méleriportalen som &r parternas gemensamma statistik-
organ, som genom kollektivavtal har till uppgift att ta
emot léneredovisningsunderlag fér landets avtalsbundna
maleriféretag
® Maleriyrkets museum, vars verksamhet slutligen
avvecklats under 2019
* Maleribranschens medlemskap i ID06

Styrelsen for MUT har under 2019 bestatt av:

Jorgen Bergkvist, Méleriforetagen i Sverige tillika ordforande
Stefan Olsson, Maleriforetagen i Sverige ledamot

Pontus Sjostrand, Maleriforetagen i Sverige Suppleant
Mikael Johansson, Mélarna ledamot

Peter Sjostrand, Malarna ledamot

Jan-Olof Gustavsson, Malarna Suppleant

MUT har ett arbetsutskott bestdende av Jorgen Bergkvist
och Mikael Johansson.
MUT verksamhet granskas av auktoriserad revisor.
Verksamhetsansvarig for 16pande forvaltning har under
2019 varit Robert Falk Mélerifakta AB
Det dr forbundsstyrelsen som tillsdtter Malarnas ledamdéter,
samt fér Mélarnas del beslutar om godkédnnande av bokslut
och ansvarsfrihet for styrelsen ledamoter.
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Handlingsprog

2020
2024

G MALARNA

Malarnas Semesterkassa

Maélarnas Semesterkassa dr en ideell férening bildad av de
tvd medlemmarna Maleriforetagen i Sverige och Malarna.
Semesterkassan &r vilande. Den enda uppgiften i dagsldget ar
att hantera eventuella aterbetalningar av férsédkringspremier
fran FORA.

Styrelsen for Semesterkassan har under 2019 bestatt av:
Jorgen Bergkvist, Méleriforetagen i Sverige tillika ordforande
Stefan Olsson, Maleriforetagen i Sverige, ledamot

Pontus Sjostrand, Maleriforetagen i Sverige, Suppleant
Mikael Johansson, Mdlarna, ledamot

Jan-Olof Gustavsson, Mélarna, ledamot

Peter Sjostrand, Malarna, Suppleant

Semesterkassan har ett arbetsutskott bestdende av Jorgen
Bergkvist och Mikael Johansson.

Semsterkassan har forutom auktoriserad revisor dven tva
fortroendevalda revisorer. Under 2019 har dessa varit:
Rolf Bladh, Maleriforetagen i Sverige
Anders Korneliusson, Milarna t.o.m. 1 oktober
Jan Staaf, Malarna fr.o.m. 1 oktober

Veksamhetsansvarig for 16pande forvaltning har under 2019
varit Robert Falk, Malerifakta AB.

Semesterkassan tillimpar brutet rakenskapsar, 1 juli till
30 juni, och har under 2019 ansokt om och blivit beviljad
forlangt rdakenskaps ar t.o.m. den 31 dec. Avsikten med
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forandringen var att att avveckla semesterkassan vid arskiftet
2019-2020. Det ar férbundsstyrelsen som tillsdtter Malarnas
ledamoter, samt for Mélarnas del beslutar om bokslut och
ansvarsfrihet.

Maleribranschens Arbetsmiljorad
Maleribranschens Arbetsmiljorad har 2019 bestatt av:
Maélarna: Niklas Holmqvist och Douglas Stromberg.
Malarifoéretagen: Thomas Lundsten (till och med maj dérefter
Carola Nilsson) och Roland Johansson.

Arbetsutskottet bestdende av Niklas Holmgqvist och Thomas
Lundsten (fran juni) Carola Nilsson har genomfort tva
sammantrdden och arbetsmiljéradet har genomfort tva
sammantrdden.

Arbetsmiljoradet har under 2019 fortsatt arbetet med
implementeringen av det uppdaterade materialet Grund-
utbildningen for skyddsombud, Béttre arbetsmiljo (BAM),
samt Battre arbetsmilj6 vidareutbildning.

Maleribranschens Yrkesnamnd

Maleribranschens Yrkesndamnd (MYN) utgor ett samarbetsforum
mellan Mélarna och Maleriforetagen i Sverige, vars syfte ar
att verka for att utova tillsyn och frdmja en &ndamaélsenlig och
tillfredsstallande rekrytering och utbildning inom branschen.

For forbundet ar yrkesutbildningen &r ett viktigt omrade.
Vara larlingar ska genomgd en utbildning som ger ett hogt
yrkeskunnande, yrkesstolthet och status pé svensk arbets-
marknad. Det &r nédr vi lyckas med det, som vi ldttare kan
kréava forbattringar for karen.

Verksamheten finansieras dels av Maleriutveckling, dels av
parterna sjalva, och drivs av en anstélld projektledare pa
MYNs kansli i Stockholm.

En god och dandamalsenlig utbildning &r av avgorande
betydelse fér méleribranschens utveckling. MYN ansvarar for
maleriutbildningens dvergripande utformning och inriktning.
MYN skall kontinuerligt driva och prioritera fragor som roér
branschens behov av kompetens och kunskapsforsorjning, samt
verka for att larlingar i utbildning far en bred yrkeskunskap.
Vidare ska MYN verka for att utveckla méleriyrket i syfte att
mota dagens marknads behov av méleritjanster.

Under verksamhetsaret har MYN forbéttrat sin kommuni-
kation med interna och externa intressenter genom att bland
annat ta fram och lansera en ny, modern hemsida. Samtidigt
har MYN fortsatt arbetet med att profilera maleriyrket i social
media och med branschens representant i Yrkeslandslaget
tavla i Méleri-VM.

Mycket fokus har fortsatt legat pa att implementera nya rutiner
i Larlingsportalen till f5ljd av den géllande GDPR-lagstiftningen
samt hantera de fel som férekommit i Larlingsportalen.

MYN har fortsatt sitt arbete med att vidareutveckla
branschens formdga att validera yrkeskompetens samt arbetat
med inplacering av valideringsmodellen i den svenska
referensramen for kvalifikationer, SeQF.

Under 2019 har MYN registrerat 637 ldrlingsanstallningar
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varav 330 fran Bygg- och anldggningsprogrammets maleri-
inriktning och 307 larlingar i individuell utbildning.

Avlagda gesallprov 2019
Under 2019 har 193 geséllprov utfardats av Stiftelsen Hantverk
och Utbildning. Det &r 76 farre dn foregaende &r.

Ledamoter och sammantraden

MYN har under éret bestatt av fran Méleriféretagen Jonas
Lindberg och Stefan Olsson, fran Malarna Joakim Nexbo
och Anders Andersson, adjungerad fran yrkesldararna Bjorn
Nilsson.

Tavlingsverksamheten i MYN
Under 2019 har MYN tavlat i Maleri-VM under WorldSkills
i Kazan, Ryssland. Sarskild fokus har lagts pa att infor tavlings-
aret ta fram en tydlig beskrivning av de férvantningar som
parterna har pa var representant i Yrkeslandslaget. Ett tydligt
traningsprogram har tagits fram for att pa basta sitt forbereda
vér tavlande infér VM och flera traningsldger har genomforts.
Detta arbete anser tavlingsgruppen har bidragit till tydlig
kommunikation och goda traningsférutsattningar.
Forberedelserna infér Méleri-SM 2020 i Helsingborg har
paborijats under dret. Arbetet har inneburit produktion av
monterritningar, méten med tavlingsgruppen och WorldSkills
Sweden samt en ansdkansprocess som avslutades vid arsskiftet.
Art Arbsuwan tavlade i VM och kom pé 13e plats.
Konkurrensen var tuff men Art gjorde en riktigt bra tavling.

Avtals- och Prislistenamnden

Utvecklingen inom maleribranschen kraver samverkan for

fortlopande anpassning av avtal och prislista till nya forut-

sattningar. For detta syfte finns en avtals- och prislistenamnd,

bestaende av tre ledaméter fran vardera parten. Naimnden har

att noggrant folja utvecklingen inom branschen och under

avtalstiden soka dstadkomma ackordspriser for arbeten med

nya material och metoder samt i 6vrigt bedriva verksamhet

i enlighet med av huvudorganisationerna upprattade regler.
Namnden har haft ett protokollfért méte.

Néamnden har under aret bestatt av foljande personer:
Johan Trygg, Ordforande, Maleriféretagen

Stefan Cedermark, Sekreterare, Mélarna

Jan Staaf, Ledamot, Malarna t.o.m. 31 aug

Linda-Li Kild, Ledamot, Mélarna fr.o.m. 1 sep
Stefan Andersson, Ledamot, Malarna

Magnus Olsson, Ledamot, Méleriféretagen

Stephan Edwinsson, Ledamot, Maleriféretagen
Motorbranschens arbetsgivaref6rbund (MAF)

Arbetsgrupp Yrkeskategorier
Arbetsgruppen tillsattes efter avtalsférhandlingarna 2017
med uppdraget att tydliggora protokollsanteckningen till §4
Minimil6ner i syfte att minska inplaceringar i felaktig grupp
i§4 mom 2.

Arbetsgruppen bestod av Jan Staaf fran Mélarna och
Ari Kirvesniemi frain MAF.
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Parterna har tréffats ett flertal gdnger och arbetet avslutades
ijanuari 2020. Resultatet fran arbetsgruppen kommer lamnas
till Forbundsstyrelsen under varen 2020.

Arbetsgrupp arbetsmiljo
Arbetsgruppen som tillsattes efter avtalsrorelsen 2017 har
i uppdrag att ta fram ett material som ska hjdlpa foretagen att
komma igdng med samt upprétthélla reglerna i systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Tillsammans med Prevent arbetar gruppen med att ta
samla nytt material och befintligt material i &mnet p& en
branschsida. Detta kommer att vara klart under véren 2020.

Arbetsgruppen har bestatt av foljande personer:
Malarna: Jan Staaf till 31 augusti och fran 1 september,
Linda-Li Kdld samt Fredrik Adolfsson.
Motorbranschens Arbetsgivareférbund: Jan Arvidsson
och Ari Kirvesniemi.

Motorbranschens arbetsgivareforbund

Lackerarnas Yrkesnamnd

Lackerarnas Yrkesndmnd, LYN &r en partssammansatt namnd
som har till uppgift att bevaka utbildnings- och yrkesfragor for
bil- och industrilackerare. Namndens verksamhet finansieras
genom avgifter for foretagen vilka tas in genom FORA.

Sammansattning

LYN har haft nedanstaende sammanséttning:
Caj Louma, ordférande

Jan Staaf, vice ordférande t.o.m. 31/8
Linda-Li Kild, vice ordférande fr.o.m. 1/9
Maria Sjolin, sektreterare

Samuel Jarenil, ledamot

Aktiviteter

Under 2019 har LYN genomfort f6ljande aktiviteter:
¢ Fyra protokollforda styrelseméten
* Yrkesprovet
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* Yrkes VM
e Hemsidan
¢ Informationsmaterial
e Validering

Yrkesprovet
Yrkesprovet genomférdes i Falun 7 till 9 maj 2019.
En referensgrupp bestdende av parterna i LYN, represen-
tanter fran branschen och skolor, bevakar och utvecklar provet.
Skolverket har godkéant LYNs ansokan om forsoksverksamhet
for Yrkesprovet.

Yrkes VM

Var den 22-27 augusti 2019 i Kazan, Ryssland.

Anna Widholm representerade Sverige i fordonslackering.
Hon kom sedermera pa 15e plats.

Hemsida
LYN har lanserat en egen hemsida lackerare.se samt lyn.se.

Informationsmaterial
Ett nytt material "Att jobba som fordonslackerare” lanserades
pa hemsidan innan arsskiftet.

Validering

En arbetsgrupp bestaende av parterna, larare och representanter
for branschen haller pa att ta fram underlag for validering av
fordonslackerare.

Lackerarnas arbetsmiljorad

I Lackerarnas Arbetsmiljordd har foljande personer

varit verksamma:

Malarna: Jan Staaf till 31 augusti. Frdn 1 september
Linda-Li Kild samt Fredrik Adolfsson.

Motorbranschens Arbetsgivareférbund:

Jan Arvidsson och Ari Kirvesniemi

Arbetsmiljoradet har genomfort fyra moten vilka samtliga
har varit med arbetsgruppen arbetsmiljo pa Prevent.
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Allmant om en
arsredovisning

Vad ar en arsredovisning?

NAR EN MEDLEM betalar sin medlemsavgift blir hon eller han
inte bara medlem i Malarna utan ocksa en av de 14000
”deldgarna” av Malarna. Som “deldgare” har medlemmen
ratt att varje ar fa en ekonomisk rapport éver hur medlems-
avgiften anvints — en drsredovisning. Den visar om forbundets
ekonomi &r bra eller délig och sammanfattar alla ekonomiska
héndelser under aret, det vill sédga alla inbetalningar, 16ner,
inkop med mera. Foljande ingér:

¢ Forvaltningsberattelse
* Resultatrakning

¢ Balansrdkning

¢ Kassaflodesanalys

e Noter

e Revisionsberittelse

I forvaltningsberattelsen kan man ldsa om vasentliga handelser
under aret.

Resultatrakningen och kassaflodesanalysen berdttar hur
forbundet anvant de pengar som tagits emot under aret.

Balansrdkningen visar om foérbundets ekonomiska stillning
ar bra eller dalig.

For att resultatrdkningen och balansrdkningen ska bli
overskadliga samlas forklaringarna till beloppen i noterna.
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For att ldttare kunna se forbundets ekonomiska utveckling
under aret finns jamforelsesiffror for aret innan.

I revisionsberittelsen skriver revisorerna om de godkdnner
arsredovisningen eller inte.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberéttelsen forklaras verksamhet, vasentliga
hindelser och annat som paverkat eller kan péaverka forbundets
ekonomi. Det ska ocksa framga hur férbundet férvaltat
pengarna (de finansiella tillgdngarna) som sparats ihop under
arens lopp. Har star aven styrelsens forslag pa hur arets
resultat disponerats.

Resultatrdakningen

Det ar i resultatrakningen som det framgér om det gétt
ekonomiskt bra eller daligt for forbundet under aret som gatt.
Overst i resultatrdkningen stdr vilka intdkter (inkomster)
forbundet haft under aret. Féorbundsavgiften &dr en av de storsta
intdkterna. Intdkterna minskas sedan med arets kostnader:
externa kostnader, personalkostnader, avgifter till andra
organisationer och avskrivningar pa anlaggningstillgdngar

ar exempel pd ndgra av de kostnadsposter som redovisas

i resultatrakningen. Externa kostnader &r bland annat utgifter
for lokaler, telefon, arbetsredskap, forbrukningsmaterial,
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konsulttjanster, resor och annat som behévs for att kunna
bedriva verksamheten.

Personalkostnader &r utgifter for Ioner och arvoden,
arbetsgivaravgifter och pensionskostnader. Avgifter till andra
organisationer dr de avgifter vi betalar till bland annat LO och
de internationella organisationer som forbundet dr medlem i.

Avskrivningar anvands for att férdela kostnader for till
exempel en IT-investering, under de 4r denna kommer att
anvandas i verksamheten. Nar verksamhetsintdkterna dr
minskade med verksamhetskostnaderna aterstar verksamhet-
ens resultat.

Forbundet ar delintressent i ett antal intresseforetag,
resultatet redovisas under andelar i intresseforetag. Hur
mycket rdnta och utdelningar forbundet erhallit pd de
finansiella tillgdngarna star under rubriken Resultat fran
finansiella poster. Under samma rubrik framgar dven
resultatet fran forséljningar av de vardepapper forbundet
investerat sina pengar i. Bokslutsdispositioner innebar att
man kan styra det skattepliktiga resultatet genom att avsitta
pengar till periodiseringsfonder eller aterfora darifran, enligt
vissa regler. Detta dr en laglig mojlighet i skattelagstiftningen.

Bokslutsdispositioner medfor inga in- eller utbetalningar av
pengar. P4 resultatet fran finansférvaltningen tillsammans
med rinta och utdelningar betalar forbundet skatt. Hur mycket
skatt det blev framgéar av rubriken Skatt.

Arets resultat som star lingst ner i resultatrikningen visar
om forbundets ekonomi har gatt med plus eller minus under
aret. Arets resultat, om det &r positivt, anvands framst for att
gora oss starkare att mota framtida investeringar och ¢ka vér
konfliktstyrka, sé att den enskilde medlemmen ska kunna fa
en bra ersdttning i handelse av konflikt inom férbundets
avtalsomraden. Om arets resultat &r negativt sa regleras detta
i forsta hand mot forbundets egna kapital.
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Balansrakningen
Balansrakningen berattar vilka tillgangar och skulder
férbundet hade den sista december.

Tillgdngarna minus skulderna kallas eget kapital. Den
storsta delen av forbundets egna kapital utgors av langsiktiga
vardepappersinnehav. Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som ar betalda med egna pengar.
Med andra ord; ju storre eget kapital, desto béattre ekonomi.

Noterna

For att resultatrdkningen och balansrdkningen inte ska bli
for detaljerade anviands noter for att forklara och dela upp
beloppen i resultatrakningen och balansrakningen. I noterna
framgar till exempel viss personalstatistik.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas ombud pa forbundsmétet.
Revisorernas uppgift dr att kontrollera att drsredovisningen
(bokforingen) foljer lagen samt att granska styrelsens arbete
under aret. Nar revisorerna inte hittat ndgot att anmérka pa
skriver de en ren revisionsberéttelse. Det betyder att revisorerna
godkénner arsredovisningen och styrelsens arbete under aret.
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parantes avser foregaende ar.

Allmant om verksamheten
Forbundet dr en sammanslutning av alla malare samt bil- och industrilackerare med flera,
som ar
anstillda hos arbetsgivare som forbundet har att traffa avtal med.

Forbundet har till uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och
inom néringslivet samt att darvid och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhéllsutveckling
pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Framjande av andamalet
Forbundets andamal har under rakenskapsaret frimjats genom att féorbundet:
¢ verkat for god arbetsmiljo
* bevakat lagars och avtals tillampning
* medverkat till yrkesutbildning i syfte att uppratthélla god yrkesmassig kvalitet
¢ i samrad med socialdemokratiska arbetarpartiet verkat for medlemmars trygghet
i arbetslivet
* organiserat arbetstagare och tecknat avtal
® bedrivit utbildnings- och studieverksamhet for fortroendevalda

Handelseutveckling under aret
Malareforbundet har for forsta gangen sedan 1995 genomfért en kongress under 2019,
kongressens mottot var: Vi rdknar med dig, du kan rdkna med oss.

Bolag och organisationer dar vi ar delagare

Svenska Riksbyggen

Forbundet ar deldgare i Svenska Riksbyggen ekonomisk férening i hela Sverige. Vart andels-
kapital i Svenska Riksbyggen &dr 30 888 000 kronor, och i lokala féreningar ar vart andelskapital
10 178 000. Forbundet har en ordinarie styrelseplats i Riksbyggens styrelse, som innehas av
Mikael Johansson.

Folksam - LOs Forsakringshandelsbolag

Med anledning av att &ven LO-medlemmarna fick méjlighet att placera en del av sina
framtida pensionsmedel, bildade LO tillsammans med Folksam ett placeringsalternativ till
privata forsakringar men ocksa till AMF-férsakring. Bolaget bildades gemensamt mellan
Folksam och LO, dér ocksa forbunden erbjods att teckna andelar i forsakringsbolaget. Efter
beslut i férbundsstyrelsen tecknade vi oss for tvd andelar om totalt 3,9 miljoner kronor.
Bolagets andelskapital dr 196 miljoner kronor.

Bolaget bildades 1998 och man har faststillt placeringsreglementet. I placeringsreglementet
har man ocksé antagit etiska regler, valt placeringskommitté och en placeringsinstruktion for
hur bolagets eget kapital ska hanteras.

Sjdlva forvaltningen av kapitalet har 6verlamnats till Swedbank/Robur.

Bolaget har under verksamhetséret lyckats mycket vl med arbetet med att forma LOs
medlemmar att vélja fondférvaltare och i synnerhet LOs Forsdkringshandelsbolag.

I styrelsen representerades féorbundet av Jan-Olof Gustavsson som suppleant.

Malerifakta AB
Ags tillsammans med Malarméstarnas Riksférening med 50 procent vardera. Vart aktieinnehav
i Mélerifakta ar 5 000 aktier bokfort till 605 000 kronor.

I styrelsen har vi representerats av Jan-Olof Gustavsson och Peter Sjostrand — forbundskontoret,
som ledamoter.
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Handelsbolaget Klockan
Ags till 51 procent av LO, 30 procent av GS och 19 procent av Mélareforbundet.
I'bolagets fastighet var forbundskontoret beldget fram tom september 2013.
Fastighetens taxeringsvarde dr 815000000 kronor. Vér resultatandel for 2019 ar
7622403 kronor (6627010 kronor).
Handelsbolaget dr dgare av Klockans Garage AB. Verksamheten bestar av uthyrning
av fastighetens garageplatser. I styrelsen har vi representerats av Mikael Johansson,
ledamot och Peter Sjostrand, revisor.

Malarnas Semesterkassa
Ags gemensamt av Maleriféretagen i Sverige och Svenska Mélareférbundet.

Semesterkassan dr vilande. Med den enda uppgiften i dagslaget ar att hantera dterbetalningar
av forsakringspremier. I styrelsen representeras forbundet av féorbundsledningen.

Ronneberga Kurs & Konferens

Ags av Byggnadsarbetareférbundet, Malareforbundet, Elektrikerférbundet, Fastighets och
SEKO. Vi har representeras i styrelsen av Jan-Olof Gustavsson, samt av Conny Sparrwardt,
revisor. Var dgarandel dr 22,5 procent.

KungsLagern Holding AB
Ags fordelat pa aktieinnehav till 51 % av LO, 30 % av GS och 19 % av Malareférbundet
genom vart heldgda dotterbolag Mélarskrinet.

Istyrelsen ar forbundet representerats av Mikael Johansson.

Malarskrinet AB
Org nr 556933-4690
Antal aktier dr 550000, och utdelningen for 2019 var 6,90 kronor per aktie.
Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Svenska Malareférbundet.
Bolaget verksambhet ar att, kopa, sdlja samt forvalta fast egendom, sdsom véardepapper,
samt med dar forenlig verksamhet. Bolaget kommer att likvideras under 2020.

Fasab AB

Ags av Byggnads, Seko, Fastighets, Elektrikerna och Malarna. Det &r ett servicebolag som skoter

administration m.m. at féorbunden och séljer ocksa administrativa tjanster till férbundens a-kassor.
Malarnas andel i bolaget uppgar till 5,1 %.

Ovriga storre ekonomiska handelser under aret

Aret har erbjudit ett gott sysselséttningsldge for vara medlemmar, i slutet pé aret sa 6kade
uppsagningsférhandlingarna och varslen. 2019 sé lyckades vi inte att 6ka vart medlemsantal,
dven omdet gjordes ett vdldigt bra arbete med organiseringen.

Forbundet har som maélsittning att senast ar 2020 ha 15000 medlemmar. Fran organisationens
sida finns en medvetenhet om att detta &r ett viktigt omrade att arbeta med. Storsta delen av
forbundets kostnader utgors av personalkostnader samt forsakringar som ingér i medlems-
avgiften, d.v.s. kollektiv hemférsakring, grupplivforsakring och medlemsolycksfallsférsakring.
Sedan foljer pa kostnadssidan, kostnader f6r Fasab dar IT &r den storsta posten. Vad betréffar
férbundets resultat och stillning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar
med tillh6rande noter.

44 SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2019



Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning

Belopp i kr

2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31

Verksamhetsresultat -45 641 017 -43 154 929 -20 447 372 -24 020 031 -10 213 003
Skatt -8 128 598 -6 075 833 -5131 244 -4 844 688 -2 214 070
Arets resultat -3 276 317 2 472 -3 421910 -3 859 831 3389930
Balansomslutning 515 158 000 541253 664 327 535 301 336 534 874 336 494 031
Eget kapital 494 159 388 497 435 705 274980 099 278 402 009 282 261 840
Antalet medlemmar 13 894 14 157 14 258 14202 14132

Den 1 januari 2018 genomfordes ett samgéende mellan férbundet och Malarnas 9 avdelningar
till en juridisk person, vilket har paverkat férbundets redovisade intédkter, kostnader och
balansomslutning.

Eget kapital
Eget kapital Kapitalbehdllning Andamalsbestimda medel Total
Ingdende balans 492 850 250 4585 455 | 497 435705
Arets resultat - - 3276317
Vid arets utgang 492 850 250 4 585 455 | 494 159 388
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Resultatrakning

2019-01-01 2018-01-01
Belopp i kr Not  —-2019-12-31  -2018-12-31
Verksamhetens intakter 1
Medlemsavgifter 64 768 660 64 903 752
Nettoomsattning 295 222 1013 245
Bidrag 2 32 880 736 32309 2333
Ovriga verksamhetsintakter 10 788 958 11288 039
Summa foreningens intakter 108733576 109 514 269
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader -82 556 018 |  -81939 000
Personalkostnader 3 -71 010 064 -69 577 701
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -808 511 -1152 497
Summa verksamhetens kostnader -154 374 593 | -152 669 198
Verksamhetsresultat -45 641017 | -43 154 929
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernféretag 4 3795000 3795000
Resultat fran andelar i intresseforetag 5 -1 405 031 -1288 653
Resultat fran ovriga vardepapper som ar anlaggn. 6 27 677 062 48 685 313
tillgangar
Ranteintakter och liknande resultatposter 8 984 43755
Rantekostnader och liknande resultatposter 7 142 717 -142 181
Summa resultat fran finansiella investeringar 29 933 298 51093 234
Resultat efter finansiella poster -15707 719 7 938 305
Bokslutsdispositioner 8 20 560 000 -1 860 000
Skatt 9 -8 128 598 -6 075 833
Arets resultat 3276 317 2472
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 10 1317 341 1329 866

Inventarier 1 2 505 345 4204 203

3822686 5534 069

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 12 74 287 400 74 287 400

Strategiska vardepappersinnehav 13 92 579 467 86 050 782

Andra langfristiga noterade vardepappersinnehav 14 306709 713 | 325 408 329

Andra langfristiga fordringar 5016 177 6 281273
478 592 757 492 027 785

Summa anlidggningstillgangar 482 415 443 497 561 854

Omsattningstillgangar

Varulager m.m.

Handelsvaror 31621 40 337

Kortfristiga fordringar

Medlemsfordringar 1958 309 1776 126

Ovriga kortfristiga fordringar 913 382 2 196 100

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 7 971 949 2 925 029
10 843 640 6 897 255

Kortfristiga placeringar 16

Kortfristiga placeringar - 4 495 900

Kassa och bank 21 867 296 32258 318

Summa omséttningstillgangar 32 742 557 43 691810

SUMMA TILLGANGAR 515158 000 | 541253 664
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital och fonder

Kapitalbehallning 492 850 250 492 847 778
Andamalsbestamda medel 17 4 585 455 4 585 455
Arets resultat -3276 317 2 472

494159388 | 497 435705

Obeskattade reserver 18
Obeskattade reserver - 20 560 000

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 19 1765 101 2 364 050

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 6 648 462 5387 400
Skatteskulder 1769 192 2523833
Ovriga kortfristiga skulder 5149 885 5 386 489
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 19 233 511 7596 187

19 233 511 20 893 909
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 515158 000 | 541253 664
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Noter
Not 1 - Redovisnings- och vaderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnamn-
dens allmédnna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Om inte annat framgér, &r principerna oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Redovisning av intdkter

Det infléde av ekonomiska férdelar som forbundet erhéllit eller kommer att erhélla for egen
rakning redovisas som intakt. Intdkter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller
kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i oranisationen.
Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas
6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgdng eller en tjanst som har ett varde
utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte &dr en géva eller ett bidrag. Om tillgdngen eller
jansten erhélls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava.

Tillgangar, skulder och avsattningar
Tillgangar, avsdttningar och skulder har varderats utifrdn anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Materiella anlidggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar féorutom inkdpspriset dven
utgifter som dr direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det
aterspeglar den forviantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar.
Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Materiella anligeningstilledngar Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Byggnaden bestar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nyttjandeperiod varierar.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och ligger till grund
for avskrivningen pa byggnader:

e Stomme 100 ar

¢ Stomkompletteringar, innervaggar m.m. 40 ar

e Installationer, varme, el, VVS, ventilation m.m. 40 ar

¢ Inre ytskikt, maskinell utrustning m.m. 30 ar
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Leasing

Leasetagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra
men exklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som kostnad
linjart 6ver leasingperioden.

Leasegivare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forh6jd hyra

men exklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som intakt linjart
over leasingperioden.

Skatt

Skatt pd arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt. Aktuell skatt dr
inkomstskatt for innevarande rdkenskapséar som avser drets skattepliktiga resultat och
den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som d@nnu inte har redovisats.

Finansiella tillgangar

Kortfristiga innehav, aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvardet

och verkligt virde (marknadsvarde). Langfristiga innehav virderas till anskaffningsvardet.
Om vérdet pa aktier och/eller andelar minskat och denna viardenedgéng kan antas vara
varaktig gors nedskrivning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Not 2 - Bidrag

2019 2018
Bransch / avtalsutvecklingsavgifter 28 585 668 28 371360
Bidrag for regional, skyddsombudsverksamhet 387151 3104 039
Bidrag fran LO, 6vriga bidrag 423 557 833 834
Summa 32880736 32309 233

50 SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2019



Not 3 - Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Antal anstadllda
Antal anstallda 2019 2018
Kvinnor 14 17
Man 35 33
Totalt 49 50

Loner och andra ersattningar:

Styrelse 430 140 634 543
Ovriga uppdragstagare 19 011 461 16 492 695
Ovriga anstallda 25508 576 | 24 184 526
Totala loner och ersattningar 44 950 177 41311764
Sociala kostnader 20 874 972 23 578 254
(varav pensionskostnader) 5079 265 7 982 453

Utbetalda loner och externa arvoden per manad uppgar till
Mikael Johansson, forbundsordférande 76110 kr i 16n och ersattningar fran Forbundet
samt 5812 i arvoden fran externt uppdrag i Riksbyggen.

Peter Sjostrand, Vice ordférande, 64022 kr i 16n och ersattning fran Forbundet samt 3662 kr
iarvoden fran externa uppdrag Fora och LO-TCO Rattsskydd.

Jan-Olof Gustavsson, Vice ordférande, 63369 kr i 16n och erséttning fran Fébundet samt
4840 kr i arvoden fran externa uppdrag i LO samt Byggnads A-kassa.

Pensionsférmanerna for férbundsledningen forljer samma avtal som for 6vriga anstallda
ombudsmin i forbundet

Av forbundets pensionskostnader avser 406662 (fg 422714) gruppen styrelse.

Forbundets utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 11059763 (fg 10016 646).
Forpliktelserna avser utfasta pensioner som ar tryggade i Konsumentkooperationens
Pensionsstiftelse.

Not 4 - Resultat fran andelar i koncernforetag

2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 - 2018-12-31

Resultat fran andelar i koncernféretag 3795000 3795 000

Summa 3795 000 3795 000

Not 5 - Resultat fran andelar i koncernforetag

2019 2018
Resultatandel i handelsbolag -1 405 031 -1288 653
Summa -1405 031 -1288 653
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Not 6 — Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

2019 2018
Rantor 50 977 17 325
Utdelningar 13 895 946 23 861592
Realisationsresultat vid forsaljningar 6 109 225 18 175 433
Resultat, andelar i handelsbolag 7 620 914 6 630 963
Summa 27 677 062 48 685 313
Not 7 - Rantekostnader och liknande resultatposter
2019 2018
Rantekostnader, ovriga -33 601 -27 789
Nedskrivningar aktier och andelar - -5 000
Ovrigt -109 116 -109 392
Summa -142 717 -142 181
Not 8 - Bokslutsdispositioner
2019 2018
Periodisering, arets avsattning - -5 660 000
Periodisering, arets aterforing 20 560 000 3800 000
Summa 20 560 000 -1860 000
Not 9 - Skatt pa arets resultat
2019 2018
Aktuell skatt -8 142 468 -6 028 809
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar 13 870 -47 024-
Summa -8 128 598 -6 075 833
Not 10 - Byggnader och mark
2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvdrden
- Vid arets borjan 1342 391 1342 391
Vid arets slut 1342 391 1342 391
Ackumulerade avskrivningar
- Ingaende avskrivningar -12 525 -
- Arets avskrivningar -12 525 -12 525
Vid arets slut -25 050 -12 525
Redovisat varde vid arets slut 1317341 1329 866
Varav mark 640 695 640 695
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Not 11 - Inventarier
2019-12-31 2018-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 6121 472 904 471
Overtagna nettovarden vid samgaende - 3641 401
Arets inkop 62 137 1575 600
Forsaljningar och utrangeringar -1213 378 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 4970 231 6 121472
Ingaende avskrivningar -1917 269 <777 296
Forsaljningar och utrangeringar 248 369 :
Arets avskrivningar 795986 |  -1139 973
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 464 886 -1917 269
Utgaende restvarden enligt plan 2505 345 4204203

Not 12 - Andelar i koncernforetag
2019-12-31  2018-12-31

Ingdende anskaffningsvarden: 74 287 400 -
- Omklassificeringar - 74 287 400
Redovisat varde vid arets slut 74 287 400 74 287 400
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Specifikation av moderforetagets innehav

av aktier och andelar i koncernforetag

Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven 6verensstimmer med andelen av rosterna
for totalt antal aktier.

Dotterforetag / Org.nr. / Séte anggf:: i% Redovisat varde
Malerifakta AB, 556193-6104, Stockholm 5000 50 605 000
Malarskrinet AB, 556933-4690, Stockholm 550 000 100 73 682 400
Summa 74 287 400

Not 13 - Strategiska vardepappersinnehav
20191231 2018-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 89 314 624 99 165 143
- Tillkommande tillgangar vid samgaende/dvertagande
av avdelningar - 58 898 318
- Tillkommande tillgangar 7 935172 7 882 216
- Avgaende tillgangar - -1 050 000
- Resultatandel i handelsbolag som ar intresseforetag -1 406 487 -1288 653
- Omklassificeringar av andelar i koncernforetag - 74 287 400
- Nedskrivning av andelar - -5 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 95 843 309 89 314 624
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -3 263 842 -3 263 842
- Arets nedskrivningar - -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -3 263 842 -3 263 842
Redovisat varde vid arets slut 92 579 467 86 050 782
Bokfort
varde
Riksbyggen ekonomisk forening 41066 000
Handelsbolaget Klockan 37 324 721
LO Forsakrings HB 3919 940
Byggfackens hus 1293798
Ronneberga kursgard HB 857 098
LO Mediehus 229 700
Andel i bostadsrattsforening 6 415 005
Facklig Administration i Samverkan AB 960 858
Fackféreningarnas Hus Lulea 5000
Aftonbladet 207 897
Varmlands Folkblad 102 000
Folkets Hus 189 300
Fonus 1200
Konsum 6 949
Pitea tidning 1
92 579 467
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Not 14 - Andra langfristiga noterade vardepapper

2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 325 408 329 169 043 178
- Tillkommande tillgangar via samgaende/Gvertagande
av avdelningar - 139 832 560
- Tillkommande tillgangar 8 113 449 38198 797
- Avgdende tillgangar -26 812 065 -21 666 206
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 306709 713 325 408 329
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde - -
Redovisat vid arets slut 306709 713 325 408 329
Bokfort varde | Marknadsvarde
Swedbank Robur, Forbundsfond 40 178 827 129 822 428
Swedbank Robur, Forbundsfond 386 694 831616
Swedbank Robur, Forbundsrantefond 5728 944 5717 604
Swedbank Robur, Forbundsrantefond 239 110 289 331
Swedbank Robur, Ethica Obligation 6 153 066 6282 072
Swedbank Robur, Ethica Foreningsoblagationsfond 5751731 5969 981
Swedbank Robur, Global Impact Fond 17 261 514 21218 916
Swedbank AK A aktier 5173 489 10 195 608
Nordea MKA, Malarnas Fond for Avkastning 210 071 340 260 020 099
Soderberg & Partners Securities AB, Fiedelty European 1899 141 2 399 642
Soderberg & Partners Securities AB, JPM Europe Strategic Growth A 1297 536 1580 256
Soderberg & Partners Securities AB, SPP Aktiefond USA 5 040 906 6 949 666
Soderberg & Partners Securities AB, TRowe Price Eurp Large Cap 1359 503 1373 015
Soderberg & Partners Securities AB, Vontobel US Equity B 2 808 525 3549 315
Soderberg & Partners Securities AB, T.Rowe Price Japanese Eq A EUR 1974211 2187 584
Soderberg & Partners Securities AB, Vontobel Fund - MTX Sus 1091669 1272 236
Soderberg & Partners Securities AB, depa 225342 129 707 129 707
SEB Fond 163 800 178 034
Summa 306709 713 459 967 110
Not 15 - Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
2019-12-31 2018-12-317
Forutbetalda hyror 16 354 16 354
FoRA Branschintakt 4 375739 -
Folksam LO forsakring 359 184 52 755
Upplupna bidrag 1080 442 1405 409
Ovriga poster 2 140 229 1405 511
Summa 7971948 2925029

SVENSKA MALAREFORBUNDET — VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

55



Not 16 - Kortfristiga placeringar
2019-12-31  2018-12-31
Bokfort varde - 4 495 900
Marknadsvarde - 5098 686

Not 17 - Andamalsbestimda medel
201941231 2018-12-31

Dispositionsfond 3591249 3591249
Larlingsfonden 146 282 146 282
Museifonden 38388 38 388
Dispositionsfond Alvar Dahlstrom 239 438 239 438
Utvecklingsfond 570 098 570 098

4 585 455 4 585 455

Not 18 - Obeskattade reserver
2019-12-31 2018-12-31

Periodiseringsfond, beskattningsar 2013 - 5000 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2014 - 3800 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2015 - 3 300 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2016 - 2 800 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2018 - 5 660 000
Summa - 20560 000

Not 19 - Langfristiga skulder
2019-12-31  2018-12-31

Reversskuld Pensionsstiftelsen 254 028 852 977
Lonefond 1511073 1511 073
Summa 1765 101 2364 050
Skulder som forfaller senare an fem ar fran balansdagen - -

Not 20 - Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
20191231 2018-12-317

Semesterloner 3081155 4089 512
Upplupna sociala avgifter 902 385 2134 453
Ovriga poster 1682 432 1372222

5665 972 7596 187

Not 21 - Stallda siakerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerheter 2019-12-31 2018-12-31
For egna skulder och avsdttningar
MKA-fond Nordea 210 071 340 226 804 144
210 071 | 226 804 144
340
Summa stallda sakerheter 210 071340 | 226 804 144
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Eventualforpliktelser
Skulder i deldgda handelsbolag dér solidariskt betalningsansvar foreligger, 101 302 tkr (102 402 tkr)
Borgensforbindelse, Nordea Hypotek AB till forman fér Lagern 11 AB, 96 979 tkr (96 979 tkr)

Not 22 - Vasentliga hindelser efter rakenskapsarets slut

Sedan arsredovisningen 6ver 2019 sammanstallts har effekterna av coronaviruset drabbat véarlden och
vart land och kommer ocksa innebara effekter for Forbundet. Det dr i skrivande stund svart att géra
bedémningar exakt hur. da prognoser, bedémningar skirps pa narmast daglig basis. De omedelbara
effekterna som vi delar med de andra ar naturligtvis den nuvarande bérsnedgéngen, vilken kommer
att paverka 2020 ars verksamhet dé vi till stor del beh6ver den finansiella avkastningen for att bedriva
vér verksamhet. Att sia om de mer langsiktiga effekterna eller ens de som kommer upptrada under
2020 kdnns i dagslaget omdajligt. Vi litar och foljer de bedomningar som regering, riksdag och vara
myndigheter gang efter annan utfardar.
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Underskrifter
Stockholm 2020-05-26

Mikael Johansson Peter Sjostrand
Forbundsordforande 1:e Vice ordforande
Jan-Olov Gustavsson Jamal Elmourabit

2:e Vice ordforande

Joakim Nexbo Johan Svedestad
Martin Svensson Martin Eriksson
Markku Rantamaki Jimmy Gardfalk
Mats Eriksson Jenny Storvold

Var revisionsberattelse har lamnats 2020-06-29

Conny Sparrwardt Kaj Persson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse
Till forbundsmotet |

. Svenska
Malareforbunde

org.nr 802002-3894

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svenska
Malarférbundet for &r 2019. Férbundets arsredovisning ingar
pa sidorna 43-58 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rittvisande bild av férbundets finansiella stallning
per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat for
aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsmétet faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen for férbundet.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare

i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroende-
valda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Det ér styrelsen som har ansvaret fér den andra informationen.
Den andra informationen bestar av forbundets verksamhets-
berittelse (men innefattar inte drsredovisning och var
revisionsberattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
6vervdga om informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig
med drsredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi dven
den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

60‘

Om vi, baserat pd det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vésentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réattvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nédvandig for att uppratta en drsredovisning
som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av forbundets forméga att fortsiatta verksamheten.
De upplyser, nér sd ar tillampligt, om forhéllanden som kan
paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gora ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror péd oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sdkerhet
ar en hog grad av sdakerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:
e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
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eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptdcka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre an
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asido-
sittande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr lampliga med hansyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av drsredovis-
ningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sédana handelser eller férhéllan-
den som kan leda till betydande tvivel om férbundets férmaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen

fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéattelsen. Dock
kan framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett
forbund inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

e utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om érsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sédtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppnd en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rittvisande bild av férbundets resultat
och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar
Uttalande
Utover vér revision av drsredovisningen har vi d&ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning fér Svenska Malarférbundet
for ar 2019.

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till férbundet enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féorbundet.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner
av forbundets resultat, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar
forenligt med stadgarna.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka dtgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvédnder den auktoriserade revisorn professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instadllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av forbundets resultat grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedomning och 6vriga valda revisorers
beddmning med utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana atgarder,
omrdden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dér avsteg och ¢vertrddelser skulle ha sarskild betydelse
for forbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhal-
landen som ér relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm 2020
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Kaj Persson
Fortroendevald revisor

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.

Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Information om verksamheten

Stiftelsens andamal dr trygga pension till personer som har varit anstdllda hos Svenska

Malareforbundet samt efterlevande till dessa.

Styrelsen har under éret haft féljande sammansattning:

For arbetstagarparten: Mikael Johansson och Jan-Olof Gustavsson.

For arbetsgivarparten: Peter Sjostrand och Jimmy Gardfalk.

Stiftelsen har inte haft ndgra anstéllda under ar 2019. Inga ersittningar till styrelsen har

betalats ut.

Enligt stadgarna svarar forbundets revisorer for revisionen. Stiftelsens pensionsfond har
under aret minskat med 121 262 kr och uppgick den 31 december 2019 till 731 715 kr.

Stiftelsens site ar i Stockholm.

Flerarsoversikt
Belopp i kr
2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Huvudintakt - - - - -
Arets resultat -675 - - 0 -
Soliditet % 65 80 81 85 81
Definitioner: se not
Resultatrakning
2019-01-01 2018-01-01
Belopp i kr Not -2019-12-31 2018-12-31
Stiftelsens intakter - -
Summa intdkter - -
Stiftelsens kostnader
Rantekostnader och liknande resultatposter -165 -
Summa kostnader -165 -
Resultat fore skatt -165 -
Skatt pa arets resultat -510 -
Arets resultat -675 -
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 2 389 398 -
Andra langfristiga fordringar 3 254 028 852 977
Summa finansiella anlaggningstillgangar 643 426 852 977
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Aktuell skattefordran 103 077 -
Ovriga fordringar 155 100 -
Summa kortfristiga fordringar 258 177 -
Kassa och bank 219 510 219 510
Summa kassa och bank 219 510 219 510
Summa omsattningstillgangar 477 687 219 510
SUMMA TILLGANGAR 1121113 1072 487
Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets bérjan 852 977 912 669
Lamnad gottgorelse -120 587 -59 692
Arets resultat -675 -
Summa fritt eget kapital vid arets slut 731715 852977
Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder. 389 398 219 510
Summa langfristiga skulder 389398 219 510
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1121113 1072 487
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Noter
Not 1 - Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 - Andra langfristiga vardepappersinnehav

Belopp i kr

2019-12-31 2018-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan

Tillkommande tillgangar

389 398 -

Bokfort varde vid arets slut

389398 -

Not 3 - Andra langfristiga fordringar

Belopp i kr

2019-12-31 2018-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan

Reglerade fordringar

Bokfort varde vid arets slut

852 977 912 669
-598 949 -59 692
254 028 852977

Underskrifter

Stockholm 2020-05-26

Mikael Johansson

Jan-Olov Gustavsson

Var revisionsberattelse har lamnats 2020-06-29

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Kaj Persson
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Peter Sjostrand

Jimmy Gardfalk

Conny Sparrwardt
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Revisionsberattelse
Till styrelsen |

. Svepska
Malar:ef"orbyndets
Pensionsstiftelse

org.nr 802012-7265

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svenska

Malareférbundets Pensionsstiftelse for ar 2019. Stiftelsen

arsredovisning ingar pa sidorna 62-65 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga

avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stallning

per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat for

aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar

forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs nidrmare i avsnitten Den auktorise-
rade revisorns ansvar samt Den fortroendevalde revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvandig for att uppratta en drsredo-
visning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens formaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, ndr sa ar tillimpligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att
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anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att uféra revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vdra mal ar att

uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen

som helhet inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna

en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for

att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptidcka en vasentlig felaktighet

om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka

de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund

i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrackliga och dandamalsenliga for att utgora en
grund for véra uttalanden. Risken for att inte uppticka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asido-
sdttande av intern kontroll.
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e skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-
ningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osédkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallan-
den som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens féorméga
att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen
om den viasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vdra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhéllanden gora att en stiftelse
inte langre kan fortsétta verksamheten.

¢ utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen

och innehdllet i rsredovisningen, dédribland upplysningarna,
och om drsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida drsredovisning har upprattats
i enlighet med &rsredovisningslagen och om drsredovisningen
ger en rittvisande bild av stiftelsens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar
Uttalande
Utover vér revision av drsredovisningen har vi d&ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning fér Svenska Mélareférbundets
Pensionsstiftelse for ar 2019.

Vi har inte funnit att ndgon styrelseledamot féretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
tryggandelagen och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nédgon styrelseleda-
mot i nagot vasentligt avseende foretagit ndgon dtgard eller
gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka dtgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserad revisorn professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Granskningen av foérvaltningen grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
beddémning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sddana tgédrder, omrdden och
forhéllanden som ar vasentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtrddelser skulle ha sérskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgédrder och andra forhallanden
som dr relevanta for vart uttalande.

Stockholm 2020
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor

Kaj Persson
Fortroendevald revisor

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Information om verksamheten
Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse tillkom 1987 med anledning av férbundets
100-arsjubileum. Stiftelsens andamal &r att framja utbildning och forskning som avser
arbetarrorelsens kulturella och fredsbevarande stravan.
Stiftelsen har inte haft ndgra anstéllda under ar 2019. Inga ersittningar till styrelsen har

betalats ut
Stiftelsens séte ar i Stockholm.

Framjande av stiftelsens andamal
Eventuell utdelning av stipendium sker vid det férbundsméte som behandlar férandringen
av forbundets stadgar vart fjarde ar. Under 2019 har stipendier om 30 000 kr betalats ut.

Nasta forbundsmote dér beslut om anslag skall ske dger rum 2020.

Flerarsoversikt

Belopp i kr
2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Huvudintakt (gavor) - - - - -
Resultat efter finansiella poster -1830 -1830 -1830 -2 305 -1 465
Soliditet % 94 100 100 98 96

Forandringar i eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel 500 988
Arets resultat -1 830
Vid arets utgang 499 158

Vad betriffar stiftelsens resultat och stillning i 6vrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar
med tillhérande bokslutskommentarer.

Resultatrakning
2019-01-01 2018-01-01

Belopp i kr Not -2019-12-31 -2018-12-31
Stiftelsens intakter - -
Summa intakter - -
Stiftelsens kostnader

Forvaltningskostnader -1 830 -1830
Summa kostnader -1830 -1830
Resultat fore skatt -1 830 -1830
Resultat fare bokslutsdispositioner och skatt -1 830 -1830
Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT -1830 -1830
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Langfristiga vardepappersinnehav 2 - 389398
Andra langfristiga fordringar 389 398 -
Summa finansiella anldggningstillgangar 389398 389398
Omsattningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar 34181 -
Summa kassa och bank 34181 -
Kassa och bank 109 760 141 590
Summa kassa och bank 109 760 141590
Summa omsittningstillgangar 143 941 141590
SUMMA TILLGANGAR 533339 530 988
Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 530 988 532 818
Lamnade och aterforda bidrag -30 000 -
Arets resultat -1830 -1830
Summa fritt eget kapital vid arets slut 499 158 530 988
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder 34 181 -
Summa kortfristiga skulder 34181 -
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 533339 530 988
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Noter

Not 1 - Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna dr oférandrade
ijamforelse med foregdende ar, om inget annat anges.

Not 2 - Langfristiga vardepappersinnehav

Belopp i kr 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 389 398 389398
Ombklassificering -389 398 -
Utgdende bokfort varde - 389398
Underskrifter

Stockholm 2020-05-26

Jan-Olov Gustavsson Martin Eriksson
Ordforande
Mikael Johansson Martin Svensson

Peter Sjostrand

Var revisionsberattelse har lamnats 2020-06-29

Gunnar Thullberg Conny Sparrwardt
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Kaj Persson
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Revisionsberattelse
Till styrelsen |

. Svenska
Malareforbundets
Stipendiestiftelse

org.nr 802013-0434

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svenska

Malareforbundets Stipendiestiftelse for ar 2019. Stiftelsens

arsredovisning ingar pa sidorna 69-71 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga

avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stallning

per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat for

aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar

forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs nidrmare i avsnitten Den auktorise-
rade revisorns ansvar samt Den fortroendevalde revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvandig for att uppratta en drsredo-
visning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for

bedémningen av stiftelsens féormaga att fortsatta verksamheten.

Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvanda
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antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillam-
pas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vdra mal ar att

uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-

ningen som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti

for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptidcka en vasentlig felaktighet

om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas paverka

de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund

i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en
grund for véra uttalanden. Risken for att inte uppticka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asido-
sdttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
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kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.
utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.
drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-
ningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller férhallan-
den som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga
att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sédana upplys-
ningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vdra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida héndelser eller férhallanden gora att en stiftelse
inte langre kan fortsétta verksamheten.
¢ utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om drsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppnd en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisning har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar
Uttalande
Utover vér revision av drsredovisningen har vi d&ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning fér Svenska Mélareférbundets
Stipendiestiftelse for ar 2019.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat
i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredo-
visningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed

vart uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en

rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

* pd ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av siakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka dtgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utfors
baseras pa vér professionella bedomning med utgdngspunkt
i risk och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pd sddana atgédrder, omraden och férhéllanden som ér
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som é&r relevanta for vért
uttalande.

Stockholm 2020
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Kaj Persson
Fortroendevald revisor

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor
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Kongress

Ar 2019 genomfordes Malarnas ordinarie kongress
den 21-23 augusti i Quality Globe Hotel i Stockholm

Deltagarforteckning

AVDELNING 1 MALARETTAN
Mats Behrenfeldt
Peter Fredin

AVDELNING 2
Robin Johansson
Stefan Andersson

AVDELNING 3
Jan-Ove Berg
Peter Stromberg

AVDELNING 4
Douglas Stromberg
Lars Jonsson

AVDELNING 5
Lars Husberg
Roger Westman

AVDELNING 6
Hakan Sjodin, ers. Lars-Ake Nilsson
Martin Sedstrom

AVDELNING 8
Daniel Jansson
Jorgen Fredriksson, ers. Nicklas Ringman

AVDELNING 9
Ingmar Larsson
Johan Ryttare

AVDELNING 10
Hakan Strand, ers. Kristina Norlin
Lars Bergstrom

MATARNAS RIKSSEKTION
Anders Haard

LACKERARNAS RIKSSEKTION
Samuel Jarenil

FORBUNDSSTYRELSEN
Emanuel Fagerberg, ers. Kristina Norlén
Jimmy Gardfalk
Joakim Blomqvist
Joakim Nexbo
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Studiestatistik

Antal deltagare

Avdelning 1 2 3 4 |56 8|9 10 Totalsumma
6F - Vagen Framat - 6F - Vagen Framat

6F 1 8 1 10 7 113 4 44
Arbetsratt 1- M77

Runo Folkhogskola 2 1 1 1 5
Arbetsratt 2 - M155

Runo Folkhogskola 2 2
Arbetsratt 3 - M204

Runo Folkhogskola 2 2
Att informera o agitera - M13

Runo Folkhogskola 1 1
Avtal & Prislista - M52

Avd 1 Malarettan 41 1 42
Avd 10 Mellannorrland 4 4
Avtals- och prislisteutbildning, regional

Avd 2 Sodra 7 2 10 19
Battre Arbetsmiljo Maleri - M78

ABF 2 2
Battre arbetsmiljo, regional - Battre arbetsmiljo, regional

Avd 2 Sodra 4 2 6 12
Ditt Avtal, Din l6n - Steg 1 - L1

Avd 4 Malarfyran 4 4 5 13
Facket och samhallet - M160

Avd 5 Norr- och Vasterbotten 5 5
Grundutbildning for forsakringsinformatorer

LO-Distrikt 1 1
Handledarutbildning steg 1, Ditt avtal-Din lon! - M54

Runo Folkhogskola 4 2 4 3 1 5 1 20
Handledarutbildning steg 2, Min Forening — M65

Runo Folkhogskola 4 1 3 3 2 | 4 1 18
Handledarutbildning Ung Steg 2 - M100

Runo Folkhogskola 1 1 2
Insikter — M37

Albins Folkhogskola 2 2
Runo Folkhogskola 7 2 2 1 1 13
Jamlikhetsakademin Steg 1 - Jamlikhetsakademin Steg 1

Runo Folkhogskola 2 2 1 5
Jamlikhetsakademin steg 2 - Jamlikhetsakademin steg 2

Runo Folkhogskola 1 1 2
Jamlikhetsakademin Steg 3 - Jamlikhetsakademin Steg 3

Runo Folkhogskola 1 1 2
Makt och kon - M43

Runo Folkhogskola 1 1
MB grundutbildning, regional - MB grundutbildning, regional

Avd 4 Malarfyran 2 5 6 13
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Studiestatistik fortsittning Studiestatistik

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Runo Folkhogskola 1 1
Medlem i Facket - M115

Avd 5 Norr- och Vasterbotten 16 16
ABF 2 2
LO-Distrikt 4 4
(tom) 1 1

Min Forening- Steg 1- L3

Avd 2 Sodra 6 5 6 17
MIRA - MIRA

Avd 2 Sodra 1 18 19
Svenska Malareforbundet 5 3 3 2 4153213 30
Om facket - M165

Avd 5 Norr- och Vasterbotten 5 5
ABF 6 6
LO-DISTRIKTET | MELLERSTA NORRLAND 1 1

Om Feminism - Om Feminism

LO-DISTRIKTET | MELLERSTA NORRLAND 1 1
Om Samhallet - M208

Avd 5 Norr- och Vasterbotten 4 4
LO-DISTRIKTET | MELLERSTA NORRLAND 3 3
LO-Distrikt 3 3

Regional Kongressutbildning - M90

Svenska Malareforbundet 9 6 | 4 19
Runo Folkhogskola 10 4 6 5 416 35
Retorik - M17

Runo Folkhogskola 1 1

Revisorsutbildning - M167

ABF 2 2
RSO-konferens - M149
Svenska Malareforbundet 5 7 3 4 7131633 41

Studieorganisatorsutbildning - M211
ABF 1 1

Styrelsekurs steg 1&2 - Styrelsekurs steg 1&2

Svenska Malareforbundet 2 8 2 4 1 17

Utbildning arbetsbristforhandling — Utbildning arbetsbristférhandling
Avd 1 Malarettan 32 32

Utbildning arbetsplatsorganisation, steg 2

Avd 2 Sodra 18 18
Avd 4 Malarfyran 2 2
Avd 5 Norr- och Vasterbotten 3 3
Avd 3 Vast 1 1
Avd 6 8 8
Avd 8 7 7
Avd 9 2 2
Avd 10 2 2
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Studiestatistik fortsattning

Utbildning arbetsplatsorganisation, steg3

Avd 2 Sodra 33 33
Avd 4 Malarfyran 40 40
Avd 5 Norr- och Vasterbotten 9 9
Avd 10 21 21

Valberedning - Valberedning
ABF 3 3
Vald pa jobbet - M40

Avd 5 Norr- och Vasterbotten 8 8
Vidareutbildning - Rekrytering - M49

Svenska Malareforbundet 8 8 7 9 308121212 49

aagie
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pR Medlemsstatistik
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Medlemsstatistik

Avdelningarnas medlemsantal 31 december 2019

Avd 1 Malarettan 3112 1961 285 706 160
Avd 2 Sodra 2719 2 002 121 459 137
Avd 3 Vast 1501 1053 125 295 28
Avd 4 Malarfyran 1606 1143 115 230 118
Avd 5 Norr- och Vasterbotten 883 574 108 155 46
Avd 6 Svealand 1470 1031 108 259 72
Avd 8 Ostra 1163 813 75 209 66
Avd 9 Gavle-Dala 853 488 120 204 41
Avd 10 Mellannorrland 587 352 100 17 18
TOTALT 13 894 9 417 1157 2634 686
Medlemsutveckling Andel nya medlemmar fordelat pa alder
Tilkomna Rdersspann  Nyamedlemmar[stl
Nyinskrivna 1016 Under 20 ar 372
Aterintrade 98 Mellan 20 och 29 &r 301
Overflyttade fran annat forbund 3 Mellan 30 och 39 ar 220
TOTALT 1117 Mellan 40 och 49 ar 138
Mellan 50 och 59 ar 70
Andel nya medlemmar fordelat pa kon Mellan 60 och 64 &r 16
Man 368 TOTALT 1117
Kvinna 245
Saknas 2
Uppgift saknas 2
TOTALT 1117
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Andel uttraden uppdelat pa orsak

P S T S B R B S

Cosamimaienoeda | > | osx | 2 | 7
o w e o | w
Sepugesmn 2 ow | o | 2
s 2 ow o |2
Guimae 1 oox | o | 1

Total 1414 100,00% 225 1182
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Lonestatistik

Lonestatistik

LONER OCH PRISER 2019

PRISERNA OKADE I SVERIGE med cirka 1,8 % under 2019
(arsmedeltal), samtidigt som lénerna 6kade med 1,9 % for
utlirda malare. Det innebar att Ilonerna niar man raknat bort
prisokningarna 6kade med 0,1 %. En utlard malare tjanade
2019 i genomsnitt 199,60 kr pa tid- och ackordslon. Ackords-
l6nerna ligger pa 227,55 kr/tim och tidlonerna pé 189,27 kr/
tim. Under 2019 6kade I6nerna mer 4n priserna, skillnaden
blev 0,1 %.

Ackordsstatistik
Maleriforetagen och Malarna producerar gemensamt en
lonestatistik som bygger pa alla ackordsrakningar som
ldamnas inom branschen.

Tidarbete utan samband med ackord samt restid,
overtidsersittning och semesterlon ingdr inte i uppgifterna.
Redovisning av materialet sker enligt féljande.

Kvartalsstatistik

For varje kvartal redovisas fortjanst per ackordstimme och
arbetad timme. Ackordsvolymen redovisas i procent av den
totala volymen. Uppgifterna jamfors med motsvarande
kvartal féregdende ar. Okning eller minskning av 16nen
uttrycks dven i procent. Kvartalsstatistiken redovisas for ort,
dyrort och hela riket.

Arsstatistik

For varje ar redovisas omsittningen i timmar och kronor,
inkomst per timme, jamfort med féregdende ar, uttryckt i
procent samt den procentuella férdelningen mellan nybyggen
och reparationer. Arsstatistiken redovisas i likhet med
kvartalsstatistiken for ort, dyrort och hela riket. Ett utdrag ur
arsstatistiken ingar i de foljande uppgifterna.

Objektsstatistik
Objektsstatistiken redovisas per ar. Den omfattar objektstyp,
antal ackordstimmar per objektstyp (dven uttryckt i procent),

ackordsvolym i kronor, ackordsfértjanst per timme, antal
tidlonetimmar per objektstyp (dven uttryckt i procent) samt
tidlonefortjanst per timme. Objektsstatistiken redovisas for
dyrort och hela riket.

Distribution och publicering
Utskrifter av kvartals- och objektsstatistiken samt drsstatistiken
har utsénts till forbundsstyrelse och avdelningar.

Arets uppgifter
Statistiken grundar sig pa uppgifter fran ackordsrakningar-
nas forsta sidor.

2019 ars uppgifter omfattar totalt 3206471 timmar vilket ar
265107 timmar mindre &n 2018. 2802262 timmar var ackords-
arbete och 404210 timmar var tidarbete.

Det totala inkomstbeloppet var 682955251 kronor (2018,
721951613 kronor). 613556 022 kronor utgjorde ersattning for
ackordsarbete och 69399228 kronors ersittning for tidarbete.

Medelinkomsten utgjorde 212,99 kronor per timme mot
208,80 kronor timme 2018, vilket innebér en 6kning med
4,19 kronor per timme eller 2 procent.

Medelinkomsten vid ackordsarbete var 218,95 kronor per
timme. Medelinkomsten vid tidarbete var 171,69 kronor per
timme.

Vid reparationsarbeten var medelinkomsten 214,03 kronor
per timme mot 209,71 kronor per timme 2018 en kning med
4,32 kronor per timme eller 2,1 procent.

Vid nybyggnadsarbeten var medelinkomsten 210,70 kronor
per timme mot 207,24 kronor per timme 2018, en 6kning med
3,46 kronor per timme eller 1,7 procent.

Uppgifterna innefattar inte semesterlon.

Fortjanstutveckling exklusive semesterlon 2015-2019

(avser ackordslonestatistik helar)

TIMINKOMST FORANDRING %
Stockholm 188,43 | 196,39 | 205,64 | 213,28 217,09 1,8
Ovriga landet | 184,70 | 194,60 | 20777 | 208,88 | 21527 3
Hela riket 184,70 | 192,71 | 202,35 | 20796 | 212,99 2,4

Totalt antal ackordsrakningar 36 829 stycken.
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Maleriforetagens statistik kv. 2-4 respektive ar

Byggnadsmaleri

Reparation och nyproduktion

Statistiken dr hamtad fran Semesterkassan och Méleriportalen och géller hela riket och omfattar endast uppgifter fran
medelmsforetag i Méleriféretagen. Semesterlon ingar inte i nedanstdende uppgifter.

Siffrorna avser:

2006 till 2007 kvartal 2.
2008 till 2010 tertial 3..
2011 andra halvéret.

2012 och framat kvartal 2-4.

2006 2966 000 40,2 131,10 kr 154,87 kr 140,64 kr 4,7
2007 3067 100 39,8 136,29 kr 161,12 kr 146,16 kr 39
2008 4500 200 38,2 143,10 kr 175,05 kr 155,29 kr 6,2
2009 4 446 900 337 146,78 kr 178,44 kr 158,70 kr 1,4
2010 4537 600 32,6 149,43 kr 183,35 kr 160,48 kr 11
20M 5994 200 32,2 154,71 kr 189,82 kr 165,00 kr 2,8
2012 7951000 357 158,79 kr 19112 kr 170,23 kr 3,2
2013 8728 500 34,5 162,70 kr 194,38 kr 173,63 kr 2,0
2014 9 634 000 30,9 167,61 kr 200,17 kr 178,60 kr 29
2015 10 728 957 29,2 171,73 kr 208,89 kr 182,58 kr 2,2
2016 10 111 496 29,98 175,83 kr 211,76 kr 186,60 kr 2,2
2017 10 378 985 29,04 179,37 kr 218,42 kr 190,71 kr 2,2
2018 10 090 248 28,79 184,97 kr 223,00 kr 195,92 kr 2,7
2019 10 166 013 26,98 189,27 kr 227,55 kr 199,60 kr 19
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Bil- och Industrilackering

Antal avtal i olika arbetsgivarekategorier

2016 2017 2018 2019
Maleriforetagen 1554 1470 1291 1525
Fastigo 138 105 105 105
MAF 127 126 127 129
Hangavtal (maleri) 1548 1464 1507 1652
Hangavtal (bil- och ind.lack) 185 185 187 176
Hangavtal (tillfalliga lokalt) 3 4 3 4
Hangavtal (utan forsakringsavtal) 23 23 21 21
Hangavtal (servicearbete) 98 104 53 49
Hangavtal (bemanning) 3 4 5 5
Foretagsavtal 5 6
TOTALT 3679 3485 3304 3672

Antal nya avtal 2019

Maleriforetagen i Sverige 39
Fastigo 3
MAF 6
Hangavtal - maleri 149
Hangavtal - bil och lack 6
Hangavtal - tillfalliga avtal (lokalt) 0
Hangavtal — utan forsakringsavtal 0
Hangavtal - servicearbete 0
Hangavtal — bemanning 1
Foretagsavtal 0
TOTALT 204
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Forsakringar

Avtalsforsakringar
2019 ars siffror Malarna

TFA 399 16 458 000
AGS dagsersattning 889 6 204 000
AGS manadsersattning 284 9770 000
AGB 85 3 417 000
TGL 21 3292 000
FPT 345 3159 000

Medlemsforsakringar

Grupplivforsakringen GF 955
Grupplivforsakringen har utbetalats till 58 anmaélda dodsfall till en summa av 1718750 kronor
motsvarande belopp for 2018 var 1688790 kronor. Barngrupplivforsakringen har utbetalats till
3 anmadlda dodsfall till ett summa av 105000kronor, motsvarande belopp for 2018 var 175000kronor.

Medlemsolycksfall
Medlemsolycksfall (MOF)

Medlemsolycksfallsforsakringen reglerar skador som uppkommer pa fritiden.
Forsakringspremien for fritidsskador uppgar till 365 kronor per medlem och ar 2016.

2015 2016 2017 2018 2019
Antal behandlade skador 553 524 480 443 468
Olycksfallsersattning 383 661 378 521 236 884 439 637 236 226
Akutersattning 805 386 671136 631687 221693 480 817
Kroppsskadeersattning 702 000 624 750 588 600 511110 537 800
Invaliditesersattning 1579 731 5776 146 3147 540 2 533 01 2 097 365
Ovriga kostnader 56 459 77 353 73 487 22 227 47 148
Rehabilitering for olycksfall 0 0 100 1000 0
Kris 15 800 47 200 18 000 23 800 14 000
Tandskadeersattning 108 233 57 768 65 580 98 433 41 408
Ers. FOr sjukhusvistelse 64 080 30 600 10 800 13 300 44 800
Summa utbetald ersattning 3702570 7 663 474 4773 575 3864211 3499564

LO-Paketet

Hemforsakring 664 kr 674 kr 688 kr 669 kr
Medlemsolycksfall —fritid 365 kr 395 kr 410 kr 410 kr
Barngruppliv 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr
K-TGL 4,00 kr 4,00 kr 2 kr 2 kr
Totalpremie 1039,60 kr 1079,60 kr 1106,60 kr 1087,60 kr
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Malarnas

Meddelanden 2019

NR DATUM  INNEHALL

Nr 1 7.01 Forslag pa nya Stadgar 2020

Nr2 9.01 Forhandlingar klara gallande karensavdrag med MAF, Maleriféretagen i Sverige samt Fastigo
Nr3 11.01 Tillagg till Cirkular Nr 4, studieorganisatorerna kallas till videokonferensen
Nr 4 11.01 Hafte, Talking about Sweden, sands till avdelningarna

Nr5 15.01 Kallelse till videomoten for rekrytering & organisering

Nr 6 15.01 Val av stammoombud till A-kassan

Nr7 15.01 LO utlyser ett stipendium inom omradet facklig feminism

Nr 8 17.01 Konferens om administrativ avtalsovervakning flyttad till april

Nr 9 24.01 Information om skiljeforfarandet avseende Malerifakta AB

Nr 10 28.01 2019 ars avgifter och premier avseende Maleri och Lack

Nr 11 28.01 Byte av bank

Nr 12 28.01 Rapport fran Arbets- och miljémedicin Syd

Nr 13 30.01 Val i sektionerna 2019

Nr 14 8.02 EU-val 2019, LO valplattform och 6F Verksamhets- & Valplan

Nr 15 12.02 Kvartalsstatistik ackordslonestatistik kvartal 4 2018

Nr 16 19.02 Analys av Arbetsdomstolens dom avseende lunch- och omkladningsrum
Nr 17 20.02 Serverflytt Webb och sammarbetsrum

Nr 18 25.02 Medlemsutveckling Januari 2019 samt helar 2018

Nr 19 27.02 Informationsmaterial for lack. Lackerarnas avtalskurs, Facklig information, Skolinformation samt avtalsforhandling
Nr 20 1.03 Tidsplan nytt natverk

Nr 21 1.03 Information, skiljedom avseende Malerifakta AB

Nr 22 7.03 Managering av mobiltelefoner och surfplattor

Nr 23 703 Kontraktsvillkor i offentlig upphandling

Nr 24 13.03 Administrativ avtalskonferens flyttad till juni

Nr 25 19.03 Utbildningsmaterial;EU paverkar ditt arbetsliv!

Nr 26 27.03 Val av kongressombud pa avdelningarnas arsmoten

Nr 27 9.04 Nomineringar och val vid 2019 ars ordinarie kongress

Nr 28 16.04 Utbildning arbetsplatsorganisation, steg 3

Nr29 16.03 Tillampning av kollektivavtal - Alucrom Aktiebolag

Nr 30 24.04 Webutbildning- Kongresskola

Nr 31 3.05 Kommunikationsmaterial for Medlemsfokus V19

Nr 32 13.05 Novusundersokning

Nr 33 15.05 Kvartalsstatistik ackordslonestatistik kvartal 12019 och SCB

Nr 34 24.05 Malarnas Facktidning 2011 - 2017

Nr 35 29.05 Administrativ avtalskonferens stalls in

Nr 36 28.06 Nytt datum for amneskonferens avdelningarnas forsakringsansvariga

Nr 37 28.06 Parterna LO, SN och PTK bildar gemensamt bolag for forsakringsinformation
Nr 38 5.07 MYN-kansliet semesterstangt

Nr 39 5.08 Elevuppringarprojekt
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NR DATUM  INNEHALL

Nr 40 8.08 Ny policy for representation samt alkohol och drogpolicy

Nr 41 8.08 Nya telefontider i Malarna

Nr 42 12.08 Zeteo kommer ersattas av JUNO

Nr 43 28.08 Fortydligande om tredje steget av utbildning arbetsplatsorganisation
Nr 44 6.09 Guider fran Sveriges Foretagshalsor

Nr 45 10.09 Rattelse Cirkular 34, Andring av plats

Nr 46 10.09 Nyanstallning pa férbundskontoret

Nr 47 17.09 Maltal for regionala och lokala tvarfackliga verksamheten 2020

Nr 48 179 Medlemsutveckling Augusti

Nr 49 18.09 Regionala avtalsrad

Nr 50 24.09 Information infor avtalsrérelsen 2020 - Maleriavtalet

Nr 51 26.09 Ny praxis vid AGB-arenden i samband med konkurser

Nr 52 27.09 Kalendarium 2020

Nr 53 110 Tillsattande av 1:e ombudsman pa férbundskontoret

Nr 54 110 Omorganisation pa forbundskontoret

Nr 55 110 Frageenkat till lackmedlemmar

Nr 56 310 AFS medicinska kontroller i arbetslivet ersatts

Nr 57 1410 Nylansering- Instagram

Nr 58 1610 Ingen administrativ avtalsovervakningskonferens 2019

Nr 59 1610 Avtalsuppsokeri vecka 47 2019

Nr 60 2210 Frageenkat kommer skickas till de regionala skyddsombuden

Nr 61 2310 Problem med PUMA

Nr 62 3110 Profilprodukterna ar uppdaterade

Nr 63 0711 Maleriportalen stanger for uppdatering

Nr 64 0711 Material till avtalsuppsokeriet vecka 47

Nr 65 0711 Leverans av Avtalspel

Nr 66 2m Uppdaterat kalendarium 2020

Nr 67 131 Samtalsstod infor avtalsuppsokeri Lack v.48

Nr 68 1811 Kampanjsida for avtalsrorelsen- Ingettjafs.nu

Nr 69 2811 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA
Nr 70 0512 Utbildning for forbundsstyrelsen och forbundskontoret den 29 - 31 januari
Nr 71 1212 Telia Touchpoint l6senord

Nr 72 1812 Beslutsprotokoll fran 2019 ars kongress

Nr73 1812 Ersattning vid studier samt utbildningsarvode och stipendier for 2020
Nr 74 1812 Forbundskontorets dppettider under jul och nyar

Nr75 1912 Information om forsakringar for anstallda 2020

Nr 76 2012 Nu ar det dags att Nominera till arets fackliga hjaltedad 2020

Nr 77 2012 Internetval i sektionerna 2020
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Malarnas
Cirkular 2019

NR DATUM  INNEHALL

Nr1 2.01 Slutredovisning for regional skyddsombudsverksamhet 2018

Nr 2 8.01 Studieverksamheten 2018

Nr2 9.01 Inbjudan till Caparols fabrik

Nr2 10.01 Kallelse till videokonferens, avdelningarnas MB, SO ansvarige samt forsteombudsman
Nr5 10.01 Utbildning arbetsplatsorganisationen, uppsamlingstillfallen steg 2

Nr 6 14.01 Kallelse till arsmétet for Lackerarnas Rikssektion

Nr7 15.01 Nominera till Lackerarnas Rikssektion

Nr 8 16.01 Kallelse till handledaruthildning Steg 1

Nr 9 30.01 Kallelse till amneskonferens avdelningarnas MB-ansvariga

Nr 10 8.02 Nordsjolarling 2019

Nr 11 11.02 Kallelse till Matarnas Rikssektions Riksmote

Nr 12 12.02 Utbildning arbetsplatsorganisation, steg 3

Nr 13 13.02 Inbjudan till Nordsjos fabrik

Nr 14 28.02 Utveckling av arbetsplatsorganisation pa foretagsniva, malbild

Nr 15 28.02 Kallelse till videokonferens, avdelningarnas ansvarige for Malerifakta AB samt forsteombudsmaén
Nr 16 4.03 Kallelse till MIRA-konferens den 27-29 maj 2019

Nr 17 11.03 Kallelse till videomote for avdelningarnas Studie och Ungdomsansvariga

Nr 18 25.03 Sok till Arenaakademin

Nr 19 29.03 Parentation pa 2019 ars kongress

Nr 20 9.04 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA

Nr 21 11.04 Motioner till Landsorganisationens tjugonionde ordinarie kongress

Nr 22 17.04 Kallelse till videokonferens, avdelningarnas MB, SO ansvarige, studieorganisatorer samt forsteombudsman
Nr 23 17.05 Stimulansbidrag lokala och regionala studier

Nr 24 9.05 Fordelning av samtalsmedel 2019

Nr 25 9.05 Enkat med anledning av forandring av LO:s regionala och lokala tvarfackliga arbete
Nr 26 13.05 Ansokan till Bommersviksakademin 2019-2020

Nr 27 20.05 Kallelse Amnenskonferens Lack

Nr28 24.06 Kallelse handledarutbildning Steg 2

Nr 29 27.06 Kallelse till rekryteringskonferens

Nr 30 8.08 Diskussionsunderlag till de lokala avtalsraden

Nr 31 28.08 Kallelse till amneskonferens for avdelningarnas forsakringsansvariga

Nr 32 28.08 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas arbetsmiljoansvarige

Nr 33 2.09 Kallelse till videomote for avdelningarnas Studie och Ungdomsansvariga

Nr 34 5.09 Kallelse till amneskonferens Informationsansvariga

Nr 35 25.09 Avtalstecknare och posthantering

Nr 36 30.09 Kallelse till videokonferens Rapportverktyg Mal- och Rekryteringsuppféljning

Nr 37 310 Onskar att fa ombudsmannens forslag avseende lackavtalet infor avtalsrorelsen
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NR DATUM  INNEHALL

Nr 38 1110 Inrapporterin av anvandare av Rapportverktyg. ‘\\L ‘
Nr 39 1410 Kallelse till konferens for avdelningarnas ordforande AN \‘
Nr 40 1410 Nominera till arets yrkeslarare

Nr 41 1510 Lackavtalet, sista dag for avtalsforslag

Nr 42 2110 Stipendier for kurs vid Nordiska folkhogskolan i Genéve 2020 ‘\
Nr 43 3110 Avtalsuppsokeri Lack vecka 48

Nr 44 51 Kallelse till sammantrade med det centrala avtalsradet - Maleriavtalet

Nr 45 YAl Kallelse till avtalsrad Lack

Nr 46 mm Kallelse till forbundskonferens den 11 - 12 december

Nr 47 111 Bemanningsavtalet, sista dag for avtalsforslag

Nr 48 1411 Kallelse till videokonferens for Lackansvariga i avdelningarna

Nr 49 1511 Slutredovisning Facket Forsakrarverksamheten 2019

Nr 50 2511 Wigforssakademin 2020

Nr 51 2611 Inbjudan till konferens for regionala skyddsombud den 13-14 januari 2020

Nr 52 0912 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas arbetsmiljoansvarige

Nr 53 1312 Anmalan LO Ungforum 2020

Nr 54 2012 Kallelse till videokonferens Internetval i sektionerna 2020
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