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FORORD

Handlingsprogrammet 2020-2024 utgor en lank mellan stadgarnas
overgripande inriktning och de arliga verksamhetsplanerna vilka

alla tillsammans beskriver forbundets mal och uppgifter.

FORBUNDETS STADGAR AR det som &r styrande for vad och vilka omrdden vi som
facklig organisation skall arbeta med. Handlingsprogrammet skall ses som ett
komplement till dessa ddr vi mer utforligt beskriver vad vi vill uppna och pa
vilket sétt pa ett antal olika omrdden. Handlingsprogrammet anger vara ange-
lagna omraden och ambitionerna for vad vi vill astadkomma tillsammans med
avdelningar och sektioner och fortroendevalda. Det handlar bade om vad vi ska
gora och vad vi vill uppna.

Tidshorisonten ar forbundsmoétesperioden 2020-2024. Det dr bade utmanande
och svért att skada in i framtiden for en sa relativt lang period. Vi kan utga ifrdn
att det under perioden kommer att intréffa oférutsedda handelser som paverkar
oss som organisation liksom att beslut som vi sjdlva fattar paverkar oss under
perioden.

UNDER HANDLINGSPROGRAMSPERIODEN 2015-2020 sade Maleriféretagen upp over-
enskommelsen om sdirskilt tilligg mileri (STM) vilket innebar minskade intékter.
Bland annat med detta som utgangspunkt genomférdes en extrakongress dar
ett beslut om att infora ett organisationsnummer fattades, detta ar ett exempel
pa saker som kan hinda vilka handlingsprogrammet inte haft mojlighet att ta
hénsyn till. I de fall organisationen behover ta nya eller justerade beslut sé& sker
detta pa kongress eller de arliga forbundsmoétena.

Medlemsrekrytering och organisering foreslas bli det fortsatta prioriterade
omradet och barande tema den kommande kongressperioden.

For forbundsstyrelsen i augusti 2019
Peter Sjostrand
Vice ordforande

Peter Sjostrand Niklas Holmqvist Peter Fredin Thomas Westman

Simon Engevad Josefine Krantz Josefine Nilsson

Forslaget till handlingsprogram
har utarbetats av en arbetsgrupp
bestaende av:

Peter Sjostrand,
vice ordforande, sammankallande.

Niklas Holmqvist,
ombudsman forbundskontoret,
sekreterare.

Peter Fredin,
ombudsman, avdelning 1

Thomas Westman,
ombudsman, avdelning 2 Sodra

Simon Engevad,
fortroendevald, avdelning 5 Norr
och Vasterbotten

Josefine Krantz,
fortroendevald, avdelning 6 Svealand

Josefine Nilsson,
fortroendevald avdelning 9 Gavle-Dala

Vi vill agera och verka
for okad jamstalldhet,
jamlikhet och integration
| samhallet.
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INLEDNING

FOKUS PA DET NYA handlingsprogrammet ligger inom tre olika omrdden som i sig
innehaller flera underomraden. Fokusomradena &r tdnkta att utgora forbundets
prioriterade omraden under kommande kongressperiod dar forbundsstyrelsen
vid varje verksamhetsar faststiller en malplan som tillstills forbundsmote/
kongress for beslut. Avdelningarna har sedan att forma sin verksamhetsplanering
for att uppfylla denna inom hela organisationen.

VARJE FOKUSOMRADE INNEHALLER underomraden som &r kopplat till huvudomradet
vilka beskrivs i handlingsprogrammet. Ovriga kapitel fran det tidigare handlings-
programmet aterfinns i reviderad version. De stora férdndringarna finns med
andra ord inom de tre fokusomradena.

Forbundets profil en viktig faktor

Organisering och rekrytering
Arbetsplatsorganisation Arbetsmiljo Mera fackforening for vara resurser

Organisering och rekrytering Strategi Organistationsutveckling

Utlandsk arbetskraft samt inhemsk

arbetskraft med utlandsk bakgrund Arbetsmiljo i kollektivavtalen Vara overgripande utvecklingsfragor

Medlemmarnas krav pa en bra

Kvinnor arbetsmiljé Ekonomisk strategi och forvaltning
Bil- och industrilackerare Utbildning av skyddsombud

Skolinformation Forbundets arbetsmiljoarbete

Information, rekryteringsmaterial Regionala skyddsombud

Medbestammande och skyddsombud
Verkstadsklubbar

Demokrati

Ovriga kapitel
W Avtalen vara frimsta verktyg ® Medlemmen i centrum B Kunskap och kompetens W En stdrkt demokrati
m Jamstalldhet, jamlikhet och integration ® Samhalle och politik
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FORBUNDETS PROFIL

EN VIKTIG FAKTOR

SVENSKA MALAREFORBUNDET har en férhallande-

vis lag genomsnittsalder. Bland LO férbunden

ar vi det forbund som har storst andel med-
lemmar under 30 ar. Malareférbundet kan siagas

vara LOs ungdomsforbund. Med bland annat detta

som bakgrund bor den verksamhet vi bedriver ta kraft
i frdn denna utgangspunkt. Dagens ungdomar dr morgon-
dagens framtid; en gammal klyscha men inte desto mindre
sann for det. Om vi som forbund lyckas fanga de fragor
som dr viktiga for unga medlemmar och ga fran ord till
handling kommer vi att uppfattas som en relevant facklig
organisation. Medlemsrekryteringen &r i detta handlings-
program foreslagen att fokusera pa unga, under 30 ar.

Vi maste lyckas rekrytera dem for att sta starka i framtiden,
fa fler fortroendevalda som tar plats i arbetsplatsorganisa-
tionen och den verksamhet som sker inom sektioner, av-
delning och pa forbundsnivd. Hur férbundet uppfattas av
medlemmar, blivande medlemmar och omvarlden vet vi
inte med sdkerhet. Ingen undersokning har gjorts pa detta
omrade. Det vi vet ddremot &r hur vi vill att férbundet
skall uppfattas varfor handlingsprogrammet beror detta
omrade.

Forbundet skall uppfattas som ett forbund som har framtiden

for sig, ett ungt forbund med medlemmar som bestdende av
mén och kvinnor av olika etnisk bakgrund som &r pa vig

UPPDRAG att...

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
utarbeta kommunikationsstrategi med
ovan namnda inriktning.
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Hur vill vi uppfattas av medlemmarna,
blivande medlemmar och var omvarld?

framat, en kraft en rorelse nagot som skapar engagemang
och en vilja av samhorighet. Férbundets informations- och
kommunikationsstrategier bor utformas med denna inrikt-
ning i de olika kanaler vi har till férfogande. En malséttning
ar att Mélareforbundets sammanséttning av medlemskaren
skall avspeglas i de beslutande organen och attrahera fler
att bli medlemmar och delaktiga i verksamheten.

Organisering och rekrytering

Under den foéregédende handlingsprogramsperioden har

i stort sett hela organisationen arbetat och bidragit till att
vanda medlemsutvecklingen genom ett hart och engagerat
arbete i olika led. Malareférbundet ar ett av f& LO forbund
som har stigande medlemssiffror, totalt sett har vi under
handlingsprogramsperioden 6kat antalet medlemmar till
15000 vilket ocksa var det mal vi satte upp!

Det arbete som under handlingsprogramperioden genom-
forts med olika typer av rekryteringsinsatser visar pa att

vi klarar av att uppna de mal vi sétter upp om vi arbetar
strategiskt och metodiskt med fragan. Aven om vi klarat den
malsattning vi hade finns mycket kvar att gora. Det finns
fortfarande en relativt stor grupp som av olika skl valt att
std utanfor det fackliga medlemskapet. Var mélséttning
kommande kongressperiod blir att bibehalla de medlemmar
vi redan har och att ytterligare rekrytera och organisera
annu fler medlemmar.

Syftet med att fortsdtta pa den inslagna végen &r givetvis

att det finns ytterligare blivande medlemmar att rekrytera.
Det behovs om vi ska fortsdtta vara ett starkt forbund med
en hog medlemsanslutning och en hég organisationsgrad.

Till skillnad mot féregdende handlingsprogram som ocksa
hade rekrytering och organisering som ett generellt tema,
flyttar vi flyttar vi nu fokus till fyra sédrskilda grupper att
rekrytera:



@ Ungdomar (under 30 ar)

e Migrantarbetare (gistarbetare),
arbetare med olika nationell bakgrund

@ Kvinnor

@ Bil och Industrilackerare

Podngen med att valja ut ovanstdende fokusgrupper i det
fortsatta rekryteringsarbetet ar att “sndva in” och gora sarskilt
riktade insatser mot just dessa malgrupper. Det blir tydligt
vad uppgiften dr och vad som ska goras vilket &r en stor for-
del nér forbundets fortroendevalda/rekryterare genomfor
sitt arbete. Det blir ocksa ett sdtt att bldsa in ny luft i systemet
och inte fastna pa rutiner fran den gingse rekryteringsarbetet
som pagar. Nya idéer, nya insatser, ett nytt tink, nya utma-
ningar ar ett satt att 6ka viljan och engagemanget vilket
behovs for att vi ska lyckas med det uppsatta malet dr att
under kongressperioden 6ka med 982 nya medlemmar.

Inneborden av detta dr inte att rekrytering pa 6vriga omraden
skall avstanna. Det ar fortsatt viktigt. Arbetet genomfors i den
ordinarie linjeverksamheten med fokus pa ovanstdende

grupper.

Bilderna pé sidan beskriver andelen medlemmar
kvinnliga och manliga i olika aldersspann:

Medlemmar alla malare

M Kvinnor

M Man

Medlemmar under 20 ar

Medlemmar under 30 ar

G

Medlemmar 30-39 ar

Medlemmar 50-59 ar

Medlemmar under 25 ar

&

Medlemmar over 30 ar

Medlemmar 40-49 ar

&%
96 %

Medlemmar 60-64 ar

1%
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PROCENT

under 30 ar.

Ungdomar (under 30 ar)

Forbundets enskilt storsta medlemsgrupp dr de som dr under
30 &r. Hela 26 procent av den totala medlemsstocken bestar
av denna kategori. Aven om det dr den storsta gruppen finns
ocksd en ansenlig del i denna malgrupp som viljer att sta
utanfor. Da det dr dagens ungdomar som ar morgondagens
medlemmar och fortroendevalda &r det viktigt att finga in
s& manga som mojligt. Ett brett underlag kar majligheterna
till att fa fler fackliga fortroendeman.

Det &r ocksa var uppfattning att det 4r majligt att gora
sdrskilda rekryteringsinsatser mot denna grupp som har
forutsattningar att bli riktigt bra da malgruppen dr smalare
och insatserna inte behover tdcka hela dldersspannet. Vi tror
med andra ord att det gér att gora en ungdomsanpassad
rekryteringsinsats.

Migrantarbetare (gastarbetare),

arbetare med olika nationell bakgrund

Aven migrantarbetare och arbetare med olika nationell
bakgrund foreslas bli en malgrupp for rekryteringsinsatser.
Vi ser en 6kning av olika grupper som soker sig till maleri-
branschen. Exempelvis pd gymnasieskolorna dar vi kan vi
se en tydlig 6kning av skolelever som utbildar sig till malare
som har olika nationell bakgrund. Vi kan ocksa se att arbetare
med olika nationell bakgrund etablerar sig inom byggbran-
schen och méleribranschen &r inget undantag. Méanga ganger
arbetar denna arbetskraft pd kortare eller langre projekt
for att darefter dtervanda till sitt hemland. Under sddana
omstdandigheter dr det latt att hamna i en grazon dér de
blir utnyttjad pa olika sitt och tvingas arbeta pé arbets-
och l6nevillkor som understiger de som finns regerade

i vara kollektivavtal.

Den svenska modellen bygger pa hog tackningsgrad av
kollektivavtal och att arbetarna ar organiserade. Det betyder
att vi har en skyldighet att se till att dessa uppnds annars
péverkas var mojlighet att fa till bra kollektivavtal. Enklast
att uppna detta ar att organisera dessa arbetare for att pa
sé sdtt ges mojlighet att informera om vilka arbets- och
l6nevillkor som géller samt foretrdda dem vid eventuella
tvister. Vi vet av erfarenhet att det upplevs som svarare att
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Forbundets enskilt storsta
medlemsgrupp ar de som ar

Potentialen att lyckas ar
som storst dar vi ar som
samst.

rekrytera arbetare med olika nationell bakgrund. Skalen till
detta &r givetvis manga, nagra av de vanligaste orsakerna
som anges ar:

o Sprakforbristningar

@ Synen pa vad en fackférening ar i Sverige
i forhallande till andra lander

@ Beroendestaillning till arbetsgivaren
och verkar i en grazon

Kvinnor

Maleribranschen &r den inom byggsektorn som har hogst
andel kvinnor ca 11 procent av den totala medlemsstocken
utgors av kvinnor. Om vi bryter ner detta till medlemmar
under trettio ar sa dr andelen 27 procent. Tillvaxten av
kvinnor dr med andra ord mycket stark. Om vi dock jamfor
siffrorna av andelen skolelever pa byggprogrammet inrikining
maleri ser vi att de kvinnliga eleverna dr i minoritet dven
om andelen véxer, pa ak 2 dr 167 stycken kvinnor jamfort
med 372 min, i 4k 3 dr motsvarande siffra 159 kvinnor och
344 mén. Det ger oss en anledning att tro att andelen
kvinnliga medlemmar skulle kunna vara dnnu stérre och
vi ser kvinnor som en potentiell grupp att rekrytera.

Kvinnor dr i egenskap av en minoritet en viktig malgrupp
att trdffa och lyfta fram. Minoriteter hamnar ofta i ett nat
av osunda strukturer som gor det svérare for dessa att



exempelvis né sina mal och utdva sin demokratiska rétt.
For att nd framgang ar det viktigt med forstaelse for att
strukturer dr ndgot vi manniskor uppratthaller med aktiv
handling och att detta inte 4r ndgot som vi som férbund
stdr utanfor. Det finns en 6vergripande malsittning inom
forbundet att 6ka antalet kvinnliga fértroendevalda sa att de
motsvarar 30 procent av fértroendeuppdragen. For att klara
detta behover vi sétta ett sdrskilt fokus pa att rekrytera just
kvinnliga medlemmar. Malareférbundet inser att for att vara
serios i kampen for jamstalldhet behéver vi vara mycket mer
ambitiosa dn sa. Enligt forskningen kan vi se att en grupp
(minoritet) behéver ungefar 30% av uppdragen for att fa
sin rost hord samt driva pé for reell férandring. Mot bak-
grund av detta anser forbundet att det &r den procentsats
som i alla sammanhang skall efterstravas.

Inom férbundet finns det kvinnliga nédtverket MIRA vilken
borde kunna vara en viktig del i arbetet med att rekrytera
kvinnliga medlemmar genom att bidra med erfarenheter och
idéer kring utformningen av olika typer av rekryterings-
insatser mot denna malgrupp.

Bil och Industrilackerare

Andelen bil och industrilackerare som dr medlemmar

i forbundet &r lagre dn 6vriga yrkesgrupper. Detta &r ett
ként faktum sedan tidigare och olika insatser har gjorts for
att vanda utvecklingen vilket inte har lett till 6nskat resul-
tat. Potentialen att lyckas dr som storst dér vi dr som samst.
Forbundet maste vanda pa utvecklingen och 6ka antalet
medlemmar och organisationsgraden inom bil- och industri-
lackering. Om vi inte vinder trenden &r risken att uppgiften
blir oss 6verméktig. Forbundet behover stdrka sina aktier

i avtalsférhandlingarna betraffande lackavtalet. For att klara
detta maste antalet medlemmar ¢ka, vi maste bli mer syn-
liga ute pd lackverkstdderna. Ytterligare en faktor som talar
for att gora sdrskilda insatser pa detta omrade &r att vi har
en konkurrenssituation med IF-Metall om avtalsratten pa
olika arbetsplatser. Desto starkare vi dr och desto fler med-
lemmar vi har, ju hogre organisationsgrad vi har starker
oss i eventuella gransdragningstvister, det &r ldttare att dra
igdng en sddan om det finns en svag facklig organisation
pé den bertrda arbetsplatsen.
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ARBETSPLATS-
ORGANISATION

Forbundet har sedan handlingsprogrammet 2010-2015 arbetat med att

utveckla arbetsplatsorganisationen. Det arbetet har visat sig vara gynnsamt.

Vi har idag fler fortroendevalda i arbetsplatsorganisationen och vi har pa

flera stallen fatt fart pa den fackliga verksamheten i de olika foretagen.

Vi ska vara stolta over det arbetet vi gjort och ta kraft fran det i syfte att

driva pa fragan an mer. Gemensamt har vi fortfarande en lang bit kvar

Innan arbetsplatsorganisationen ar dar vi vill att den ska vara.

ATT UTVECKLA ARBETSPLATSORGANISATIONEN ar en tidskrdavande
uppgift men oerhort nédvindig for den egna 6verlevnaden.
Arbetsgivarsidan har sedan lange satt kursandring till att
&dga alltifrdn samhalls- och arbetslivets problemformulering
till att driva hart mot arbetarnas organisering. Den fackliga
verksamheten pa foretagsniva moter alltfor ofta ett hart
motstdnd vilket gor att vara fortroendevalda kidnner sig
ansatta. Avdelningarna har en nyckelroll i att vara tillrdck-
ligt stod for véra fortroendevalda.

MAL att...

... Malareférbundet arbetar systematiskt
med utbildningsplaner for fortroendevalda
i arbetsplatsorganisationen.

UPPDRAG att...

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
utarbeta en plan for hur de arbetsmiljo-
ansvariga och medbestammandeansvariga
i organisationen ska fa 6kad kunskap och
struktur i arbetsplatsorganisationsarbetet.

1 O HANDLINGSPROGRAM 2020-2024

En viktig kugge i arbetsplatsorganisationsbygget handlar
om utbildning for sitt uppdrag. Denna ar tvddelad, ena
handlar om den fackliga skolningen och den andra den
rena funktionsutbildningen for sitt uppdrag. Vi kan med
snart tva handlingsprogram i ryggen, som har inriktning
pa att utveckla arbetsplatsorganisationen i sig, se att vi ar
ratt duktiga pa att tillforsdkra arbetsplatsorganisationen
med den fackliga skolningen. Daremot har vi relativt fa
som gér utbildning som triffar sitt uppdrag. Vi behéver
driva pa mycket hardare sa att vdra medbestimmande
och skyddsombud far sin rattmétiga utbildning for sitt
uppdrag som ocksd arbetsgivaren ska betala for.

Forbundet behoéver ha en strategi tillsammans med avdel-
ningarna i syfte att stdirka ombudsmannakéren i fértroende-
mannalagen. Syftet med detta &r flera men tvd uppenbara
ar vilken niva vi ska driva pa for att fa foretag att betala for
fortroendemans funktionsutbildning och att fértroendeman
far erforderlig facklig tid att utféra sitt uppdrag pé sitt
foretag. Malséttningen med detta &r att driva en mer
proaktiv agenda gentemot arbetsgivarsidan.

En del for att vara en resurs till fortroendevald i arbets-
platsorganisationen &r att hitta en struktur for stodfunktion
till fortroendevald som nyss blivit utsett, givetvis ocksé till
redan tidigare utsedda ocksd. En ombudsman behéver inte
i alla lagen vara den naturliga stodfunktionen for fortroen-
devalda utan det kan vara annan fortroendevald i arbets-
platsorganisationen som ar stdd till en annan.



Skolinformation

Att bedriva skolinformation ar viktigt ur flera olika aspekter.
Den ena &r att det endast &r vi som facklig organisation
som besitter de kunskaper och erfarenheter vi har i olika
delar som &r viktigt att ha kunskap om nar man blir en del
av arbetslivet.

Skolinformationen fyller ocksa en viktig aspekt sett ur ett
rent rekryteringsperspektiv. Méjligheten att vid ett och
samma tillfalle, dessutom dterkommande i vissa intervaller
tréffa skolelever ar ett gyllene tillfalle vi inte far missa. Det
ar har vi har mojligheten att skapa ett fortroende som sa
smaningom forhoppningsvis leder till ett medlemskap

i forbundet. Det ar viktigt att det &r rétt personer som
genomfor skolinformation, de ska kidnna sig inspirerade
och trygga i uppdraget. De ska kdnna att man har ratt
baskunskaper och en tydlig malbild och strategi for skol-
informationen. Trygghet att kdnna att det finns relevant
informationsmaterial att tillga, bade for sig sjdlv i rollen
som skolinformatér och till de skolelever man moter. D&
antalet kvinnliga elever dkar pa maleriutbildningarna bor
MIRA vara mer aktiva i skolinformationen. Detta bor ses
som en naturlig process d& de kvinnliga skoleleverna oftare
har lattare for att vanda sig till den fackliga organisationen.
Malet ar att de kvinnliga eleverna redan vid skolgangen ar
deltagare i nagot MIRA projekt.

Informations/rekryteringsmaterial

Nar ett organiserings- och rekryteringsarbete genomférs
ar en viktig del att tillhandahélla olika typer av informa-
tions- och rekryteringsmaterial som vander sig till de olika
maélgrupperna. Syftet med ovan féreslagna malgrupper &r
just att kunna sdtta dem i fokus och specialanpassa saval
metoder som material gentemot dessa.

Bil- och industrilackerare, ungdomar, kvinnor, utlaindsk
arbetskraft, larlingar mm. I den rekryteringsstrategi som
forbundsstyrelsen nedan foreslas utarbeta ingdar att se 6ver
befintliga informationsmaterial samt ta fram nya som
bed6ms relevanta for att uppnd ett bra resultat.

o

Det ar viktigt att det ar ratt

personer som i avdelningarna
genomfor skolinformation, de
ska kanna sig inspirerade och

trygga | uppdraget.

MAL att...

... Malet ar att 6ka antalet medlemmar
med 982 stycken under kongressperioden.

UPPDRAG att...

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
utarbeta en rekryteringsstrategi med
ovan namnda inriktning.
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Medlemsrekrytering och organisering foreslas bli

det fortsatta prioriterade omradet och barande
tema den kommande kongressperioden

Medbestammande och skyddsombud

Tva centrala nyckelfunktioner i utvecklandet av
arbetsplatsorganisationen dr medbestimmandeombuden
och skyddsombuden. Det &r darfor den demokratiska
organisationen sa framsynt redan i handlings-

om att avsitta sdrskilda medel for vilka forbundet genomfor
en utbildningssatsning, kallad “STM-utbildningar”. Denna
utbildningssatsning ska paga fram till &tminstone 2020.

Aven om medbestimmandeombud himtar delar

programmet 2010-2015 definierade att vi som ..." ° SO - fran Medbestimmandelagen och skyddsombud
organisation maste arbeta med att utveckla Q hamtar delar fran Arbetsmiljélagen, behover
“Facket pa arbetsplatsen”, arbetsplats- forbundet ta fram strukturer for de respektive
organisationen. omrddena. I det arbetet beh6ver omrdden som

Detta arbete har vidareutvecklats i takt

med att omvarlden forandrats och organisa-
tionen erhallit nya kunskaper. Den viktigaste
utlésande faktorn har varit arbetsgivarsidans
agerande att sdga upp sarskilt tilligg maleri.
I férhandlingarna om uppsédgningen 6verenskom parterna

MAL att...

... malet for organisering och rekryterings-
arbetet ar att oka forbundets organisations-
grad fran nuvarande 73 procent till
80 procent.

UPPDRAG att...

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ut-
arbeta en plan for hur hela organisationen
ska fa kunskaper och struktur i arbetet
med medbestammandeorganisationen
och skyddsorganisationen.

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
utarbeta en plan for rekrytering av medbe-
stammande och skyddsombud med malet
att sddana ska vara utsedda pa foretag
med fem eller fler anstallda.
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korsas tydliggoras i sd hog grad det bara gér.

Vi har en historik att de bada funktionerna
arbetar i stupror och missar de delar dér det ar
viktigt att samverka.

Verkstadsklubbar

Verkstadsklubbar dr en del i organiseringsarbetet och dér-
for behover avdelningarna fokusera pa att fler verkstads-
klubbar bildas. Det innebér bland annat att lyfta frigan pa
exempelvis femtimmarsmoten och arbetsplatsbesok med
malet att fa fram personer som driver arbetet. I den basta
av varldar, vilken vi arbetar for att leva i, ska arbetsplats-
organisationen sjdlvmant driva och genomféra exempelvis
5-timmarsmoten. Dessa kan och bor sjdlvklart vara de som
driver och organiserar fram en aktiv klubbverksamhet pé
sitt eget foretag.

Avdelningen bildar verkstadsklubb pa arbetsplats dér det
finns tillrédckliga forutsattningar och klubben ska da omfatta
samtliga medlemmar pé arbetsplatsen. Beslut om att bilda
klubb tas i avdelningsstyrelsen.

En verkstadsklubb har till uppgift att organisera medlemmar
samt bevaka och tillvarata medlemmarnas intressen gente-
mot arbetsgivaren. Verkstadsklubben ska arbeta utifran
forbundets stadgar, beslut av kongress, forbundsstyrelse,
avdelningens representantskap och avdelningsstyrelse
samt i 6verensstimmelse med lagar och avtal.



MAL att...

... Malareforbundet arbetar for att
verkstadsklubbar startas och drivs

i de foretag som har forutsattningar
for sadan verksamhet.

UPPDRAG att...

... Forbundsstyrelsen tar fram uppdrags-
beskrivning for klubbverksamhet.
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ARBETSMIL)O

Syftet med arbetsmiljoarbetet ar att hela organisationen och alla

medlemmarna ska kanna att Malareforbundet arbetar aktivt for att

forbattra arbetsmiljoarbetet och ytterst den faktiska arbetsmiljon.

Ambitionen ar att:

e skapa en gemensam fardriktning for arbetsmiljoarbetet
e utveckla goda kunskaper i arbetsmiljofragor

@ ge organisationen en ordnad struktur

e i arbetsmiljoarbetet gillande
* genomforande av arbetet
e utvardering av arbetet
e ekonomiska forutsattningar for arbetet

e oka fortroendevaldas kunskaper inom
arbetsmiljdomradet

e oka kunskapen om branschens arbetsmiljofaror
e erbjuda utbildningar inom omradet

e oka medlemmarnas kunskaper om:
e branschens arbetsmiljofaror
e de uthildningsmaojligheter som finns

Det ldngsiktiga arbetsmiljoarbetet handlar om att pa olika
satt minska risken for medlemmarna att drabbas av ohilsa,
fysisk som psykisk. Detta med malet att de kan arbeta kvar
i véra branscher tills de gar i pension. Givetvis handlar det
ocksa om att medlemmarna pé dlderns host ska kunna leva
ett vardigt liv utan negativa halsoaspekter som framkallats
av att de arbetat i vara yrken. Arbetsmiljoarbetet maste
déarfor vara en del av férbundets dagliga verksamhet.

Strategi

Arbetsmiljon i kollektivavtalen

Vi dr ett av fa forbund som har ett arbetsmiljéavtal inskrivet
i tva av vara kollektivavtal, namligen i Kollektivavtal for
maéleriyrket och Fastigos manadsloneavtal. Dessa avtal ska
vi varna om i de framtida avtalsférhandlingarna. Behov av
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att forandra, forbattra och fornya de befintliga avtalen
kommer hela tiden att finnas. Detta sker i forsta hand

i avtalsférhandlingarna med vara motparter. Vilka fragor
som ska prioriteras diskuteras i vara interna avtalsrad som
ar radgivande till férbundsstyrelsen. For att arbetsmiljo-
fragorna ska prioriteras ritt behover véra fortroendevalda
iavtalsrdden kunskap om vilka frdgor som medlemmarna
prioriterar samt vad de foreslagna férandringarna far for
konsekvenser.

Medlemmarnas krav pa en bra arbetsmiljo
Arbetsmiljofragorna kommer i de undersékningar som
genomforts hogt upp niar medlemmarna prioriterar vilka
omraden som Mélareforbundet har att arbeta med. Det
finns en historisk forklaring till detta da bdde mélarnas och
lackerarnas arbetsmiljo for de flesta varit bristfallig. Statistik
fran AFA visar att vdra medlemmars storsta problem &r
belastningsskador av olika slag. Arbetet ar fysiskt tungt dar
stora méangder farg, spackel, med mera skall transporteras
och appliceras. Lackerarna har en arbetsmiljosituation

déar arbetsmoment och arbetsstéllningar inte alltid &r
ergonomiskt riktiga.

Vattenbaserade farger och lacker &r battre &n de med
organiska losningsmedel, men det finns problem dven
med vattenbaserat. I samband med att vi har gatt dver till
vattenbaserade produkter s& har férekomsten av allergier
och eksem Okat. Det dr déarfor en fortsatt viktig arbetsmiljo-
fraga.

Idag &r kunskapen relativt god om de skyddsatgarder som
kravs vid anvandande av olika produkter. Anda sa finns
manga ganger brister pa arbetsplatserna. Orsaken till detta
ar en kombination av otillracklig kunskap och att lamplig
skyddsutrustning inte tillhandahalls.



Arbetsplatsorganisation
Mycket av forbattringsmajligheterna pa detta omrade finns
i den lokala skyddsverksamheten. Men i alltfor ménga
foretag saknas fortfarande skyddsombud, vilka ska vara
den resurs som lyfter fram arbetsmiljéfragorna. Enligt
arbetsmilj6lagen ska vi utse skyddsombud pa foretag med
fem eller flera anstéllda. Malareférbundet har en bit kvar
for att uppna detta mal. Ett langsiktigt strategiskt arbete
handlar om hur vi pa bésta sétt kan forbéttra forutsattning-
arna for den lokala arbetsmiljoorganisationen.

Utbildning av skyddsombud

Sedan handlingsprogrammet 2010-2015 har férbundet
arbetat med att utveckla arbetsplatsorganisationen. Det
arbetet har kommit en bit pa vagen men det dterstar mycket
att gora. Vi har fortfarande foretag ddr vi behover etablera
en stark sjilvgaende arbetsplatsorganisation.

En del av detta &r att skyddsombud ska genomga utbildning
for uppdraget. Darfor krévs att grundutbildningen Béttre
arbetsmiljo (BAM) kontinuerligt genomfors. Mellan parterna
i Maleribranschen finns en éverenskommelse f6r hur denna
ska genomforas. Nar det géller lack sa finns ingen sddan.
Efter grundutbildningen behover skyddsombuden vidare-
utbildning. Det kommer alltid finnas behov av vidareutbild-
ning och skilet dr att saker och ting fordndras. Nya material
och tekniker kommer med jamna mellanrum vilket gor att
férnyad utbildning behovs och &r viktig.

Utover grund- och vidareutbildning finns en hel del annan
funktionsutbildning som vara skyddsombud behéover ta del
av for att klara att genomfora sitt uppdrag pa ett effektivt
och bra sitt. I stora drag ar det arbetsgivarna som ska betala
for dessa. Det i sig gor att det finns en inbyggd intresse-
konflikt mellan & ena sidan skyddsombudens behov av
funktionsutbildning och & andra sidan arbetsgivarens vilja
att betala for erforderlig utbildning i enlighet med vad
lagen anger.

Intressekonflikten &r en sak och den har vi att hantera utefter
reglerna i lag och avtal. Denna del &r relativt enkel att han-
tera d& det mer handlar om att inhdmta kunskap om vilka
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Ett langsiktigt strategiskt arbete handlar om hur vi

pa basta satt kan forbattra forutsattningarna for

den lokala arbetsmiljoorganisationen.

lag- och kollektivavtalsstod vi har och sedan arbeta efter
dessa. Det behovs dven rutiner for hur vi arbetar med nya
skyddsombud som utses. Det handlar bland annat om hur
vi meddelar arbetsgivare att vi utsett samt att de ska ha
utbildning for uppdraget. Darefter behéver det finnas upp-
foljning i syfte att sédkra att skyddsombud fér ratt utbild-
ning for sitt uppdrag, detta ska goras i samverkan med
arbetsgivaren.

Tyvarr anmals vara skyddsombud alltfor séllan till funktions-
utbildning for sitt uppdrag. Detta beror i hog grad pa att vi
som organisation inte arbetar med fragan. Denna del hamnar
alltfor ofta i ett mellanldge mellan den pé avdelningen som
har ansvaret for arbetsmiljofrdgorna och studieorganisattren.

Regionala skyddsombud

Det regionala skyddsombud har en viktig roll och funktion
da de foretrdder de arbetstagare som dr medlemmar i orga-
nisationen och som arbetar pa foretag som inte har tecknat
kollektivavtal. Regionala skyddsombuden har samma upp-
gifter och befogenheter som skyddsombuden. Det regionala
skyddsombudet har dven rétt att foretrdda arbetstagarna
pa arbetsstallen ddr det finns skyddsombud. Det som krévs
for att det regionala skyddsombudet ska ha befogenhet ar
att det minst finns en medlem i samma organisation som
det regionala skyddsombudet d&r medlem i pd arbetsstéllet.
De regionala skyddsombuden far dock inte foretrdda arbets-
tagarna pa de arbetsplatser som har en skyddskommitté.

Ibland kan det vara en fordel att skyddsombuden tar hjilp
av ett skyddsombud som inte dr anstélld pé arbetsstallet,
till exempel nér krav pa arbetsmiljéforbattringar framfors
till arbetsgivaren. I dessa fall och i andra &r det dock alltid
huvudskyddsombudet, om ett sddant finns, som foretrader
ovriga skyddsombud utat.

Forbundets arbetsmiljoarbete

Vi kan konstatera att forbundet centralt &r involverad i ménga
sammanslutningar for att arbeta med arbetsmiljofragorna.
Mycket av detta sker i det tysta och syns inte utat. P4 det
omradet kan vi bli béttre. Det géller saval i forbundets
interna mélplaner liksom vad vi arbetar med i de samman-
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slutningar vi d&r med i samt i informationen avsedd for
medlemmarna i tidningar, hemsida och nyhetsbrev. Vi
behover arbeta fram en informationsstrategi for arbetsmiljo-
arbetet och f6r hur detta kan synliggoras battre.

Vara prioriterade omraden.

Forbundet har tidigare ar arbetat med prioriterade omraden
och dessa har satts utifran Europeiska Arbetsmiljcbyrans
fokusomraden. Férbundets ambition &r i grunden att folja
Europeiska Arbetsmiljobyrans prioriterade omraden men
vi behéver kunna vélja annat fokusomrade ifall bedomning
gors att det dr battre for forbundets medlemmar. Darfor fast-
stélls fokusomrade i samband med att verksamhetsplanen
beslutas kommande ar.

Arbetsmiljofragorna ar viktiga for Malareférbundets
medlemmar och ddrmed en viktig fraga fér organisationen
att arbeta med. Fragorna bor ges en framskjuten position

i Malareférbundets verksamhet. Langsiktiga mal och
strategier bor formuleras for hur och pa vilket sdtt vi som
forbund skall arbeta for en béttre arbetsmiljo.

MAL att...

... Malareforbundet arligen genomfor
grundutbildning for de skyddsombud
som blivit utsedda samt arligen genomfor
vidareutbildning for skyddsombud.

UPPDRAG att...

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
utarbeta en plan for hur hela organisa-
tionen ska fa kunskaper och struktur

i arbetsmiljoarbetet.

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
utarbeta ett arbetsmiljoprogram innehal-
lande utbildnings-och informationsstrategi
och en plan for hur kunskapen hos med-
lemmarna ska oka.
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MERA FACKFORENING

FOR VARA RESURSER

Organisationsutveckling

MALAREFORBUNDET HAR under senaste handlingsprograms-
perioden genomfort en stor organisationsférandring, vilket
innebar att frdn 1 januari 2018 sa géar forbundet under ett
organisationsnummer. Detta genomférdes under de befint-
liga stadgarna som var skrivna for en organisation dar
avdelningarna var egna juridiska personer. Detta gjordes for
att det inte behovdes nagra stora férandringar av stadgarna
for att klara av att organisera verksamheten under ett och
samma organisationsnummer. Arbetet genomfordes med sa
liten paverkan pa det 6vriga arbetet som méjligt. Vid tidigare
diskussioner om organisationsférandringar har férbundet
vént sig inat , vilket tagit kraft och energi frén andra viktiga
utatriktade frédgor exempelvis medlemsrekrytering, som
har fétt sta tillbaka.

Vi ar ett litet men ett vixande férbund, bland de storsta
utmaningar vi har &r att rekrytera fortroendevalda som
kénner det naturligt att verka for organisationen. Detta
stéller stora krav och leder till hog belastning pa anstéalld
personal.

Var administrativa personal har en hog kompetens inom ett
flertal omraden, inte minst nér det galler att kommunicera
med presumtiva medlemmar och de som redan dr medlem-
mar, forbundet ska dérfor automatisera och digitalisera sa
ménga administrativa uppgifter som mojligt sa att mer tid
kan anviandas for att direktkommunicera med medlemmarna.

Forbundet bor under kommande mandatperiod koncentrera
sitt arbete pa att effektivisera arbetet s& arbetsbelastningen

inte bli fér hog, samt att vi kan anvinda vara samlade resur-
ser till mer utatriktat arbete.

De verksamhetssystem som vi har ska vi anvanda pd ett mer
effektivt satt sa det leder till att fler arbetsuppgifter som gors
idag automatiseras, alla anstéllda ska utbildas och anvianda
drendehanteringssystemet sd arbetsuppgifterna kan férdelas
sé& ingen enskild far en for hog arbetsbelastning.

Forbundets digitala strategi ska knytas ihop med digitala upp-
drag déar vi under perioden beslutar vad vi ska digitalisera.
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Forbundet ska dven jobba med att kompetensutveckla an-
stalld personal for att méta en 6kad teknikutveckling, men
ocksa for att 6ka servicen som vi ger till vara medlemmar.

Under perioden sa ska det genomféras en genomlysning
av vara arbetsuppgifter inom férbundet, det ska genomfor-
as med professionell hjélp utifrdn som kan titta pa arbets-
uppgifterna och det sitt vi genomfér dem pé ett objektivt
sdtt, och kunna ldgga forslag som effektiviserar var verk-
samhet och sé att vi kan minska arbetsbelastningen pa
samtliga anstallda.

Vara 6vergripande utvecklingsfragor
Verksamhets och arbetsorganisationen — att 6ka produk-
tivitet, effektivitet och kompetensutnyttjande.

Kompetensutveckling — att 6ka kompetensen hos alla an-
stdllda gédllande de verksamhetssystem vi anvander oss av.

For att kunna f& maluppfyllelse sa behéver vi utveckla de
verktyg vi har idag, samt se till att alla anstéllda kan anvénda
de pa mest effektiva sittet.

Verksambheter ska kunna f6ljas upp i vart verksamhets-
system m.m. sd att rapportering och uppf6ljning inte ar
ytterligare en arbetsuppgift.

Forbundet ska under perioden arbeta med ledarskaps-
utveckling pa samtliga nivéer.

Under perioden sd ska det genomféras en genomlysning
av véra arbetsuppgifter inom forbundet, med professionell
hjdlp utifrdn som kan titta p& arbetsuppgifterna och det
sdtt vi genomfor dem pa ett objektivt sitt, och kunna lagga
forslag som effektiviserar var verksamhet och minska
arbetsbelastningen péd samtliga anstéllda.

Ekonomisk strategi och forvaltning

Nar detta handlingsprogram ska borja tillampas sa har
“sarskilt tilldgg maleri” i princip fasats ut och forbundet
ska driva sin verksamhet med endast medlemsavgifter och
finansiella intdkter. Detta dr en utmaning som ska hanteras



genom effektivisering, 6kade intdkter, besparingar men
framforallt genom ett 6kat antal medlemmar.

Tillsammans i 6F arbetar vi tillsammans for att hitta effek-
tiviseringar och besparingar pa administration och IT, detta
genom bland annat FASAB som idag &r servicebolag at
fem fackforbund samt fyra A-kassor.

Under perioden ska FASAB utvérderas och prévas mot
andra aktorer pd marknaden for att sdkerhetsstilla att vi
anvander oss av den mest kostnadseffektiva 16sningen pa
de uppgifter som utfors idag.

Forbundet bor stdrka sitt samarbete med LO och andra
forbund géllande kapitalplaceringar for att kunna utnyttja
stordriftsférdelar och kompetens, d& avkastningen pa vart
kapital ar en véldigt viktig del i forbundets ekonomi och
ska déarfor prioriteras.

Forbundet kommer att behéva anvinda sig av kapitalet for

att finansiera storre projekt. Detta bor ske med stor forsik-
tighet och ska bara anvédndas for sérskilda satsningar och
inte for att tdppa till luckor i den ordinarie verksamheten.

"Om man inte ar under utveckling

ar man under avveckling”

MAL att...

...0ka produktivitet, effektivitet och
kompetensutnyttjande.

UPPDRAG att...

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
utveckla de verktyg vi har samt oka
kompetensen hos anstalld personal
genom utbildning.

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
arbeta med ledarskapsutveckling pa
samtliga nivaer.

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
genomfora en genomlysning av vara
arbetsuppgifter inom forbundet.

... forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
hitta effektiviseringar och besparingar
pa administration.
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AVTALEN

- VARA FRAMSTA VERKTYG

En starkt demokrati

DE AVTALSKRAV FORBUNDET DRIVER ska ha en tydlig koppling
till vad medlemmarna tycker och vill. Det &r medlemmarna
som varje dag arbetar under avtalsvillkoren och ddrmed vet
mest om konsekvenserna av dessa. Darfor dr det oerhort
viktigt att medlemmar och foértroendevalda ges mojlighet
att bli involverade i avtalsférhandlingarna. Om vi inte klarar
av att gora detta finns en uppenbar risk att medlemmarna
inte kdnner att de kan vara med att paverka och dérigenom
ocksa fransédger sig det gemensamma ansvaret att avtalen
skall foljas.

Det ar ocksd viktigt att forbundet tar ansvar for de fragor
som &r av strategisk betydelse vilka inte alla ganger &r direkt
arbetsplatsrelaterat och dérfor heller inget som gemene
medlem funderar 6ver péd dagligbasis pd samma sitt som
manga andra delar i avtalet vilka dr mer konkreta och
aktualitetsstyrda. I dessa fall ar det viktigt att forbundet kan
kommunicera dessa for att pa sa vis fa en bra forankring

i medlemskaren. Till syvende och sist sa skall avtalskraven
stédllas och prévas mot en motpart som med stor sannolik-
het har en helt annan uppfattning om nédvéandigheten av
forandringar s& som vi vill se dem. Ytterst kommer detta att
stéllas pa sin spets da forbundet har ett alternativ att siga upp
avtalen och varsla om konflikt for att 6ka forutsittningarna
att driva igenom de egna kraven. Detta stéller i sin tur stora
krav pa vdra medlemmar som forvéntas delta i pAgdende
konflikt med exempelvis arbetsnedldggelse och minskade
inkomster till f6ljd av detta. Om de avtalskrav vi staller
saknar foérankring i medlemsleden minskar konfliktviljan
vilket vore forodande dd en stark uppslutning &r absolut
nodvandig for att lyckas.

Forbundets uppgift dr att samordna krav och synpunkter
for att bedéma och analysera om det 4r mojligt att genom-
fora det som medlemmarna anser vara av vikt. Férbundets
avtalsrdd har att bedoma vilka delar som dr mest gynn-
samma for kollektivet och vilka prioriteringar som skall
drivas.

En risk som maste beaktas &r att de frdgor som ar dags-
aktuella och handelsestyrda dominerar. Det &r da viktigt
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att det finns fortroendevalda som ocksé kan fokusera de
langsiktigt strategiska fragorna.

Det som kanske adr mest naturligt ar att i medlemskontakterna
fanga in synpunkter genom att diskutera och informera om
respektive aktuell avtalsrorelse. Det ar darfor av vikt att vi
i alla typer av fortroendemannautbildningar vaver in delar
som beror avtalsfragorna for att pa sé vis ge fortroendevalda
béttre forutsattningar for diskussioner om avtalsfragorna.

Hur uppnar vi allt detta?

Lonebildningen

Lonebildning ar en av de viktigaste frdgorna vi har att arbeta
med. Vi styr dock inte ensidigt 6ver 16nebildningen dé det
ar ett samspel mellan fack och arbetsgivare, under senare ar
har det dven visat sig att politiken spelar en allt storre roll
i den tidigare sd sjdlvklara partsautonoma lénebildningen.
Inom samarbetet med 6F har ett 16nebildningsprojekt star-
tat, detta ar en direkt konsekvens av den kritik inte minst
6F férbunden haft pa nuvarande ordning fér 16nebildningen
inom LO dér industriavtalet dr vagledande. Vad projektet
kommer fram till &r nédr detta handlingsprogram skrivs inte
faststdllt, men d& detta kommer att fa en stor betydelse for
hur Malareforbundet agerar tillsammans med 6vriga 6F
forbund i de kommande diskussionerna om lonebildningen
bor den inriktning och de beslut som fattas med anledning
av detta implementeras i Malareférbundets fortsatta lone-
bildningsarbete.

Kunskap behovs

I féregdende handlingsprogram foreslogs att en revidering
skulle goras av forbundets studieorganisation. Detta &r nu
gjort vilket innebar att hela utbildningsstegen bade vad det
géller innehall och former reformerats. Det innebér bland
annat att 1onebildningsfrdgorna numera utgér en naturlig
del i de olika utbildningar som genomférs. Den tidigare
Avtal och Prislistekursen genomférs i andra former och
med en delvis annan inriktning.

Kollektivavtalsforhandlingar
Kollektivavtalsforhandlingar &dr kanske viktigast av vdra
kdrnuppgifter. Vart 6verordnade mal &r att alla foretag inom



Malareférbundets verksamhetsomrdden omfattas av kollek-
tivavtal. Detta innebar att utover att teckna avtal med de
stora arbetsgivarorganisationerna ska vi ocksa teckna avtal
med 6vriga arbetsgivarorganisationer, samt hangavtal med
arbetsgivare som inte 4r med i nadgon arbetsgivarorganisation

Arbetet med kollektivavtalsférhandlingar pagér kontinuerligt
och de stodprocesser som beskrivs nedan dr nédvéandiga
for att uppréatthalla véra kollektivavtal.

Avtalsférhandlingarna leds av férbundsordféranden och
forbundsstyrelsen utser forhandlingsdelegation och god-
kénner forslag till nytt kollektivavtal.

Lonepolitiska konferenser

I det nuvarande handlingsprogrammet beskrivs vikten av
att ha makten 6ver l6nebildningen. Som ett led i att upp-
ratthélla en levande diskussion i dessa fragor foreslas att
l6nepolitiska konferenser dven fortsattningsvis skall genom-
foras. Detta bor ske i “mellanperioderna”, da forbundet
inte dr inne i en pagaende avtalsrorelse.

Forhandlingsdelegationerna

Forhandlingsdelegationerna utses av forbundsstyrelsen
och hirvid skall efterstrivas att bade fortroendevalda som
ar i produktionen och ombudsman ar representerade. Am-
bitionen &r ocksa att delegationerna har en god geografisk
representativitet samt Gverensstimmer med férbundets mal
att kvinnors andel i delegationer och styrande organ ska
uppgd till 30 procent. Deltagarnas kompetens och erfaren-
het ska 4 andra sidan lamnas foretrade.

Forhandlingsdelegationerna bestar av de av forbundsstyrel-
sen utsedda ledamoterna och foérbundets funktionérer.

Konfliktorganisation

For varje avtalsrorelse dr det av vikt att férbundets konflikt-
organisation &r vl fungerande. De senaste drens avtals-
rorelser visar att vi har behov av bade snabba beslut och en
tydlig ansvarsférdelning. Detta sd att en avtalsforhandling
vid behov snabbt kan vindas till att ldgga olika typer av
varsel.

Kommande avtalsrorelser kommer fortséttningsvis att stélla
stora krav pa oss som organisation. Inte minst kan vi se

tendenser i form av mer militanta forslag péd avtalsférand-
ringar fran vara motparter. Detta innebér att risken for
konflikt hela tiden ligger och lurar runt hornet. Utgéngs-
punkten &r att vi ska uppna det vi har satt som krav. Det
dr avdelningarna som har det tunga ansvaret for att det
fungerar effektivt.

Stridsatgarder

Nar vi diskuterar avtalskonflikter sa &r strejk den strids-
atgard de flesta tanker pa. Detta &dr det yttersta medlet for
att paverka innehallet i avtalen. Vart mal &r att vara s vél
rustade att arbetsgivarna inte vill testa var stridsstyrka,
utan hellre vill forhandla for oss gemensamma och bra
16sningar. Vi ska ha en vél utvecklad beredskap om en
strejk skulle bli aktuell. Mycket av férberedelsearbetet
handlar om information till medlemmar och allménhet.

Arbetsplatsbesok/avtalsovervakning

Avtalsovervakning fyller manga olika funktioner. Det &dr en
mojlighet att traffa medlemmar ute i den sé kallade verklig-
heten och se att kollektivavtalet efterlevs. Det &r ldtt att starta
olika diskussioner med férhéllanden pa den aktuella arbets-
platsen som utgangspunkt. Det kan vara allt fran arbets-
miljofragor till 16nefragor och olika typer av fragestéllningar
som dr kopplat till medlemskapet. I stort sett samtliga av
dessa gar att omsitta till hur dessa &r reglerade i avtalet och
hur medlemmen ser att dessa bor férdandras eller utvecklas.
Den stora utmaningen ar inte avtalsévervakningen i sig och
de diskussioner som f6ljer av detta. Det &dr hur vi fdngar in
och sammanstéller de olika fragestallningar som uppstar
och hur vi far med oss dessa i den fortsatta processen mot
ett nytt kollektivavtal.

Lokala avtalsrad

Lokala avtalsrad finns utsedda i lokalavdelningarna dven om
dessa i sig inte &r stadgereglerade till skillnad mot det centrala
avtalsradet som ér ett radgivande organ till férbundsstyrelsen.

Det ar av stor vikt att forbundets medlemmar och fortro-
endevalda kan framf6ra synpunkter och paverka avtalets
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utformning och innehall. Darfor ar det viktigt att det

finns olika typer av forum dér dessa fragor kan diskuteras.
Lokala avtalsrad ar ett exempel pa ett sddant forum. Sam-
manséattningen av det lokala avtalsraden skiljer sig mellan
avdelningarna. I ndgra dr det avdelningsstyrelsen som
utgor ledamoter i andra utses ledamoéter utifrdn andra
kriterier.

Regionala avtalsrad

Forbundsstyrelsen har som ett led i att bredda den demo-
kratiska processen genomfort regionala avtalsrad. Malgrupp
for dessa ar i forsta hand avdelningarnas lokala avtalsrads-
ledamoter vilka da ges mojlighet att lamna synpunkter och
forslag utifran de frédgor som &r aktuella utifrén ett regionalt
och lokalt perspektiv. Det ger forbundsstyrelsen en mojlig-
het till tvavagskommunikation. Férbundsstyrelsen anser
att det dven fortsattningsvis ar viktigt att utveckla den
demokratiska processen pa olika satt. Regionala avtalsrad
bidrar i allra hogsta grad till detta.

Centralt avtalsrad

Det centrala avtalsradet dr ett radgivande organ for forbunds-
styrelsen men har dven fler funktioner. Ledamoéterna ar
viktiga bérare av de olika fragor vi tar med oss in i forhand-
lingarna och vad resultatet blir efter att avtalsforhandling-
arna ar avslutade och ett nytt kollektivavtal tréffats. I det
centrala avtalsrddet ingar ledamoter fran avdelningarna
vilka utses i erforderligt antal i enlighet med stadgarnas
bestammelser. Férbundsstyrelsen som per definition &r det

22 HANDLINGSPROGRAM 2020-2024

organ som sammankallar det rddgivande organet &r del av
detsamma liksom forhandlingsdelegationen som utifrén
de diskussioner och beslut som fors skall realisera dessa
genom kommande férhandlingar.

Sociala medier

Forbundet har framgéngsrikt anvéant sig av social media,
fréamst Facebook for att informera medlemmar och allménhet
infor, under och efter avtalsférhandlingarna avslutats om
utveckling samt resultat. Det har i olika undersckningar
visat sig att intresset ar stort, vilket inte minst marks nar
olika fragor star pad hogkant med eventuella varsel och
konflikt i antdgande.

Informationskanalen Facebook har &ven visat sig gagna oss
vél i den opinionsbildande verksamheten och sitta var bild
av avtalsférhandlingarna. Detta dr nagot som dven vara
motparter med all sdkerhet uppmarksammat till deras
stora fortret.

Det bor finnas en utvecklingspotential av hur vi kan inter-
agera med medlemmarna infor avtalsférhandlingarna och
fanga in vilka olika typer av fragor och avtalsférandringar
de anser vara viktiga. Detta skulle vara ett sétt att starka
kéanslan bland medlemmarna att vara med och paverka
avtalen och ddrmed skapa starkare band och lojalitet
gentemot avtalen.

D4 den demokratiska processen av insamlande av avtals-
forslag o s v finns reglerad i stadgarna ar det viktigt att
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vdga de olika férslag som kommer in via andra kanaler.
Med stor sannolikhet &dr redan de fragor som kommer att
lyftas fram omhéndertagna i de ordinarie processerna.

Det som inte ar under utveckling

ar under avveckling

EN AV FACKFORENINGSRORELSENS stora utmaningar dr hur vi
ska se och arbeta med frdgan om foretag med site i annat
land och som tar med sig egen arbetskraft. Vi har inte nagot
emot att foretag tar sig till Sverige for att dta sig uppdrag
under forutsattning att det &r samma arbets- och 16nevillkor
som géller for arbetarna i Sverige. P4 sa satt motverkas
lénedumpning och osund konkurrens.

Samtidigt 4r vi medvetna att det dr betydligt mer kompli-
cerat och tidskrdvande att utéva avtalsovervakning for att
just detta ska ske. Det &r svart att kommunicera med enskilda
arbetstagare déd det finns stora sprakbarridrer. Synen pa vad
en facklig organisation ar och star for skiljer sig ménga
ganger at beroende pa vilket land arbetstagarna kommer
ifran. Den Svenska modellen med fackfoéreningar som ar
demokratiskt styrda fri fran politisk inblandning dar med-
lemmarna sjélva har reell méjlighet till inflytande Gver savél
vilken verksamhet som bedrivs som vilka som viljs till fore-
trddare &r manga ganger svar att forsta. Det kan vara vasens-
skilt fran det land arbetstagaren sjédlv kommer ifran vilket gér
att det inte &r en sjdlvklarhet att vi som facklig organisation
upplevs som trovardig och vérd att lyssna pa. Det som &r en
sjdlvklarhet for oss &r inte det for andra. Att skapa fortroende
tar tid, det finns ingen snabb 16sning. Det i sig &r ett problem
da tiden ofta saknas, den utstationerade arbetskraften arbetar
under en relativt kort period vilket gor att det normalt sett
langsiktiga fortroendeskapande arbetet som férhoppnings-
vis leder till storre kunskaper och ett fackligt medlemskap inte
ar mojligt. Darfor ar det viktigt att vi utvecklar nya metoder
och ar snabbt pa plats for att ta vara pa den tid som ér.

Ett annat problem med migrerande arbetskraft &r att det

ligger i sakens natur att de manga ganger har for avsikt att
stanna under en viss given period med siktet instillt p4 att
tjana s& mycket som mojligt under denna period. Det &r latt
att i sddana situationer tumma pa olika typer av regleringar

och bestimmelser. Om man dessutom — vilket ofta &r ett
faktum — inte vet vilka regler som galler, 4r inte vet vilka
regler som giller dr det omojligt f6r den enskilde individen
att ens veta att den 16n man far ar for lite, att den arbets-
milj6 man verkar i inte dr 6verensstimmande med svenska
regelverk o s v.

Sétter man det dessutom i kombination med skrupelfria
foretag som sitter det i system att undanhalla sddan infor-
mation till de anstédllda och dessutom rér sig i en skugg-
sektor dér de gor allt for att halla sig undan och foérsvara
att vi som facklig organisation ska kunna utéva avtalsover-
vakning, ovilliga att teckna hdngavtal och ointresserade att
ansluta sig till en arbetsgivarorganisation gor det arbetet
oandligt mycket svérare.

De olika regelverk och majligheter for oss som facklig
organisation att utéva avtalsévervakning samt teckna
avtal upplevs manga ganger som komplicerade. Det dr
ett nystan av svensk lagstiftning, svenska avtal samt olika
eu regleringar som tillsammans samverkar, vilket gor att
det finns risk att ga vilse och skapa en osdkerhet om vad
som galler i olika situationer. Far vi eller far vi inte?

Kan vi eller kan vi inte? Far de eller far de inte?

Fragor som soker svar!

Idag har férbundet en relativt hog kompetens pad omradet.
Det som kan upplevas problematiskt &r att det kdnns teore-
tiskt, den praktiska “hands on” kunskapen borde vara hogre,
vad ska goras i olika situationer. For att vi ska klara av att
mote detta pa ett bra sétt kravs ombudsméan med en hog
kompetens pa detta omrade. En av Malareférbundets styrkor
ar att vi dr en liten organisation dar ombudsménnen har
kunskaper i ett brett spektrum av olika fradgor. Det gor att
vi dr allround och kan hantera de flesta fragor nér de dyker
upp oavsett vilken ombudsman som far den i knét. Det &r
en styrka och den skall vi varda. Men nér det géller fragor
som harror till utstationering och utlandska foretag finns en
stor fordel att samla en hog kompetens hos ett antal farre
ombudsmén. Forslagsvis en per region som har spetskun-
skaper att hantera dessa fragor och att utgora stod till Gvriga
ombudsmén inom regionen géallande dessa fragor.
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MEDLEMMEN
| CENTRUM

Malareforbundets malsattning ar att satta medlemmen i centrum

for den verksamhet vi bedriver.

DET AR MEDLEMMARNA som &r férbundet och detta maste
avspeglas i verksamheten. Vi finns till for medlemmarna inte
tvartom. Varfor en arbetstagare véljer att ta klivet och bli
medlem i férbundet &r olika fran person till person. Det dr
en viktig utgdngspunkt att ha klart for sig vilka faktorer som
styr detta dd vi har som intention att sdtta medlemmen

i centrum vilket vi bara kan géra med hansynstagande till
vilka faktorer som styr.  huvudsak finns tre olika kategorier
bevekelsegrunder for att bli medlem i férbundet. Dessa &r
viktiga komponenter att kdnna till for att vi ska kunna
bedriva verksamhet som svarar mot de forvantningar som
finns vilka i sig var den utlésande faktorn till att bli medlem.

* Nigra viljer att bli medlem pa grund av en ideologisk
drivkraft som grundar sig pé Gvertygelsen att en hog
anslutningsgrad gor forbundet starkt och dédrigenom
kan foretrada kollektivet och ge 6kade majligheter till
reella férandringar av arbets- och I6nevillkoren.

Ndgra viljer att bli medlemmar for att &tnjuta de
mervarden de bedomer att ett medlemskap i malare-
forbundet kan ge i form av en rad olika férméner som
exempelvis, forsdakringsskydd, radgivning och hjalp

i olika tvister med sin arbetsgivare, mojlighet att fa
information om olika typer av fradgor, mojlighet att fa
kunskap genom forbundets utbildningssystem, hjélp
vid eventuella uppsédgningssituationer, ritt till konflikt-
ersittning om det skulle bli en konflikt mm.

Nigra viljer att bli medlemmar utan att ha nagra
sdrskilda utgangspunkter dér tradition kan antas ha
en stor betydelse “jag dr medlem for att jag och min
omgivning alltid varit det” och hdander det ndgot finns
en trygghet i ett medlemskap.

Skalen till att bli medlem varierar saledes mellan olika

individer, ovan beskrivna situationer dr endast tre olika
exempel, det finns naturligtvis ménga fler. Dessutom
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overlappar de sannolikt varandra, det viktiga ar att vi har
en insikt om att medlemmarna som valt att ta steget gjort
det pa olika grunder vilket stiller sarskilda krav for att
tillgodose dessa. Vart mal &r inte att bara skriva in nya
medlemmar utan dven fa dem att stanna kvar genom att vi
kan leverera det som varit avgorande faktorer till att de
valde att bli medlemmar.

For att kunna gora det krévs en kontinuerlig medlemskontakt
dar vi far mojlighet att informera om olika fragor sé att den
allmédnna kdnnedomen om olika fragor ar god och en méj-
lighet att lyssna av med medlemmarna om vilka frédgor och
eventuella problem som finns och hur de ¢nskar att vi som
facklig organisation ska hantera dessa.

Syftet med en fackforening ér att foretrdda medlemmarna
pa bédsta tdankbara satt inom en rad olika omraden. Huvud-
sakligen dr dessa kopplade till arbetslivet med anstallnings-
och I6nevillkor i spetsen men det finns dven andra som
ligger utanfor dessa, stadgarna &r den viagledning som
forbundets sammanhéllna fackliga arbete styrs utifran.

Avtalsdvervakning

Om vi fragar bade fortroendevalda och medlemmarna sjélva
vilket typ av méte de foredrar dr nog svaret 6vervagande
det personliga motet. Det har ménga férdelar. Det Gppnar
upp for att diskutera och stélla frdgor som riskerar att tystna
i en storre forsamling och det gér att diskutera och stilla
foljdfragor pa en mer detaljerad nivd. Dessa méoten sker
bést ute pa arbetsplatserna dar medlemmen finns i sin
vardag och samtalet kan foras pa ett naturligt sétt. Dess-
utom finns méjligheten att genomfora en 6vergripande
avtalsovervakning av arbetsférhéllandena som rader pa
aktuell arbetsplats.

Fackligt mote pa avdelning- eller sektionsniva.
Att genomfora ett fackligt medlemsmote med ett flertal
deltagare ar ett effektivt sétt att traffa ménga medlemmar



for att ge och fa en samlad information vid ett och samma
tillfalle. Det skapar dven en samhorighetskansla av att till-
hora ett kollektiv dar olika enskilda individer tillsammans
blir en stark gruppering. Typen av fradgor som avhandlas
kan vara av olika karaktdr. Det kan exempelvis vara ett
formellt representantskapsmote pa avdelningsniva dit alla
medlemmar &r vialkomna. Ett medlemsmote dér en eller
nagra sdrskilda fragor behandlas, exempelvis information
om pédgdende avtalsférhandlingar och eventuell konflikt.
Ett mote som viander sig till en viss malgrupp exempelvis
alla kvinnliga medlemmar under 30 ar m m.

Nackdelen med denna typ av méten &r att de ofta ar ganska
glesa. Det ér séllan en stark uppslutning av medlemmar dven
om bedémningen av detta delvis sitter i betraktarens 6gon.
Det gor att den effektivitet som eftersoks riskerar att ga
forlorad dé antalet deltagare dr begransat.

Fackligt mote pa foretagsniva

Att genomféra ett mote pa foretagsniva har manga fordelar.
Precisionen blir hogre da det &r storre chans att gruppen
som helhet omfattas av liknande fragor da det med all
sannolikhet 4r samma eller liknande typer av frdgor som
dr aktuella inom ett och samma foretag. Det stiller forvisso
storre krav pa de som genomfor moétet da det behdvs mer
forberedelse for att fanga in vilka frdgor som &r aktuella.
P4 foretagsniva finns dven stora mojligheter att genom den
sé kallade 5-timmarsinformationen och det regelverk som
detta omfattas av att genomféra motet pa betald arbetstid
dér arbetsgivaren star for 16nekostnaden for deltagarna.

Telefonsamtal

Telefonsamtal dr ocksa en form av ett fackligt mote da det
sker mellan medlem och foretrddare for malareférbundet.
Att ringa medlemmar &r tids- och resurskravande och kra-
ver en hel del logistik om det gors i en stérre omfattning.
Utkomsten av samtalet dr ganska begrédnsat d& bade tid-
punkt och antalet fragor ar begransat. Ofta anvands detta
forum da en fraga skall diskuteras eller informeras om. Det
basta exemplet dr nédr olika ringkampanjer initieras for att
informera om nagon eller ndgra sérskilda forsakringar,

pédminna om vikten av att utnyttja sin rostratt nar det ar val

och att utnyttja den pa ett fornuftigt satt. Givetvis telefon-

kontakt en ovarderlig kontaktyta att diskutera olika typer
av arenden som kan vara aktuella med berérd medlem.

Sociala medier

Det finns olika typer av sociala medier, Facebook ar det basta
exemplet ddr férbundet genom en egen Facebooksida och en
ordférandesida har majlighet att nd ut och kommunicera
med medlemmar. Férdelarna dr ménga. Det &r ldtt att nd ut
med information av olika slag och det gar att gora uppfolj-
ning av frdgorna pa olika sédtt. Medlemmarna har mojlighet
att reagera pa den information vi lagger ut genom att vara
aktiva pa kommentarsfalten, vilket kan initiera att en debatt
uppstar dér for- och nackdelar fors fram tillsammans med
ett allméant tyckande.

Malarnas facktidning

Malarnas facktidning &r den tryckta press vi har vilken ges
ut med cirka tio nummer per dr. Den skickas till samtliga
medlemmar samt andra malgrupper sa som hiangavtals-
foretag, yrkesskolor och andra. Tidningen har fortfarande
en lasskara vilken inte ska underskattas. Fordel med tid-
ningen 4r att vi 6ver tid kan spegla ett antal fragor och pa
sa satt folja vad som sker i dem. En annan &r att det gér att
gora langre innehall pé enskilda fragor och pa sa sitt na en
annan kvalitet som ménga ganger ar svar att uppnd pa
exempelvis Facebook. Mélarnas facktidning finns ocksa
som webb vilket gor att vi far ut artiklar, nyheter dven
mellanperioden av de fysiska numren.

Forbundet med avdelningar behover bli battre pa att forse
redaktoren pa Mélarnas facktidning med aktuella fragor,
handelser och resultat i olika verksamheter. Vi behéver
visa pa de bra sakerna som vi dagligen dstadkommer till-
sammans med vara medlemmar.
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KUNSKAP
KOMPETENS

Enligt stadgarna har organisationens alla nivaer: "att bedriva utbildnings-

och studieverksamhet sa att forbundet och underorganisationer ar val

rustade med kvalificerade fortroendevalda”.

Facklig utbildning
1 FOREGAENDE HANDLINGSPROGRAM fanns ett sirskilt kapitel
som hade rubriken “Kunskap och kompetens.

Utgangspunkten for innehdllet i kapitlet var att belysa
betydelsen av att Malareférbundet bedriver fackliga utbild-
ningar i syfte att starka sdvil den “vanliga” medlemmen
som fortroendevald i sina olika fackliga uppdrag. Det fanns
ett antal idéer om hur studieorganisationen skulle kunna
utvecklas for att battre mota upp mot de utmaningar som
ligger framfor oss.

Handlingsprogrammet foreslog att ge forbundsstyrelsen

i uppdrag att tillsdtta en studieutredning som hade i upp-
drag att gora en total 6versyn av bl.a. det som togs upp

i handlingsprogrammet. Utifran att férbundsmétet fastslog
handlingsprogrammet antogs dven de mal och uppdrag
som fanns formulerade, vilket da dven inkluderade att
tillsdtta en studieutredning. Under den génga perioden
har en arbetsgrupp genomfort sitt arbete, d.v.s. att gora
en studieutredning. Férbundsstyrelsen har tagit del av
delrapporter under arbetets gdng samt en slutrapport
som inneholl ett antal forslag om hur studieverksamheten
ska organiseras.

Forbundsstyrelsen har i sin tur behandlat rapporten och
fattat beslut i fragan vilket innebar att det nya studiesystemet
kommer att sjosdttas under 2019. Dirav gar nuvarande
handlingsprogram inte in och utvecklar eller pa annat sétt
foreslar olika atgérder pa detta omrade da de foérandringar
som genomfors maste f& en majlighet att satta sig.

Yrkesutbildning

Larlingsutbildningen finns med som en r6d trdd i hela var
historia. Redan vid Mélareforbundets bildande hamnade
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yrkesutbildning pé en central plats, och vid férbundets
forsta kongress 1888 antogs en resolution dar det framgar
att forbundet borde dgna larlingsfragan “synnerlig upp-
marksamhet” eftersom ldrlingsvédsendet var den faktor
som bildade underlag fér marknaden.

Skilet till att vi ska att dgna tid och energi at frdgor om
yrkesutbildning dr var gemensamt djupa insikt om att det
leder till ett starkare och béttre kollektiv. Vart arbete med
utbildning sker i hog grad genom branschsamverkan inom
ramen for de tva yrkesutbildningsndmnderna fér maleri
respektive lackering. Men pa senare ar har arbetsgivarsidan,
framfor allt pd maleriomradet, visat allt mindre intresse
och engagemang for att delta i partsgemensamt samarbete.
Darfor fick forbundsstyrelsen 2015 i uppdrag att arbeta
fram en samlad yrkesutbildningspolicy for forbundet

i samband med att forbundsmotet 2015 tog beslut om ett
nytt handlingsprogram f6r 2015-2020.

Avdelningarna har sedan linge arbetat med yrkesutbild-
ningsfrdgorna och ska sedan den uppdaterade yrkesutbild-
ningspolicyn aktivt arbeta for att implementera denna i sin
verksambhet.

Grundutbildning till lackerare

I lackeringsbranschen sker intaget via fordonsprogrammet
dar man ar tva viljer inriktning karosseri och lack. For
lackerarna galler det emellertid att det ar f4 skolor som
erbjuder gymnasieutbildning for lackerare. De skolor som
finns dr sddana som erbjuder s& kallat riksintag.

Detta innebdr att dven elever som genomgar utbildning till
lackerare pa orter som saknar inriktning lackering genom
utbildningsavtalet och under 6versyn av Lackerarnas Yrkes-
namnd har majlighet att genomfora utbildningen. Detta sker
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da genom foretagsforlagd utbildning, déar den blivande
lackeraren utbildas och deltar i produktionen i ett féretag.
Lackerare som genomgétt fordonsprogrammet och seder-
mera anstélls pa foretag foljer vanligtvis inte en utbildnings-
plan efter genomgangen gymnasieutbildning.

Den foretagsforlagda utbildningen for savil malare som
lackerare stéller stora krav pa de foretag som anlitas som
utbildningsanordnare. Det finns en uppenbar risk att mindre
seridsa foretag skaffar sig billig arbetskraft med hjilp av
den arbetsplatsfoérlagda utbildningen. Det &r sdledes en
viktig fraga att Mélareforbundets lokala foretradare dr
insatta i hur vi arbetar med arbetsplatsforlagd utbildning.
Detta for att skapa forutsattningar for ett gott yrkeskun-
nande bland véra unga och blivande medlemmar.
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Grundutbildning till malare

Dagens utbildning i hantverksyrken sker foretrddesvis
genom treariga gymnasieprogram. For oss sker den inom
byggprogrammet for malare dér eleverna normalt har ett
gemensamt forsta ar inom bygg, varefter val sker for andra
aret for de som vill utbilda sig till malare. Efter avslutad
gymnasieutbildning sker anstédllning som larling i enlighet
med utbildningsavtalet for firdigutbildning.

Godkind gymnasieutbildning omfattar cirka 3000 utbild-
ningstimmar och fardigutbildningen &r mellan 2900 och
3800 timmar. I den sista utbildningsperioden skall larlingen
avldgga gesallprov. Det finns dven mojlighet att utbilda sig
som larling i individuell utbildning, tidigare kallad traditio-
nell larling, dar hela utbildningstiden sker i ett maleriforetag.
Aven om ovanstéende utbildningsvagar finns sedan ett antal
ar ytterligare floden, ett sédant exempel ar det sa kallade
snabbsparet som innebar att personer fran andra ldnder
som har ndgon form av erfarenhet frén maleribranschen kan
fa denna validerad och efter det fortsatta som individuell
larling pa ett foretag. Validering ar ocksa mojligt for de elever
som gatt ett annat gymnasieprogram dn byggprogrammet.
Dir tillgodordknas ett antal timmar baserat pd den gymna-
siekompetens som uppndtts i de teoretiska &mnen som
eleven last. Med dessa i bagaget ar det sedan mgjligt att
fardigutbilda sig som individuell ldrling.

Arbetsplatsorganisationens roll i yrkesutbildningsfragorna
I handlingsprogrammet 2010-2015 fick férbundsstyrelsen
i uppdrag att ta fram en samlad yrkesutbildningspolicy
for forbundet. Denna fick forbundsstyrelsen i uppdrag att
revidera i handlingsprogrammet 2015-2020.

Redan i handlingsprogrammet 2010-2015 fanns MB-ombuden
med som en del i forbundets arbetssitt att stirka arbetarnas
rattigheter pa arbetsplatserna. I férlangningen beskrevs att
MB-ombuden ar en nyckelgrupp i att 6ka yrkesutbildnings-
fragornas status. Forbundsstyrelsen har beskrivit det s&
hér i yrkesutbildningspolicyn “Férbundets uppfattning ar
att vi ska se till att MB-ombuden i sa hog grad som mojligt
utses till ombud for ldrlingarna eller handledare pa de
foretag dér de verkar.”



EN STARKT
DEMOKRATI

En starkt demokrati
I foregdende handlingsprogram fanns ett sarskilt kapitel
som hade rubriken “En starkt demokrati”.

Utgédngspunkten for innehallet i kapitlet var att belysa
betydelsen av att mélareférbundet i egenskap av en demo-
kratisk fackfoérening ocksa ger medlemmar och fértroende-
valda en reell méjlighet att kunna utdva sina demokratiska
rattigheter. Det fanns ett antal idéer om hur det demokra-
tiska inflytandet skulle kunna underléttas bl.a. genom att
utveckla sektionernas verksamhet och arbetssitt. En tydlig
inriktning var ocksa att fa arbetsplatsorganisationen i all-
ménhet att bli en del i den demokratiska organisationen.

Handlingsprogrammet foreslog att ge forbundsstyrelsen
i uppdrag att tillsdtta en demokratiutredning som hade
i uppdrag att gora en total 6versyn av bla. det som togs
upp i handlingsprogrammet.

Utifran att forbundsmétet fastslog handlingsprogrammet
antogs dven de mal och uppdrag som fanns formulerade
vilket da dven inkluderade att tillsitta en demokratiutredning.
Forbundsstyrelsen i sin tur skrev ett direktiv till utredningen
och bemannade densamma med ett antal personer som nu
under den ganga perioden har genomfort detta.

Daérav gér nuvarande handlingsprogram inte in och utveck-
lar eller p& annat sétt foreslér olika atgérder pa detta omrade.
Skalet ar lika enkelt som naturligt, demokratiutredningen
kommer att ldgga ett antal forslag med anledning av sin
utredning och det ar dessa som blir styrande f6r kommande
kongressperiod avseende demokratifrdgorna.
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JAMSTALLDHET

JAMLIKHET OCH INTEGRATION

Jamstalldhet, jamlikhet & integration
Malareférbundets ideologi och vardegrund bygger pa alla
ménniskors lika varde och alla méanniskors lika ratt. Det
betyder att alla mdnniskor ska ha samma rattigheter och
mdojligheter oavsett dlder, konsidentitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell liggning, dlder eller kon.

Den fackliga uppgiften ligger i att tillvarata medlemmarnas

gemensamma intresse. Tillsammans anvander vi var kollek-
tiva styrka som den fackliga organisationen ger for att stiarka
arbetarna gentemot arbetsgivarna pa arbetsmarknaden.

Det dr i kampen mellan arbete och kapital som fackférenings-
rorelsen vuxit fram och i den kampen har Malareférbundet
valt sida. Hela vart existensberattigande ligger i att hdvda
alla arbetares ritt gentemot arbetsgivarna. Det géller saval
i Sverige som i hela vérlden.

Malareférbundet har och arbetar stindigt for att medlem-
marna ska ha basta mojliga villkor pa arbetet. Det far vi
aldrig genom att dela upp oss efter kon, etnicitet, hudfarg,
religion eller kultur. Vi vet att vi méste hélla ihop for att
na vara mal.

Det fackliga uppdraget ar oférenligt med rasism och
intolerans. Medlemmarna ska kdnna/veta att den fackliga
organisationen gor sitt yttersta for att ge dem stéd och den
hjélp de behéver. Medlemmarna ska dven se att vi daven
kampar politiskt for att alla manniskor ska ha samma
rattigheter och majligheter for ett réttvisare och jamlikare
samhalle.

Forbundet har sedan ldnge bedrivit studieverksamhet. I varje
utbildning finns inslag som syftar till att stérka medlemmar,
fortroendevalda och anstéllda i organisationens vardegrund.
Malet ar att samtliga ska kdnna sin egen trygghet i de egna
vérderingarna och pé sé sétt vara en del i vart gemensamma
arbete att uppna béttre villkor pé arbetet och i samhallet.

En mycket viktig del i arbetet for alla manniskors lika varde
dr kampen for jamstalldhet.
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Jamstalldhet

Maleribranschen gar sakta men sédkert fran att vara ett
mansdominerat yrke till ett mer blandat yrke med 6kat
antal kvinnor och individer med andra nationaliteter. Det
gOr att den satta normen som utgdr frdn den vita mannen
forandras och kommer behéva fordndras dén mer. Som
fackforbund tycker vi sjdlvklart att det dr en onskvard
utveckling da det blir en mer inkluderande bransch vilket ar
till gagn for alla. Var vardegrund vilar pa alla manniskors
lika varde och ratt.

Men forandring kommer sillan helt smartfritt och det ser
vi pé olika omraden. Vi kan till exempel ta de vittnesmal
fran de manga aktiva kvinnor vi har i forbundets MIRA
som sjdlva beréttar om sina erfarenheter om samre arbets-
forhallanden. Det handlar bland annat om ej anpassade
verktyg och skyddsutrustning. Brist pa skilda omkladnings-
rum, toaletter som saknar det mest basala sa som toalett-
papper och hygienartiklar, krankande och nedséttande
sprak och i de vérsta fallen till och med hot och vald. Att
detta sker dr inte acceptabelt och darfér behover vi utveckla
vart jamstalldhetsarbete.

Avsaknaden av jamstalldhet ar ett samhallsstrukturellt
problem som innebar att den enskilde maste vdga vara
obekvam i syfte att nd forandring. Det pratas ofta om att vi
maste vaga ga till oss sjédlva och vara kritiska och beredda
pa att gora forandringar. Denna ordning relateras givetvis
till oss som individer i forbundet men det kan ocksa relate-
ras till forbundet som organisation. Det ar viktigt att hitta
en balans i att se det positiva som hant pd omradet men
ocksa att anvdanda det som en drivkraft for att fortsdtta
arbetet for att komma framat.

Medvetenhet

Malareférbundet har sedan bildandet standigt utvecklat
den ideologiska bildningen. Ett fackférbund vilar pa
véardegrund vilken standigt méste erdvras. Vi behover fort-
sdtta utveckla arbetet med att skapa forstaelse i fragorna
kring jamstalldhet, diskriminering, trakasserier och annan
krankande sdrbehandling. Férbundet har sedan ett antal
ar inkorporerat jamstéalldhetsfragor i den fackliga utbild-



Var vardegrund vilar pa alla

manniskors lika varde och ratt.

ningen. Den fackliga utbildningen ar ett av verktygen for att
skapa medvetenhet och pa sa sétt 6ka viljan till deltagande
i forandringsarbetet. Detta arbete kommer fortsitta att
utvecklas.

MIRA - Malinriktade, Inspirerande,

Respekterade, Accepterade

Det centrala MIRA har sedan sin forsta konferens 2015
etablerat en verksamhet vilken tar sin grund i det lokala
fackliga arbetet. Syftet med MIRA ér att stétta och starka de
kvinnliga medlemmarna med malet att fler ska engagera
sig i vart forbund. MIRA 4r en resurs och har den stora
kraften att driva Malareforbundets jamstalldhetsarbete
framat. MIRA arbetar bland annat med att fa fram kvinnor
som kan och vill vara en del av férbundets arbete inom
arbetsplatsorganisationen och den demokratiska organisa-
tionen. Men ocksa att finnas som stéd och hjilpa for utsatta
att vaga trada fram for att fa hjalp av férbundet i de fall
diskriminering eller trakasserier forekommit.

MIRA arbetar malinriktat med malplaner for sitt arbete
och &r i egenskap av att vara ett natverk en viktig resurs

i hur férbundet bedriver sitt arbete med jamstélldhets-
fragor och trakasserier av olika slag. En viktig komponent
i MIRAs arbete &r att 6ka den lokala demokratin. Det &r s&
vi férandrar organisationens sammanséttning och ocksa
den kultur vi har. Darfor 4ar MIRA en del av forbundets
hela utvecklingsarbete.

Handling

Alla organisationer, foretag med mera har standigt ett
behov av att 6ka kompetensen pa olika omraden. Mélare-
forbundet ar inget undantag. Nar det giller exempelvis
diskrimineringsfrégor har forbundet ett pdgaende utveck-
lingsarbete. Till exempel har férbundet vid ett antal tillfdllen
haft diskrimineringsfragor som en del i de ombudsmanna-
konferenser som genomféors arligen. Det finns fortfarande
mycket kvar att gora och det arbetet kommer fortga. Vidare
ar forbundet i ett ratt omfattande arbete med att etablera
en arbetsplatsorganisation. I denna ska medbestammande-
ombud och skyddsombud driva pé de fackliga fragorna pé
deras arbetsplatser. I det uppdraget ligger att arbeta med

jamstélldhet, mobbing och krankande sarbehandling och
flera andra fragor.

Integration

Som tidigare namnts genomgar maleri och lackbranschen
en strukturforandring utifran att fler kvinnor och arbets-
tagare med internationell kompetens borjar arbeta i vara
yrken. Detta resulterar i att de fackliga fragorna i vissa
behover hanteras pa annat sétt dn vi dr vana vid. Det handlar
exempelvis att vi behover knyta oss an personer med olika
nationell bakgrund sa att de tar plats i arbetsplatsorganisa-
tionen och i den demokratiska organisationen. Férbundet
behover speglas i medlemsbasen.

Fran arbetsgivarhall trycker man pa for att 6ka pa konflikten
arbetare sinsemellan. Arbetsgivarsidan anvander sig ofta
av olika retoriska knep i syfte att f4 fackférbunden att ses
som framlingsfientliga och till och med rasistiska. Vidare
argumenterar de att det dr arbetsgivarna som &dr de som
vill arbetarna val och det &r utifrdn den retoriken de sedan
tar sats i och pratar om sédnkta trosklar, ingédngsloner och
andra villkor. Deras retorik blir extra stark nér vérlden ar
osdker och det finns méanniskor pa flykt. D4 vill arbets-
givarna ta sitt ansvar men endast nér I6ner och villkor
sdnks till den niva de sjdlva ska bestimma.

Som organisation som tillvaratar medlemmarnas intressen
vet mycket val att arbetsgivarna endast har ett syfte, det &r
att sinka priset pa arbete. Det &r facken som verkligen
varnar om arbetskraften och det &r for oss sjalvklart att 16n
och 6vriga villkor ska vara lika for dem som utfér samma
arbetsuppgifter. Det kan aldrig vara personens alder, kons-
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, —
oavsett kon som &r avgdranden for 16n- och 6vriga villkor.

—
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Samhalle och politik

“Forbundet har till uppgift att tillvarata medlemmarnas
intressen pd arbetsmarknaden och inom néringslivet samt
att darvid och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhalls-
utveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati, praglad av jamlikhet och jamstalldhet.”

Sa star det i vara stadgars forsta paragraf. For att vi skall
kunna leva upp till denna paragraf kravs det att forbundet
ar en stark rost i samhaéllsdebatten. Vi vill att politikerna
skall ta vdra medlemmars fragor pa allvar och driva dessa
till resultat for medlemmarnas basta.

Historiskt anslét sig arbetstagare till de socialistiska varde-
grunderna och rostade darfor rétt. Numera kan vi konstatera
att sa &r inte fallet langre. I Europa kan vi se att de hoger-
extremistiska partierna vixer och far storre och storre in-
flytande pa politiska arenan. Detta dr oroande d& dessa
partier driver frdgor som gor att arbetstagarna blir drabbade
med samre villkor, d& det dr hogerpolitik de driver.

Det ar oerhort viktigt att Svenska Malareférbundet fort-
sétter arbetet med att rekrytera medlemmar och utvidgar
utbildningarna sa de innehaller politik. Vér historia ar
viktig for att forsta vart vi dr pa vag. Ett starkt fackligt-
politiskt samarbete med péverkansmgjligheter och infly-
tande, gynnar vara medlemmar.

Forbundet bor ta fram en strategi, liksom méanga andra
forbund gor, for att stotta och driva de medlemmar som &r
politiskt intresserade och stéller upp i valen for riksdagen,
kommunerna och landstingen. D4 kan forbundet £ infly-
tande och lattare att fa medlemmarnas fragor belysta i de
politiska sammanhangen.

Samarbetsorganet 6F som bildades under 2008 har varit och
dr en bra struktur att samarbeta under. Det gor att forbun-
dets medlemmar kédnner igen fradgorna som drivs politiskt
utan att ndgon representant fran forbundet dr nérvarande.
Dock kan foérbundet konstatera att 6Fverksamheten skiljer
sig i aktiviteter runt om i landet inte minst i valrérelsen
2018. Har bor férbundet i storre utstrackning jobba mer
aktivt i de politiska frdgorna genom 6F.
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Arbetet lokalt dr oerhort viktigt dock inte minst inom
LO-facken i kommunerna. Det &r hir vara medlemmar
oftast har den lattaste paverkansmojlighet da vi sjdlva
nominerar och viljer pd LO-distriktens hostmoten. For

att 6ka antalet representanter inom LO-facken i kommu-
nerna bor sektionerna och avdelningarna arbeta mer aktivt
inom nomineringsforfarandet och vara en resurs for de
nominerade/invalda.

Anstallningstryggheten och sdasongutjamning
Anstéllningstrygghet och sdsongutjamning ar fragor som
engagerar vara medlemmar. Tittar vi tillbaka pa forbundets
historia har vi aktivt jobbat med dessa fragor under hela
var existens.

An idag kan forbundet konstatera att manga av vara med-
lemmar inte har ett helt &r med anstéllning. Detta innebér
ett stort avbrack i den privata ekonomin vilket utgor ett
hinder for den privata utvecklingen for vara medlemmar.
Under mandat perioden 2014-2018, narmare bestamt 2015,
hojde den Socialdemokratiskt ledda regeringen ersattningen
i a-kassan. Det var forsta gangen sedan 2002 som taket

i a-kassan hojdes och dven det sd kallade “golvet”, grund-
beloppet, blev hogre.

Trots forbattringen av ett antal villkor i A-kassan innebér
det fortfarande att flertalet av forbundets medlemmar lider
ett stort ekonomisk avbrack ifall de blir arbetslosa.

Nar Sverige gick med i EU sa uppstod oro kring arbets-
kraftsinvandringen och 16nedumpning. Att oron var befogad
kan vi idag konstatera. Kontinuerligt far vi information
om att arbetstagare fran EU utnyttjas. Vi maste uppvakta
de beslutande politikerna, dels enskilt men &ven genom
LO och 6F om problemet att vara medlemmar blir utkon-
kurrerade genom osund konkurrens.

Har &r det viktigt att svenska kollektivavtal skall gélla

i Sverige. Savil inom den privata naringen och i lagen om
offentlig upphandling. Hér har de Svenska fackférbundet
en stor fraga att arbeta med i framtiden. Fragan blir inte
lattare da allt fairre LO medlemmar sitter i riksdagen,



"Forbundet har till uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden och inom naringslivet samt att darvid och I ovrigt

medverka till en socialistisk samhallsutveckling pa grundval av politisk,

social och ekonomisk demokrati, praglad av jamlikhet och jamstalldhet”

nagot som forbunden maste, om vi skall utveckla kollektiv-
avtalen, jobba aktivt med.

Skydd mot inkomstforlust vid sjukdom och arbetsloshet
Manga av Svenska Malareférbundets medlemmar har
nagon gang varit arbetslosa och méanga blir det varje vinter.
Forbundet har sedan vi grundades arbetat aktivt med att
se till att medlemmarna har olika forsakringsskydd men
dven arbetat aktivt for att samhallet skall ta sitt ansvar
genom den svenska modellen.

De forsakringar som ingdr i den svenska modellen &r
konstruerade genom politiska beslut. Dessa paverkar
medlemmarna direkt eller indirekt. De senaste aren har
en del fackférbund tecknat férsikringar som komplement
till det som den svenska modellen egentligen skall omfatta
till exempel inkomstbortfallsférsakringen.

Svenska Malareforbundet har alltid haft instdllningen att
forsakringarna inom den svenska modellen skall ticka
inkomstbortfall vid arbetsloshet och sjukdom.

Att teckna tillaggsforsdkringar inom dessa omraden &r
oftast véldigt kostsamt, bland annat erfarenhet fran var
inkomstforsdkring visar detta. Men om den politiska viljan
i Sverige fortsitter att ha som mal att férsamra villkoren
genom ldgre ersittningsnivder och svérare kvalifikations-
villkor, kan det finnas anledning for Svenska Malarefor-
bundet att beakta olika 16sningar for tillaggsforsakringar.

For att Svenska Malareforbundet skall vara en stark rost

i samhallet i denna fréga kravs det att ocksa andra forbund
driver dessa fradgor i samhallsdebatten och arbetar aktivt
for att paverka politiken.

Inflytande i arbetslivet

Handlingsprogrammet 2015-2020 beskriver férbundet
denna fradga som en av de viktigaste. Forbundet har under
perioden ocksa arbetat aktivt att starka de foértroendevalda
pa arbetsplatsen genom olika insatser och stod.

Vaéren 2018 gick de sd kallade STM-utbildningarna av stapeln.

Dessa utbildningar genomf6rs i olika steg och finansieras
genom sarskilt tillagg maleri. Utgdngen av dessa utbild-
ningar vet vi forst om ett par dr d& de olika utbildningens
stegen dr genomforda.

Avdelningarna har genom ett gediget arbete stottat och utsett
fortroendevalda pé arbetsplatserna. Dock har forbundet
ytterligare arbete kvar i denna fréga och det géller framférallt
utbildningarna for vara fortroendevalda. Da finansieringen av
utbildningar av véra fortroendevalda skall ske av foretaget,
ar det svarare att rekrytera till dessa utbildningar.

Lokalt sker samarbete i dessa frédgor regionalt vilket har
starkt avdelningarna och de foértroendevalda. D4 man har
gemensamt synsétt regionalt i de olika frdgorna bidrar det
aven till att foretagen inte kan ”spela ut” avdelningarna
mot varandra. Detta gor att férbundet flyttar fram positio-
nerna i dessa fragor.

Trots detta, att vi driver frdgor gemensamt 6ver avdelnings-
granserna, finns det fortfarande barridrer. Det &r viktigt att
de fortroendevalda kanner gemenskap och trygghet genom
att regionerna ser till att informationsflodet ar likvardigt
over avdelningsgranserna.
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En forutsattning for att vara medlem i en

facklig organisation ar att organisationen

aktivt arbetar for realloneokningar.

Styrelserepresentation

Lagen om facklig representation i bolagsstyrelser ger den
fackliga organisationen rétt att utse ledamoter i aktiebolags-
styrelser. Detta géller foretag med minst tjugofem anstallda.
Maélareforbundet tog i borjan pa attiotalet beslutet att inte
delta i bolagsstyrelser. Dels utifran det ansvarsférhallande
som man som ledamot i styrelse har, dels utifran avsaknaden
av en tydlig facklig nytta.

Sedan dess har laget kommit att férandras och forbundet
har fatt omvardera beslutet. Idag har vi ett antal stérre
koncerner vilka av strategiska skal det dr viktigt att vi ar
representerade i deras bolagsstyrelser. Forbundsstyrelsen
tog i slutet av 2013 nytt beslut om att, om det finns goda
skil, utse bolagsstyrelserepresentation.

“Forbundsstyrelsen skall i sa fall pa forslag av och i samrad
med berord avdelning utse representant i bolagsstyrelse.
Denna representant skall erhdlla utbildning foér uppdraget
samt ha en i forvag klarlagd rapportordning for pa vilket
sdtt samverkan med den fackliga organisationen skall ga
till” (ur handlingsprogrammet 2010-2015).

"Arbetet dr paborjats men inte slutforts. Fradgan dr komplex
men bor aktualiseras under perioden 2015-2019”, sa stod
det i handlingsprogrammet 2015-2020. Fragor som inte har
besvarats.

Loner och kollektivavtal i fokus

Ett av de viktigaste omraden fér medlemmarna &r
I6nerna. En forutséttning for att vara medlem i en facklig
organisation &r att organisationen aktivt arbetar for real-
l6nedkningar.

Prioriterat ar att vi paverkar politiken i den rikining som
gor att medlemmarna ocksa far en bra vardag, ett bra
arbetsliv med reallénedkningar och att kollektivavtalen tas
pa allvar ocksa ur politiskt perspektiv. For att uppna detta
dr det viktigt att inflationen ar 14g men aven att politiken
som fors dr arbetstagarvanlig. Hér finns det ett stort arbete
inom 6F, dar vi tillsammans kan se till att valet 2022 blir
framgangsrikt utifrdn synpunkten att fler medlemmar
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inom 6F far framskridna platser inom politiken, savél inom
kommun, region och riksdag.

Svensk fackforeningsrorelse tror inte pa att infora minimi-
loner som ett sitt att motverka ett utnyttjandet av arbets-
kraften. Det tunga argumentet mot en europeisk reglering
av minimiloner ar att EU inte ska bestimma 6ver 16nebild-
ningen i medlemslédnderna. Vi menar ocksa att idéen med
minimil6ner dr kontraproduktiv och undergraver de kollek-
tivavtal vi har. Inom var egen organisation &r det av yttersta
vikt att vi kan pavisa l6nedkningar f6r medlemmarna.

Var fackliga utmaning ligger i hur tillvéxten i branschen ska
starkas dar foretag anstéller vid expansionsbehov istallet for
att anlita uthyrningsforetag och liknande.

Starkare tillsammans

For att Svenska Malareférbundet ska vara en rost i politiken
och samhallsdebatten, kravs det att vi samverkar med 6vriga
LO-forbund.

Med vara begransade resurser skall arbetet med kédrnfrdgorna
i forsta hand prioriteras. For att forbundet ska kunna péa-
verka och motivera ar det ocksa viktigt att uppmuntra de
som ar villiga att ta politiska uppdrag. Vi far da kontakter
in i politiken och véra fradgor pd dagordningen.

Ett utvidgat informations- och opinionsbildande arbete
inom ramen for 6F inklusive en gemensam informatdrs- och
pressekreterartjanst genomfordes under 2015. D& opinions-
bildningen i allt storre utstrackning sker genom sociala
medier, har forbundet jobbat for att gemensamma utskick och
uttalanden publiceras i stérre utstrackning inom 6F och LO.
Av den anledningen har 6F en gemensam opinionsbildare.

En av de storsta utmaningarna som Mélareférbundet och
hela fackforeningsrorelsen star infor dr behovet att organisera
och rekrytera, men &dven att fler medlemmar blir politiskt
aktiva. Malareférbundets medlemmar maste fa spela en
viktig roll i utformandet av den framtida politiken. Politiken
behover ménniskor vars vardag och erfarenheter ar fran
olika delar av samhallet.
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