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§1 UPPGIFT

Forbundet dr en sammanslutning av alla malare samt bil- och industrilackerare m.fl.
anstallda hos arbetsgivare som forbundet har att triffa avtal med. Férbundet har till
uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pé arbetsmarknaden och inom nérings-
livet samt att darvid och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhallsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati, praglad av jamlikhet och
jamstalldhet.

For att fullfolja denna uppgift ska féorbundet verka for:

1. att rekrytera och organisera arbetstagare, teckna avtal och bevaka befintliga
yrkesomraden.

2. att tillse att avtalsreglerade arbetsformer och lénevillkor kommer till stdnd.

3. att verka for god arbetsmiljo och en tillfredsstidllande arbetarskydds-
verksamhet att bevaka lagars och avtals tillampning.

4. att medverka till yrkesutbildning i syfte att uppratthalla en god yrkesmaéssig
kvalitet pa respektive yrkesomrade inom férbundets verksamhetsomrade.

5. att tillvarata medlemmarnas intressen i samhallet genom facklig- politisk
samverkan.

6. att bedriva utbildnings- och studieverksamhet sa att forbundet &r vél rustade
med kvalificerade fortroendevalda.

7. att dstadkomma en till behovet anpassad rekrytering till respektive yrkesomrade
inom forbundets verksamhetsomrédde.Vid arbetskonflikt lamnar forbundet,
i enlighet med dessa stadgar, ekonomiskt understod till i konflikten indragna
medlemmar.

Forbundet samarbetar med 6vriga till Landsorganisationen anslutna férbund.
Vidare uppehaéller forbundet férbindelser med fackliga organisationer i andra lander
som genom medlemskap i respektive landsorganisationer tillhor Internationella
fackliga samorganisationen (ILO) eller dr anslutna till internationell yrkessamman-
slutning som samarbetar med Internationella fackliga samorganisationen.
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§2 ORGANISATION

Forbundets beslutande organ ar:
1. Kongress

2. Forbundsmote

3. Forbundsstyrelse

4. Arbetsutskott

Forbundets radgivande organ ar:
Avtalsrdden

Allmanna konferenser
Ordférandekonferenser
Ombudsmannakonferenser
Amneskonferenser

Lokalorganisationer:
Avdelningar
Sektioner
Ortsklubbar
Verkstadsklubbar

Yrkessektioner:
Lackerarnas rikssektion
Mitarnas rikssektion

§3 STYRELSENS SATE
Forbundets namn &r Svenska Malareférbundet. Styrelsen har sitt site i Stockholm,
dit &ven féorbundets kontor ar forlagt.

§ 4 INTRADE OCH ATERINTRADE
Mom. 1 Intradesratt

Mom. 2 Ans6kan

Mom. 3 Behandlingsgang
Mom. 4 Sektionstillhorighet
Mom. 5 Overklagning
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Mom. 1 Intradesratt

Varje arbetstagare inom férbundets verksamhetsomrade har ratt till intrade

i forbundet. Rétt till intrdde géller dock inte i fall da uteslutningsgrund foreligger.
Medlem som 6nskar intrdde i arbetsloshetskassan ansoker om detta separat.

Mom. 2 Ansokan
Ansokan skall ske pad av forbundet faststdlld blankett/formuldr hos den avdelning
inom vars geografiska omrade den intradessokande har sin anstallningsort.

Mom. 3 Behandlingsgang

Avdelningsstyrelsen kan vid behov préva intradesansokan samt vid bifall registrera
medlemmen. Behandling av intrdde delegeras av forbundet till aktor/person/er
som aterrapporterar till forbundet.

Bifalls ansokan ska medlemskap ansetts ha godkénts forsta dagen i den ménad da
ansokan inkom. Medlem har, efter att ha ansokt om medlemskap, ratt till radgivning
och andra forméner for sddant som har intréffat efter det att ansékan om medlemskap
gjordes. Darutover kan medlem, efter bifallen medlemsansotkan och efter erlagd
medlemsavgift, beviljas forhandlingshjélp i tvister med sin arbetsgivare som upp-
kommit efter ansokan om medlemskap. Avdelningsstyrelsen kan besluta att medlem
erhaller hjdlp utan att kraven enligt ovan ar uppfyllda.

Beslutas avslag skall den sokande omedelbart informeras med angivande av besvérs-
mojligheter.

Medlem omfattas av medlemsférsékringar fran och med intradesansékans ankomst-
datum till den avdelning inom vars geografiska omrdde den intrdidesansékande har
sin anstallningsort.

Mom. 4 Sektionstillhorighet

Medlemmen tillhér den sektion inom avdelningens omrade dar medlemmen har sin
bostadsort om avdelningsstyrelse ej beslutat annat. Medlem som ej bor inom avdel-
ningens omrdde skall tillhéra den sektion dar medlemmen har sin anstéllningsort.

Mom. 5 Overklagande

Avslag pa intradesansokan kan av sokande ¢verklagas till férbundsstyrelsen
inom tvd méanader fran delgivningen.
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§5 MEDLEMSAVGIFTER
Mom. 1 Férbundsavgifter
Mom. 2 Klassindelning
Mom. 3 Avdelningsavgifter
Mom. 4 Avgiftsperioder
Mom. 5 Forhojda avgifter
Mom. 6 Ritt avgiftsklass

Mom. 1 Forbundsavgifter
Medlem erldgger avgifter till forbundet enligt vid var tidpunkt gillande anvisning
fran forbundsmétet /kongress. Médnad for intrade och uttrade betalas som hel manad.

Forbundsmotet/kongress faststaller pa forslag fran forbundsstyrelsen arliga anvis-
ningar om tillimpningar av medlemsklasser samt hur betalning sker. Avgifterna
faststalles drligen av forbundsmoétet/kongress.

Omfattning och 6vriga villkor for kollektiv forsdkring regleras genom sarskilt avtal
som forbundsstyrelsen upprattar med forsakringsbolag.

Mom. 2 Klassindelning

Klass 1 Helbetalande:

Som helbetalande medlem rdknas alla medlemmar som enligt dessa stagar eller av for-
bundsmétet/kongressen utfardade arliga anvisningar ej har rétt att tillhéra annan klass.

Klass 2 Reducerad avgift:
Reducerad avgift erlaggs till forbundet av medlemmar som enligt utfardade arliga
anvisningar har ratt att tillhéra denna klass.

Klass 3: Grundavgift:

Grundavgift erldaggs till forbundet av medlemmar som lamnat produktionen pa
grund av pension, eller av férbundsmdétet/kongressen utfardade arliga anvisningar
har rétt att tillhora denna klass.

Mom. 3 Avdelningsavgifter

Utover i mom. 1 stadgade avgifter till forbundet skall medlem erldgga en for varje
avdelning sarskild faststilld avgift som &dr avsedd for avdelningens verksamhet.
Forbundsmotet/kongressen faststdller arligen nivan pa avdelningens avgifter

i respektive klass.
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Mom. 4 Avgiftsperioder

Ordinarie méanadsavgift skall erliggas senast den sista i varje manad, i 16pande foljd
for alla ménader som ej frimarkerats. Avgifterna till forbundet och avdelning enligt
denna paragrafs mom. 1 — 3 utgoér tillsammans ordinarie manadsavgift.

Mom. 5 Forhojda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om férhéjd avgift vid egen beslutad befarad eller
pégédende konflikt samt av ndgot som forbundet ar skyldig att understodja eller da
Landsorganisationen pabjuder uttaxering.

Mom. 6 Ratt avgiftsklass
Medlem har skyldighet att 6vervaka sa att denne tillhor rétt avgiftsklass och skall
informera avdelning nar omklassning skall ske.

§6 AVGIFTSBEFRIELSE
Mom. 1 Befrielseorsak
Mom. 2 Omklassning

Mom. 1 Befrielseorsak

Elever som genomgar gymnasieutbildning &r befriade fran avgift till forbund och
avdelning. For att erhdlla befrielse fran erlaggande av kontinuerlig avgift i férbundet
erfordras

att arbetstiden av nu angivna orsaker minskat sa att den per kalendermanad icke
uppgatt till 80 timmar

att i det angivna fallet anmaélan gors till avdelningen vid utbildningens borjan
samt inom tva veckor efter dess upphérande

Mom. 2 Omklassning
Medlem kan hos avdelning hemstélla om att beviljas omklassning enligt
klassindelningen i § 5.

§7 OVERFLYTTNING MELLAN AVDELNINGAR OCH FORBUND
Mom. 1 Mellan avdelningarna

Mom. 2 Fréan annat LO-férbund

Mom. 3 Till annat LO-férbund
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Mom.1 Mellan avdelningarna
Medlem som fér anstéllningsort inom annan avdelnings verksamhetsomrade, skall
overflytta sitt medlemskap till denna avdelning.

Undantag hérifran kan medgivas efter 6verenskommelse mellan berérda avdelningar.
Vid sddan proévning skall om mojligt hansyn tas till medlemmens méjlighet att delta
i facklig och politisk verksamhet.

Medlem har skyldighet att till den avdelning som 6verflyttningen sker ifrdn, anmala
overflyttningen av medlemskapet.

C)verﬂyt’ming kan ske forst da medlem uppfyllt alla stadgeenliga forpliktelser.

Vid arbetsloshet som varat mer dn tre manader och medlemmen bor pa ort som ej
tillhér avdelningen, kan medlemmen begéra att medlemskapet 6verflyttas till den
avdelning som har bostadsorten som upptagningsomrade.

Mom. 2 Fran annat LO-forbund

Medlem i féorbundet har ratt och skyldighet att utan sarskild avgift 6verflytta sitt
medlemskap fran ett LO-férbund till ett annat, om medlemmen antingen fatt
anstillning inom det nya férbundets verksamhetsomrade eller av annat skal ska
tillhora detta pa grund av LO-styrelsens beslut.

Om forutsattningar enligt § 4 mom. 1 i dessa stadgar uppfyllts, skall da forfaras pa
sdtt som stadgas i § 7 mom.1.

Nar sadan overflyttning sker, skall intrddesdagen i senast sammanhéngande medlem-
skap noteras i det medlemsbevis som forbundsstyrelsen beslutat. Denna dag utgor
utgdngspunkt for berdknande av de rattigheter som tillkommer medlemmen.

Mom. 3 Till annat LO-férbund

Medlem, som fatt anstéllning inom annat till LO anslutet férbunds verksamhet eller
som enligt LOs beslut skall tillhéra sddant annat forbund, &r skyldig att 6verflytta sitt
medlemskap till detta. Darvid skall i tillampliga delar gilla det som stadgas i mom. 1.

§ 8 MEDLEMSFORPLIKTELSER

Mom. 1 Férbundslojalitet
Mom. 2 Uppgiftsskyldighet angdende 16ner mm
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Mom. 3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete
Mom. 4 Skyldighet tillimpa kollektivavtalet
Mom. 5 Overklagningsregler

Mom. 1 Forbundslojalitet

Medlem skall verka for forbundets sammanhallning och utveckling, rétta sig efter
stadgarnas foreskrifter och stadgeenligt fattade beslut samt iakttaga lojalitet mot
styrelser och andra som utsetts att féretrdda férbundet och dess lokala organisationer.

Mom. 2 Uppgiftsskyldigheter angaende loner m.m.
Medlem skall pd anmodan lamna statistiska och andra uppgifter angdende 16ne-
och arbetsvillkor.

Mom. 3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete

Medlem skall innan anstéllning sker, hos férbundets lokala organisation, inhdmta
upplysning om arbetsgivaren &r avtalsbunden och om arbetsvillkoren och férhallanden
pé arbetsplatsen.

Mom. 4 Skyldighet tillampa kollektivavtalet

Medlem ér skyldig att iaktta och lojalt tillampa gallande kollektivavtalsbestimmelser.
Medlem, som avstar fran eller underlater att hos arbetsgivaren gora ansprak pa 16n,
annan ersattning eller forman som dr bestaimd genom lag eller avtal, har darigenom
forverkat sin ratt att fa till sig utbetalade sddana av avdelningen eller féorbundet
uttagna medel. Férbundsstyrelsen kan dock, om sarskilda skil anses foreligga,
besluta att dylika medel helt eller delvis tillfaller vederbérande medlem.

Mom. 5 Regler om 6verklagan

Medlem, som anser sig ha lidit ordtt genom beslut av avdelning eller dess styrelse,
dger att hos forbundsstyrelsen 6verklaga beslutet. Forbundsstyrelsens beslut kan
6verklagas i den ordning som stadgas i § 10, mom. 6 och 7.

§9 UTTRADE

Mom. 1 Uttrddesratt
Mom. 2 Uttrddesans6kan
Mom. 3 Uttrddesanmodan
Mom. 4 Overklagan

Mom. 5 Del i tillgdngar
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Mom. 1 Uttradesratt

Medlem, som overgatt till verksamhet, som ligger utanfor forbundets eller annat till
Landsorganisationen anslutet forbundsverksamhetsomrade &ger ritt, efter att ha
betalat forfallna avgifter, beviljas uttrade ur forbundet. Samma géller f6r medlem
som av andra skal begar uttrade dock forst tre manader efter att uttradesansokan
inldmnats.

Mom. 2 Uttradesansokan
Uttradesansokan sker pa faststalld blankett. Avdelningsstyrelsen skall sa snart som
mojligt behandla ansckan.

Behandling av uttrdde delegeras av forbundet till aktor /person/er som ater-
rapporterar till forbundet.

Avslag skall meddelas den sokande med angivande av besvarsmdajlighet.

Anledningen till uttrddet skall anges liksom ocksa att alla stadgeenliga forpliktelser
ar uppfyllda.

Mom. 3 Uttradesanmodan

Medlem, som i mer 4n tre manader under loppet av 12 manader bedriver egen
verksambhet, kan av avdelningen anmodas att begdra uttrdde. Efterfoljs ej sadan
anmodan, kan uteslutning ske enligt § 10, mom. 2 e).

Mom. & Overklagan
Avslag pa uttrddesansokan kan av sokande 6verklagas till forbundsstyrelsen inom
tvd méanader fran delgivningen.

Mom. 5 Del i tillgangar
Den som uttrétt ur forbundet har inte rétt att erhdlla nagon del av férbundets
tillgangar.

§10 UTESLUTNING

Mom. 1 Uteslutning p.g.a. obetalda avgifter
Mom. 2 Uteslutning p.g.a. annan orsak
Mom. 3 Beslut om uteslutning

Mom. 4 Skadestand

Mom. 5 Anmaélan och delgivning
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Mom. 6 C)verklagan till forbundsstyrelsen
Mom. 7 C)verklagan till forbundsmotet
Mom. 8 Skiljemannaforfarande

Mom. 9 Fullféljdshanvisning

Mom. 10 Del i tillgdngar

Mom. 1 Uteslutning p.g.a. obetalda avgifter

Medlem, som for viss médnad inte inom tvd ménader darefter erlagt stadgeenliga
avgifter, eller, vid rétt till avgiftsbefrielse, utan giltigt skil under lika lang tid for-
summat sin anméalningsplikt, kan uteslutas ur férbundet fran sagda tidpunkt.

Mom. 2 Uteslutning p g a annan orsak
Uteslutning kan ocksa ske, dd medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap

b) genom oredigt férfarande betingat sig ekonomisk erséttning av forbundet, arbets-
l6shetskassa, medlemsforsakringarna, eller tillgripit forbundsmedel

) upptratt som strejk- eller blockadbrytare

d) utan medgivande av férbundsstyrelsen innehar medlemskap dven i utanfoér
Landsorganisationen staende facklig organisation

e) pa annat satt 4n under a) -d) angetts, uppsatligen brutit mot stadgarna eller vagrat
stélla sig till efterrattelse enligt de foreskrifter som har stod i stadgar eller férbunds-
motes- eller kongressbeslut liksom &ven da medlem bedriver eller stoder sadan
verksamhet som &r oférenlig med organisationens andamal eller pd annat satt
upptrdader illojalt

Mom. 3 Beslut om uteslutning
Uteslutning enligt mom. 1 beslutas och verkstlls av avdelningsstyrelsen.

Behandling av uteslutning delegeras av férbundet till akttr/person/er som
aterrapporterar till férbundet.

Uteslutning enligt mom. 2 verkstélls av avdelningsstyrelsen efter beslut pa
representantskapsméte.
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Beslut om uteslutning ska snarast skriftligt meddelas den uteslutne med angivande
av besvarsmoajlighet.

Mom. 4 Skadestand

I stéllet for uteslutning kan representantskapsmote besluta om skadestand till
forbundet. Beslut om skadestand skall snarast skriftligt meddelas medlemmen
med angivande av besvarsmojlighet.

Mom. 5 Anmalan och delgivning
Anmalan om foérhallande, som kan leda till uteslutning enligt mom. 2 a) — e) skall
inges skriftligen till avdelningsstyrelsen.

Genom avdelningsstyrelsens forsorg skall anmélan delges medlemmen, som inom
tva veckor déarefter skall inkomma med férklaring till avdelningsstyrelsen. Arendet
avgors darefter pa representantskapsmote.

Mom. 6 Overklagan till forbundsstyrelsen
Beslut om uteslutning eller skadestdnd kan av berérd medlem 6verklagas till
forbundsstyrelsen inom tvad manader fran delgivningen.

Mom. 7 Overklagan till forbundsmotet/kongressen

Om den, som uteslutits ur férbundet eller blivit féremal for pafoljd, enligt mom. 4
och som 6verklagat till férbundsstyrelsen enligt mom. 6, utan bifall och som anser
att beslutet inte dr stadgeenligt, har rétt att 6verklaga detsamma hos férbundsmétet/
kongressen. C“)verklagningsskrift skall inom tva manader efter beslutets delgivning
inges till férbundsstyrelsen. Forbundsmétet/kongressen beslutar i drendet pa nést-
kommande sammantrade.

Betridffande delgivning av forbundsmétets /kongressens beslut skall mom. 4 ha
motsvarande tillimpning.

Betrdffande delgivning av férbundsmétets/kongressens beslut skall mom. 4
ha motsvarande tillimpning.

Mom. 8 Skiljemannaforfarande

Om férbundsmétet/kongressen inte dndrar forbundsstyrelsens beslut i drende
angaende uteslutning eller pafoljd enligt mom. 4, har den som beslutet galler, ritt att
hénskjuta tvisten till préovning av skiljeman enligt bestdimmelsen § 26 i dessa stadgar.
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Mom. 9 Fullféljdshanvisning
For rdtt att pakalla tvistens hanskjutande till prévning av skiljeméan, maste den som
beslutet géller ha fullfoljt talan mot beslutet enligt féreskrifterna i mom. 6 och 7.

Mom. 10 Del i tillgangar
Den som uteslutits ur forbundet har inte ritt att erhélla del av forbundets tillgdngar.

§11 LONERORELSER OCH FORHANDLINGAR
Riksavtal

Mom. 1 Beslut och handldggningsansvariga
Mom. 2 Avtalsrdd Maleri

Mom. 3 Avtalsrad Lack

Mom. 4 Allméan omrdstning

Lokalavtal

Mom. 5 Handldggningsansvariga
Mom. 6 Foérhandlingshjalp

Mom. 7 Godkiannande av lokalavtal

Arbetsnedliggelse

Mom. 8 Stridsatgard

Mom. 9 Kontroll av vidtagen stridsatgard
Mom. 10 Enskild blockad

Sympatiblockad
Mom. 11 Sympatiblockad

RIKSAVTAL

Mom. 1 Beslut och handlaggningsansvariga

Fragor angdende riksavtal och férhandlingar handldggs av férbundsstyrelsen som
ar beslutande i forhandlingsfragor.

Om foérbundsstyrelsen anser att sa erfordras kan extra forbundsmote /kongress
inkallas.

Forbundsstyrelsen avgor slutligt frdgor som angar uppsagning av kollektivavtal,

antagande eller férkastande av forslag till sddant avtal samt vidtagande av strids-
atgdrder.
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Mom. 2 Avtalsrad Maleri

Ett avtalsrad tillsatts, som forbundsstyrelsen kan inkalla vid behov. Avtalsradet har
att uttala sig om forslag i avtalsarenden eller andra drenden férbundsstyrelsen finner
anledning till. Avtalsradet bestar av forbundsstyrelseledamoéter samt ett grundombud
per avdelning och ytterligare ett ombud per varje paborjat tusental medlemmar i
avdelningarna. Avdelningen foretar val av ordinarie representanter samt erforderligt
antal suppleanter som intrader efter antal erhallna roster. Forbundsstyrelsen faststéller
avtalsradets mandatperiod.

Mom. 3 Avtalsrad Lack

Avdelningarna utser ett avtalsrad bestdende av en ledamot for varje avdelning, vilka,
tillsammans med rikssektionens styrelse, har till uppgift att forbereda de centrala
loneforhandlingarna.

Forbundsstyrelsen faststdller mandatperiod och beslutar i 6vrigt i avtalsfragor.
Forbundsstyrelsen kan om de finner det erforderligt, inkalla avtalsrddet innan
slutlig stallning tas till ett férhandlingsresultat.

Mom. 4 Allman omrostning
Om foérbundsstyrelsen anser att férhallandena sa kréaver, kan den lata foreta allman
omrostning for prévning av forslag till uppgorelse om nytt avtal.

LOKALAVTAL

Mom. 5 Handlaggningsansvariga

Framstillning till arbetsgivare om att uppritta, férandra och uppséga avtal, som ej
anknyter till riksavtalet, sker pa initiativ av avdelningen.

Mom. 6 Forhandlingshjalp

Om arbetsgivaren végrar férhandla, eller om forhandling inte leder till uppgorelse,
kan avdelning begéra férhandlingshjilp av forbundsstyrelsen. Denna kan fora
drendet till centrala forhandlingar (eller stridsatgarder).

Mom. 7 Godkannande av lokalavtal
Uppgorelse om lokalavtal skall tillstallas forbundsstyrelsen som fattar definitivt beslut.

ARBETSNEDLAGGELSE

Mom. 8 Stridsatgard
Stridsatgérd far inte vidtas eller tillkdnnages utan att forbundsstyrelsen lamnat god-
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kdnnande dartill. Forbundets medlemmar har varken ritt eller skyldighet att folja
annat dn av forbundsstyrelsen utfardat eller godkant meddelande om stridsatgérd.

Mom. 9 Kontroll av vidtagen stridsatgard

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad, skall kontroll utévas sa

att ingen arbetar forran uppgorelse triffats eller konflikten forklarats avslutad. Den

som dessforinnan borjar arbeta pa sadan plats, betraktas som blockadbrytare. Dennes
fullstaindiga namn samt fér medlem medlemsnumret skall omedelbart meddelas av
avdelningen till férbundet.

Mom. 10 Enskild blockad

Végrar arbetsgivaren teckna kollektivavtal, utbetala ostridig 16n eller fordran eller
vagrar folja arbetsdomstolens beslut, dger avdelning att hos forbundsstyrelsen
anhélla om tillstdnd till blockad for vinnande av rattelse.

Da tillstand till blockad begérs, skall avdelning pa avsedd blankett lamna utforlig
redogorelse rorande tvisten och de forsok som gjorts for dess 16sande, uppgift om
huruvida arbetsgivaren ar organiserad eller ej, antalet berérda medlemmar och
oorganiserade samt i 6vrigt limna de upplysningar som kan vara nédvandiga.

Godkénner forbundsstyrelsen blockadbegiran, erhaller de av blockaden berérda
medlemmarna konfliktunderstéd. Som berérda av blockad anses i regel endast de
medlemmar vara, vilka pa grund av blockaden nédgas upphéra med pagaende
arbete.

Foreligger behov av medverkan fran annan avdelning i och for fullféljande av blockad
mot enskild arbetsgivare, skall begdran ddrom insandas till férbundsstyrelsen, som
dger att foranstalta om atgarder harfor.

Mom. 11 Sympatiblockad

Sympatiblockad mot féretag som har avtal med férbundet kan ske efter det att
primérblockaden har tratt i kraft. Framstéallning harom gors pa blockadblankett till
forbundsstyrelsen.

Onskar avdelningen erhalla sympatiblockad frdn andra fack, skall framstallning

hédrom goras till férbundsstyrelsen, vilken dger att hos vederbérande forbunds-
styrelse begira sympatiblockad.
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Gor annan forbundsstyrelse framstallning till vart forbund om sympatiblockad av
nagon av vart forbunds lokalavdelningar, skall avdelningen ifraga, efter tillstyrkan
fran forbundsstyrelsen, medverka i denna.

Vid sddan sympatiblockad erhalls konfliktunderstod enligt dessa stadgar.

§12 ERSATTNING VID KONFLIKT
Mom. 1 Ersdttningsratt

Mom. 2 Erséattningsbelopp

Mom. 3 Skyldigheter

Mom. 4 Ersittningsbegransningar
Mom. 5 Resterande medlemsavgifter
Mom. 6 Utbetalningsansvaret

Mom. 1 Ersattningsratt

Vid strejk och blockad, som godkénts av forbundsstyrelsen, vid lockout samt da
medlem indras i arbetsinstéllelse inom annat forbunds verksamhetsomrade, betalar
forbundet ersattning for tid som forbundsstyrelsen beslutar.

Fraga om ratt till ersattning vid lockout eller om medlem kan betraktas som indragen
i arbetsinstéllelse inom annat forbunds verksamhetsomrdde avgors av forbunds-
styrelsen.

Ratt att erhalla ersdttning har den medlem som tillhor férbundet eller annan till LO
anslutet forbund under minst tre manader fére konfliktens utbrott. Forbundsstyrelsen
kan dock i sdrskilda fall godkénna kortare tid fér medlemskap eller medlemskap

i annan organisation. Begransningen giller inte foreningsrattskonflikter. Ersattning
utgdr for hogst fem dagar per kalendervecka, dock inte foér dag, da medlem har
arbetsinkomst, som uppgar till eller 6verstiger medlemmens ersattning per dag.

Da bestammelserna for arbetsloshetsférsakringen medger ersattning fran arbetslos-
hetskassa, kan ersdttningar enligt denna paragraf ej utga.

Mom. 2 Ersattningsbelopp
Ersattningsbelopp per dag foljer forbundets uppdragsreglemente. Beloppet kan

dndras av forbundsstyrelsen fran fall till fall.

Mom. 3 Ersdttningsbegransningar
Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycksfall 4r oférmdogen att arbeta eller
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som av annan anledning, exempelvis totalférsvarsplikt eller skolgang &r férhindrad
dartill, kan inte erhalla konfliktersattning.

Mom. 4 Resterande medlemsavgifter

Vid utbetalning av konfliktersattning skall avdrag goras for eventuellt resterande
medlemsavgifter. Erforderliga foreskrifter om kontrolldtgarder for erhdllande av
konfliktersattning férmedlas av forbundsstyrelsen.

Mom. 5 Utbetalningsansvaret
Forbundet ansvarar for att utbetalning av ersattning sker enligt forbundsstyrelsens
anvisningar. Férbundsstyrelsen utser ansvarig/ansvariga for utbetalning.

§13 ERSATTNING VID TRAKASSERIER
Mom. 1 Ersdttningsratt

Mom. 2 Erséattningsbelopp

Mom. 3 Arbetsloshetsersattning
Mom. 4 Aterbetalningsskyldighet

Mom. 1 Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sin fackliga verksamhet for forbundet avskedas eller pa
grund av trakasserier fran arbetsgivarens sida, tvingas sdga upp sin anstillning, kan
av forbundsstyrelsen erhalla ersattning, om avdelningsstyrelsen tillstyrkt densamma.
Medlem skall, innan uppsidgning av anstallning sker, inhdmta avdelningsstyrelsens
medgivande hartill.

Mom. 2 Ersattningsbelopp
Ersattning utgar for tid och belopp som férbundsstyrelsen beslutar.

Medlem, som uppbér erséttning, skall snarast mojligt soka arbete vid arbetsformed-
lingen. Om denna skyldighet inte iakttas, eller viagran att anta erbjudet arbete sker,
kan forbundsstyrelsen besluta att dra in ersattningen.

Mom. 3 Arbetsloshetsersattning

Medlem, som ér berattigad till ersattning fran arbetsloshetskassan, kan under den
tiden inte gora ansprak pa ersittning enligt denna paragraf.
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Mom. &4 Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbar eller uppburit ersittning enligt denna paragraf, tillerkdnns
skadestand fér den ekonomiska forlust som lidits pa grund av den dtgard som
vidtagits av arbetsgivaren, foreligger dterbetalningsskyldighet till forbundet, dock
hogst med det belopp vartill skadestdndet uppgar.

§14 RATTSHJALP
Mom. 1 Ratt till hjalp
Mom. 2 Ans6kan
Mom. 3 Aterbetalning

Mom. 1 Ratt till hjalp

Rattshjalp kan av forbundsstyrelsen beviljas medlem eller avdelning, som for att
kunna hdvda sina intressen gentemot arbetsgivare maste vidta rattsliga dtgarder
eller pa grund av sitt medlemskap i férbundet berérs av rattegang.

Rattshjalp kan ocksa beviljas avliden medlems rattsinnehavare.

Mom. 2 Ansokan

Medlem skall inge ans6kan om réttshjélp till avdelningsstyrelsen som med eget
yttrande jamte tillgangligt utredningsmaterial vidarebefordrar drendet till férbunds-
styrelsen.

Réttegang, for vilken rattshjalp begdrs, far inte av medlem eller avdelning inledas
forran forbundsstyrelsens beslut meddelats.

Ej heller bor medlem eller avdelning inga forlikning i dylik tvist med mindre dn
att forbundsstyrelsens godkdnnande erhallits.

Mom. 3 Aterbetalning

Om rittegang medfor att medlem eller avdelning tilldoms ersattning for rattegdngs-
kostnaderna, skall uppburen rittshjalp aterbetalas intill det uppburna beloppets
storlek.

Om rittegéng eller annan férhandling medfor att skadestdnd ska utbetalas till
avdelning, utbetalas hela beloppet till forbundet.
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§15 FORBUNDSSTYRELSEN
Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammansattning
Mom. 3 Arbetsutskott

Mom. 4 Valbarhet

Mom. 5 Skild frdn uppdraget
Mom. 6 Suspension

Mom. 7 Sammantrdden
Mom. 8 Arvoden

Mom. 9 C)verklagan

Mom. 1 Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i 6verensstimmelse med stadgar
och kongress-/forbundsmétesbeslut. Mellan férbundsmétena/kongressen ar
forbundsstyrelsen det hogst beslutande organet inom férbundet. Férbundsstyrelsen
faststéller forbundets verksamhetsplan samt budget.

Forbundsstyrelsen dger ej rétt besluta i storre ekonomiska fragor utan hérande av
féorbundsmoétet/kongressen.

Forbundsstyrelsen kan vid behov sammankalla forbundets rddgivande organ.
Representationsnormer samt tid och plats faststélles av forbundsstyrelsen.

Mom. 2 Sammansattning

Styrelsen bestar av forbundsordférande, vice ordférande/sekreterare och vice
ordférande/kassor samt en ledamot fran varje avdelning. Styrelsen viéljs for en
kongressperiod av ordinarie kongress. For sistnamnda ledaméter véljer kongressen
tre personliga suppleanter fran respektive avdelning, som intrdder vid ordinarie
ledamots forfall. Vid ledamots avgang viljer forbundsmétet ny ledamot. Om nagon
av suppleanterna valts till ordinarie ledamot eller avgatt under kongressperioden,
vdljs ny suppleant av forbundsmdétet.

Mom. 3 Arbetsutskott
Inom styrelsen inréttas ett arbetsutskott, som bestar av ordférande, sekreterare och
kassor. Arbetsutskottet har att handldgga drenden i enlighet med faststalld arbets-

ordning, vilken av férbundsstyrelsen upprattas omedelbart efter forbundsmétet.

Arbetsutskottets beslut dger samma bindande verkan som férbundsstyrelsebeslut.
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Mom. 4 Valbarhet

Den som uppbiér dlderspension, hel sjuk/aktivitetsersiattning eller hel tjanstepension,
kan inte vara ledamot av férbundsstyrelsen. Samma géller f6r medlem som &r
anstdlld enligt avtal dar forbundet icke ar avtalsslutande part.

Mom. 5 Skild fran uppdraget

Om ledamot av férbundsstyrelsen eller suppleant uttrdder eller utesluts ur férbundet,
anses denne skild fran uppdraget. Detsamma géller betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt forhinder &r frainvarande frdn tva sammantraden i rad.

Mom. 6 Suspension

Om saddana omstandigheter foreligger mot medlem av férbundsstyrelsen att denne
kan anses ha forverkat det fortroende styrelseuppdraget forutsatter utan att skal
till uteslutning ur férbundet foreligger, kan féorbundsmétet pa forslag av forbunds-
styrelsen besluta om suspension fran uppdraget for tiden in till nasta val av féorbunds-
styrelse sker.

Mom. 7 Sammantraden
Forbundsstyrelsens sammantraden faststélls i verksamhetsplan. D& sa bedéms
erforderligt, kan extra sammantrdde hallas.

For besluts giltighet fordras att mer &n halften av forbundsstyrelsens samtliga
ledamoter dr ense om beslut.

Mom. 8 Arvoden
Forbundsstyrelsens ledamoéter erhaller arvode med belopp som faststills av kongressen.

Mom. 9 Overklagan

Medlem, som anser sig ha lidit ordtt genom beslut av avdelning eller dess styrelse,
dger att hos forbundsstyrelsen 6verklaga beslutet. Forbundsstyrelsens beslut kan
6verklagas i den ordning som stadgas i § 10, mom. 6 och 7.

§16 Kongressen

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammantriade
Mom. 3 Extra sammantrade
Mom. 4 Sammansattning
Mom. 5 Valledning
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Mom. 6 Valbarhet

Mom. 7 Motioner

Mom. 8 Planering av kongressen

Mom. 9 Beslut i kongressen

Mom. 10 Omrostningsforfarande

Mom. 11 Val av ombud till LO-kongressen
Mom. 12 Ersdttningar

Mom. 1 Uppgift
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

Mom. 2 Sammantrade
Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar pa tid och plats som forbunds-
styrelsen bestdimmer.

Mom. 3 Extra kongress

Extra kongress halls d& forbundsstyrelsen finner sddant behov pékallat eller da
minst fem procent av féorbundets medlemmar berdknat pa senaste arsskiftets med-
lemsantal det begart och denna begaran vid allmidn omrostning inom férbundets
avdelningar bitrdds av 2/3 av de i omrostningen deltagande medlemmarna.

Extra kongress kan endast behandla den frdga som foranlett dess sammankallande.

Mom. 4 Sammansattning

Varje avdelning representerar med ett fast ombud. Dérefter fordelas resterande
mandat med ett ombud per varje paborjat 500 medlemmar. Férbundsstyrelsens
ledamoéter samt forbundsmotets ledamoter ingar utan sarskilt val. Varje rikssektion
véljer ett ombud och erforderligt antal suppleanter. Rostberdttigade &r ombud och
forbundsstyrelsen samt forbundsmétets ledaméter.

Underlag for berdkning av respektive avdelnings antal ombud utgors av avdelningens
medlemsantal den 31 december dret fore val sker. Resultatet meddelas avdelningarna
senast under januari méanad, det &r val av ombud skall ske. Avdelningarna valjer
angivet antal ombud samt suppleanter till erforderligt antal. Suppleant intrader

i ordning de erhallit rostetal. Vid lika rostetal avgores valet genom lottning. Avdel-
ningsstyrelserna och rikssektionsstyrelserna har att meddela férbundsstyrelsen
vilka som valts till ombud respektive suppleanter senast under april manad det ar
val sker. Mandatperioden for kongressensledaméter och suppleanter ar fyradrig,
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byte sker vid avslutad ordinarie kongress. Vid ordinarie ledamots eller suppleants
avgang foretar avdelningens representantskap kompletteringsval.

Mom. 5 Valledning

Valledning &r respektive avdelningsstyrelse. Nomineringen sker pa sitt som val-
ledningen faststéllt, antingen pé sektionsméten eller genom utsedd valberedning,
eller pd annat sitt angiven i lokalstadgar for avdelning.

Valledningen eller valberedningen uppsétter de nominerade kandidaterna
i forslagsrum.

Valet sker pa representantskapsméte eller under flera pa varandra anordnade
valdagar inom sektionerna, vilka av valledningen behorigen kungjorts.

Val medelst postrostning / webbval kan ske om regler harfor dr angivna i lokalstadgar.
Vid ombudsval géller relativ majoritet (hdgsta rostetal).

Vid valen kontrolleras, att rostande medlem fullgjort sina skyldigheter i avdelning-
en och dr rostberattigad, varjamte avprickning sker i medlemsforteckning.

Avdelningsstyrelsen eller av representantskapsmotet utsedd valkommitté tjanstgor
som valforrittare. Vid ajournering av valforrattning skall antalet avlimnade roster
protokollféras och protokollet jamte rostsedlarna inldggas i konvolut, som forseglas
och forvaras av avdelningens ordférande. Forseglingen far ej brytas forran vid
valforrattningens aterupptagande och dé minst tre medlemmar ar narvarande. Da
valférrattningen avslutas i avdelningen, skall rapport 6ver valresultatet upprattas
och omedelbart insdndas till forbundsstyrelsen.

Envar medlem &ger att ndrvara vid valforrattningen och réstsammanréakning i veder-
borande avdelning. Rikssektionernas ombud viljs av respektive rikssektion.

Mom. 6 Valbarhet

Forbundsstyrelsens ledaméter och férbundets revisorer ar valbara som kongress-
ombud, men kan ej tjanstgora som detta om de samtidigt innehar plats i férbunds-
styrelsen eller utgor revisorer for forbundet. Detta géller dven tjanstgérande supple-
antskap i nimnda uppdrag. Férbundsstyrelsens ledaméter har dar yttrande och
forslagsratt i alla fragor samt rostrétt i de fragor som inte avser ansvarsfrihet for den
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foregaende periodens forvaltning. Den som uppbér alderspension, hel sjuk/aktivitets-
ersattning (fortidspensionar) eller hel tjanstepension kan inte vara ombud. Samma
géller for medlem som &r anstélld enligt avtal dar forbundet icke &r avtalsslutande
part. De férbundsombudsmén som inte tillhor forbundsstyrelsen samt férbundets
revisorer &r skyldiga att ndrvara vid ordinarie kongress och har dar yttrande- och
forslagsratt.

Mom. 7 Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje enskild medlem liksom av avdelning,
sektion, ortsklubb, yrkessektion eller verkstadsklubb. Motion som vécks av enskild
medlem, sektion, ortsklubb, eller verkstadsklubb skall insdandas till avdelningsstyrelsen
for behandling av avdelningen som till- eller avstyrker densamma, avdelningen
skriver yttrande 6ver samtliga motioner. Skulle motionen avstyrkas av avdelningen
skall den om den som vackt motionen sa begér, genom avdelningsstyrelsens férsorg
insdndas till forbundsstyrelsen. Motion antagen av rikssektion insdndes utan fore-
gdende behandling i avdelning. Motion skall senast sex ménader foére kongressens
Oppnande vara férbundsstyrelsen tillhanda. Férbundsstyrelsen later sammanfora
motionerna samt avge utlatande 6ver desamma samt tillstdller kongressens ordinarie
ledaméter och suppleanter dessa senast tvd veckor fore sammantradet. Motion om
konkretiserade avtalsférslag handldagges inte av kongressen. Motioner som inte
handlaggs av kongressen redovisas pa sarskild lista.

Mom. 8 Planering av kongressen

Forbundsstyrelsen skall planldgga kongressens arbete samt uppratta forslag till
dag- och arbetsordning fér detsamma. Dessa forslag skall tva veckor fore samman-
tradet utsdndas till ordinarie ledaméter och suppleanter.

Mom. 9 Beslut i kongressen

Forbundsstyrelsen dger ratt att infor kongressen framlégga forslag i alla fragor som
angar forbundets verksamhet med undantag av direkta avtalsforslag. Fraga som
inte hanskjutes till kongressen av forbundsstyrelsen eller genom motion, far dock
under forutsattning att den inte avser direkta avtalsforslag, upptas till behandling
pé kongressen om detta med 3/4 majoritet s& beslutar. Férbundsstyrelsen skall
forelagga kongressen forbundets uppdrags- och resereglemente enligt § 16 mom. 12
samt revisionsberattelsen enligt § 21 mom. 4 samt berittelser 6ver verksamheten
och den ekonomiska forvaltningen for den gdngna perioden. Efter granskning av
beréttelserna beslutar kongressen om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen fér den
tid berattelserna omfattar.
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Kongressen fattar ocksa efter forslag fran forbundsstyrelsen beslut om medlems-
avgifter till forbundet enligt § 5 mom. 1, om nivaer till avdelningens avgifter

i respektive klass enligt § 5 mom. 3, samt mél och riktlinjer for ndstkommande &r
for forbundet och dess avdelningar.

Forbundsstyrelsen skall avrapportera verkstalligheten av kongressens beslut.
Kongressen har att besluta om forslag till férandring av forbundets stadgar, val av
forbundsstyrelse och revisorer med suppleanter for dessa enligt stadgarna § 15 och
§ 21 samt faststélla organisationens riktlinjer for det fackliga arbetet infér framtiden
och i konkret bemérkelse avseende den kommande fyradrsperioden. For att forbereda
de val som skall ske vid kongressen tillsdtter kongressen en valberedning om fyra
personer och fem suppleanter. Kongressen utser dven en ordférande for valbered-
ningen. Valberedningens mandatperiod dr samma som forbundsstyrelsens ledaméter.
Nomineringar kan ske av avdelning, sektion, eller enskild medlem och skall vara
valberedningen tillhanda tre ménader foére kongressen.

Valberedningen kan sjdlva nominera kandidater.

Mom. 10 Omrostningsforfarande

Personval skall ske genom sluten omréstning, ddr inte kongressen enhalligt beslutar
att omrostningen ska vara Sppen. Ovriga beslut fattas av kongressen genom 6ppen
omrostning, om inte minst tio rostberattigade hos tjanstgoérande ordférande skriftligen
hemstéller om annat rostningsforfarande. Varje vid kongressen rostberattigad dger
en rost. Med undantag for personval fattas alla beslut med enkel majoritet. Vid lika
rostetal giller den mening som bitrdds av kongressens tjanstgorande ordférande.
Vid personval erfordras for att vara vald mer &n hélften av avgivna, godkanda roster.

I de fall detta rostetal ej uppnatts, férrattas omval mellan dem, som erhallit hogst
rostetal omfattande en mer dn antalet som skall véljas. Vid lika rostetal avgors fore-
tradet genom lottning.

Ombud kan inte 6verlata sin rostratt pa annan.

Mom. 11 Val av ombud till LO-kongressen

Ordinarie kongress fore ordinarie LO-kongress utser forbundets ombud
till LO-kongressen.
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Mom. 12 Ersattningar
Reseersattning, traktamenten, forlorad arbetsfortjanst, arvoden och annan ersattning
utgdr enligt forbundets uppdrags- och resereglemente.

Forbundets uppdrags- och resereglemente samt arvode faststalles av kongressen.

§17 FORBUNDSMOTET

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammantriade

Mom. 3 Extra sammantrade
Mom. 4 Sammansattning

Mom. 5 Valledning

Mom. 6 Valbarhet

Mom. 7 Planering av férbundsmétet
Mom. 8 Beslut i forbundsmotet
Mom. 9 Omrostningsfoérfarande
Mom. 10 Ersdttningar

Mom. 1 Uppgift
Forbundsmoétets uppgift ar att utéva tillsyn 6ver styrelsens forvaltning.

Mom. 2 Sammantrade

Ordinarie forbundsméte halls varje ar pa plats som férbundsstyrelsen bestaimmer utom
det &r da forbundet har kongress. Tidpunkt fér ordinarie férbundsméte faststélls av
forbundsstyrelsen och redovisas i férbundets verksamhetsplan. Férbundsstyrelsen
kallar skriftligen till extra forbundsmote. Kallelsen sker utan iakttagande av viss tid.

Mom. 3 Extra sammantrade

Extra forbundsmote halls da forbundsstyrelsen finner sddant behov pakallat eller
da minst fem procent av forbundets medlemmar berdknat pa senaste arsskiftets
medlemsantal det begirt och denna begéran vid allmdn omrdstning inom férbundets
avdelningar bitrdds av 2/3 av de i omrostningen deltagande medlemmarna.

Extra forbundsmoéte kan behandla endast den fraga som foranlett dess samman-
kallande.

Mom. 4 Sammansattning

Avdelningarna representeras i forbundsmoétet av 18 ombud och erforderligt antal
suppleanter. Forbundsstyrelsens ledaméter ingar utan sarskilt val. Varje rikssektion
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véljer ett ombud och erforderligt antal suppleanter. Rostberdttigade &r ombud och
forbundsstyrelsens ledaméter. Varje avdelning representerar med tva ombud oavsett
avdelningens storlek.

Avdelningarna viljer angivet antal ombud samt suppleanter till erforderligt antal.
Suppleant intrader i ordning de erhallit rostetal. Vid lika rostetal avgores valet genom
lottning. Avdelningsstyrelserna och rikssektionsstyrelserna har att meddela férbunds-
styrelsen vilka som valts till ombud respektive suppleanter senast under april ménad
det ar val sker. Mandatperioden for férbundsmétets ledaméter och suppleanter dr
fyraarig.

Mom. 5 Valledning

Valledning ar respektive avdelningsstyrelse. Nomineringen sker pa satt som valled-
ningen faststallt, antingen pa sektionsmoten eller genom utsedd valberedning, eller
pa annat sétt angiven i lokalstadgar fér avdelning.

Valledningen eller valberedningen uppsitter de nominerade kandidaterna
i forslagsrum.

Valet sker pé representantskapsmote eller under flera pd varandra anordnade
valdagar inom sektionerna, vilka av valledningen behorigen kungjorts.

Val medelst postrostning /webbval kan ske om regler harfor dr angivna i lokalstadgar.
Vid ombudsval géller relativ majoritet (hdgsta rostetal).

Vid valen kontrolleras, att réstande medlem fullgjort sina skyldigheter i avdelningen
och dr rostberattigad, varjamte avprickning sker i medlemsforteckning.

Avdelningsstyrelsen eller av representantskapsmétet utsedd valkommitté tjanstgor
som valforrattare. Vid ajournering av valforrattning skall antalet avlimnade roster
protokollféras och protokollet jamte rostsedlarna inlaggas i konvolut, som foérseglas
och forvaras av avdelningens ordférande. Forseglingen far ej brytas forran vid val-
forrattningens aterupptagande och da minst tre medlemmar dr narvarande. Da
valforrattningen avslutas i avdelningen, skall rapport 6ver valresultatet upprattas
och omedelbart insdndas till forbundsstyrelsen.

Envar medlem &ger ritt att ndrvara vid valférrattningen och réstsammanréakning i
vederbérande avdelning. Rikssektionernas ombud viljs av respektive rikssektion.
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Mom. 6 Valbarhet

Den som uppbar dlderspension, hel sjuk/aktivitetsersattning (fortidspensionar)
eller hel tjanstepension kan inte vara ombud. Samma géller fér medlem som ar
anstdlld enligt avtal dar forbundet icke ar avtalsslutande part.

De férbundsombudsmén som inte tillhor féorbundsstyrelsen samt forbundets
revisorer &r skyldiga att ndrvara vid ordinarie férbundsmoéte och har dér yttrande-
och forslagsratt.

Mom. 7 Planering av forbundsmotet

Forbundsstyrelsen skall planldagga forbundsmotets arbete samt upprétta forslag
till dag- och arbetsordning for detsamma. Dessa forslag skall i god tid utsandas till
ordinarie ledaméter och suppleanter.

Mom. 8 Beslut i forbundsmotet

Vid érets ordinarie sammantrade har forbundsmétet att granska forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelse och revisionsberéttelse for narmast féregaende ar. Férbunds-
motet beslutar darefter om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den tid beréttelsen
omfattar. Forbundsstyrelsens ledaméter dger inte rétt att delta i beslut om ansvars-
frihet.

Forbundsstyrelsen dger ratt att infor forbundsmétet framlagga forslag i alla fragor
som angdr forbundets verksamhet.

Forbundsstyrelsen skall forelagga forbundsmoétet forbundets uppdrags- och rese-
reglemente enligt § 17 mom. 10 samt revisionsberattelsen enligt § 21 mom. 4 samt
berittelser 6ver verksamheten och den ekonomiska forvaltningen for den gangna
perioden. Efter granskning av berittelserna beslutar forbundsmétet om ansvarsfrihet
for forbundsstyrelsen for den tid beréttelserna omfattar.

Forbundsmoétet fattar ocksé efter forslag fran forbundsstyrelsen beslut om medlems-
avgifter till forbundet enligt § 5 mom. 1, om nivaer till avdelningens avgifter

i respektive klass enligt § 5 mom. 3, om komplettering av férhandlingsdelegation
som beslutats av kongress for att forhandla om kollektivavtal for forbundets
ombudsman enligt § 18 mom. 2 och 3 samt mal och riktlinjer fér ndstkommande

ar for forbundet och dess avdelningar.

Pa forbundsmétets sammantraden ska fragor som hanskjutits dit av forbunds-
styrelsen upptas till behandling. Samma giller av avdelningarnas och férbundsmétets
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ledamoter vickta fragor, vilka senast tva manader fore sammantradet tillsants for-
bundsstyrelsen. Fraga som inte hanskjutes till forbundsmotet av féorbundsstyrelsen
eller enligt ovan, far dock under férutsittning att den inte avser direkta avtalsforslag,
upptas till behandling pa férbundsmétet om detta med 3/4 majoritet sa beslutar.

Mom. 9 Omrostningsforfarande

Personval skall ske genom sluten omrdstning, dérest icke forbundsmoétet enhalligt
beslutar att omrostningen ska vara 6ppen. Ovriga beslut fattas av forbundsmotet
genom Oppen omrostning, dérest icke minst tio rostberdttigade hos tjanstgdrande
ordférande skriftligen hemstiller om annat rostningsforfarande. Varje vid forbunds-
motet rostberdttigad dger en rost. Med undantag for personval fattas alla beslut med
enkel majoritet. Vid lika rostetal giller den mening som bitrdads av férbundsmotets
janstgorande ordforande. Vid personval erfordras for att vara vald mer &n halften
av avgivna, godkédnda roster. I de fall detta rostetal ej uppnatts, forrattas omval mellan
dem, som erhallit hogst rostetal omfattande en mer &n antalet som skall véljas. Vid
lika rostetal avgors foretradet genom lottning.

Ombud kan inte 6verlata sin rostritt pa annan.

Mom. 10 Ersattningar
Reseersattning, traktamenten, forlorad arbetsfortjanst, arvoden och annan ersattning
utgdr enligt forbundets uppdrags- och resereglemente.

Forbundets uppdrags- och resereglemente faststilles av férbundsmdétet..

§18 FORBUNDETS OMBUDSMAN

(forbundsombudsméan = ombudsmaén anstéllda pa forbundskontoret)
Mom. 1 Anstéllning av férbundsledning

Mom. 2 Anstéllning av férbundsombudsméan

Mom. 3 Anstéllning av ombudsmén

Mom. 4 Extrauppdrag

Mom. 5 Fyllnadsval

Mom. 1 Anstallning av forbundsledning

Ordinarie kongress anstéller genom val av ordférande samt tva vice ordféranden.
Val sker efter forslag fran valberedning som stipuleras i § 16 mom. 9. Mandatperioden
ar fyra ar och samordnas med val till férbundsstyrelsen. Anstallningsavtal upprattas
mellan férbundsstyrelsen och forbundsledning.
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Forbundsordféranden leder i samrdd med forbundsstyrelsen den 16pande verksam-
heten samt leder férbundsstyrelsens sammantraden, svarar for att alla forekommande
drenden foredras och ansvarar att tagna beslut blir verkstéllda.

Vice ordférande/sekreterare svarar for att protokoll fors vid sammantraden samt
att gemensamt med férbundsordféranden svara for forbundets korrespondens och
uppgora dess verksamhetsberittelse. Vid ordférandens forhinder ar vice ordférande
/sekreterare dennes stallforetradare.

Vice ordforande/kassor svarar for den ekonomiska foérvaltningen i enlighet med
forbundsstyrelsens och stadgarnas foreskrifter, uppbar och placerar inflytandemedel
och tillser att rapportering och redovisning frdn avdelningarna sker, verkstaller
utbetalningar och ansvarar for deras riktighet, ansvarar for rakenskapsforingen,
handlagger den korrespondens som rér den ekonomiska férvaltningen samt ansvarar
ocksa for forbundets medlemsmatrikel.

Vice ordforande/kassor skall vara garantiforsakrad.

Mom. 2 Anstallning av forbundsombudsméan
Forbundsombudsman anstélles i erforderligt antal av forbundsstyrelsen.

Kollektivavtal for ombudsmaén och Iéner till forbundsledningen faststills av
forbundsstyrelsen. Kongressen faststiller arvoden till férbundsledning.

Forbundsstyrelsen utser forhandlingsdelegation som har att férhandla om
kollektivavtal for forbundets ombudsméan med Svenska Malareforbundets ombuds-
mannaklubb.

Mom. 3 Anstallning av ombudsman

Ombudsman anstélles av forbundsstyrelsen efter samrad med avdelningsstyrelsen
enligt § 23:5 Kollektivavtal fér ombudsmaén och I6ner till férbundsledningen faststalls
av forbundsstyrelsen.

Mom. 4 Extrauppdrag

Ombudsman ska helt dgna sig at sin tjanst hos forbundet och far inte utan att hora
forbundsstyrelsen, ata sig annat uppdrag.

Mom. 5 Fyllnadsval

Avlider eller avgar person i férbundsledningen utser forbundsstyrelsen eftertradare
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for tiden till och med nésta ordinarie forbundsméte da fyllnadsval for resterande
del av mandatperioden gors. Forbundsstyrelsen kan kalla till extra forbundsmote
for att genomfora fyllnadsval enligt ovan.

§19 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som far teckna férbundets firma. Firmateckning
ar giltig endast nér firman tecknats av tva i forening, av vilka minst en skall vara
ledamot av forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte rétt att utan sarskilt tillstdnd av forbundsstyrelsen inképa
eller avyttra fast egendom for férbundets rakning. Inte heller far firmatecknare utan
sadant tillstdnd belasta férbundets fasta egendom med inteckning for gald eller foreta
i § 20 ndimnd medelsplacering eller for forbundets rakning uppta eller bevilja 1an.

§20 DEN EKONOMISKA FORVALTNINGEN OCH RAKENSKAPERNA
Mom. 1 Medelsplacering

Mom. 2 Placeringsreglemente

Mom. 3 Forvaring av vardehandlingar

Mom. 4 Behorighet

Mom. 5 Bokslut

Mom. 6 Verksamhetsberéttelse

Mom. 7 Beréttelserna till avdelningarna

Mom. 1 Medelplacering
Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering enligt placeringsreglementet.

Mom. 2 Placeringsreglemente

Forbundsstyrelsen skall uppritta arligt placeringsreglemente. Férbundsstyrelsen
kan delegera till vice ordférande/kassor och ytterligare person/er inom férbunds-
styrelsen att handha placeringar av forbundskapital. Placeringar avrapporteras
kontinuerligt till férbundsstyrelsen.

Mom. 3 Forvaring av vardehandlingar
Forbundsstyrelsen beslutar om forvaring av vardehandlingar.

Mom. 4 Behorighet

Forbundsstyrelsen dger ej rétt besluta i storre ekonomiska fragor utan hérande av
féorbundsmoétet/kongressen.

37



Mom. 5 Bokslut
Forbundets redovisning bor ske i 6verensstimmelse med allmdnna bokforings-
grunder och med iakttagande av god redovisningssed.

Forbundets rakenskaper avslutas per kalenderar. Bokslutet ska vara revisorerna
tillhanda senast den 15 mars.

Mom. 6 Verksamhetsberattelse

Forbundsstyrelsen skall varje ar till forbundsmétet/kongressen avge beréttelse 6ver
verksamheten néstforegdende ar. Berdttelsen skall uppta resultatrakning samt in- och
utgdende balansrdkning.

Mom. 7 Berattelserna till avdelningarna
Snarast majligt efter kongress/férbundsmétet skall styrelse- och revisions-
berittelserna tillstdllas forbundets samtliga avdelningar.

§21 REVISION

Mom. 1 Revisorer

Mom. 2 Uppgift

Mom. 3 Arsrevision

Mom. 4 Revisionsberittelsen
Mom. 5 Granskningsratt
Mom. 6 Ansvar

Mom. 7 Nérvaroskyldighet
Mom. 8 Arvode

Mom.1 Revisorer

For granskning av forbundsstyrelsens och forbundsmotets verksamhet samt
forbundets rakenskaper véljer ordinarie kongress for nastféljande kongressperiod
tva revisorer jamte fyra suppleanter.

Suppleanterna intrdder vid férhinder for ordinarie revisorer i den ordning de vid
valet erhallit rostetal.

Medlemmar som uppbér alderspension i form av allmén pension eller tjanstepension/
avtalspension, eller inte langre &r aktivt verksam inom férbundet kan inte vara

revisor/revisorssuppleant.

Om under kongressperioden samtliga suppleanter intritt i de ordinarie revisorernas
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stélle eller avgétt, har forbundsmotet att forratta fyllnadsval for aterstdende del av
kongressperioden.

I revisionen skall delta yrkesrevisorer. Yrkesrevisorer utses av forbundsstyrelsen
for varje verksamhetsar.

Vid val av revisorer och revisorssuppleanter skall tillimpliga delar av revisionslagen
beaktas.

Mom. 2 Uppgift

Revisorerna skall granska féorbundets arsredovisning och bokféring samt férbunds-
styrelsens forvaltning. Revisorerna skall efter varje rakenskapsar avge revisions-
berittelse till forbundsmotet/kongressen med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet
for forbundsstyrelsens ledaméter. Revisionen skall utforas i enlighet med god
revisionssed.

Vid revision skall tillses
att fattade beslut inte strider mot férbundets stadgar eller férbundsmétes-

eller kongressbeslut

att rdkenskaperna ar riktigt forda och verifierade med beaktande av tillamplig
lagstiftning och god redovisningssed

att vardehandlingar ar tillforlitliga och val forvarade
att fastigheter och inventarier dr férsdkrade till betryggande belopp.

Revisorerna skall ocksé vidta de atgarder som ytterligare kan vara erforderliga for
att revisionsuppdraget skall kunna fullf6ljas pa ett behorigt satt.

Mom. 3 Arsrevision
Revisionsberéttelse for varje rakenskapsar inges till forbundsstyrelsen inom en
manad efter den dag dé bokslutet 6verlamnades till revisorerna.

Mom. 4 Revisionsberittelse

Vid férbundsmoétet/kongressen skall revisorerna féredra revisionsberéttelsen.
Forbundsrevisorernas ratt i 6vrigt regleras i § 16 mom. 6.
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Mom. 5 Granskningsratt
Varje revisor har efter framstéllning ritt att ta del av rakenskapsbdcker, protokoll
och 6vriga handlingar som rér forbundets verksamhet och forvaltning.

Mom. 6 Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling, som de framldgger uppsatligen
eller av grov oaktsamhet lamnat oriktig uppgift eller av samma skal underlatit att
gora anmarkning mot sddan uppgift i handling som de granskat, 4r de ansvariga
for darav uppkommande skada. Revisorerna svarar dven for sdidana skador som
uppkommit genom oaktsamhet fran deras sida.

Mom. 7 Narvaroskyldighet

Om foérbundsstyrelsen pa grund av framstédllda anméarkningar eller férslag, kallar
revisorerna till sammantrade, skall dessa nidrvara vid sammantrddet under behand-
lingen av den fraga drendet avser.

Mom. 8 Arvode
Revisorernas arvode faststills pa kongress och ekonomisk ersattning faststalls
i forbundets uppdragsreglemente.

§22 ALLMAN RADGIVANDE OMROSTNING

Om viss fraga av forbundsstyrelsen bedoms vara av sddan karaktar att beslutet bor
foregds av radgivande omrostning bland medlemmarna, har férbundsstyrelsen att
genomfora sddan. Omrostningen bor ske genom webb-/postrostning. Férbunds-
motet/kongress fattar dock slutgiltigt beslut i sddan fraga.

§23 AVDELNINGAR

23:1 Verksamhetsomrade
23:2 Uppgifter — Besvar
23:3 Styrelse

23:4 Styrelsens uppgifter
23:5 Ombudsman

23:6 Informations- och studieorganisation
23:7 Firmateckning

23:8 Rakenskapsforing
23:9 Revision

23:10 Moten

23:11 Sektioner

23:12 Ortsklubbar
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23:13 Verkstadsklubbar

23:14 Avdelningens verksamhetsomrade
23:15 Rapportering

23:16 Avdelnings upplosning

23:17 Supplement/stadgeandringar

23:1Verksamhetsomrade

Avdelningen skall med stod av féorbundsstadgarna § 23 avdelningar, supplement/
lokalstadgar organisera mélare samt bil- och industrilackerare m.fl. anstillda hos
arbetsgivare, varmed férbundet har att trdffa avtal. Avdelningen skall inom sitt
geografiska omrade tillvarataga medlemmarnas intressen enligt stadgarnas
bestimmelser och malsittning.

Avdelningens sektioner anges i supplement/lokalstadgar.

23:2 Uppgifter - Besvar
Avdelningen har foljande huvudsakliga uppgifter:

att arbeta efter de mal och riktlinjer som faststélls av forbundsmétet/kongress och
av forbundsstyrelsen fattade beslut som dr av betydelse for hela organisationen

1. att utfora agitations-, organisations- och rekryteringsarbete

2. att bedriva avtalsévervakande verksamhet sa att avtalsreglerade arbetsformer
och l6nevillkor uppratthalls

3. att bitrdda medlemmarna vid férhandling och tvister som berér arbetslivet
och medlemskapet

4. att verka for ett effektivt arbetarskydd och en béttre arbetsmiljé samt utse
skyddsombud i féretag inom avdelningens upptagningsomrade

5. att insamla och till férbundet insdnda de uppgifter som férbundsstyrelsen begér

6. att bedriva studie- och informationsverksamhet sé att organisationen &r vl
rustad med kvalificerade fortroendevalda

7. att ansvara for samarbetet med LO-distrikten och LO-facken inom sina
respektive verksamhetsomrdden
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8. att genom facklig-politisk samverkan verka fér medlemmarnas trygghet i arbets-
livet och i samhallet

9. att verka for hog och jamn sysselsdttning samt bevaka respektive yrkesomraden
och soka vidga dessa

10. att medverka till anpassad rekrytering samt att god yrkesutbildning ges till
larlingar och elever

11. att utse MB-ombud, MB-grupper och kontaktombud i berérda foretag inom
avdelningens verksamhetsomrade

Anser medlem, att denne lidit orédtt genom beslut som fattats av avdelning eller dess
styrelse, kan medlemmen 6verklaga beslutet till férbundsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen och forbundsstyrelsens beslut far 6verklagas i den ordning
som stadgas i forbundsstadgarnas § 10, mom. 6 - 7.

23:3 Styrelse

Mom. a Sammansattning

Avdelningens styrelse bestar av fem, sju eller nio o.s.v. ledaméter, namligen
ordforande, vice ordforande, sekreterare, vice sekreterare, kassor och noll, tva eller
fyra o.s.v. andra ledamoter. Val av styrelse foretas pa avdelningens arsmote. Styrelsens
mandattid ar tva ar.

Varje ar skall en del av styrelsen avga, ena aret ordféranden jaimte halva antalet av
de aterstdende ledaméterna, andra aret de Gvriga.

Da kassoren dr fast anstdlld ombudsman, ingar denne i styrelsen utan sarskilt val.
Avgéende styrelseledamot eller suppleant kan atervéljas.

Mom. b Valberedning

Avdelningens drsméte utser en valberedning om minst tre ledaméter. I valbered-
ningen kan ingé styrelseledaméter som dock vid for valberedningen aktuellt arsmote
icke star pa omval.

Mom. c Valledning

Val sker i tillaimpbara delar enligt § 16 mom. 5.
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Valen sker genom sluten omréstning, om inte métet enhalligt beslutat att omrostning
skall vara 6ppen.

For att vara vald fordras relativ majoritet (hogsta rostetal). Vid lika rostetal avgor
lottdragning. Postrostning /webbval kan dven tillimpas vid enstaka tillfdllen efter
godkédnnande av forbundsstyrelsen.

Mom. d Konstituering

Avdelningens ordférande viljs sarskilt. I 6vrigt fordelar styrelsen inom sig de olika
funktionerna. Styrelsen skall snarast efter valet sammantrdda for att konstituera sig
och uppritta arbetsordning. Om ordféranden avgar under verksamhetsaret dger
nyval av eftertradare rum vid nastkommande representantskapsmote.

Mom. e Suppleanter

I samma ordning som stadgas for val av ledaméter utses erforderligt antal supple-
anter. Styrelsesuppleanter intrdder vid ledamots férhinder eller avgang i styrelsen
i den ordning de erhallit rostetal.

Mom. f Arbetsutskott
Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott.

Mom. g Sammantraden

Styrelsen sammantrader enligt av avdelningen faststélld arbetsplan, dock minst
fyra gdnger per ar. Arbetsutskottet forbereder styrelsens méten och handlagger av
styrelsen beslutande drenden.

Vid arbetsutskottets moten skall protokoll foras vilket skall tillhandahéllas samtliga
styrelsens ledamoter.

Mom. h Styrelsens arvode
Kongressen faststiller arvoden till uppdrag inom férbund, avdelning, sektioner och
klubbar.

Mom. i Skild fran uppdraget

Genom beslut av avdelningen, vilket férbundsstyrelsen faststallt, kan styrelseledamot
under pagaende mandatperiod skiljas frdn sitt uppdrag, om denne uppenbart
asidosatt sina dligganden eller forverkat det fortroende uppdraget forutsétter.
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23:4 Styrelsens uppgifter
Styrelsen handldgger avdelningens angeldgenheter efter dessa stadgar, supplement/
lokalstadgar och med stod av desamma fattade beslut.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer an halften av styrelsens samtliga
ledamoter dr ense om beslutet.

Styrelsen skall till arsmétet avlaimna en av samtliga ledamoéter underskriven beréttelse
over avdelningens verksamhet under foregaende ar.

Ordféranden

Ordforanden leder forhandlingarna péd avdelningens och styrelsens sammantrdaden,
tillser att beslut inte fattas i strid mot stadgarna, utévar i samrad med ombudsman
av avdelningens verksamhet, ansvarar for verkstélligheten av avdelningens och
styrelsens beslut samt pa sitt och villkor som férbundsstyrelsen beslutar ansvarar
for att dlagda atgarder verkstalls.

Dock kan annan dn ordféranden viljas att leda avdelningens arsméte.

Sekreteraren
Sekreteraren svarar for att protokoll foérs vid avdelningens och styrelsens
sammantriaden.

Kassdren

Kassoren skall i enlighet med forbundet och dessa stadgar och de sérskilda
foreskrifter som forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen meddelar, forvalta
avdelningens budgeterade medel for verksamhetséret, 6vervaka medlemmarnas
avgiftsbetalning och anmaélningsplikt enligt stadgarna samt attestera alla utbetal-
ningar mot vederbérliga verifikationer och ansvara for varje utbetalnings behorighet.

Avdelningen kan helt eller delvis dverflytta kassorens administrativa arbetsuppgifter
till anstalld personal eller annan avdelning efter upprattande av sarskilt reglemente
som beslutas av forbundsstyrelsen.

23:5 Ombudsman

Tjanst skall tillkdnnages for allmént sokande av forbundets medlemmar i Malarnas

facktidning.

Forbundsstyrelsen anstdller ombudsman efter samrad med avdelningsstyrelsen.
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Anstéllningsavtal upprattas mellan féorbundet och ombudsman.

Anstédlld ombudsman skall i samarbete med ordférande och férsteombudsman
atgarda avdelningens l16pande verksamhet och i samrdd med styrelsen fora forhand-
lingar dar avdelningen skall vara representerad samt i 6vrigt fullgéra de uppgifter
som alagts hen i sarskilt av forbundet godként anstéllningsreglemente.

I vardera region, skall forbundsstyrelsen utse en forsteombudsman efter samrad
med avdelningsstyrelserna. Férbundsstyrelsen faststiller befattningsbeskrivning for
forsteombudsman.

Ombudsman ska helt dgna sig at sin tjanst hos forbundet och far inte, utan att hora
forsteombudsmannen, ata sig annat uppdrag.

23:6 Informations- och studieorganisation
Val av informations- och studiekommittén skall ske pa avdelningens arsméte.
Mandattiden skall vara tva ar.

I kommittén ska ingd studieorganisator och informationsansvarig fér avdelningen.
Kommittén skall bestd av minst tre ledaméter och kan inom sig utse arbetsutskott.
Avdelningens studieorganisator ingér i avdelningsstyrelsen.

Informations- och studiekommitténs uppgifter skall vara att i samarbete med styrelsen
planera och leda informations- och studiearbetet inom avdelningen och att till
forbundet, ABF m.fl. insénda av verksamheten betingade rapporter och dylikt.

23:7 Firmateckning
Firmateckning avser post och avtalshantering. Firmatecknare utses av férbunds-
styrelsen.

23:8 Rakenskapsforing

Avdelningens budgeterade medel for verksamhetsaret skall féljas upp under aret
och redovisas till styrelsen. Ekonomigruppen skall informeras om det dr underskott
i budgeterade medel.

23:9 Revision

For granskning av avdelningsstyrelsens verksamhet véljer arsmoétet i samma ordning
som dr stadgat for val av styrelse, tva revisorer jamte suppleanter fér dem. Supplean-
ter intrdder vid forhinder for ordinarie revisor i den ordning avdelningen faststallt.
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Medlemmar som uppbar alderspension i form av allmén pension eller tjanste-
pension/avtalspension, eller inte langre &r aktivt verksam inom férbundet kan inte
vara revisor/revisorssuppleant.

Vid val av revisorer och revisorssuppleanter skall tillampliga delar av revisionslagen
beaktas. Arvode till revisorerna faststills pa kongressen.

Revisorerna skall verkstélla drsrevision av avdelningens verksamhet samt avdelnings-
styrelsens forvaltning. Revisorerna ska efter varje verksamhetsar avge revisions-
berittelse till avdelningens drsmote med till eller avstyrkande att avdelningen skott
sin verksamhet enligt malplanen. Vid revision skall tillses att fattade beslut inte
strider mot dessa stadgar eller kongressens, forbundsmétets, forbundsstyrelsens
eller avdelningens beslut.

Arsrevision skall vara verkstilld och berittelse darver ingiven till avdelningsstyrelsen
inom 14 dagar frdn den dag da verksamhetsberittelsen 6verlamnades till revisorerna.

Varje revisor har ritt att efter framstéllning ta del av protokoll och 6vriga handling-
ar som ror avdelningens verksamhet.

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som de framlagger, uppsétligen
eller av grov oaktsamhet lamnat oriktiga uppgifter eller av samma skal underlatit
att gora anmarkning mot sddan uppgift i handling som de granskat, dr de ansvariga
for darav uppkommande skada.

Revisorerna svarar dven for sddan skada som uppkommit genom oaktsamhet fran
deras sida.

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt férhinder &r franvarande vid mer
an ett revisionstillfalle, skall denne anses skild fran uppdraget.

Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstédllda anmarkningar eller forslag kallar
revisorerna till sammantrade, skall dessa niarvara vid sammantrdadet under

behandlingen av det ifragavarande drendet.

Som stod for de valda revisorerna utfor auktoriserad revisionsbyra revidering
i avdelningen enligt sarskilt faststillt program.

Forbundsstyrelsen har rétt att féreta revision hos avdelningen.
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23:10 Moten

a) Representantskapsmote

I avdelning skall det finnas ett representantskap, vilket dr avdelningens hogsta
beslutande organ i alla d&renden som r6r avdelningen och dar det i stadgarna till-
kommer avdelningen att besluta. Representantskapsledamoter jamte erforderligt
antal suppleanter viljs pa sektionernas drsmoéten for en tid av ett ar.

Avdelningsstyrelsen ingar i representantskapet utan sarskilt val. Styrelsens ledaméter
har yttrande- och forslagsritt i alla fragor samt rostrétt i de frdgor som inte avser
ansvarsfrihet for den foregadende periodens forvaltning.

Extra representantskapsmote halles, dé styrelsen sa finner behovligt, eller d& minst
25 procent av avdelningens medlemmar for viss fragas behandling gjort skriftlig
framstallning darom.

Extra representantskapsmote kan endast behandla den eller de fragor som foranlett
representantskapsm()’tet.

Varje sektion véljer representantskapsledamoter samt erforderligt antal suppleanter.
Antal ledaméter faststalls i sarskilt supplement som beslutas av representantskapsmote.

Avdelningen haller ordinarie m&ten minst tva gadnger om aret. Arsméte halles fore
utgdngen av april méanad.

b) M6tesordning for representantskapsmote

Till méte skall kallelse utfardas i den ordning avdelningen beslutar. Arenden, som
avser avtalsrorelser, medlemsuteslutning, val av eftertrddare till ordférande eller
kassor som under verksamhetsaret avgatt, nominering och val av forbundsmétes-/
kongressdeltagare samt av ombud i LO-distrikten, bor ej upptagas till avgérande pa
representantskapsméte, utan att dessa drenden framgér i kallelsen eller delgivits
medlemmarna pa annat satt. Kallelse till méte sker senast en vecka fére sammantradet.

Kallelse till representantskapets arsmote skall uttryckligen uppta val av styrelse och
revisorer.

Medlem édger rétt att ndrvara och yttra sig pa representantskapsmote.
Forslag till viss fragas behandling pa representantskapsmote skall fér beredning ha

inkommit till styrelsen senast fyra veckor fére motet. Vid sammantradets borjan skall
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styrelsen framldgga dagordning 6ver de drenden som skall forekomma till behandling.

Vid avdelningens drsmote skall forekomma behandling av styrelsens och revisorer-
nas beréttelse for nastféregdende ar samt val av styrelse och revisorer.

Faststdllande av verksamhetsplan och budget sker pd mote som styrelsen beslutar.

Vid val galler relativ majoritet (hogsta rostetal). Alla 6vriga beslut fattas med enkel
majoritet av de i omréstningen deltagande samt genom 6ppen omrostning, savida
icke vid motet, forslag framstallts om att sluten omréstning skall ske. Vid omrost-
ningen deltar ordférande endast vid lika rostetal da ordféranden har utslagsrost.
Uppstér lika rostetal vid sluten omréstning eller vid val, avgor lotten. Medlem kan
icke Overlata sin rostratt.

Postrostning /webbval kan tillimpas enligt § 23:3 mom. c.

c) Valordning till forbundsméte och kongress
Val av ledaméter till forbundsmotet/kongress sker i samma ordning som férbunds
styrelseledaméter.

d) Facklig information pa betald tid
Avdelning ansvarar for att det anordnas informationsméten pa foretag s.k.
5-timmarsmoéten i den utstrackning som lag, avtal och behov erfordrar.

e) Ovriga moten

Extra medlemsmoten hélles, da styrelsen sa finner behovligt, eller da minst 25 procent
av avdelningens medlemmar for viss fragas behandling gjort skriftlig framstallning
dédrom. Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som foranlett motet.

23:11 Sektioner
Avdelningen dr uppbyggd av sektioner. Sektion kan bildas pa en ort eller for ett
geografiskt omrdde dar mojlighet till aktiv verksamhet foreligger.

Mom. a Uppgifter
att halla avdelningsstyrelsen informerad om sektionens olika aktiviteter

att nominera kandidater till olika uppdrag samt vélja representanter enligt
avdelningens verksamhetsplan
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Mom. b Styrelsen
Sektionsstyrelsen ska besta av minst tre ledaméter. Ordférande, sekreterare, och
minst en ledamot.

Mandattiden ar tvd ar. Varje ar skall en del av styrelsen avgd, ena aret ordféranden
jamte halva antalet av de aterstdende ledamoéterna, andra dret de Gvriga.

Mom. c Verksamhetsplan och ekonomi

Sektionen skall enligt avdelningens anvisningar, utarbeta forslag till verksamhets-
plan och budget for nastkommande ar. Verksamhetsplan och budget skall tillstéllas
avdelningsstyrelsen och behandlas av representantskapsmote.

Mom. d Valberedning
Sektionens valberedning véljs av drsmotet for en tid av ett ar och bestar av minst en
ledamot. Sammankallande ska utses.

23:12 Ortsklubbar

Mom. a Uppgift

Ortsklubbar har till uppgift att uppratthélla det lokala kontaktnatet. I 6vrigt faststélls
ortsklubbens uppgifter av avdelningen.

Mom. b Méten/traffar
Ortsklubben haller minst ett mote/ traff per ar.

Mom. c Ansvar

For ortsklubbens verksamhet ansvarar avdelningsstyrelsen. Upprattande av ortsklubb
sker pa avdelningens arsmote efter forslag fran enskild medlem eller sektionsstyrelsen.
23:13 Verkstadsklubbar

Verkstadsklubb kan genom samverkan med avdelning bildas pa varje firma med

tillrdckligt antal anstdllda for att ge en meningsfull verksamhet.

Mom. a Uppgifter
att medverka till att MB-grupper och kontaktman utses

att stodja MB-grupp och kontaktmaén i férhandling om ackordets eller objektets
omfattning

att diskutera fragor om arbetsférdelning inom foretaget
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att stodja och medverka vid handlaggning av anstillningsfragor samt ta aktiv
del i personalfragorna

att verka for battre arbetsmiljo

att paverka arbetarskyddsverksamheten i positiv riktning
att verka for god studie- och informationsverksamhet

att diskutera yrkes- och fortbildningsfragor inom féretaget
att bedriva meningsfull fritidsverksamhet.

Mom. b Moten/traffar

Verkstadsklubben haller minst ett méote/traff per ar. Verkstadsklubben ska i samrad
med MB-gruppledaméter och kontaktméan samt avdelningen medverka i genomfor-
andet av s.k. 5-timmarsmoten.

Mom. c Styrelse
Verkstadsklubbens styrelse bestar av minst tre ledaméter, ordférande, vice ordfo-
rande och sekreterare, vilka véljs i samma ordning som sektionsstyrelseledaméter.

23:14 Avdelningens verksamhetsomrade

Mom. a Lackerarfragor

Avdelningen har att i ndra samarbete med Lackerarnas rikssektion bedriva facklig
verksamhet bland lackerare samt tillse att ombud utses till Lackerarnas rikssektions
representantskap och avtalsrdd. Ombud skall i férsta hand utses bland bil- och
industrilackerare.

Mom. b Matarefragor
Avdelningen har att i ndra samarbete med Matarnas Rikssektion verka for en god
facklig aktivitet bland rikssektionens medlemmar.

Mom. c Avtalsfragor

I avdelningen skall finnas ett lokalt avtalsrdd som bestar av minst fem ledaméter.
En av avdelningens ledaméter i forbundets avtalsrad ar ordférande i det lokala
avtalsradet och ansvarig for att avdelningsstyrelsen erhéller erforderlig information
om saval det centrala som lokala avtalsraddets verksamhet.
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Mom. d Avtalsovervakning
Avdelningens ombudsman/man och ordférande skall kontinuerligt rapportera till
avdelningsstyrelsen om den bedrivna avtalsévervakningen.

Mom. e Fortroendeman

Samtliga fackliga fortroendeman inom avdelningen skall halla god kontakt med
avdelningsstyrelsen och kontinuerligt rapportera om verksamheten i den utstrackning
som avdelningsstyrelsen féreskriver.

Mom. f Facklig-politisk samverkan
Avdelningen skall utse en facklig-politiskt ansvarig. Den ansvarige skall kontinuerligt
rapportera till avdelningsstyrelsen om det facklig-politiska laget.

Mom. g Forsakringsfragor
Avdelningen utser erforderligt antal forsakringsinformatorer.

Mom. h Integrations-, jaimstalldhets- och diskrimineringsfragor
Avdelningsstyrelsen skall inom sig utse minst en ledamot som skall 4gna
Integrations-, jamstalldhets- och diskrimineringsfragor speciell uppmarksamhet.

Mom. i Sysselsattningsfragor

Avdelningsstyrelsen utser inom sig minst en ledamot som skall d4gna sysselsattnings-
fragorna speciell uppmarksamhet. Minst tva gdnger om aret skall dessa rapportera
om sin verksambhet till avdelningsstyrelsen.

Mom. j Yrkesutbildningsfragor

Avdelningen utser yrkesutbildningsansvarig.

Yrkesutbildningsansvarige har att arbeta med férbundets/avdelningens policy
i yrkesutbildningsfragor.

Yrkesutbildningsansvarige har till uppgift att bevaka larlingarnas yrkesutbildning,
tillse att gesdllprov utfores samt att larlingarna erhaller utbildning i avtals- och

prislistefragor jamte facklig information.

Yrkesutbildningsansvariga skall minst tvd ganger om aret rapportera till avdelnings-
styrelsen om sin verksamhet.
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23:15 Rapportering

Det aligger avdelningsstyrelsen att vid datum och enligt bestimmelser som faststalles
av forbundsstyrelsen, till forbundet insanda av forbundsstyrelsen begédrda rapporter
samt verksamhetsberattelsen som &r erforderliga for medlemsredovisningen och
den ekonomiska och fackliga verksamheten.

23:16 Avdelnings upplosning
Avdelning kan ej uttrada ur férbundet eller utan férbundsstyrelsens medgivande
besluta att upplosa sig eller att pa annat satt nedldagga sin verksamhet.

Om avdelning trots anmodan inte fullgor sina skyldigheter gentemot férbundet eller
vagrar att rétta sig efter dessa stadgar eller stadgeenligt fattade beslut, kan forbunds-
styrelsen besluta om dess upplosning samt om uteslutning ur férbundet av tredskande
medlemmar.

23:17 Supplement/stadgeandringar
Avdelning skall uppratta supplement eller lokalstadgar. Som stod for detta anvands §23.

Andring av supplement/lokalstadgar kan ske péd ordinarie moéte fére arsmote
i anledning av motion eller forslag fran styrelse.

Andring av supplement/lokalstadgar skall godkidnnas av féorbundsstyrelsen.

§24 MATARNAS RIKSSEKTION
Mom. 1 Rikssektion

Mom. 2 Anslutna

Mom. 3 Uppgift

Mom. 4 Styrelse

Mom. 5 Styrelsens sammantrdden
Mom. 6 Riksmote

Mom. 7 Moteskallelse och verksamhetsberittelse
Mom. 8 Valberedning

Mom. 9 Motion till riksmotet
Mom. 10 Avtalsrad

Mom. 11 Ekonomi

Mom. 12 Stadgeéndring

Mom. 1 Rikssektion
For métarna finns inrdttat en riksomfattande sektion, bendmnd Métarnas rikssektion.
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Mom. 2 Anslutna
Till rikssektionen ansluts samtliga métare anstéllda hos Malerifakta AB i samband
med inganget medlemskap i Svenska Mélareforbundet.

Mom. 3 Uppgift
Matarnas Rikssektion har till uppgift att i samrdd med férbundets styrelse tillgodose
medlemmarnas intressen genom:

att bedriva information och upplysningsverksamhet

att forbereda och medverka i avtalsférhandlingar

att medverka till forbattrad arbetsmiljo

att verka for enhetlig tolkning av riksavtal och riksprislista.

Mom. 4 Styrelse

Rikssektionens styrelse bestar av fem ledamoter med fem personliga suppleanter.
Ledamoéter och suppleanter viljs av rikssektionens riksmote efter nominering av
avdelning bland rikssektionens medlemmar. Dérvid skall beaktas att tva ledaméter
och tvéd suppleanter kommer fran Malareférbundets region 1 respektive region 2,
samt en ledamot och en suppleant fran Mélareférbundets region 3. Styrelsen
konstituerar sig inbérdes gdllande ordférande, sekreterare och andra befogenheter.

Om savil ledamot som suppleant lamnar sitt uppdrag under pagaende mandatperiod
utser medlemmarna i den region som ledamoten/suppleanten representerar
ersattare for aterstoden av mandatperioden.

Region 1, avdelningarna 2, 3 och 4.
Region 2, avdelningarna 1, 6 och 8.
Region 3, avdelningarna 5, 9 och 10.

Mom. 5 Styrelsens sammantraden
Styrelsen avhaller fyra ordinarie sammantrdaden arligen. Dessa skall foretradesvis ske

som digitala sammantraden och genomforas efter samrad med forbundets kontaktman.

Platssammantraden utldggs efter samrdd med forbundets kontaktman. Ytterligare
sammantraden kan genomforas om verksamheten sa kraver.
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Mom. 6 Riksmote

Rikssektionen anordnar under mars ménad riksmote. Ledamoter till Riksmotet
viljs, bland sektionens medlemmar, med en ledamot per avdelning. Val sker i avdel-
ningen enligt § 16 mom. 5. Dessutom ingdr styrelsen i riksmétet. I riksmoétet har
forbundets kontaktman skyldighet att delta, dock utan rostrétt. Riksmotet valjer
ledaméter och suppleanter till forbundsmétet/kongressen.

Mom. 7 Moteskallelse och verksamhetsberittelse

Kallelse samt verksamhetsberittelse skall av styrelsen tillstéllas riksmotets ledamoter
samt forbundets kontaktman senast tva veckor fore motet. Verksamhetsberéattelsen
skall samtidigt tillstdllas forbundsstyrelsen.

Mom. 8 Valberedning

For forberedelser till val av styrelse m.m. utser riksmétet en valberedning om tre
personer som utses med en ledamot fran varje region. Riksmotet utser samman-
kallande.

Valberedningens sammantraden sker digitalt.

Mom. 9 Motion till riksmotet

Ratt att avge motion till riksmétet har var och en medlem i rikssektionen. Motion till
riksmotet skall inlamnas till rikssektionens styrelse senast atta veckor fore riksmétets
héallande.

Styrelsen har att avge utldtande 6ver i stadgeenlig ordning inkommen motion. Sddan
motion respektive utldtande skall tillstdllas riksmotets ledaméter och férbundets

kontaktman i samband med kallelse till motet.

Mom. 10 Avtalsrad
Rikssektionen har som rddgivande organ i avtalsférhandlingar ett avtalsrad.

Avtalsradets ledaméter och suppleanter utses av avdelningen bland rikssektionens
medlemmar i varje avdelning. Férbundsstyrelsen faststiller avtalsradets mandatperiod.

En ledamot och en suppleant utses fran varje avdelning.
I avtalsradet ingar utan sarskilt val rikssektionens ordférande och sekreterare.

I avtalsradets sammantrdde dger forbundets kontaktman réitt att utan rostratt delta.
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Mom. 11 Ekonomi

Rikssektionens verksamhet bekostas av forbundet med medel som inflyter for facklig
verksamhet fran Malerifakta. Om dessa medel nagot verksamhetsér ar otillrackliga
har sektionens styrelse att hos forbundsstyrelsen motivera och begira tillaggsanslag.

§ 25 LACKERARNAS RIKSSEKTION
Mom. 1 Rikssektion

Mom. 2 Anslutna

Mom. 3 Uppgift

Mom. 4 Styrelse

Mom. 5 Representantskap

Mom. 6 Nominering

Mom. 7 Valberedning

Mom. 1 Rikssektion

For bil- och industrilackerarna finns inrédttat en riksomfattande sektion, bendmnd
Lackerarnas rikssektion.

Mom. 2 Anslutna

Till rikssektionen ansluts samtliga lackerare anstéllda i samband med inganget
medlemskap i Svenska Mélareférbundets avdelningar.

Mom. 3 Uppgift

Rikssektionen har till uppgift att i samrdd med férbundets styrelse tillgodose
lackerarnas intressen genom:

att bedriva studieverksamhet och framta branschanpassat studiematerial

att medverka till aktiv arbetarskydds- och arbetsmiljoverksamhet

att forbereda och medverka i férhandlingsverksamheten

att bedriva medlemsvarvning

att medverka till att lacksektioner bildas i avdelningarna och stodja dem
i deras verksamhet.

Mom. 4 Styrelse
Rikssektionens styrelse har fem ledaméter och tva suppleanter. I styrelsen ingédr utan
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sarskilt val den ombudsman pa férbundet som dr huvudansvarig for lackerarnas
avtal. Ovriga styrelseledaméter och suppleanter viljs av representantskapet pa dess
arsmote. Styrelsen konstituerar sig inbordes gallande ordféranden, sekreterare och
andra befogenheter.

Styrelsen genomfor fyra ordinarie sammantrdaden. Ytterligare sammantrédden kan
genomforas om verksamheten sa kraver

Mom. 5 Representantskapet

Representantskapet bestar av ett ombud for vardera av férbundets avdelningar samt
ett ombud for varje fullt antal 50-tal medlemmar lackerare. Underlag utgér medlems-
antalet i respektive avdelning senaste arsskiftet. I representantskapet ingar utan
sarskilt val rikssektionens styrelse.

Val sker i avdelningen enligt § 16 mom. 5.

Representantskapet skall pa sitt drsmote behandla verksamhetsberéttelse, faststalla
verksamhetsplan samt foreta val av styrelse och ledaméter till forbundsmotet/
kongressen i enlighet med stadgarnas § 16 mom. 4.

Arsmétet avhalls under mars manad. Kallelse till &rsmétet, med atfoljande verksam-
hetsberittelse, skall genom styrelsens forsorg tillstéllas representantskapets ledamoter.

Motion till representantskapet skall inlamnas till styrelsen senast dtta veckor fore
sammantradet.

Mom. 6 Nominering
Avdelningarna nominerar kandidater till rikssektionens styrelse. Forslagen skall
vara rikssektionen tillhanda senast fyra veckor innan rikssektionens drsméte.

Mom. 7 Valberedning

Rikssektionens drsmote viljer en valberedning om tre ledamoter samt lika manga
suppleanter. Valberedningen har att infér ndstkommande drsmote sammanstélla
avdelningarnas nomineringar samt placera de féreslagna personerna i férslagsrum.
I valberedningen kan ledamot av rikssektionens styrelse ingd. Sammankallande ska
utses.
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§26 SKILJEMANNAFORFARANDE

Inbordes tvister mellan férbundet, avdelning, styrelse eller ledamot darav eller
enskild medlem, skall hanskjutas till avgérande av skiljemén i den ordning lagen
om skiljemén stadgar. Skiljemannens antal skall vara fem, av vilka vardera parten
utser tva och de utsedda tillsammans utser den femte. Kan inte enighet nas om valet
av femte ledamot, utses denne av kansliansvarig ordférande i arbetsdomstolen.

Vad nu sagts, giller med iakttagande av bestimmelserna i § 4, mom. 5 och § 10,
mom. 6 och 7 dven betrdffande tvist om intrddesvagran eller uteslutning. Darest
enskild medlem later sak provas i skiljendamnd kan denne alaggas betala motpartens
ombudskostnader om medlem ér férlorande part.

§27 BESLUT OM FORBUNDETS UPPLOSNING ELLER SAMMANSLAGNING

Mom. 1

Forbundet kan inte upplosas eller sammanslas med annat LO-férbund med mindre
an att forslag darom framstéllts av forbundsstyrelsen eller genom motion antagen av
avdelning och som bitrétts av tva pd varandra foljande ordinarie/extra kongresser
med minst tre manaders mellanrum.

Mom. 2

Nar fraga enligt mom. 1 behandlas, utokas avdelningarnas och rikssektionernas
ombud till det dubbla i forhallande till det antal som ndmns i § 16 mom. 4. De extra
ombuden &ger ratt att endast ndrvara vid fragan som behandlas enligt mom. 1.

Mom. 3

Om foérbundet upploses, tillfaller behdllna tillgdngar Landsorganisationen. Upplos-
ning genom sammanslagning far endast ske om 6vertagande férbund 6vertar séval
skulder som tillgangar fran det sasmmangdende férbundet.

§28 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut som med anledning av
forslag av forbundsstyrelsen och/eller forbundsmétet eller motion fattats pa ordinarie
kongress. Om tvingande bestaimmelser i lag som i sak ingér i dessa stadgar dndras
eller tillkommer skall motsvarande d@ndring eller tillagg i stadgarna beslutas av
forbundsstyrelsen.

57



Nagra ord om métesteknik

Ajournera = uppskjuta.

Bordligga = uppskjuta.

Enkel majoritet = mer 4n hilften av rosterna.

Kvalificerad majoritet = Bestimmelse i stadgarna om storre majoritet &n enkel.

Ordningsfraga = drende som kan tas upp nir som helst under ett ssmmantride for
att t ex infora rokforbud, ge sakupplysning eller ifragasatta ordférandens agerande.

Relativ majoritet = flest roster i en omrostning (vid omrostning mellan tre eller flera
forslag behover det inte vara hélften av rosterna).

Sluten omrdstning/votering = skriftlig och anonym roéstning.

Aterremiss = yrkande om att forslag ska tillbaka till styrelse, utskott etc for
ytterligare beredning.
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