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Lackforetagets arbetsmiljoarbete

Lackerare som trivs och dr engagerade gor ett battre arbete. En god
arbetsmiljo okar forutsattningarna for hogre produktivitet och dven ndjda
kunder. En god arbetsmiljo, oavsett foretagets storlek, forutsatter darfor
ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

En god arbetsmiljé underldttar dven rekryteringen av unga kompetenta arbetstagare till
foretaget.

For att forenkla arbetsmiljoarbetet for arbetsgivare och arbetstagare tog vi 2004 fram en
kortfattad och lattforstaelig guide, som vi nu har uppdaterat.

Den innehaller information, rdd och tips om hur man skapar en god, sund och séker
arbetsmiljo.

Denna guide kommer kontinuerligt att uppdateras vid lagdndringar som berdr
lackbranschen eller om exempelvis nya forskningsresultat delges parterna.

Ytterligare fakta och information om arbetsmiljoé inom lackering kan fas via
Arbetsmiljoverket, av.se, och Prevent, prevent.se.

Stockholm, oktober 2020

Ari Kirvesniemi Linda-Li Kild
Motorbranschens Arbetsgivareforbund Malarna

Foto framsida: Ake Westin
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Systematiskt ar

Alla arbetsgivare ar enligt lag skyldiga att se till att miljon pa arbetsplatsen &r sund och

saker samt att minimera risken for olyckor. Det handlar om att planera, leda och kontrollera
verksamheten, d.v.s. att systematisera arbetsmiljoarbetet for att fa en arbetsplats som ar sa
trivsam och sdaker som majligt.

For att arbetet ska fungera ar det viktigt att ansvariga chefer 4r medvetna om att arbetsmiljoarbetet ingar som en del i
deras ansvar for verksamheten.

For ett lackforetag innebar detta att

1.
2.
3.

konstatera hur arbetsmiljon ser ut,
bestdmma sig for hur den ska se ut,

tdnka ut vad som behovs/krivs for att dstadkomma
detta,

genomfora eller bestimma nér det ska genomforas
och

kontrollera om det lyckats och pa nytt konstatera hur
arbetsmiljon ser ut.

For chefer/arbetsledare giller att

ha generella kunskaper om vilka arbetsmiljoregler
som géller for verksamheten

ta ansvar fOr sina arbetstagare och ge dem mdjlighet
att paverka sin arbetssituation

ha generella kunskaper om vilka arbetsforhillanden
arbetstagarna har, ta reda pa vilka risker de kan
utsdttas for samt vilka atgérder som behdvs for att
minimera dessa risker

se till att skriftliga instruktioner finns till hands vid
arbetsuppgifter dir allvarliga risker kan forekomma

se till att endast arbetstagare som har fatt tillrédckliga
instruktioner fér tilltrdde till omraden dér det finns en
pataglig risk for ohélsa eller olycksfall

arligen se over foretagets systematiska
arbetsmiljoarbete.

For skyddsombud giéller att

foretrdda och aktivera arbetstagarna i arbetsmiljo-/
skyddsfragor

bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven pa
systematiskt arbetsmiljoarbete

delta vid planering av lokaler, arbetsprocesser och
metoder som kan péverka arbetstagarnas arbetsmiljo

papeka brister och foresla atgarder till arbetsgivaren.

For arbetstagare galler att

medverka till en sa god arbetsmiljo som mgjligt
genom att f0lja foreskrifter och interna regler
samt anvénda skyddsanordningar eller personlig
skyddsutrustning dér sa bestdmts

papeka brister till arbetsgivaren

underritta narmaste chef eller skyddsombud vid fara
for liv eller hilsa.

Enligt arbetsmiljolagen ska alla arbetstagare ha tillgéng
till de arbetsmiljoregler som géller. Pa Arbetsmiljoverkets
hemsida — av.se — finns alla arbetsmiljoregler latt
tillgéngliga.




Orga

Hur det systematiska arbetsmiljoarbetet planldggs varierar beroende pa hur stort foretaget r. Finns det en
skyddskommitté ar den en naturlig initiativtagare till arbetsmiljoarbetet.

For mindre lackforetag som inte har en skyddskommitté rekommenderas en modell dir arbetsmiljofrdgorna
behandlas pd samma sétt som andra gemensamma fragor. Detta innebér att arbetsmiljofrdgorna tas upp vid till
exempel vecko- eller manadsmoten. For att undvika missforstind om vad som har bestdmts &r det en fordel om

dessa mdten protokollfors.

Dokumentera arbetsmiljoarbetet

For alla foretag och verksamheter, oavsett storlek,

giller att “riskbedomningar”, “instruktioner vid
allvarliga risker” samt ’handlingsplaner” &r skriftliga.

For foretag som har 10 anstillda eller fler ska
dven arbetsmiljopolicy, rutiner, samt ansvar- och
uppgiftsfordelning vara skriftliga.

Riskbedomning

Som underlag till foretagets handlingsplan ska det
goras en riskbedomning. I den ska ingé identifiering,
vardering och prioritering av de arbetsmiljorisker som
kan finnas i foretaget. Checklistor ar ett bra hjdlpmedel
vid regelbundna skyddsronder och genomgéngar.

Pa ett lackforetag forekommer flera arbetsmoment dér
en riskbeddmning behdver goras. Som till exempel vid
lackering, plastreparationer, slipning, spackling och
bléastring.

Notera att det dr arbetsgivaren som ansvarar for att
riskbedomning genomfors.

Handlingsplan

Den forsta handlingsplanen uppréttas utifran en
granskning av foretagets arbetsmilj6. Granskningen
kan foregas av en skyddsrond som genomforts med

en anpassad checklista. Av handlingsplanen ska bland
annat framga vilka konkreta dtgidrder man avser att gora
samt vem som ansvarar for genomforandet.

Utredning av skador och tillbud

Arbetsgivaren ansvarar for att intrdffade skador

och allvarliga tillbud utreds och, dir det behovs,
dokumenteras. Syftet med detta &r att man enkelt

kan upptécka om det finns ndgot monster i dessa
intrdffade skador och tillbud, och pa sa sitt om man kan
genomfora atgirder for att undvika att det intriffar igen.
Se dven avsnittet om Tillbud och olycksfall”!

Arbetsmiljopolicy
Det &r viktigt att foretaget har en policy for sitt
arbetsmiljoarbete.

Av policyn ska det framga vilka ambitioner foretaget
har avseende arbetsmiljokvalitet samt hur denna ska
uppnés och anvindas.

Det bor ocksé framgé hur man frén ledningen har
tankt sig den interna arbetsfordelningen och vem
som ansvarar for arbetsmiljon pa foretaget.

Gravida eller ammande arbetstagare

I en lackverkstad finns ménga av de risker som é&r
sérskilt viktiga att undvika for den som é&r gravid eller
ammar, som t ex kemikalier, isocyanater/hédrdplaster,
luftfororeningar fran avgaser, damm, buller, vibrationer,
fysiskt tunga arbetsuppgifter och repetitiva arbeten.

Att bedoma risker &r en del av det systematiska arbets-
miljoarbete som alltid ska pdga pa arbetsplatsen, inte
minst pa arbetsplatser som har konstaterade gravida
och ammande.

Pé Prevents hemsida finns en broschyr ”Gravid

eller ammande i lackeringsbranschen”(prevent.se).
Broschyren riktar sig till dig som dr arbetsgivare,
anstalld eller verkar som skyddsombud 1
lackeringsbranschen. Den ger information om vilka
arbetsmiljorisker som ar sdrskilt viktiga att tinka pa
for den som é&r gravid eller ammar och hur riskerna kan
forebyggas och undvikas.

Externa resurser

Det mesta av det systematiska arbetsmiljoarbetet
klarar lackforetaget pa egen hand. Om foretaget
konstaterar att det finns brister i arbetsmiljon kan
det vara vérdefullt att kontakta ndgon utomstéende
arbetsmiljoexpert, t.ex. foretagshilsovarden.

Arbetsmiljoverkets inspektioner av
arbetsplatser

Arbetsmiljoverket har med stdd av arbetsmiljolagen
rétt att besoka arbetsplatser i syfte att kontrollera att
gillande arbetsmiljoregler efterlevs. Vanligen anméls
ett besok hos ett foretag i forvig genom telefonsamtal
eller brev.

Vid besoket kan en eller flera inspektdrer narvara.
Skyddsombudet eller annan foretrddare for personalen
brukar delta vid inspektionen. I anslutning till
inspektionen redogor inspektdren for sin uppfattning
om arbetsmiljon och de eventuella brister som
observerats. Om brister uppticks kommer dessa att
beskrivas i ett skriftligt inspektionsmeddelande som
skickas till foretaget.



Tillbud oc

Arbetsgivaren maste naturligtvis verka for att det inte intraffar nagra allvarliga tillbud eller
olycksfall pa arbetsplatsen.

Ett tillbud &r en héndelse, som under andra forhallanden Figuren nedan visar att bakom ett olycksfall doljer sig
kunde ha skadat ménniskor, miljon, material eller orsakat  ofta ett stort antal tillbud.

produktionsforlust. Det ar viktigt att arbetsgivaren darfér uppmarksammar,
Allvarliga tillbud eller olyckor ska rapporteras till dokumenterar och forsoker atgérda dessa farliga
Arbetsmiljoverket utan drojsmal. forhéllanden, beteenden och incidenter, innan det intraffar

nagot olycksfall. En svarighet med rapporteringen
kan vara att det upplevs ta alltfor lang tid att fylla i en
tillbudsblankett. Exempel pd utformning av en enkel
tillbudsblankett finns under avsnittet ”Bilagor”.

Det kan vara svart att avgora om ett olycksfall kan leda
till en framtida arbetsskada, varfor det ar extra viktigt att
Forsakringskassan far anmélan om olycksfall sa tidigt
som mojligt.

Arbetsmiljoverkets och Forsékringskassans formular
for anmélan om allvarliga olyckor, allvarliga tillbud och
arbetsskada hittar du pa anmalarbetsskada.se.




Trivse

Den fysiska arbetsmiljon ar naturligtvis mycket viktig nar man talar om en god arbetsmiljo.
For den enskilde arbetstagaren ar dven den psykosociala miljon mycket viktig och avgérande

for om arbetstagaren trivs pa sitt arbete.

En 6ppen och fortroendefull kommunikation mellan
arbetsledare och arbetstagare &r av stor betydelse,
liksom Omsesidig respekt och att man kénner tillit for
varandras yrkesutovning.

For att alla arbetstagare ska kdnna att de har en rimlig
arbetsbelastning efter sina egna forutsittningar dr det
en klar fordel om samtliga arbetstagare ar delaktiga vid
planeringen av det egna arbetet.

Ett konstruktivt sétt att tillvarata idéer for en trivsam
arbetsplats 4r att ha regelbundna méten dér synpunkter
och idéer kan framforas och diskuteras. Man kan
exempelvis ha frukost- eller lunchmdten en gang per
vecka, for att under avspénda former diskutera hur
arbetsuppgifterna ska utforas.

En annan ofta underskattad faktor for trivseln pa

Stres:

arbetsplatsen ar att ge varandra uppskattning for ett
val utfort arbete.

En negativ paverkan pa trivseln &r nér arbetstagare
upplever att de utsétts for krinkande sarbehandling
(mobbning), d v s i form av olika klandervirda
beteenden och handlingar som riktas mot en eller

flera arbetstagare, av andra arbetstagare savil som av
arbetsgivaren. Det dr av storsta vikt att arbetsgivare
tydligt markerar att krinkande sdrbehandling ej
accepteras pa arbetsplatsen, att det finns rutiner for vad
som ska goras om detta uppstar och ddrmed dven hur
och var de utsatta snabbt kan fa hjalp.

En alltfor hog arbetsbelastning kan leda till o6nskad stress vilket i sin tur kan leda till saval
fysiska som psykiska besvar. Nagra enkla atgarder for att minska oonskad stress kan vara:

* Att arbetsgivaren tillsammans med arbetstagarna
forsoker kartldgga vilka stresskillor som
finns i verksamheten och dérefter utarbetar en
handlingsplan for att, sé langt det 4r mojligt,
minimera dessa stressmoment.

* Alla pa foretaget har en enklare arbetsbeskrivning
dér det framgér vilka arbetsuppgifter man har.
Med arbetsbeskrivningen som utgangspunkt ar
det sedan latt for arbetsgivaren att stimma av med
arbetstagaren, forslagsvis 1-2 ganger per ar, om
arbetsbelastningen dr anpassad efter arbetstagarens
forutsattningar.

Rehc

Forsoka styra arbetsbelastningen, via boknings-
system, sd att den blir mer jamt fordelad 6ver
arbetsveckan.

Ha regelbundna fikapauser pa arbetsplatsen, dér
chefer och arbetstagare kan triffas.

Chefer och arbetsledare foregar med gott exempel.

Arbetsgivaren ska utreda och klarlagga behoven av den anstélldes rehabilitering och
mojligheter till atergang i arbete hos arbetsgivaren. Atgirderna ska vara meningsfulla och
relevanta. Gallande lagar anger att arbetstagaren, i man av férmaga, ska medverka i sin egen

rehabilitering.

Ett bra samarbete mellan den anstéllde och
arbetsgivaren ar grunden for en lyckad rehabilitering.

Det l6nar sig att agera sé tidigt som mojligt. Ju langre

tid en anstélld ar sjukskriven, desto svarare kan det vara

att komma tillbaka till sitt ordinarie arbete.

Téank pé att foretagshilsovarden &dr en god resurs att ta
hjalp fran.



Kemi

De kemiska produkter som utgor de storsta halsoriskerna i ett lackforetag ar hardplaster och
sarskilt da allergiframkallande isocyanater, samt organiska I6sningsmedel.

Till varje kemisk produkt som kops in ska ett
sdkerhetsdatablad folja med. Detta blad ska vara
skrivet pa svenska och innehélla uppgifter bl.a. om
vilka &mnen produkten dr sammansatt av, vilka

farliga egenskaper den kan ha och hur man bést
skyddar sig vid hantering av produkten. Notera att om
informationen i sidkerhetsdatabladet &r dldre 4n tre ar,
sd bor man kontakta foretaget som tillverkar produkten
for information om eventuella uppdateringar.

Vid arbete med héardplaster/isocyanater (allergi-
framkallande kemiska produkter) ska arbetstagaren
genomga utbildning for arbetsuppgifterna. Utbildning
kréavs dven for den som leder detta arbete.

Se dven nasta avsnitt medicinska kontroller!

Hardplaster

Hérdplaster dr samlingsnamnet for epoxi-, ester-,
uretan-, akrylat-, cyanoakrylat-, amino- och
fenolplaster och kan enklast beskrivas som att de
bestéar av 2 delar — hdrdare och bas. Generellt kan sigas
att fardigtillverkade hardplaster inte innebdr nagra
hélsorisker vid normal anvéndning. Ménga &mnen som
anvands for framstéllning av hardplaster kan emellertid
vara mycket reaktiva. Sdlunda kan vissa hartser, t.ex.
epoxi-, fenol- och akrylathartser, framkalla starka
hudallergiska effekter. Bland hiardarna finns ocksa
manga foreningar, som kan ge upphov till hudallergier.
Dessutom kan manga av hirdarna dven ge upphov

till irritationer pa huden och i 6gonen. Aven kroniska
effekter som cancer och skador pa cellernas genetiska
material kan i extrema fall uppkomma.

Isocyanater

Isocyanat ar en hardplastkomponent som bl.a.
forekommer som hérdare i billacker och lim. Efter
hérdningen bildas polyuretanplast, sa kallad PUR-plast.
Isocyanter kan vid mycket ldga halter ge 6verkénslighet
1 andningsvdgarna, paverka lungfunktionen och i vissa
fall utveckla astma.

I en lackverkstad forekommer isocyanater frémst vid
lackering och limning, sa kallad “’kall hantering”, se
vidare under avsnittet ”Bilagor”.

Vid stark upphettning (d v s mer &n 150° C) av
héardplaster och vissa hardplastkomponenter samt av
blockerade isocyanater bildas rok med halsofarliga
sonderfallsprodukter. Om denna rok inandas kan
det medfora allvarliga hélsorisker. Sé kallade "heta
arbeten”, se vidare under avsnittet “Bilagor”.

Utbildning och kunskaper for arbete
med hardplaster och isocyanater
(allergiframkallande kemiska produkter)

Ur géllande foreskrifter for kemiska arbetsmiljorisker
framgér att "Utbildning krévs for att leda eller aktivt
sysselsittas i ett arbete som kan innebéra exponering
for farliga kemiska produkter..”. Utbildningen for

de som leder eller aktivt sysselsitts i arbete ska
kunna styrkas genom ett hogst fem &r gammalt
utbildningsintyg.

Notera att dokumenterade utbildningsintyg ska kunna
visas upp efter forfragan av Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljo- och utbildningsorganisationen Prevent
ar en av flera som kan tillhandahalla denna typ av
utbildning.

Organiska losningsmedel

Gemensamt for alla 16sningsmedel &r att de kan
anvéndas for att 10sa fett. Darfor 4r de mycket
anvéndbara. Samtidigt kan de vara hélsofarliga om man
handskas felaktigt med dem. Thinner och lacknafta

ar exempel pa organiska 16sningsmedel. Ett annat
exempel &r styren, ett &mne som ingdr i polyesterplast
samt spackel.

Forklaringen till att I6sningsmedel kan vara hélsofarliga
ar minniskokroppens uppbyggnad. Kroppens organ

ar uppbyggda av olika celltyper. Hjdrnan, levern och
njurarna ar exempel pé organ som ir uppbyggda av
fettceller. Dessa kan sirskilt latt ta upp fettlosliga
16sningsmedel med skadlig paverkan.

Langvarig exponering av 16sningsmedel kan ge
obotliga nervskador. Losningsmedel 16ser dven vart
naturliga skyddande hudfett vilket kan resultera i torr
sprod hud och diarmed dven ge upphov till besvérliga
sar och infektioner.

Arbetsgivare och arbetstagare bor tillsammans ga
igenom den information som finns om de kemiska
produkter som anvénds pa foretaget (se bland annat
produkternas sikerhetsdatablad) och om det ar
mdjligt byta till produkter som é&r béttre ur hilso- och
miljosynpunkt.

Vid denna genomgéng kan man med fordel ta hjalp fran
exempelvis foretagshilsovérden.



Medicinska kon:

| ett lackféretag hanteras hardplastprodukter sasom t.ex. lacker, plaster och lim. Dessa
produkter kan ge allvarliga hilsoeffekter i form av andningsbesvar och i svara fall astma
samt hudbesvar.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare som kan kan man studera produktens sikerhetsdatablad. Man
komma i kontakt med hardplastprodukter far genomga  kan ocksé fa hjilp av arbetsmiljoexperter, frén t ex
en utdkad medicinsk kontroll innan arbete paborjas. foretagshilsovarden.

Denna kontroll regleras i foreskrifter om Medicinska

. A Kravet pé att ordna med medicinsk kontroll ar oftast
kontroller i arbetslivet”.

forenat med krav pé en tjanstbarhetsbeddmning.

Den forsta medicinska kontrollen utférs innan arbete Utan intyg frén ldkare om tjanstbarhet far man som
med isocyanater/hdrdplaster pabdrjas. Darefter arbetsgivare inte sysselsitta anstillda i arbete som
genomfors en kontroll 6 manader efter paborjat kraver tjanstbarhetsbeddmning.

arbete och sedan vart annat ar. Likare ska efter
genomford undersdkning forse arbetstagaren med ett
tjanstbarhetsintyg, att denne kan fortsétta sitt arbete
vid lackforetaget. Detta intyg fungerar d&ven som ett
”kvitto” pa att arbetsgivaren har tagit ansvar for att
berdrda arbetstagare genomgatt medicinsk kontroll.
Blanketten ”Anpassad hélsoundersdkning — lackerare”
hittar du under avsnittet ”Bilagor”.

Notera att dokumenterade tjanstbarhetsintyg ska
kunna visas upp av arbetsgivaren efter forfrdgan av
Arbetsmiljoverket

For att ta reda pa om en produkt innehaller isocyanater,

Féretagshdilsové

Det finns manga férdelar med att vara ansluten till foretagshalsovard. Forutom
att vara behjalplig vid medicinska kontroller kan foretagshalsovarden dven anlitas
i rehabiliteringsdrenden samt for radgivning och forebyggande atgirder inom
arbetsmiljoomradet.

Foretagshilsovarden kan med fordel &ven medverka Arbetsmiljoorganisationen Prevent har utarbetat

i foretagets sjukskrivningsprocess, till exempel som ett webbverktyg, ”Interaktiv behovsanalys”, som
foretagets hanvisningslakare och vid utfardandet av underléttar for foretaget att bli en battre bestillare av
forstadagsintyg. foretagshdlsovardens tjanster. Webbverktyget finns pa
Den kan dven fungera som samtalspartner med/ prevent.se.

mot Forsikringskassan och primérvérden i till Att vara ansluten till foretagshélsovérd ar frivilligt.
exempel rehabiliteringsfragor samt i alkohol- och Vi rekommenderar alla lackforetag att vara anslutna.

drogforebyggande arbete.

& i -

I foretagets avtal med leverantor av foretagshilsovard
rekommenderas anpassad hélsoundersdkning minst
vartannat ar, lagstadgade medicinska kontroller for
hirdplastarbete och mdjligheter till snabb rddgivning
som miniminiva. I avtalet ska det framg3 att
foretagshdlsovarden kan tillhandahalla kompetens som
kan identifiera och beskriva sambanden mellan ohilsa,
arbetsmiljo, organisation och produktivitet.
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Arbetsutrustning c

Det kravs bra redskap och hjalpmedel for att ett arbete ska kunna utféras sa effektivt och sikert

som maojligt.

Anvindandet av handverktyg och sprututrustning ér ofta
traditionsbundet. Som arbetstagare anvinder man den
utrustning som finns pé foretaget utan att ifragasétta om
den passar eller inte. Arbetsgivare kan i sin tur ofta ha
kontakt med en speciell leverantor vilket kan innebéra att
han eller hon missar nya produkter och innovationer.

Anvindandet av hjalpmedel varierar fran foretag till
foretag, men dven fran arbetstagare till arbetstagare. For
att minimera onddiga péfrestningar i rygg, axlar och
nacke ar det darfor nodvandigt att varje arbetstagare
forsoker, sa langt det bara dr mojligt, arbeta i en bekvdm
arbetsstéllning.

Handverktyg

Det vanligaste symptomet pé en vibrationsskada

ar s.k. vita fingrar, vilket kan uppsta till foljd av att
blodcirkulationen i och under huden stdrs. Vita fingrar
yttrar sig som blekhet och nedsatt kinsel. Dessa besvir
kan orsakas av handverktyg, sdrskilt om de ar av dldre
4rgang. Ar skadan lindrig kan man rikna med att den gar
tillbaka snabbt. Rokning och snusning dkar risken for
storningar i blodcirkulationen och ddrmed ocksa risken att
drabbas av vita fingrar.

Vid arbete med handhallna vibrerande verktyg ska
arbetsgivaren erbjuda hélsokontroll om insatsvirdet
(2.5m/s?) 6verskrids.

Lyfthjalpmedel

Lyftanordningar anvénds i allt storre utstréckning pa
verkstidderna. Vid kortvariga arbetsmoment riskerar dessa
att rationaliseras bort vilket &r olyckligt da just de korta
momenten kan innebéra betydande skaderisk i samband
med ryggvridning.

Stegar och bockar anvinds ofta i samband med buss-
och lastbilslackering. Ibland &r detta oundvikligt, men
anvandandet av stege bor minimeras till férman for
ministillningar som &r betydligt battre och sékrare.

Notera sérskilt att arbetsgivare som anvander en
besiktningspliktig lyftanordning eller andra tekniska
anordningar ska kunna visa upp senaste besiktningsintyg
for dessa, efter forfragan fran Arbetsmiljoverket.
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Truck

Arbetstagare eller inhyrd arbetskraft som ska anvédnda
truck/-ar pa foretaget, ska ha dokumenterade praktiska
och teoretiska kunskaper for en séker anvandning av
truck. For att f4 framfora truck ska man ha ett tillstand,
utfardat av arbetsgivaren, som visar att man besitter dessa
kunskaper samt att man bedoms lamplig for arbetet.

Notera att skriftligt tillstdnd fran arbetsgivare/
inhyrare ska kunna visas upp, efter forfragan fran
Arbetsmiljoverket, annars riskerar arbetsgivaren en
sanktionsavgift.

For att ditt arbete skall kunna utféras sa
effektivt och sikert som méjligt, ténk pa:

» Attarbeta i en s& bekvam arbetsstdllning som mojligt,
undvik arbete ovan axelhdjd.

* Anvinda handverktyg med fullgod
vibrationsdimpning.

» Takorta pauser ofta vid pafrestande arbeten, stretcha
vid behov.




Pers

En personlig skyddsutrustning ar inte bara skyddsmask och andra typer av andningsskydd.
Har ingar ocksa skyddsskor, skyddshandskar, skyddsklader, skyddsglasogon och horselskydd.

Personlig skyddsutrustning kan inte helt ersétta annan skyddsutrustning, som t ex anvéndandet av punktutsug eller

inkapsling av fororeningskéllor.

Andningsskydd

Vilket andningsskydd som ska anvéndas beror pé hur
mycket damm, vilka kemiska &mnen och vilka halter
av dessa &mnen man utsétts for. Tryckluftsmatad
andningsapparat rekommenderas vid arbete i lackbox,
vid plastarbete och vid mélning med isocyanathaltiga
farger. Det kan vara en fordel att anvénda
tryckluftapparat dven vid andra arbeten eftersom den ar
lattare att andas i n t.ex. en filtermask.

Vid mattliga fororeningshalter dr ofta en filtermask
tillrdcklig. Masken ska ha bra passform. Har man skigg
ar det svart att fa masken att sluta titt mot ansiktet,
risken for inldckage 6kar och skyddet kan déarfor
forsdmras patagligt. Vi rekommenderar flaktmatad
filtermask.

Vid val av ritt andningsskydd till olika
arbetsuppgifter kan man med fordel ta rad av sin
leverantdr, sin foretagshilsovard eller sitt forbunds
arbetsmiljohandlaggare.

Horselskydd

Horselskydd som anvinds tillsammans med
andningsskydd ska vara utformade sé att
andningsskyddet inte forsdmrar effekten pa
horselskyddet och vice versa. Oronproppar kan
ibland vara det enda alternativet tillsammans med
andningsskydd.

Ogonskydd

Upptappning och spidning av férg, rengdring av
utrustning och vid sprutmélning dr exempel pa
arbetsmoment dar det finns risk for stéank i 6gonen.
Lémpliga 6gonskydd kan vara svéra att finna nér det
géller sprutmélning eftersom 6gonskyddet snabbt sétts
igen av fargdimma och sikten forsédmras.

Antistatbehandling av siktrutan och avdragbara
folieskikt hjdlper i viss m&n mot detta. En bra
ventilation i sprututrymmet bidrar ocksa till att halla
siktrutan ren. Vid val av 6gonskydd ar det viktigt att
vélja material som tal den rengéring som kravs. GI6m
inte att vissa plastmaterial kan forstoras av organiska
l6sningsmedel.
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Skyddsklader

Vid sprutmélning rekommenderas skyddskldder som
overall, skyddshuva, 16sdrmar samt handskar. Overallen
kan vara av engangstyp.

Skyddshandskar

Vid arbete med sprutmalning finns risk for
isocyanatexponering vid tva olika moment, dels
tillblandning av férg och dels vid sprutmélningen.

Vid tillblandning av farg dr det minimal risk for
exponering via luften, medan det dédremot finns risk for
hudexponering efter direktkontakt mellan oskyddad
hud och isocyanatprodukt eller yta/verktyg som &r
fororenad med isocyanat.

Anvindning av engangshandskar, av t ex nitril, ger bra
skydd under f6rutséttning att handskarna inte anvénds
for lang tid och att bra rutiner for att ta av och pa
handskarna anvinds.

Hudvard

Hudkontakt med farg bor undvikas, men om det inte
gar bor man tvétta av farg fran huden sa snabbt som

mdjligt. Varmt och kallt vatten, hudrengodringsmedel,
tval och engangshanddukar rekommenderas.

Anvind inte organiska l9sningsmedel, som t.ex. thinner
eller lacknafta, for hudrengodring!

Om huden smorjs in med skyddssalva eller fett fore
arbetet underlittas rengdringen efter utfort arbete.

Skyddsskor

Arbetsgivaren ska riskbedéma arbetsplatsen och om
det ddrmed finns behov av skyddsskor. Normalt ska
skyddsskor anvéndas vid risk for kldmskador och vid
risk for att tappa tunga féremal.



Risker fér brand och e

Pa lackeringsverkstader foreligger en forhojd risk for brand och explosion. Detta gor att det kravs

sarskilda utrymmen dar lackeringen ska utforas.

Sarskilda utrymmen

All lackering ska utforas i en lackbox eller vid mindre
foremal, 1 dragskap.

En lackbox &r ett slutet rum. Véggar, tak och golv ska
vara utforda i icke brandfarligt material. Lackeraren eller
roboten befinner sig i lackboxen under arbetet.

Vid arbete i lackbox ska utrymmet vara tillrackligt

stort sa att lackeringsarbetet kan ske pa sikerhets-

och hélsomassigt sunda villkor. Det ska vara minst 1
meter mellan foremalet och boxens tak och viggar.
Ventilationsanldggningen ska vara forsedd med alarm vid
nedsatt funktion eller driftstopp. Personen i lackboxen
ska samtidigt under en eventuell nddsituation kunna
komma i kontakt med omvérlden.

Ett dragskap (sprutbox, fargblandningsskép, rengorings-
skap) har 6ppen framsida. Véiggar, tak och golv ska vara
utforda i icke brandunderstddjande material och forsedd
med mekanisk franluft. Lackeraren eller roboten befinner
sig utanfor skapet.

Dragskap och lackbox ska om mojligt ha sldta viggar och
vara enkla att rengora.

Om torkning sker i separat torkrum ska éven dessa
véggar, tak och golv vara utforda i icke brandunder-
stodjande material.

Det stills sérskilda krav pa lackboxar, torkrum och
dragskép avseende ventilation, exempelvis ska
klassad utrustning finnas vid explosionsfara. Dessa
ska vara utforda i enlighet med bestimmelserna

i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbete i
explosionsfarlig miljo samt Elsékerhetsverkets
foreskrifter om elektriska material och elektriska
sdkerhetssystem som ska anvéndas i explosionsfarlig
atmosfér. Se av.se och elsakerhetsverket.se.

Brand och explosionsfarlig miljo

Arbete i brand och explosionsfarlig miljo kraver att
skriftlig riskbedomning och klassningsplan upprattats.
Mer om detta finns att ldsa i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om arbete i explosionsfarlig miljo samt pa
Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskaps (MSB)
foreskrift om brandfarlig vara. Se av.se och msh.se.

Vid explosionsrisk ska dven ett explosionsskydds-
dokument upprittats Dokumentet ska innehalla risk-
bedémning samt handlingsplan for hur man ser till att
det inte kan uppsté en explosion.

Téank pa att dammet pa pulverlackeringar klassas som
explosionsfarligt damm.




Arbetsstdllnin

Besvar eller skador i muskler och leder dr en av de vanligaste orsakerna till att manniskor ar
borta fran arbetet. Ett stort arbetsmiljoproblem idag ar ryggbesvar till foljd av alltfor tunga,

langvariga och/eller ensidiga belastningar.

For att komma at dessa problem kréivs insatser inom
flera olika omraden. I forsta hand géller det att minska
graden av upprepning och begrinsa den tid som
arbetstagaren utfor ett visst arbetsmoment. Fysiska
eller tekniska étgérder racker inte alltid, om arbetet inte
helt mekaniseras, utan nagon form av dndring av den
anstdlldes arbete &r oftast nodvéndig.

Arbetsrotation

Arbetsrotation innebér att man i princip byter mellan
skilda arbetsuppgifter med likartat innehall. Om man
infor arbetsrotation ér det viktigt att den verkligen
medfOr variation av belastningen.

Arbetsutvidgning

Arbetsutvidgning innebér att flera olika arbetsuppgifter
fors samman till en och samma arbetstagare, dar
ordinarie arbete kompletteras med andra arbets-
uppgifter som t ex underhall och rengoring, vilket
skulle innebéra att arbetstagaren utfor en storre del av
ett produktionsflode 4n tidigare.

Det kan dven innebéra att arbetstagaren har fler
arbetsuppgifter med olika skicklighets- och
kvalifikationskrav, t ex viss planering av arbetets
uppldggning, kontroll av arbetsresultat eller
kundkontakter.

Arbetspassens fordelning 6ver dagen bor ses dver. De
enskilda arbetspassen ska helst vara korta, utspridda
over arbetsskiftet och varvade med annat arbete, korta
raster och pauser.

Ett bra sitt att organisera sitt arbete pa ar att kunna

» vixla mellan olika arbetsuppgifter

» vixla mellan att utfora arbetsuppgiften sittande
och stdende

» takortare pauser for aterhdmtning da man sjélv
kénner att det behovs

» vilja eller anpassa arbetstempo

» utan besvir hantera hjdlpmedel, som lyftar av
olika slag

» fa hjdlp av annan person vid behov, t ex vid
tunga lyft

» vara med och péaverka inkdp av utrustning och
inférande av nya arbetsmetoder utifran egna
erfarenheter.



Personal

De regler som galler for arbetslokaler och personalutrymmen ar reglerade i Arbetsmiljoverkets

foreskrifter om arbetsplatsens utformning.

Foreskrifterna utvecklar och fortydligar
innehallet i de grundlaggande bestammel-
serna i arbetsmiljélagen om utrymmen och
anordningar foér bland annat personlig hygien
och ombyte, d.v.s.:

Arbetstagare ska ha tillgéng till utrymme for
omklddning samt forvaring av privata klédder.

P& arbetsstélle ska finnas tvéttplats med varmt

och kallt vatten. Dusch och ombytesmojligheter
krivs pa arbetsstéllen dér arbetet 4r smutsande och
svettdrivande.

Toaletter ska finnas 1 tillrdckligt antal pa arbetsstéllet.
Det finns inget krav pa skilda toaletter for mén och
kvinnor.

Arbetstagare, som forvarar personliga virdesaker pa
arbetsstillet, ska ha tillgéng till utrymme som har
eller kan forses med las.

Ensamar

» Arbetstagare ska under matraster eller maltids-
uppehéll kunna dta under tillfredsstillande
forhallanden. I ndra anslutning till matrummet ska det
finnas tillgéng till uppvarmningsanordning, kylskép,
forvaringsutrymmen, uppsamlingskarl for avfall,
tillgang till varmt och kallt vatten och méjlighet att
diska.

Yttrande over planerade arbetslokaler eller
personalrummen

Enligt arbetsmiljolagen ska skyddsombud, skydds-
kommitté eller berdrd arbetstagarorganisation ges
tillfalle att yttra sig over planerade arbetslokaler eller
personalrum/personalutrymmen innan byggarbetet
paborjas.

Ensamarbete kan innebara sarskilda risker. Den anstillde maste fa tillrackligt med utbildning och
information for att kunna arbeta ensam. Ensamarbete maste dnda accepteras pa lackforetag.

En god tumregel for ensamarbete &r att arbetsgivaren
vidtar atgérder sa att den som utfor arbete ensam inte
16per storre risk for skada &n om flera gemensamt utfor
samma arbete.

Viktigt att tanka pa:

* Det ér storre risk for olycksfall om ensamarbete utfors
nattetid, jamfort med ensamarbete under dagtid.

*  Minderarig (personer under 18 ar) far inte arbeta
ensam, om arbetet innebar pataglig risk for
kroppsskada eller stark psykisk péfrestning.

* Vid ensamarbete &r mobiltelefonen ett bra
hjalpmedel. Narmaste chef kan latt komma i kontakt
med den arbetstagare som utfor ensamarbete och med
jdmna mellanrum kontrollera att allt &r i sin ordning.
Arbetstagaren i sin tur kan komma i kontakt med
nérmaste chef i hdndelse av tillbud eller olycka.
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M

En person som inte fyllt 18 ar 4r minderarig. Minder-
ariga saknar djupare erfarenhet fran arbetslivet och har
darfor inte samma majlighet som vuxna ménniskor att
gbra bedomningar av risker och konsekvenser av olika
handlingar.

For att en minderarig ska kunna arbeta sékert méste han
eller hon fa all den kunskap som behdvs. Arbetsgivaren
har ett sérskilt ansvar att anpassa informationen till

Forstc

alder och mognad. De elever som gar fordonstekniskt
program och som gor yrkespraktik pé foretag ér oftast
minderariga.

Minderarig far inte arbeta ensam om arbetet innebar
pataglig risk for kroppsskada eller en stark psykisk
pafrestning. Minderarig far ej heller arbeta nattetid.

Forsta hjdlpen och krisstod kan behovas nar en person skadas eller blir akut sjuk. Det kravs
darfor att det finns en beredskap for detta pa arbetsplatsen.

Det forsta arbetsgivaren bor gora ér att se dver

vilka risker som finns i verksamheten och bilda en
beredskapsgrupp. Dérefter bor en beredskapsplan
uppréttas. Av planen ska det framga hur arbetsuppgifter
fordelas, t ex vem som kan ge forsta hjédlpen, vem som
kontaktar anhdriga och tillkallar ambulans, vem som
ser till att krisstod ordnas, o0.s.v.

Alla arbetstagare bor skriftligt ange vilka de ndrmast
anhoriga dr och var arbetsgivaren kan na dem.

Foretagshilsovarden kan hjilpa till med utbildning i
forsta hjélpen och anpassa den efter foretagets behov.

Introd

Det ar viktigt att den nyanstéllde kdnner sig vilkommen
pa sin nya arbetsplats. Ett varmt mottagande

medfor ofta en bestdende positiv instéllning till
arbetsuppgifterna och till omgivningen.

Foretaget bor péa lampligt satt introducera den
nyanstillde pa sin arbetsplats. Introduktionen handlar
om att foretaget pa ett aktivt sétt gor den nyanstéllde
bekant med sin nya omgivning genom att informera
om foretaget, skrivna och oskrivna interna regler,
presentera viktiga kontaktpersoner och de nirmaste
arbetskamraterna.

Manga foretag tillimpar ett system med en fadder/
handledare for den nyanstillde. Faddern/handledaren
tar hand om den nyanstillde och visar tillrdtta. Nar

en ny arbetstagare introduceras i lackforetaget ar det
viktigt att han eller hon bland annat far information om:
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Tank pa att det bor finnas anslag med
uppgifter om:

Var utrustning for forsta hjélpen finns (forsta
hjélpen-tavla, 6gondusch med mera)

Vem som &r utbildad for och kan ge forsta hjélpen
Larmnummer

Adress till arbetsstéllet for att kunna vigleda
ambulans.

Foretaget, personalen och vilka arbetsuppgifter som
ska utforas.

Vem som ska vara fadder/handledare under
introduktionen.

Vilka informationsrutiner rader pa foretaget.

Foretagets arbetsmiljopolicy och arbetsmiljoarbete,
vem som dr ansvarig for vad, vem som ar
skyddsombud och vilka rutiner/regler som géller
for foretaget.

Vilka risker som arbetet medfor.

Nir ett uppfoljnings-/avstimningssamtal ska
hallas, sa att faddern/handledaren och den nye
arbetstagaren kan ”bocka av” att introduktionen
innehallit ovanstdende punkter.



Samordnings

Nar tva eller flera foretag utfor arbete vid gemensamt arbetsstélle ska ett av dessa foretag,
vanligtvis det féretag som rader 6ver arbetsstillet, ansvara for samordningen av skydds- och

arbetsmiljofragorna.

Syftet med denna samordning ar att minimera att
dessa fragor “faller mellan stolarna” och darmed
skapar onddiga olycksfallsrisker. Observera att den
som utses till samordningsansvarig inte tar dver
arbetsgivaransvaret for de andra foretagen.

Detta ansvar ligger fortsatt kvar pa respektive
arbetsgivare.

Som samordningsansvarig ska man:

* Informera de andra foretagens personal om lokala
ordnings- och sékerhetsforeskrifter samt vem
som dr samordningsansvarig pa det gemensamma
arbetsstillet. Ett vl synligt anslag med vem som ar
samordningsansvarig ska darfor séttas upp.

* Informera personal i de andra foretagen om
rutinerna vid eventuella utrymningslarm, om
utrymningsvégar, var atersamlingsplatsen finns.

e Informera personal i de andra foretagen om var
forsta hjalpen-utrustning finns och vem/vilka som
har genomgatt forsta hjdlpen-utbildning.

* Se till att personal i de andra foretagen far de
instruktioner de behover for att kunna arbeta pa
ett sikert sdtt med den utrustning, de verktyg,
de maskiner med mera som hanteras pa det
gemensamma arbetsstillet.

*  Genomfora regelbunden tillsyn for att forvissa
sig om att de andra foretagens personal har goda
forutséttningar att kunna arbeta utan risk for ohélsa
eller olycksfall.

Exempel pa olika situationer dar
samordningsansvar ska tydliggoras:

» P4 arbetsstillen med (om inte du-form
ska anvéndas) egen anstilld personal och
dér annan arbetsgivare bedriver liknande
verksambhet (bilreparationer i gemensamma eller
angransande utrymmen, gemensamma lager eller
uppstéllningsplatser).

» P4 arbetsstillen dar tillfdlliga eller l&ngvariga
entreprendrer anlitas for verksamheten, som t ex
elektriker, ventilationsarbeten eller lokalvard.

Notera att pd gemensamt arbetsstélle ska den
samordningsansvarige ha rutiner for att kontrollera att
de som framfor truckar har tillstand till detta fran sina
respektive arbetsgivare.

Rutiner méste finnas avseende skriftliga tillstdnd fran
arbetsgivare till sina arbetstagare att hantera truck/-
ar vid gemensamt arbetsstélle. Uppréttande av dessa
rutiner ansvarar den samordningsasansvarige for.

T~

Samordning av farebyggande
skyddsdtgarder pd gemensamt
arbetsstille enligt Arbetsmiljclagen

Samordningsansvarig for
arbetsmiljon

ansvaret for samordning av

forebyggande skyddsatgirder
pa detta arbetsstille ir

(Oskar h:':J'r'i"r.r.-rrm.w-w

Oskar Johansson




Muotorbronschens
= Arbetsgivarefdrbund

wfnd, Anpassad hilsoundersdkning - Lackerare G MALARNA

For vuxna arbetstagare anordnar och bekostar arbetsgivaren vartannat ar, dock langst intill dess arbetsgivaren
anslutit arbetarna till foretagshalsovardscentral, en halsokontroll. Denna skall vara minst enligt den modell
"Anpassad halsoundersdkning — Lackerare” som parterna enats om. For halsokontroll som féretages under
ordinarie arbetstid utgar ersattning med arbetarens medeltimfértjanst enligt § 10 lackavtalet for hogst tre timmar.

| forekommande fall kan dock langre tid komma ifraga varvid ersattning utgar aven for sadan tid.

Lagstadgad lakarundersokning, sa kallad medicinsk kontroll, med krav pa tjanstbarhet for hantering av kemiska
produkter innehallande isocyanater ska ske i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Undersékningen ska
resultera i ett tjanstbarhetsintyg, huruvida den anstallde ar tjanstbar for sitt arbete, eller ej.

Arbetsgivaren ar skyldig att bokféra halsoundersdkningen och initiera till aterbesok vid avtalsenlig tidpunkt.

//Ur gallande kollektivavtal mellan Motorbranschens Arbetsgivareférbund och Malarna

Undersdkningen avser: Anmarkning
U Lagstadgad lakarundersokning med krav pa tjanstbarhets- Se Bilaga 1-2!
beddmning (enl "Medicinska kontroller i arbetslivet”)
O Lagstadgad lakarundersokning utan krav pa tjanstbarhets- Se Bilaga 1!
beddmning (enl "Medicinska kontroller i arbetslivet”)
QO Anpassad halsoundersokning Se nedan!
Namn
Personnummer -
Foretag
Sysselsattning Langd Vikt BMI (vikt i kg / langd x langd i m)
Kontroll Resultat Kontroll Resultat
Blodprov
B-Hb (blodvérde) Blodtryck ..
Urinprov Syn
U-protein (Aggvita) coooeeeiiiiiiie e
U-glykos (socker) — .oiiiiiiii e HOrsel
Fortsatt utredning/
Efter lakares bedémning anmarkning Resultat, kommentar
Sr, sankningsreaktion
alt. CRP (’snabbsénkningsreaktion”) OJda O Ne
EKG U Ja O Nej
Arbete dar bly hanteras
(t ex farger innehallande bly) OJa O Ne oo,
Arbete med vibrerande verktyg
eller maskiner O Ja O Ne
Annat UJda O Ne e,




Bestallning av medicinsk kontroll

enligt AFS 2019:3

Bilaga 1

Bestallningsdatum

Arbetstagarens namn

skicka

Arbetstagarens personnummer eller motsvarande

S

Adress dit kallelsen for den medicinska kontrollen ska

Arbetsgivarens adress dit resultat fran den medicinska
kontrollen och eventuellt tjdnstbarhetsintyg ska skickas

Arbetsgivarens faktureringsadress

Medicinsk kontroll bestalls till foljd av

Arbete med vibrerande
verktyg eller maskiner
enligt 23 8. Kontrollen
ska utforas enligt

bilaga 1.

Handintensivt arbete
enligt 26 8.
Kontrollen ska

utforas enligt D
bilaga 2.

Nattarbete enligt
29 8. Kontrollen
ska utforas

enligt bilaga 3. D

Arbete med allergiframkal-
lande kemiska produkter
enligt 32 8. Kontrollen

ska utforas enligt

bilaga 4.

Medicinsk kontroll och bedomning for tjdnstbarhetsintyg bestalls till foljd av

Arbete med allergiframkallande
kemiska produkter enligt

Arbete med bly enligt
44 8. Kontrollen ska
utféras enligt bilaga 7.

36 8. Kontrollen ska utféras
enligt bilaga 5.

Arbete med fibrosframkallande
damm enligt 39-41 §8. Kontrollen
ska utforas enligt bilaga 6.

asbest

vissa syntetiska oorga-

niska fibrer

kvarts D

Arbete med kadmium
enligt 54 8. Kontrollen
ska utféras enligt
bilaga 8.

Arbete med kvicksilver
enligt 63 8. Kontrollen
ska utforas enligt

bilaga 9.

]

Arbete med klattring med
stor nivaskillnad enligt

71 8. Kontrollen ska utféras
enligt bilaga 10.

Arbete med rék- och kem-
dykning enligt 74 8.
Kontrollen ska utféras
enligt bilaga 11.

Dykeriarbete enligt 77 8.
Kontrollen ska utféras
enligt bilaga 12.

Individuell riskbedomning for arbetstagaren

| bestallningen ingdr att arbetstagaren ska
+ informeras om resultatet av den medicinska

kontrollen
« fa radgivning nar detta behovs

+ fa en kopia pa tjanstbarhetsintyget, nar ett sddant

har skrivits.

Bestallarens namnteckning

Namnfortydligande

| bestéllningen ingar att arbetsgivaren ska

+ informeras om resultatet av den medicinska

kontrollen sa langt som arbetstagarens samtycke

medger

« fa forslag pa eventuella atgarder i arbetsmiljon

« fa en kopia pa tjanstbarhetsintyget, nar ett sadant

har skrivits.




SV ar fr é n d enm ed i Ci ns k a Observera att arbetstagaren mdste ge sitt

samtycke for att medicinska uppgifter ska
kontrollen kunna limnas till arbetsgivaren.

Kommentarer fran den medicinska kontrollen.

Forslag pa atgarder som kan bidra till en battre arbetsmiljo.

Den medicinska kontrollen, har utférts i enlighet med - och kompetensen hos utfé-
raren dverensstammer med - AFS 2019:3

Datum (ar, manad, dag) Utférarens namnteckning

Namnfortydligande

Befattning/specialistkompetens

Vardenhetens namn, adress och telefon

Underskriften omfattar samtliga uppgifter i svaret




Bilaga 2

Tjanstbarhetsintyg for arbete med allergiframkallande kemiska
produkter

Namn Personnummer eller motsvarande

Identiteten ska styrkas. (HSLF-FS 2018:54)

har genomgatt en lakarundersokning med bedémning for tjanstbarhetsintyg enligt bilaga 5
AFS 2019:3". Resultatet fran denna unders6kning medger sadant arbete som anges i 36 §.

Tjanstbarhetsintyget galler under perioden

Fran och med datum (6r, ménad, dag) || Till och med datum (Gr, ménad, dag)

Eventuella kommentarer

Nasta medicinska kontroll féreslas ske senast (Gr, manad):

Utfardaren av detta tjanstbarhetsintyg har den kompetens som anges i bilaga 5, punkterna
1 eller 2 AFS 2019:3"

Datum (ar, manad, dag) Lakarens namnteckning

Namnfortydligande

Befattning/specialistkompetens

Vardenhetens namn, adress och telefon

Underskriften omfattar samtliga uppgifter i intyget

1. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet



Allergiframkallande kemiska produkter: isocyanater, diisocyanater, orga-
niska syraanhydrider, etyl-2-cyanoakrylater och metyl-2-cyanoakrylater

36 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedémning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare
som kommer att sysselsattas eller sysselsatts i arbete som innebar exponering for
1. farliga kemiska produkter som klassificeras som H334 pa grund av sitt innehall av
a) diisocyanater,
b) organiska syraanhydrider,
2. kemiska produkter som innehaller
a) etyl-2-cyanoakrylat, om arbetet pagar sammanlagt mer an 30 minuter per vecka,
b) metyl-2-cyanoakrylat, om arbetet pagar sammanlagt mer 4n 30 minuter per vecka,
eller
3. isocyanater som bildas nar ett amne bryts ned i mindre bestandsdelar vid uppvarmning, det vill sdga termisk
nedbrytning.
Detta galler dock inte om arbetsgivarens riskbeddmning visar att exponeringen fér ovan namnda amnen i luft ar
forsumbar, och att personlig skyddsutrustning i form av andningsskydd darfér inte behdvs.
Skalen till att exponeringen bedéms som férsumbar ska dokumenteras skriftligt.

37 § Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg som avses i 36 8 ska anordnas och genom-
féras

1.innan arbetstagaren sysselsatts i arbetet,

2. 3-6 manader efter att arbetet har paborjats, och

3. dterkommande med hogst 2 ars mellanrum efter att arbetet har pabérjats, eller tidigare om det framgar av

tjdnstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjdnstbarhetsintyg for arbete enligt 36 §, och arbetsgivaren har tillgéng till
detta intyg, behodver arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsatts i arbetet.

Medicinsk Med. Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
kontroll 1  ktrl. 2 kontroll 3 kontroll 4 kontroll 5 kontroll 6 kontroll 7
ar1 ar2 ar4 aré ar8 ar 10
T Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
Arbetet
startar

Bilaga 5, kompetenskrav

1. Den som utfér en medicinsk kontroll med avseende
pa arbete med de allergiframkallande produkter som
anges i 36 §, dar det kravs en beddmning for tjanstbar-
hetsintyg, ska vara legitimerad lakare och ha
1. specialistkompetens inom
a) foretagshalsovard,
b) yrkesmedicin,
¢) yrkes- och miljdmedicin,
d) arbets- och miljdmedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan jamforlig specialitet,
eller
2. godkant resultat fran
a) Arbetslivsinstitutets foretagslakarutbildning, och
ha minst 2 ars heltidstjanstgoring under hand-
ledning
i. inom foretagshalsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten,
eller
b) en kurs i medicinska kontroller med kursintyg
fran Arbetsmiljoverket eller en déarmed jamforlig
utbildning, och ha minst 2 ars heltidstjanstgoring
under handledning
i. inom foretagshalsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Férsvarsmakten.
Lakaren ska aven ha god kdannedom om arbetstagarens
exponering och arbetsférhallanden.

2. Den som utfér en medicinsk kontroll av elever i grund-
och gymnasieskolan med avseende pa arbete med de
allergiframkallande produkter som anges i 36 §, dar det
kravs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska
1. ha den kompetens som anges i punkt 1,
eller
2.vara legitimerad ldkare och ha minst motsvarande
2 ars heltidstjanstgoring inom skolhalsovard och ha
godkant resultat fran
a) en kurs i medicinska kontroller i arbetslivet med
kursintyg fran Arbetsmiljoverket eller en darmed
jamforlig utbildning, eller
b) ndgon av de kurser for skollakare som getts fore

2010, dar Arbetsmiljoverket deltagit med utbild-

ning om medicinska kontroller i arbetslivet, och

ha

i. goda kunskaper om vad arbetsmiljdarbete
innebar,

ii. goda kunskaper om riskerna vid arbete med
allergiframkallande kemiska @mnen och pro-
dukter,

iii. god kdnnedom om den enskilda elevens expo-
nering och arbetsférhallanden, och

iv. ha klinisk kompetens att
- bedéma hudbesvar,

- beddma allergiska besvar, och
- kunna tolka resultat fran spirometriunder-
sokningar.
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Arbetsinstruktioner/skyddsforeskrifter Hardplaster

Kall hantering

Hardplaster (lackering, limning, skumning, spackling)

Forekomst Isocyanater, epoxi, akrylater, styren 1 olika typer av lack, lim,
skum och spackel.
Risker Produkterna kan vara skadliga vid inandning av &ngor eller
dimma bildad vid sprutmalning. Hudkontakt kan framkalla
@ eksem och eventuellt dven bidra till 6verkénslighet i luftvigarna.
Arbetsre gler Sorj for god ventilation nér produkten hanteras.

Anvind blandningsrum, blandningsskap eller punktutsug.
Sprutmalning ska normalt ske i sérskilt utrymme. Arbete som
medfor sprutning ute i lokal dér flera vistas kan ske om det
forlaggs tidsmassigt/forskjutet (efter normal arbetstid).

Vid slipning i hirdplaster anvind maskiner med punktutsug.

Lis alltid informationen pa siikerhetsdatabladet!

Personlig
skyddsutrustning

Om ovan ndmnda atgarder &r otillrdckliga, anvind andnings-
skydd. For arbeten dir sprutmdlning sker kravs vanligen
tryckluftsmatat andningsskydd. For dvriga arbeten, utan sérskild
ventilation, ddr sprutmalning inte pagar ger s.k. kombifilter med
partikel- och kolfilter tillrackligt skydd. Anvind engangshandskar
(nitrilgummi), dér kontakt med produkten inte kan undvikas.

Hygien

Undvik att dta, roka eller snusa i samband med arbete som medfor
kontakt med hérdplast. Damm, som innehéller hirdad PUR kan
sonderdelas och aterbilda fria isocyanater om det kommer 1
kontakt med t ex cigarrettglod. Ofrivillig hudkontakt med PUR
tvittas omedelbart bort med lamplig rengoring.
Tryckluftsblasning far ej forekomma!

Sarskilda regler &
foreskrifter

For isocyanatarbete finns sdrskilda regler betrdffande medicinsk
kontroll (tjdnstbarhetsintyg), utbildning, skyltning m m.

Den medicinska undersokningen ska ske fore forsta anstdllning
och sedan vartannat ar.

Utbildning krdvs for att leda eller aktivt sysselsittas 1 ett arbete
som kan innebéra exponering for hdrdplaster/isocyanater.

Se Arbetsmiljoverkets foreskrifter om:
Medicinska kontroller

Kemiska arbetsmiljorisker

Anvindning av personlig skyddsutrustning
Skyltar och signaler

Hygieniska grinsviirden




Arbetsinstruktioner/skyddsforeskrifter Héardplaster
Heta arbeten

Hardplaster - varm hantering, heta arbeten
(svetsning, kapslipning, induktionssvetsning, induktionsvirmning)

Forekomst Isocyanater kan aterbildas om lack, lim eller skum innehéllande

polyurethan (PUR) upphettas med varmluftspistol, vid svetsning
eller kapslipning. Temperaturen méste normalt dverstiga 150° C
innan bundna isocyanater kan frigoras.

Risker Inandning av rok och angor av isocyanater kan ge lungskador och
overkénslighet 1 form av astmaliknande symptom. Tidiga symtom
@ ar rinnsnuva, nastippa eller irritation 1 andningsorganen.
Arbetsre gler Sorj for god ventilation nér produkten hanteras.

Anvind punktventilation for att undvika spridning av rok.
Punktutsug (rokitare) ger normalt ett gott skydd om det placeras
ratt. Verktyg som alstrar gnistor och damm ska vara forsedda
med integrerat utsug (hogvacuum). Virmepistol bor ha
temperaturreglering sé att onddigt hog virme ej alstras.

Rengor ytor som ska svetsas noggrant och frildgg plét fran lack,
underredsmassa etc dir sa ar mojligt.

Lis alltid informationen pa sikerhetsdatabladet!

Personlig Om ovan ndmnda dtgirder &r otillrdckliga, anvéind andnings-
skydd, foretradelsevis tryckluftsmatat andningsskydd.
For ovriga arbeten, utan sérskild ventilation, dér sprutmalning

@ inte pagar, ger s.k. kombifilter med partikel- och kolfilter
& tillrackligt skydd.

skyddsutrustning

Hygien Undvik att dta, roka eller snusa 1 samband med arbete som medfor
kontakt med hirdplast. Damm, som innehéller hirdad PUR kan
sonderdelas och aterbilda isocyanater om det kommer i kontakt
med t ex cigarrettglod. Ofrivillig hudkontakt med PUR tvittas
omedelbart bort med lamplig rengdring.

Tryckluftsblasning fér ej forekomma!

Sirskilda regler & For isocyanatarbete finns sérskilda regler betraffande medicinsk
kontroll (tjanstbarhetsintyg), utbildning, skyltning m m.

Den medicinska unders6kningen ska ske fore forsta anstillning
och sedan vartannat ar.

Utbildning krévs for att leda eller aktivt sysselsittas i ett arbete
som kan innebdra exponering for hirdplaster/isocyanater.

foreskrifter

Se Arbetsmiljoverkets foreskrifter om:
Medicinska kontroller

Kemiska arbetsmiljorisker

Anvindning av personlig skyddsutrustning
Skyltar och signaler

Hygieniska grinsvirden

Smiiltsvetsning och termisk skirning
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